
Ùèðî â³òàþ âàñ ç Äíåì åíåðãåòèêà  
òà ç íîâîð³÷íèìè ñâÿòàìè!  

Öåé äåíü çàâæäè º ÷óäîâîþ íàãîäîþ ïðè-
â³òàòè îäèí îäíîãî, çãàäàòè âñå ùî íàì 
âäàëîñü çðîáèòè ó ðîö³, ÿêèé äîá³ãàº ê³íöÿ, 
îêðåñëèòè ïëàíè íà ìàéáóòíº. Àëå ÿê³ á çà-
âäàííÿ òà âèêëèêè íå ïîñòàëè ïåðåä íàìè 
íàñòóïíîãî ðîêó, ì³ñ³ÿ àòîìíèê³â íåçì³ííà 
– çàáåçïå÷óâàòè Óêðà¿íó åëåêòðîåíåðã³ºþ, 
ãàðàíòóþ÷è íàéâèùèé ð³âåíü áåçïåêè. 

2018 ð³ê áóâ íàñè÷åíèì íà âàãîì³ ïîä³¿ 
äëÿ íàøî¿ Êîìïàí³¿. Ìè ïë³äíî ïðàöþâàëè, 
ñòàá³ëüíî çàáåçïå÷óþ÷è âèðîáíèöòâî á³ëüøå 
ïîëîâèíè åëåêòðîåíåðã³¿ â åíåðãîáàëàíñ³ 
äåðæàâè. Ìè âèçíà÷èëè îñíîâí³ çàâäàííÿ 
Êîìïàí³¿ íà íàéáëèæ÷³ ðîêè – äîáóäóâàòè 
åíåðãîáëîêè ¹3 òà ¹4 Õìåëüíèöüêî¿ ÀÅÑ, 
çä³éñíèòè âèá³ð ðåàêòîðíèõ òåõíîëîã³é äëÿ 
áóä³âíèöòâà íîâèõ àòîìíèõ åíåðãîáëîê³â íà 
çàì³ùåííÿ ïîòóæíîñòåé ÀÅÑ, ÿê³ áóäóòü 
âèâîäèòèñÿ ç åêñïëóàòàö³¿ ï³ñëÿ 2030 ðîêó, 
ïðîäîâæóâàòè òåðì³íè åêñïëóàòàö³¿ ä³þ÷èõ 
åíåðãîáëîê³â, ï³äâèùóâàòè ¿õ íîì³íàëüíó 
ïîòóæí³ñòü ³ åôåêòèâí³ñòü ¿¿ âèêîðèñòàííÿ 
òà áàãàòî ³íøîãî.  

Ñåðåä îñíîâíèõ çäîáóòê³â ðîêó õî÷ó â³ä-
çíà÷èòè íàø³ óñï³õè ç âïðîâàäæåííÿ íà 
óêðà¿íñüêèõ ÀÅÑ ìîäåðí³çîâàíîãî ÿäåðíîãî 
ïàëèâà âèðîáíèöòâà êîìïàí³¿ Westinghouse. 
Â³äâàíòàæåííÿ äëÿ Óêðà¿íè òèñÿ÷íî¿ çá³ðêè 
àìåðèêàíñüêîãî ïàëèâà ñòàëî âèçíà÷íîþ 
ïîä³ºþ â íàøîìó áàãàòîð³÷íîìó ñï³âðîá³òíè-
öòâ³, à åíåðãîáëîê ¹3 Þæíî-Óêðà¿íñüêî¿ 
ÀÅÑ ñòàâ ïåðøèì â Óêðà¿í³, ÿêèé ïðàöþº 
âèêëþ÷íî íà ïàëèâ³ àëüòåðíàòèâíîãî âèðîá-
íèêà. Äÿêóþ êîëåêòèâó ÞÓÀÅÑ çà íåâòîìíó 
³ ðåçóëüòàòèâíó ïðàöþ. 

Â³òàþ íàøèõ êîëåã – àòîìíèê³â Ð³âíåí-
ñüêî¿ òà Çàïîð³çüêî¿ ÀÅÑ, ÷è¿ åíåðãîáëîêè 
öüîãî ðîêó îòðèìàëè ë³öåíç³þ íà ïðîäîâ-
æåííÿ òåðì³í³â åêñïëóàòàö³¿. Âè çä³éñíèëè 
âåëè÷åçíó ìîäåðí³çàö³éíó, ³íæèí³ðèíãîâó òà 
íàóêîâî-òåõí³÷íó ðîáîòó – òðåò³é åíåðãî-
áëîê ÐÀÅÑ òà ÷åòâåðòèé áëîê ÇÀÅÑ áåçïå÷-
íî òà íàä³éíî ïðàöþþòü ó ïîíàäïðîåêòíèé 
òåðì³í, çàáåçïå÷óþ÷è Óêðà¿íó åêîëîã³÷íî 
÷èñòîþ åëåêòðîåíåðã³ºþ. Òðèâàòèìå ïðîöåñ 
ïðîäîâæåííÿ òåðì³í³â åêñïëóàòàö³¿ åíåðãî-
áëîê³â óêðà¿íñüêèõ ÀÅÑ ³ ó íàñòóïíîìó ðîö³. 
Áëîê ¹1 ÕÀÅÑ ñòàíå þâ³ëåéíèì – 10-ì çà 
ðàõóíêîì áëîêîì íàøèõ ÀÅÑ, òåðì³í åêñ-
ïëóàòàö³¿ ÿêîãî áóäå ïðîäîâæåíî. Áàæàþ 
êîëåêòèâó ÕÀÅÑ ó íîâîìó ðîö³ óñï³øíî âèêî-
íàòè óñ³ çàõîäè, íåîáõ³äí³ äëÿ îá´ðóíòóâàí-
íÿ äîâãîñòðîêîâî¿ åêñïëóàòàö³¿.  

Ïðîäîâæåííÿ åêñïëóàòàö³¿ êîæíîãî áëîêó 
ïåðåäáà÷àº ìàñøòàáí³ ðåìîíòí³ ðîáîòè, çíà-
÷íó ÷àñòèíó ÿêèõ âèêîíóþòü ôàõ³âö³ ÂÏ 
«Àòîìðåìîíòñåðâ³ñ». ÀÐÑ – öå íàø çàã³í 
ñïåö³àëüíîãî ïðèçíà÷åííÿ, àäæå éîãî âèñîêîê-
âàë³ô³êîâàíèé ïåðñîíàë äîñêîíàëüíî çíàº òåõ-
í³÷í³ îñîáëèâîñò³ êîæíî¿ ÀÅÑ ³ çàâæäè ãîòî-
âèé äîëó÷èòèñü äî âèêîíàííÿ íàéá³ëüø ñêëàä-
íèõ òåõí³÷íèõ çàâäàíü íà ìàéäàí÷èêàõ ñòàí-
ö³é. Äÿêóþ êîëåêòèâó ÀÐÑ òà ³íøèõ â³äîêðåì-
ëåíèõ ï³äðîçä³ë³â çà â³äïîâ³äàëüíó òà çëàãî-
äæåíó ðîáîòó ïî çàáåçïå÷åííþ íàä³éíî¿ ðîáî-
òè íàøèõ àòîìíèõ åëåêòðîñòàíö³é.  

Ìîäåðí³çàö³ÿ òà ðåêîíñòðóêö³ÿ ñèñòåì ³ 
îáëàäíàííÿ, àêòèâíà ðîáîòà ç àäàïòàö³¿ 
ïðèñòàíö³éíî¿ ³íôðàñòðóêòóðè º é ï³ä´ðóí-

òÿì óñï³øíîãî âïðîâà-
äæåííÿ òåõíîëîã³é ïî-
âîäæåííÿ ç â³äïðàöüîâà-
íèì ÿäåðíèì ïàëèâîì 
óêðà¿íñüêèõ ÀÅÑ. Íà ïî-
÷àòêó 2018 ðîêó Óêðà¿íà 
óñï³øíî çàâåðøèëà ïîøóê 
äæåðåëà ô³íàíñóâàííÿ 
âñ³º¿ ïðîãðàìè áóä³âíèöò-
âà Öåíòðàë³çîâàíîãî ñõî-
âèùà â³äïðàöüîâàíîãî 
ÿäåðíîãî ïàëèâà – Åíåð-
ãîàòîì îòðèìàâ îäèí ç 
íàéâèùèõ êðåäèòíèõ 
ðåéòèíã³â ó ñâ³ò³ äëÿ ñâî-
¿õ îáë³ãàö³é ï³ä ô³íàíñó-
âàííÿ éîãî çâåäåííÿ. 
Âåñü ð³ê òðèâàëî ñïîðó-
äæåííÿ ÖÑÂßÏ, íà Ð³â-
íåíñüê³é ÀÅÑ âæå ñòàð-
òóâàëè âèïðîáóâàííÿ 
îáëàäíàííÿ êîìïàí³¿ Hol-
tec International äëÿ öüîãî ïðîåêòó. Âïåâíå-
íèé, ùî ðåçóëüòàò³â äîâãî ÷åêàòè íå äîâå-
äåòüñÿ, ³ ìè ïðîéäåìî ùå îäíó ñõîäèíêó íà 
øëÿõó äî åíåðãîáåçïåêè ³ åíåðãîíåçàëåæíî-
ñò³ Óêðà¿íè.  

Ìè çàâæäè îð³ºíòîâàí³ íà âïðîâàäæåííÿ 
íàéñó÷àñí³øèõ ÿäåðíèõ òåõíîëîã³é, ëèøå 
çàâäÿêè ³ííîâàö³éíîìó ðîçâèòêîâ³ ÿäåðíî-
åíåðãåòè÷íà ãàëóçü Óêðà¿íè ìîæå ðîçðàõî-
âóâàòè é ó ìàéáóòíüîìó çáåðåãòè ñâîº çíà-
÷åííÿ äëÿ åíåðãåòèêè êðà¿íè. Ìåìîðàíäóì 
ïðî âçàºìîðîçóì³ííÿ ùîäî ñï³âïðàö³ ì³æ 
Åíåðãîàòîìîì òà Holtec International, ÿêèé 
ìè ï³äïèñàëè íà ïî÷àòêó 2018 ðîêó, îêðåñëèâ 
íàø³ ïëàíè ùîäî áóä³âíèöòâà ìàëèõ ìîäóëü-
íèõ ðåàêòîð³â SMR-160 íà ÀÅÑ Óêðà¿íè òà 
÷àñòêîâîãî âèðîáíèöòâà îáëàäíàííÿ äëÿ 
SMR-160 íà óêðà¿íñüêèõ ï³äïðèºìñòâàõ. Ïå-
ðåêîíàíèé, ùî ñï³âïðàöÿ Åíåðãîàòîìà ç ïðîâ³-
äíèìè ñâ³òîâèìè êîìïàí³ÿìè ó ö³é ñôåð³ ñïðè-
ÿòèìå ñòàíîâëåííþ Óêðà¿íè, ÿê åêñïîðòåðà 
ðåàêòîðíèõ ñèñòåì äëÿ ìàëèõ ìîäóëüíèõ ðå-
àêòîð³â, ³ áóäå ïîòóæíèì ïîøòîâõîì äî çðî-
ñòàííÿ â³ò÷èçíÿíî¿ åêîíîì³êè. 

Óñå öå ëèøå ÷àñòèíà ò³º¿ ìàñøòàáíî¿ 
ðîáîòè, ÿêó çä³éñíþþòü íàø³ ï³äðîçä³ëè, 
ÿêîþ ìè ïèøàºìîñÿ. Âèêîíàííÿ óñ³õ öèõ çà-
âäàíü áóëî á íåìîæëèâå áåç âàøî¿ ñóìë³í-
íî¿ ðîáîòè, â³ä ïåðñîíàëüíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñ-
ò³ êîæíîãî çà ñï³ëüíó ñïðàâó, â³ä âèñîêîãî 
ð³âíÿ çíàíü òà ïðîôåñ³éíîñò³ êîëåêòèâ³â 
êîæíîãî ï³äðîçä³ëó Êîìïàí³¿.  

Íàáëèæàþòüñÿ çèìîâ³ ñâÿòà, ÿê³ çàâæäè 
ïðèíîñÿòü ïåðåä÷óòòÿ ÷îãîñü íåçâ³äàíîãî ³, 
âîäíî÷àñ, ö³êàâîãî. Õàé ö³ ïðèºìí³ äí³ ñòà-
íóòü ïî÷àòêîì íîâèõ ìîæëèâîñòåé ³ ïîçè-
òèâíèõ ïîä³é äëÿ íàøî¿ äåðæàâè, à 2019 ð³ê 
áóäå ðîêîì çëàãîäè ³ ìèðó, âàãîìèõ äîñÿã-
íåíü ³ ñïðàâæí³õ ïåðåìîã óêðà¿íö³â.  

Â³ä óñüîãî ñåðöÿ áàæàþ, ùîá òåïë³ ñâÿò-
êîâ³ äí³ ïîäàðóâàëè âàì àòìîñôåðó çàòèø-
êó òà ðàäîñò³, áóëè ÷óäîâîþ ìîæëèâ³ñòþ 
â³äïî÷èòè â ðîäèííîìó êîë³ é â îòî÷åíí³ 
áëèçüêèõ ëþäåé, íàëàøòóâàëè íà ö³êàâ³ äóì-
êè òà íîâ³ ³äå¿. Óñï³õ³â ó íàø³é ðîáîò³, êîëå-
ãè, çàäëÿ ñâ³òëîãî åíåðãåòè÷íîãî ìàéáóò-
íüîãî Óêðà¿íè! 
Ç ïîâàãîþ 
Ïðåçèäåíò ÄÏ «ÍÀÅÊ «Åíåðãîàòîì»  

Þ.Î. Íåäàøêîâñüêèé 

http://www.sunpp.mk.ua/info/info_production/energetik 

Øàíîâí³ êîëåãè! 
 

Ïðèéì³òü ùèð³ â³òàííÿ 
 ³ç ïðîôåñ³éíèì ñâÿòîì – Äíåì åíåðãåòèêà! 

Ñüîãîäí³ íåìîæëèâî óÿâèòè ñîá³ æèòòÿ  
ãðîìàäÿí àáî ðîçâèòîê áóäü-ÿêî¿ ãàëóç³  
íàðîäíîãî ãîñïîäàðñòâà áåç åëåêòðè÷íî¿  

åíåðã³¿, ÿêó âè ñâîºþ íàïîëåãëèâîþ ïðàöåþ,  
â³äêðèòèì ñåðöåì, ùèðîþ äóøåþ, äîëîíÿìè ïðàöüî-

âèòèõ ðóê äîíîñèòå äî êîæíî¿ ëþäèíè.  
Íåâòîìíîþ ïðàöåþ, òàëàíòîì ³ íàñíàãîþ âæå  
ê³ëüêîõ ïîêîë³íü åíåðãåòèê³â ó Ïðèáóçüêîìó  

ñòåïó ñòâîðåíî ñó÷àñíèé, ðîçâèíóòèé, ïîòóæíèé 
åíåðãåòè÷íèé êîìïëåêñ. Ùîäíÿ, ùîãîäèíè ìè  
âèêîíóºìî ñâîþ ïðîôåñ³éíó ñïðàâó ç ïîâíîþ  
â³ääà÷åþ âñ³õ ñâî¿õ çíàíü, âì³íü, íàéêðàùèõ  
ÿêîñòåé äóø³. Òîìó ïðîôåñ³ÿ åíåðãåòèêà º  
íå ò³ëüêè íåîáõ³äíîþ, àëå ³ äóæå ïî÷åñíîþ. 
Ïåðåîö³íèòè çíà÷åííÿ åíåðãåòèêè äëÿ 

 ïîâíîö³ííî¿ æèòòºä³ÿëüíîñò³ íàøî¿ äåðæàâè 
âàæêî. Â³ä íàñ óñ³õ, â³ä îðãàí³çîâàíî¿, ÷³òêî¿  

ðîáîòè êîæíîãî ó÷àñíèêà åíåðãåòè÷íîãî ïðîöåñó, 
çàëåæèòü íàä³éíå çàáåçïå÷åííÿ åëåêòðè÷íîþ  

åíåðã³ºþ íàøèõ ñïîæèâà÷³â, à â³äòàê – ðîçâèòîê 
åêîíîì³êè òà ïîâíîö³ííå æèòòÿ óêðà¿íñüêîãî 
ñóñï³ëüñòâà. Çâàæàþ÷è íà òå, ùî â ñó÷àñíèõ 
óìîâàõ åíåðãåòèêà âèñòóïàº ñòðàòåã³÷íîþ  

ñôåðîþ íå ëèøå äåðæàâíî¿ ïîë³òèêè, à é 
ì³æíàðîäíèõ â³äíîñèí, çàêëèêàºìî âàñ ³ç  
îñîáëèâîþ â³äïîâ³äàëüí³ñòþ äáàòè ïðî  

åíåðãåòè÷íó áåçïåêó ï³äïðèºìñòâà òà éîãî  
ì³ñòà-ñóïóòíèêà Þæíîóêðà¿íñüêà. 

Òîæ íåõàé óñâ³äîìëåííÿ çíà÷èìîñò³ âàøî¿  
ïðîôåñ³¿, â³äïîâ³äàëüíîñò³, ùî ïîâ’ÿçàíà ç íåþ, 
íàäàº íåâè÷åðïíèõ ñèë òà íàñíàãè, íàäèõàº íà 
íîâ³ òðóäîâ³ çâåðøåííÿ. Âèñëîâëþºìî âàì ùèðó 
ïîäÿêó çà ñàìîâ³ääàíó ïðàöþ ³ ñåðäå÷íî çè÷èìî 
óñ³ì ùàñòÿ, çäîðîâ’ÿ, ñ³ìåéíîãî áëàãîïîëó÷÷ÿ,  
äîáðà é óñ³ëÿêèõ ãàðàçä³â, ñòàá³ëüíîñò³ òà 

 âïåâíåíîñò³ ó çàâòðàøíüîìó äí³! 
Àäì³í³ñòðàö³ÿ òà ïðîôñï³ëêîâèé êîì³òåò  

ÂÏ «Þæíî-Óêðà¿íñüêà ÀÅÑ» 

Äîðîã³ êîëåãè, äðóç³! 



У рамках інформаційно-
освітнього проекту «Nuclear Edu-
cation» старшокласники загаль-
ноосвітніх шкіл, гімназії та лі-
цею міста енергетиків відвідали 
з екскурс ією ремонтно -
механічний завод ВП «Атом-
енергомаш», який 15 років тому 
було створено на базі інструмен-
т а л ь н о г о  ц е х у  Ю ж н о -
Української АЕС. 

«Такий візит було організова-

но вперше, – розповідає завіду-
вачка сектором роботи з молод-
дю та школярами управління 
інформації та громадських зв'яз-
ків (УІГЗ) ВП ЮУАЕС Олена 
Болотських. – Наші діти, а учас-
никами проекту «Nuclear Educa-

tion» цього 
року є 35 
южноукраїн-
ських школя-
рів, дуже хо-
тіли побувати 
на підприємс-
тві, де виго-
т о вляються 
складові еле-
менти палив-
них касет для 
українських 
АЕС. Ми по-
бачили увесь 
процес, почи-

наючи від нарізки металу і заве-
ршуючи готовими хвостовиками 
та голівками тепловиділяючих 
збірок». 

Проект «Nuclear education» 
засновано 2017 року. Він є пра-
вонаступником факультативних 
занять для учнів 9-11 класів за-
гальноосвітніх шкіл, гімназії та 
ліцею м. Южноукраїнська, які 
організовувалися фахівцями 
УІГЗ впродовж 20 років. Проект 
передбачає проведення ознайом-
лювальних екскурсій, лаборатор-
них досліджень, лекцій, бесід-
зустрічей, презентацій, а також 
інтелектуального турніру. Найа-
ктивнішим учасникам запропо-
нують підготувати дослідницькі 
проекти з метою участі у Всеук-
раїнському конкурсі рефератів 
«Ядерна енергетика і світ». 

УІГЗ 

   АЕС І ДІТИ 

12 грудня відбулося розши-
рене засідання адміністрації 
та профспілкового комітету 
Южно-Української АЕС. Го-
ловним предметом обгово-
рення став проект Колектив-
ного договору ДП «НАЕК 
«Енергоатом» на 2019 рік, 
зокрема, деякі пропозиції, 
зміни та доповнення до цьо-
го документа. 
 
Перш ніж перейти до обгово-

рення змін та доповнень до Колек-
тивного договору на 2019 рік, ге-
неральний директор ЮУАЕС Во-
лодимир Лісніченко розповів при-
сутнім про ключові моменти робо-
ти енергокомплексу за 11 місяців 
2018 року, зазначивши, що основ-
ні техніко-економічні показники 
роботи підприємства наразі кращі, 
ніж у минулому році. Важливим 
фактом Володимир Анатолійович 
назвав влаштування за період з по-
чатку року на роботу у ВП ЮУАЕС 
14 випускників вишів, 8 з яких 
навчалися за тристоронніми цільо-
вими договорами з підготовки мо-
лодих спеціалістів. Позитивність 
генеральний директор вбачає у 
тому, що, не дивлячись на непрос-
ту нинішню ситуацію в 
атомній галузі, молоді спе-
ціалісти таки приходять на 
підприємства Енергоатому, 
аби застосувати свої знання 
і вміння заради розвитку 
атомної енергетики в Укра-
їні.  

Керівник ЮУАЕС наголо-
сив на тому, що для підтри-
мки молодих спеціалістів 
Компанія вже розпочала роз-
гляд механізму компенсу-
вання оренди житла для мо-
лодих працівників.  

Продовжуючи кадрову 
тему, як позитивний фактор 
Володимир Лісніченко ви-
значив підготовку трьох кан-
дидатів на ліцензовані поса-
ди.  

Окремо зупинився генеральний 
директор на розділі з нормування та 
оплати праці персоналу ЮУАЕС, 
зауваживши, що збільшення на 28-
,8% у 2018 році фонду оплати праці 
забезпечило працівникам підприєм-
ства збільшення сум виплат винаго-
роди за підсумками роботи за рік та 

одноразової матеріальної допомоги, 
а також підвищення посадових 
окладів працівників ЮУАЕС та збі-
льшення суми преміювання до Дня 
енергетика, порівняно з 2017 ро-
ком.  

У своїй доповіді генеральний ди-
ректор також зазначив, що до кінця 
нинішнього року очікується майже 
стовідсоткове забезпечення заходів з 
охорони прац і  на  Южно -
Українській АЕС. Позитивною поді-
єю, за словами Володимира Лісніче-
нка, стало придбання нового медич-
ного обладнання і автомобіля 
«швидкої допомоги» для оздоровчо-
го пункту ЮУАЕС.  

Голова профкому Южно -
Української АЕС Сергій Снітков 
нагадав присутнім, що основним 
завданням профспілкової діяльності 
у нинішньо-
му році стало 
відстоювання 
і н т е р е с і в 
атомників в 
частині збі-
льшення їм 
з а р о б і т н о ї 
плати. «На 
жаль, пози-
тивних ре-
з у л ь т а т і в 
переговорів з 
НКРЕКП, на 

які ми всі сподівалися, коли прово-
дили попереджувальні акції протес-
ту, досягти не вдалося, – каже 
С. Снітков. – Проте, нам вдалося 
вирішити деякі питання з керівниц-
твом Компанії із збільшення фонду 
оплати праці. Знову ж таки, якраз 
учора було підписано спільне рішен-

ня керівництва Енергоатома і 
Атомпрофспілки про збіль-
шення посадових окладів з 1 
січня 2019 року на 7,4%. Без-
умовно, це мало, але ми гото-
ві до подальшої боротьби за гідну 
оплату праці персоналу Компанії, і 
як кінцеву свою мету бачимо оплату 
праці атомників на рівні інших ви-
сокорозвинутих країн».  

Розширеному засіданню переду-
вали збори та конференції у трудо-
вих колективах підрозділів Южно-
Української АЕС щодо внесення 
змін та доповнень до Колективного 
договору ДП «НАЕК «Енергоатом». 
Зміни і доповнення до Колективного 
договору, як і сам проект документа, 
було надруковано у листопаді в газеті 
Атомпрофспілки «Атомник України», 
і кожен працівник Компанії мав змо-
гу з ним ознайомитися.  

Отже, за словами голови профко-
му Сергія Сніткова, два основних 
питання, які викликали активні 
дебати у підрозділах, були питання 
виплати винагороди за підсумками 
роботи за рік і премії до Дня енерге-

тика. Ініціатива молодих працівни-
ків – пропозиція відміни коефіцієн-
та трудового стажу під час виплати 
так званої 13-ї зарплати – одноголо-
сно не знайшла підтримки в усіх 36 
підрозділах, де відбулися колектив-
ні збори. Також у 26 підрозділах не 
підтримали ініціативу виплати пре-
мії до свята Дня енергетика однако-
вими частинами. Таким чином, ко-
лектив Южно-Української АЕС дані 
зміни до Колективного договору 
НАЕК Енергоатом не підтримав, 
решта ж мали технічний характер і 
були прийняті южно-українськими 
атомниками. Отже, делегація Южно-
Української АЕС у складі 22 делега-
тів, братиме участь у конференції 
трудового колективу НАЕК Енергоа-
том і відстоюватиме там позицію 
южно-українських атомників.  

Оксана МІСЮКЕВИЧ  
Фото Б. Чернишова 
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Минулого тижня керівники 
управління освіти та дошкіль-
них, загальноосвітніх та позаш-
кільних закладів освіти зустріча-
лися з депутатами Южноукраїн-
ської міської ради. Такі зустрічі 
напередодні нового бюджетного 
року проходять вже не перший 
рік. Освітяни звітують перед на-
родними обранцями про досяг-
нення та озвучують проблемні 
питання. 
 
Сьогодні перед освітньою галуззю 

стоять нові виклики, пов’язані з рефо-
рмуванням. 28 вересня 2017 року на-
брав чинності новий Закон України 
«Про освіту», який, зокрема, будуєть-
ся на принципах забезпечення якісної 
освіти; децентралізації управління та 
забезпечення автономії закладів осві-
ти; приведення структури освіти у 
відповідність до міжнародних стандар-
тів з метою розширення можливостей 
випускників освітніх програм; підви-
щення кваліфікації і підняття соціа-
льного статусу вчителів; запроваджен-
ня нової формули фінансування галу-
зі, що базується на визначенні бюдже-
тних витрат у розрахунку на учня, а 
не на освітній заклад тощо. Началь-
ник управління освіти Юрій Сінчук 
наголосив, що 2018 навчальний рік – 

рік підготовки та введення в дію за-
кладів освіти у відповідності до конце-
пції «Нової української школи». 

Протягом року було оновлено мате-
ріально-технічну базу закладів загаль-
ної середньої освіти в рамках реаліза-
ції проекту «Нова українська школа» 
за рахунок державної субвенції та 
коштів міського бюджету. 

Невід’ємною частиною освітньої 
реформи є інклюзивна складо-
ва. З травня 2018 року розпо-
чав надавати психолого-
педагогічні та корекційно-
розвиткові послуги дітям з 
особливими освітніми потреба-
ми «Інклюзивно-ресурсний 
центр» міста Южноукраїнська. 
У місті визначено опорні за-
клади інклюзивного навчання 
– загальноосвітня школа №4, 
дошкільно-навчальний заклад 
№8 та Центр дитячо-юнацької 
творчості. Наразі у закладах 
освіти частково реалізовано 
створення середовища для ін-
клюзованих дітей. Облаштовано 
пандуси та спеціальний туалет в 
ЗОШ №4, але невирішеними 
залишаються питання побудови 
пандусів біля ЦДЮТ та ДНЗ №8, вста-
новлення підйомника в ЗОШ №4. 

Проблемним залишається питання 
перевантаження груп у дошкільних 

навчальних закладів: на 100 місць – 
128 дітей. Для вирішення проблеми 
потрібно відкриття ще одного дошкі-
льного закладу не лише для розванта-
ження груп, але й для розміщення 
груп компенсуючого типу. 

Видатки на галузь «Освіта» із міс-
цевого бюджету зростають щороку, 
але усіх потреб Южноукраїнський 
бюджет задовольнити не в змозі. За 

словами начальника фінансового 
управління Южноукраїнської міської 
ради Тетяни Гончарової, 50% місцево-
го бюджету спрямовується саме на 
освітню галузь. Якщо цей відсоток 

збільшити, то не зали-
шиться коштів на інші 
напрямки. Тому постає 
питання визначення 
пріоритетності фінансу-
вання тих чи інших за-
ходів. Освітяни визначи-
лись з такими напрямка-
ми. Перш за все, це за-
ходи з пожежної безпе-
ки, ремонт систем венти-
ляції, створення належ-
них умов для 1 класів 
Нової української шко-
ли, створення умов для 
інклюзованих дітей, но-

вого спецкласу; виконання поточних та 
капітальних ремонтів і соціальний за-
хист освітян. 

Галина НАЗАРОВА 
Фото з Інтернет 
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Минулої п’ятниці під го-
ловуванням заступника 
міського голови Олексан-
дра Кольчака відбулося 
засідання робочої групи 
для здійснення перевірки 
обґрунтованості встанов-
лених тарифів на послу-
ги, що надає КП ТВКГ. 
Настанову врахувати 
результати роботи цієї 
групи дали депутати під 
час 43-ї сесії Южноукра-
їнської міської ради, ко-
ли доручили виконкому 
міськради переглянути 
тариф на комунальні по-
слуги в сторону зменшен-
ня. 
 
Робочу групу було створе-

но розпорядженням секрета-

ря міської ради Людмили 
Дзюбенко від 10 липня 2018 
року. До її складу увійшли 
профільні спеціалісти вико-
навчих органів ради, КП 
ТВКГ, депутати Южноукраїн-
ської міської ради, представ-
ники громадських організа-
цій, мешканці міста. 

Начальник управління еко-
номічного розвитку міськради 
Інна Петрик озвучила пропози-
ції щодо корегування тарифів 
в сторону зменшення: з 
централізованого водопоста-
чання з 15,2 до 14,39 грн. за 
м3, з водовідведення – з 17,62 
до 17,27 грн. за м3, теплопо-
стачання – з 242,34 до 238,54 
за Гкал. Проект рішення 

оприлюднено на офіційному 
сайті міста. За словами Інни 
Петрик, було зроблено аналіз 
фактичних витрат та плано-
вих показників, закладених у 
тариф. Враховано зменшення 
чисельності працівників 
КП ТВКГ на 15 штатних оди-
ниць, економію витрат на 
паливно-мастильні матеріали 
(ПММ), електроенергію; від-
кореговано заробітну плату, 
виходячи з нового прожитко-
вого мінімуму. 

В.о директора КП ТВКГ 
Віктор Булгаров не погодився 
з тим, що тариф можна змен-
шити, виходячи з факту еко-
номії електроенергії та ПММ, 
адже економія склалася вна-

слідок того, що у майстернях 
електроенергія відімкнена 
через борги підприємству еле-
ктричних мереж, а економія 
ПММ виникла через брак ма-
теріалів для роботи. «Люди 
працюють у нестерпних умо-
вах, без електроенергії», – за-
уважив він. Така економія – 
це не привід закладати такі 
дані до тарифу. 

Але скільки би не скоро-
тили працівників, скільки би 
не оптимізовували роботу 
підприємства тощо, головної 
проблеми – понаднорматив-
них втрат – це не вирішить. 
«Всі розуміють, що потрібно 
виводити підприємство із 
кризи. Щоб розробити план 

заходів з усунення втрат, пот-
рібно звернутися до депутатів 
з вимогою виділення фінансо-
вого ресурсу на проведення 
технічного та енергетичного 
аудиту. Всі питання зводяться 
до втрат та протяжності ме-
реж. Коли буде встановлена 
протяжність мереж, виявлені 
втрати, стане зрозуміло, скіль-
ки треба грошових коштів для 
усунення втрат, скільки треба 
людино-ресурсів для того, щоб 
працювати над цим. Лише тоді 
можна буде про щось говори-
ти», – підвів риску обговорен-
ня начальник відділу правової 
роботи Сергій Миськів.  

 
Галина НАЗАРОВА  

Минулого тижня відбулося 
засідання постійної комісії 
міської ради з питань освіти, 
охорони здоров'я, культури, 
спорту, соціального захисту 
населення та засобів масової 
інформації під головуванням 
Миколи Борця. Серед іншого 
обговорили, як просуваються 
справи з відкриттям у нашо-
му місті гемодіалізного відді-
лення. Сьогодні 10 южноук-
раїнців потребують отриман-
ня процедури діалізу. Навес-
ні три фірми представили 
свої інвестиційні пропозиції 
зі встановлення апарата 
«штучної нирки». Депутати 
визначились із інвестором: 
ТОВ «Фрезеніус Медикал Кер 
Україна». Адже, на думку 
хворих, саме після процедур 
на апаратах Фрезеніуса вони 
почуваються краще, тобто 
підвищується якість життя 
пацієнта. 
 
Троє пацієнтів, які потребують 

діалізу, прийшли на засідання комі-

сії, щоб дізнатися, як просуваються 
справи з вирішенням життєво важ-
ливого для них питання. Як доповів 
директор Департаменту інфраструк-
тури міського господарства, наразі 
робиться проектно-кошторисна до-
кументація. Підрядчик має її закін-
чити до 22 грудня. «Це специфічне 
відділення, специфічне обладнання 
вагою близько 4 т, отже, всі дії під-
рядчик узгоджує з Фрезеніусом», – 
зазначив Сергій Валюшок. У відді-
ленні буде розширено дверні отвори 
з 80 до 110 см, підсилено підлогу 
шляхом армування стяжки тощо. 

Відділення буде розміщене на      
3-му поверсі Центру надання пер-
винної медико-санітарної допомо-
ги» (дитяча поліклініка). Місце роз-
міщення гемодіалізного відділення 
було погоджено як з Центром на-
дання первинної медико-санітарної 
допомоги, так і КЗ «Южно-
українська міська лікарня». Але 
потім у КЗ «ЮМЛ» чомусь переду-
мали. На комісії головний лікар КЗ 
«ЮМЛ» Микола Самойленко повідо-
мив, що вони пропонують інше міс-
це – 5-й поверх КЗ «ЮМЛ». Депута-
ти та профільні спеціалісти зазначи-
ли, що пропозиція, м’яко кажучи, 

недоречна, враховуючи, що проек-
тант вже зробив значний обсяг ро-
біт. І щоб почати робити проект на 
нове приміщення, треба розрахува-
тися за вже зроблений обсяг робіт. 
Така пропозиція Самойленка викли-
кала негативну реакцію хворих, які 
потребують діалізу. Але найбільше 
турбує цих людей те, що досі не 
підписано трьохсторонній меморан-
дум між Фрезеніусом, лікарнею та 
очільником міста. У Людмили Дзю-
бенко, яка, з огляду на обставини, 
виконувала чи досі виконує обов’яз-
ки секретаря міськради, часу зібра-
ти всіх підписантів і нарешті підпи-
сати меморандум, не знайшлося, 
було зазначено під час засідання 
комісії. Люди побоюються, що че-
рез чиновницьку тяганину місто 
може втратити обладнання на 10 
млн грн., яке Фрезеніус планує 
встановити безкоштовно, і яке кон-
че необхідно южноукраїнцям, яким 
доводиться постійно їздити в інші 
міста для діалізу. Тому члени депу-
татської комісії дали протокольне 
доручення підписати меморандум в 
термін до 20 грудня. 

 
Галина НАЗАРОВА 

   ЗАСІДАННЯ ПОСТІЙНОЇ ДЕПУТАТСЬКОЇ КОМІСІЇ 

З метою забезпечення соціального 
захисту особам з інвалідністю у 
ВП «Южно -Укра їнс ька  АЕС» 
ДП «НАЕК «Енергоатом» заброньовані 
такі робочі місця для працевлаштуван-
ня інвалідів, що перебувають на обліку 
в Южноукраїнському центрі зайнятос-
ті і бажаючих отримати роботу з ура-
хуванням стану здоров'я, згідно із за-
ключенням МСЕК: 

- електрослюсар з ремонту й обслу-
говування автоматики та засобів вимі-
рювань електростанцій 3 р. цеху тепло-
вої автоматики та вимірювань; 

- електромонтер диспетчерського 
устаткування та телеавтоматики 2 р. 
цеху диспетчерського та технологічно-
го управління; 

- прибиральник територій цеху гос-
подарського обслуговування; 

- машиніст компресорних установок 
4 р. будівельно-монтажного управлін-
ня; 

- мийник посуду ОРК «Іскра»; 
- слюсар-ремонтник (гаражне устат-

кування) 4 р. автотранспортного госпо-
дарства. 

Люди, які мають статус особи з ін-
валідністю і бажають працевлаштува-
тися у ВП ЮУАЕС, звертаються до 
начальника управління кадрів в годи-
ни прийому: 

- понеділок з 14.00 
К.ПИРОЖЕНКО, 

 в.о.начальника УК  



В игровом зале спорткомплекса «Олимп» с 30.11 по 
2.12 2018 года проходил 15-й юбилейный традицион-
ный баскетбольный турнир среди мужских команд 
Украины на призы ГП НАЭК «Энергоатом», который с 
целью развития этого вида спорта в нашем регионе и в 
Украине ежегодно организовывает МС Украины, тре-
нер отделения баскетбола Татьяна Алексеенко. На тор-
жественное открытие турнира были приглашены пред-
ставители администрации и профкома Южно-
Укранской АЭС. 

В наш город приехали показать свое мастерство 8 
команд: баскетбольные клубы Аматорской лиги Украи-
ны из Одессы, Измаила, Помошной (Кировоградская 
область) и команды из Николаева и Южноукраинска. 
Из-за травм игроков в последний момент выбыла из 
турнира команда БК «Возко» (г. Вознесенск).  

Команды разделили на две подгруппы по 4 коман-
ды и в каждой подгруппе игры проводились по круго-
вой системе. Игры были зрелищными и насыщенными 
эмоциями. Наши южноукраинцы (капитан команды – 
Михаил Костюченко) попали в четверку сильных ко-
манд и в стыковочных играх за призовое 3-е место 
проиграли команде «Бруклин» из г. Одессы. В споре за 
1–2 места противостояли друг другу команды из Нико-
лаева «Легион» и «Юнцы». Обе команды имеют высо-

ких игроков, ростом выше 2 метров, выделяются напо-
ристостью и скоростными качествами. Игра получи-

лась эмоциональной, до последних секунд 
победа переходила от одной команды к 
другой. 
 Итоги турнира таковы:  
 1 место – «Юнцы» (г. Николаев);  
 2 место – «Легион» (г. Николаев);  
 3 место – «Бруклин» (г. Одесса);  
 4 место – СК «Олимп» (г. Южноукра-
инск);  
 5 место – БК «СОМиК» (г. Измаил);  
 6 место – «Молодь» (г. Одесса);  
 7 место – БК «Орлы» (г. Помошная, 
Кировоградской обл.). 
 Команды-финалисты были награждены 
памятными призовыми медалями, кубка-
ми, дипломами и денежными призами. 
Лучшими игроками турнира в командах 
были выбраны и отмечены памятными 
призами: «Юнцы» (г. Николаев) – Антон 
Туз; «Легион» (г. Николаев) – Андрей Оси-
пов; «Бруклин» (г. Одесса) – «Самый эпа-

тажный игрок турнира» – Игорь Бурлаки. В нашей 
команде были отмечены капитан команды Михаил 
Костюченко (ЦТАИ) и два воспитанника отделения 
баскетбола (тренер – Т. Алексеенко), которые выступа-
ли в составе нашей команды СК «Олимп» – Данил Ни-
китин и Евгений Бац. Стоит отметить, что игроки ко-
манды СК «Олимп» не так давно в Спартакиаде 
ОМ ЮООП и 26-й Спартакиаде Атомпрофсоюза Украи-
ны заняли 1-е места в баскетболе 3х3, и на этом пике 
побед было ожидаемо то, что они попадут в первую        
4-ку сильнейших этого турнира. 

В рамках турнира была проведена товарищеская 
встреча между воспитанниками отделения баскетбола 
СК «Олимп» г.Южноукраинска и БК «Орлы» из г. По-
мошная. Счет – 65:62.  

Благодарим за помощь в проведении и организации 
турнира председателя ППО НАЭК «Энергоатом» 
А. Лыча, председателя профкома ЮООП С. Сниткова, 
директора ККСС «Олимп» А. Степанцова, судейскую 
баскетбольную бригаду и весь персонал СК «Олимп». 

Татьяна АЛЕКСЕЕНКО 
 

Фото П.Белоусова 

4 СТОР.                         20 ГРУДНЯ 2018 р. 

Наклад 2000 екз. 

Розповсюджується безкоштовно. 

Читайте нас на www.sunpp.mk.ua,  
для користувачів Інтрамережі ВП ЮУАЕС http://alpha/ ( WWW–сайт ВП ЮУАЕС). 

Відповідальний 

за випуск 

О.О. Бондаренко 

Адреса: 55000 Миколаївська обл., м. Южноукраїнськ, 
бул. Шевченка, 8а, ІЦ «Імпульс», 2 поверх. 

5–94–00 (факс); 4–63–91.  

Е–mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Надруковано ФОП Жаган М.Ф., м. Миколаїв, вул. Бузника, 5. 

      НОВОСТИ СПОРТА 

Перелік платних послуг, які надаються в ОРК «Іскра», та їх ринкова вартість 
 

Вводяться з 1.01.2019 р. 

Найменування послуг 

Трива-
лість  

послуги, 
хвилин 

Ринкова вартість 
послуги, грн.  

(з урахуванням 
ПДВ) 

Медичні послуги 

Підводний душ-масаж 20 114,00 

Ванна хлоридно-натрієва 10 69,00 

Ванна бішофітна 10 80,00 

Ванна скипидарна 10 39,00 

Ванна хвойно–перлинна 10 40,00 

Ванна хвойна 10 39,00 

Ванна киснева 10 34,00 

Гідромасажна ванна «Лагуна» 10 34,00 

Гідромасажна ванна «Вулкан» 10 41,00 

Грязєві аплікації 30 122,00 

Озокеритові аплікації 20 68,00 

Сеанс гімнастики для суглобів 15 63,00 

Сеанс на профілакторі Євмінова 20 84,00 

Лікувальна фізкультура 20 84,00 

Лазеротерапія 10 49,00 

Лазеротерапія (сканер) 10 25,00 

Магнітотерапія (АВИМП) 15 24,00 

Магнітотерапія (ВТL) 20 30,00 

Ампліпульстерапія 15 24,00 

Діадінамотерапія 15 24,00 

Ультразвукова терапія 10 29,00 

УВЧ–терапія 10 25,00 

УФО 3 24,00 

Гальванізація 20 24,00 

Електрофорез 20 24,00 

Дарсонвалізація 10 48,00 

КВЧ– терапія 10 24,00 

Інгаляції 5 24,00 

Галотерапія 30 47,00 

Зрошення вагінальні 10 29,00 

Кишкові зрошення 20 78,00 

Внутрішньом'язова ін'єкція 5 24,00 

Внутрішньовенна ін'єкція 10 47,00 

Внутрішньовенне крапельне введення лікарських препара-
тів 

30 47,00 

Ароматерапія (групова) 10 35,00 

Кисневі коктейлі (групова) 15 82,00 

Кисневі коктейлі (індивідуальна) 15 24,00 

Найменування послуг 

Трива-
лість  

послуги, 
хвилин 

Ринкова вартість 
послуги, грн.  

(з урахуванням 
ПДВ) 

Медичні послуги 

Первинний огляд лікаря, з призначенням лікування 17 95,00 

Консультація лікаря-фізіотерапевта 10 62,00 

Консультація лікаря-терапевта 10 64,00 

Консультація лікаря-уролога 10 64,00 

Консультація лікаря-гінеколога 10 62,00 

Консультація лікаря-невропатолога 10 62,00 

Гомеопатичний прийом (індивідуальний підбір і тестуван-
ня препаратів) 

20 123,00 

Ударнохвильова терапія     

П'яточна шпора 15 250,00 

Плечовий суглоб 20 438,00 

Колінний суглоб 20 596,00 

Поперекова крижова область 25 1100,00 

Плечелопаткова область (права або ліва) 20 1070,00 

Ліктьовий суглоб 20 438,00 

Антицелюлітна програма 30 1762,00 

УЗД гепатобіліарної системи 40 300,00 

УЗД печінки 10 76,00 

УЗД жовчного міхура і протоків 10 76,00 

УЗД підшлункової залози 15 113,00 

УЗД селезінки 15 113,00 

УЗД сечостатевої системи 40 300,00 

УЗД нирок 15 113,00 

УЗД сечового міхура 10 76,00 

УЗД передміхурової залози 10 76,00 

УЗД органів мошонки 10 76,00 

УЗД щитоподібної залози 20 150,00 

Ехокардіографія (УЗД серця) 30 224,00 

Доплерографія судин шиї у дуплексному режимі 40 300,00 

УЗД молочних залоз 30 224,00 

УЗД слинних залоз 15 113,00 

УЗД лімфатичних вузлів 15 113,00 

УЗД м'яких тканин 15 113,00 

Масаж класичний (1 умовна одиниця – 10 хвилин) 10 52,00 

Масаж класичний (2 умовних одиниці – 20 хвилин) 20 104,00 

Масаж класичний (3 умовних одиниці – 30 хвилин) 30 156,00 

Масажна кушетка «СЕРОГЕМ» 40 95,00 

Масажна кушетка «Нуга Бест» 40 97,00 

http://alpha/



