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8 січня особовий склад    
в/ч 3044 вишикувався на 
стройовому плацу для приєм-
ного ритуалу – 5 нещодавно 
призваних до лав Національ-
ної Гвардії України військо-
вослужбовців військової слу-
жби за контрактом першими 
у 2019 році урочисто склали 
Військову присягу на вірність 
народу України. Складаючи 
присягу, військовослужбовці 
промовляли її слова усвідом-
лено, з ледь помітним хвилю-
ванням, проте, у всіх вчува-
лась гордість і готовність до 
служби українському народо-
ві. Зі складанням присяги 

молодих воїнів привітав ко-
мандир військової частини 
Олег Худолій: «Щиро вітаю 
вас зі знаменною подією - 
прийняттям Військової при-
сяги на вірність українському 
народові. Впевнений, що кож-
ний з вас буде сумлінно вико-
нувати свій службовий обов’я-
зок в ім’я збереження добра, 
миру та спокою в Україні».  
Після складання Військової 
присяги військовослужбовці 
будуть розподілені по підроз-
ділах, де і продовжать служ-
бу.   

Загалом же, протягом ми-
нулого року на військову слу-

жбу за контрактом до лав 
військової частини призвані 
47 військовослужбовців. За 
словами заступника команди-
ра в/ч 3044 по роботі з особо-
вим складом Ігоря Моспана, 
значне збільшення колективу 
військової частини обумовле-
не розширенням її штату, що 
в нинішніх умовах є необхід-
ним для здійснення більш 
якісної охорони і оборони 
головного об’єкта – Южно-
Української АЕС. 

У минулому році обсяг 
службово-бойових завдань 
виконано повністю: забезпече-
на надійна охорона та оборона 
об’єкту, не допущено пору-
шень пропускного режиму. 

На початку кожного пів-
річчя були проведені компле-
ксні заняття з дотримання 
заходів безпеки під час вико-
нання різноманітних завдань 
військової служби. На навча-
льних місцях військовослуж-
бовці частин отримали спеціа-
лізований інструктаж із захо-
дів безпеки у службових, по-
заслужбових та бойових ситу-
аціях. Нацгвардійці вивчали 
правила експлуатації техніки 
та вимоги щодо дотримання 
ПДР, заходи безпеки у корис-
туванні службовим та особис-
тим автомобільним транспор-
том  та під час виконання 
службово-бойових завдань, 
вимоги щодо дотримання пра-
вил на заняттях з фізичної 
підготовки, порядок надання 
першої медичної допомоги та 
прийоми першої психологіч-
ної допомоги. 

Наприкінці 2018 року, 
коли в Миколаївській області, 
як і у ряді інших областей, 
було введено воєнний стан, 
під час якого особовий склад 
в/ч 3044 виконував свої обо-

в’язки у режимі 
посиленого варіан-
ту несення служ-
би.  

Ігор Моспан 
завірив, що будь-
яких нештатних 
ситуацій  упро-
довж цього періоду 
допущено не було. 

Упродовж ми-
нулого року троє 
військовослужбов-
ців  в/ч 3044 взя-
ли участь в опера-
ції об’єднаних сил 
на Сході України.  

У 2018 році 
суттєво покращено 
м а т е р і а л ь н о -
технічну базу для 
технічного обслу-
говування та ремо-
нту військової техніки – при-
дбано сучасне парково-
гаражне обладнання, а також 
військова частина доукомпле-
ктована новими зразками ав-
томобільної техніки.   

За підсумками комплекс-
ного заліку з фізичної підго-
товки і спортивної  роботи в 
Національній гвардії України 
(НГУ) в 2018 році в/ч 3044 
посіла перше місце серед ко-
манд військових частин пря-
мого підпорядкування. За 
результатами Спартакіади 
Н Г У  з  п р о ф е с і й н о -
прикладних видів спорту вій-
ськові вибороли друге місце. 
Також особовий склад підроз-
ділу бере активну участь у 
змаганнях  Спартакіади ЮО-
ОП в різних видах спорту – 
легка атлетика, гирьовий 
спорт, плавання, міні-футбол, 
шахи, настільний теніс, вело-
спорт, спортивне орієнтуван-
ня та інші. 

Однією з найприємніших 

подій минулого року стало 
отримання 6 військовослуж-
бовцями в/ч 3044 сертифіка-
тів у вигляді грошової компе-
нсації за належне їм житло, 
що є гарним стимулом для 
офіцерів та військовослужбов-
ців за контрактом, які сьогод-
ні проходять службу в лавах 
Національної гвардії України. 

Атомників і військовослу-
жбовців об’єднує спільне за-
вдання – сприяння підвищен-
ню безпеки України. Адмініс-
трація Южно-Української 
АЕС з особливою увагою ста-
виться до своїх вартових і 
намагається допомогти у будь
-яких справах. Зокрема, ми-
нулого року     ЮУАЕС по-
сприяла завершенню робіт з 
реконструкції будівель та 
місць виконання службово-
бойових завдань особовим 
складом військової частини 
3044.  

Оксана МІСЮКЕВИЧ 
Фото Б. Чернишова 

У 2018 році в/ч 3044 виконала в повному обсязі службово-
бойові завдання щодо охорони Южно-Української АЕС і 
наразі готова до їх виконання за призначенням у 2019 ро-
ці.  Зокрема, у практичній діяльності командування та 
штаб частини забезпечили стійке управління підрозділами, 
належний рівень бойової готовності резерву військової час-
тини, чергових підрозділів та варт, своєчасне і якісне вико-
нання службово-бойових завдань, а також навчання та ви-
ховання особового складу, зміцнення військової дисциплі-
ни і правопорядку, підтримання взаємодії з адміністрацією 
об’єкту, що охороняється.  

   НОВИНИ ПІДПРИЄМСТВАНОВИНИ ПІДПРИЄМСТВАНОВИНИ ПІДПРИЄМСТВА 

Колектив Южно-
Української АЕС активно 
готується до планової ре-
монтної кампанії 2019 
року. Її практична фаза 
розпочнеться в березні з 
капітального ремонту бло-
ка №2. Проте вже сьогодні 
у фахівців відділу підгото-
вки та проведення ремон-
тів (ВППР) гаряча пора. 
Триває розробка графіків 
ремонтних і реконструкти-
вних робіт. 
 
«Наказ на проведення річ-

ної ремонтної кампанії 2019 
року вже погоджений. Нині 
ми розробляємо проекти гра-
фіків робіт на обладнанні реа-
кторного та турбінного відді-
лень блока №2. Процес відпо-
відальний, адже на цьому 
етапі фахівцями ВППР прора-
ховуються  та розробляються 

декілька варіантів виконання 
запланованих робіт, щоб по-
тім разом зі спеціалістами 
інших підрозділів атомної 
станції вибрати найоптималь-
ніший, який  дозволить не 
просто якісно, а й у найкорот-
ші строки реалізувати все 
заплановане», - пояснює нача-
льник ВППР Костянтин Щер-
бань.  

Якісній організації плану-
вання ремонтних робіт у    
ВП ЮУАЕС відводиться чіль-
не місце. У сукупності з висо-
ким професіоналізмом та зла-
годженою роботою ремонтни-
ків правильне планування і 
раціональний розподіл сил 
дозволили скоротити загальну 
тривалість ремонтної кампанії 
2018 року на 17,32 доби, а 
отже забезпечити виробіток 
додаткових кіловат-годин еле-
ктричної енергії. 

Відповідно до Наказу Мі-

ненерговугілля України «Про 
підготовку обладнання елект-
ростанцій і теплових мереж 
до надійної та ефективної ро-
боти у 2019 році та в осін-
ньо‑зимовий період 2019/2020 
року» (від 03.12.2018 №611), 
другий енергоблок Южно-
Української АЕС буде виведе-
но в планово-попереджуваль-
ний ремонт 19 березня. За 
попередніми планами роботи 
триватимуть 107 діб. Такий 
строк обумовлений необхідніс-
тю виконання заходів Ком-
плексної (зведеної) програми 
підвищення безпеки, а саме 
реконструкції електротехніч-
ного обладнання другої систе-
ми безпеки, реконструкції 
комплектного розподільчого 
пристрою 0,4 кВ, модернізації 
системи збудження генерато-
ра та ін.  

Тривалим буде й плановий 
р е м о н т  т р е т ь о г о 

«мільйонника» ЮУАЕС. Він 
розпочнеться 16 травня, має 
бути виконаний за 186 діб. 
О с н о в н им и  р о б о т ам и , 
що  визначатимуть тривалість 
ППР-2019 енергоблока №3, є 
заміна конденсатора турбіни 
та реконструкція обладнання 
другого каналу системи безпе-
ки. Поряд з цим буде реалізо-
вано цілу низку заходів з під-
готовки блока до надпроект-
ної експлуатації, а саме реко-
нструкцію системи радіацій-
ного контролю, реконструк-
цію електротехнічного облад-
нання 2-ї системи безпеки, 
заміну розподільчих пристро-
їв 0,4 кВ тощо.  

Серед важливих робіт, які 
цього року ремонтники мають 
намір виконати на блоці №3    
ЮУАЕС, також є ремонт гід-
роізоляції бризкального ба-
сейну одної з систем безпеки, 
заміна вогнестійкого масла 

системи маслозабезпечення 
турбіни.  

Особливістю ППР-2019 
енергоблока №3 буде те, що 
під час його проведення одно-
часно в плановому ремон-
ті  перебуватимуть два блоки: 
з 16 травня по 3 липня – за-
вершення капітального ремо-
нту енергоблока №2  (49 діб), 
з 25 серпня по 15 жовтня – 
середній ремонт енергоблока 
№1 (52 доби). 

З а г а л о м  п л а н о в о -
попереджувальні ремонти на 
трьох блоках-мільйонниках 
Южно-Української АЕС вико-
нуватимуться з березня по 
листопад включно. Колектив 
завчасно готується до цього 
напруженого періоду, щоб 
якісно та в найкоротші стро-
ки втілити усі намічені пла-
ни.  

УІГЗ  

   ВАРТОВІ ЮУАЕСВАРТОВІ ЮУАЕСВАРТОВІ ЮУАЕС 



Колективний договір на 
2019-2020 роки укладено 
між адміністрацією НАЕК 
«Енергоатома» та трудо-
вим колективом Компанії. 
Підписання колдоговору 
відбулось 27 грудня у ході 
Конференції трудового 
колективу Енергоатома.   
З боку адміністрації доку-
мент підписав президент 
компанії Юрій Недашков-
ський, з боку трудового 
колективу – голова Пер-
винної профспілкової ор-
ганізації Енергоатома Оле-
ксій Лич. 
 
Виступаючи на Конферен-

ції Юрій Недашковський на-
голосив: «Хочу подякувати 
усім атомникам за злагодже-
ну роботу протягом минулого 
осінньо-зимового періоду і за 
відповідальну підготовку до 
нинішньої зими. Звичайно, 
для успішного проходження 
зимового максимуму спожи-
вання електроенергії нам ще 
доведеться докласти достат-
ньо зусиль та професіоналіз-
му, щоб забезпечити надійну 
роботу наших енергоблоків», - 
зазначив очільник Енергоато-
ма. 

Голова Первинної профспі-
лкової організації Енергоато-
ма Олексій Лич відзначив, що 
2018 рік довів наявність в 
Компанії якісного соціального 
діалогу. «2018 рік починався 
з побоювань щодо збільшення 
кількості відтоку персоналу 
Компанії. Але наші спільні 
дії дозволили пом’якшити ту 
напругу, що склалася в тру-
дових колективах відокремле-
них підрозділів Енергоатома», 
- наголосив голова Профкому. 
Він закликав атомників від-
повідати на усі виклики, які 
постають перед Компанією, 
подальшим підвищенням на-
дійності та безпеки експлуата-
ції атомних енергоблоків.  

Підбиваючи попередні під-
сумки діяльності Енергоатома 
у 2018 році, Юрій Недашков-
ський повідомив, що за ре-
зультатами 11 місяців Енерго-
атом виконав план з виробни-
цтва електроенергії на 10-
2,1%, виробивши 76,5 млрд 
кВт-год електроенергії, а час-
тка Компанії в загальному 
балансі відпуску електроенер-
гії за цей період складає 
54,7%. Президент Енергоато-
ма також наголосив, що за 

підсумками 11 місяців чистий 
прибуток Компанії становить 
3 млрд 397 млн грн. 
«Впевнений, що і за підсум-
ками року ми вийдемо на 
позитивний результат», - до-
дав Юрій Недашковський. 

Президент Енергоатома 
констатував збереження забо-
ргованості перед Компанією з 
боку ДП «Енергоринок» за 
попередні періоди. «Станом 
на 30 листопада 2018 року 
заборгованість Енергоринку 
за відпущену АЕС електроене-
ргію становила 12,6 млрд грн, 
у тому числі прострочена – 
10,7 млрд грн. Наразі на за-
конодавчому рівні питання 
погашення цієї заборгованості 
досі не вирішено, і з набли-
женням до початку функціо-
нування нової моделі ринку 
електроенергії воно буде заго-
стрюватись, адже Компанія 
не може увійти в новий ринок 
з таким тягарем. Наше за-
вдання на наступний період, 
не зважаючи на президентсь-
кі та парламентські вибори, 
врегулювати на законодавчо-
му рівні питання цієї колоса-
льної заборгованості до вхо-
дження Енергоатома у новий 
ринок», - наголосив керівник 
Компанії. 

Юрій Недашковський від-
значив, що одним з найболю-
чіших питань для Енергоато-
ма залишається дефіцит тари-
фу на відпуск електроенергії, 
встановлений для Компанії 
Національною комісією, що 
здійснює державне регулю-
вання у сферах енергетики та 
к о м ун ал ьних  п о с л у г 
(НКРЕКП). «На 2019 рік 
НКРЕКП встановила для Ене-
ргоатома тариф на рівні 56,67 
коп. за 1 кВт-год. На жаль, за 
такого рівня тарифу його де-
фіцит у 2019 році залишиться 
дуже високим. За основними 
напрямами діяльності дефі-
цит тарифу становить 19,5 
млрд грн, з них: фінансуван-
ня ядерного палива – 2 млрд 
938 млн грн; вивезення відп-
рацьованого палива – 1 млрд 
157 млн грн; витрати на опла-
ту праці з ЄСВ – 2 млрд 602 
млн грн; капітальні інвестиції 
– 9 млрд 410,9 млн грн; стат-
ті поточної діяльності Енерго-
атома – 3 млрд 392,5 млн 
грн», - уточнив президент 
Енергоатома. 

Він наголосив, що 2019 
рік стане для усієї українсь-
кої енергетики надзвичайно 

важливим і водночас склад-
ним, адже відбудеться перехід 
на нову модель ринку, та по-
відомив, що готуючись до 
роботи в умовах нової моделі 
ринку, Енергоатом продовжує 
роботу за програмою компле-
ксних випробувань можливос-
ті енергоблоків ВВЕР-1000 
брати участь у нормованому 
первинному регулюванні час-
тоти і потужності об’єднаної 
енергосистеми України. «На 
енергоблоці №1 Запорізької 
АЕС у 2018 році ми отримали 
досить успішні результати. 
Можливість брати участь у 
нормованому первинному ре-
гулюванні частоти та потуж-
ності ОЕС дозволить Компанії 
отримувати додаткові кошти 
в умовах роботи у новій моде-

лі ринку електроенергії», - 
зауважив президент Енергоа-
тома. 

Говорячи про плани Ком-
панії з виробництва електрое-
нергії на наступний рік Юрій 
Недашковський  окремо зупи-
нився на рішенні Міністерст-
ва енергетики та вугільної 
промисловості  щодо збіль-
шення прогнозного обсягу 
виробництва електроенергії 
для АЕС на 2019 рік на 700 
млн кВт-год. «Рішення зави-
щити потенційно можливий 
баланс виробництва електрое-
нергії атомними електростан-
ціями на 700 млн кВт-год не 
узгоджується з раніше пода-
ним виробничим планом Ком-
панії на 2019 рік, який було 
сформовано виходячи із за-
планованих на наступний рік 
ремонтів, заходів з продов-
ження експлуатації та модер-
нізації енергоблоків та вже і 
без того скорочених нижче 
нормативів строків проведен-
ня поточних ремонтів», - пе-
реконаний президент Енергоа-
тома. 

Серед найбільш визначних 
подій року, що минає, Юрій 
Недашковський відзначив 
продовження термінів експлу-
атації енергоблоків №3 Рів-
ненської АЕС та №4 Запорізь-
кої АЕС. «Наразі для вико-
нання заходів з продовження 
експлуатації в ремонт виведе-
но енергоблок №1 Хмельни-
цької АЕС. Практично повніс-
тю виконана прийнята ще у 
2015 році Програма робіт із 
впровадження модернізовано-
го ядерного палива виробниц-
тва компанії Westinghouse – 
ТВЗ-WR. Енергоблок №3 
Южно-Української АЕС став 
першим енергоблоком україн-
ських АЕС, який працює ви-
ключно на паливі Westing-
house. Введено в експлуата-
цію Комплекси з переробки 
РАВ на Рівненській АЕС та 
Запорізький АЕС. Завершено 
дослідно-промислову експлуа-
тацію та отримано сертифікат 
Державної архітектурно-
будівельної інспекції на Учбо-
во-тренувальний центр 
«Корпус Г» на Запорізькій 
АЕС. Енергоатом став пер-
шою українською енергогене-
руючою компанією, яка здійс-
нює процедуру транскордон-
ної оцінки впливу на довкіл-
ля відповідно до вимог Конве-
нції Еспо. 20 червня поточно-
го року в Берліні були прове-

дені транскордонні експертні 
консультації щодо результатів 
оцінки впливу на навколишнє 
середовище майданчиків За-
порізької  та Южно -
Української АЕС», - нагадав 
президент Компанії. 

До визначних здобутків 
Компанії у 2018 році Юрій 
Недашковський відніс залу-
чення на фондовому ринку 
США 250 млн дол. для гаран-
тованого фінансового забезпе-
чення будівництва Централі-
зованого сховища відпрацьо-
ваного ядерного палива з 
українських АЕС. «В лютому 
цього року завершилася емі-
сія та розміщення облігацій, 
закрито транзакцію, розпоча-
то перші вибірки коштів. На-
лагоджена ритмічна робота як 

з виконання будівництва по 
усіх об’єктах безпосередньо 
на майданчику ЦСВЯП, так і 
з модифікації ядерних устано-
вок на Рівненській, Хмельни-
цькій і Южно-Українській 
АЕС. В грудні 2018 року на 
Рівненській АЕС відбулися  
випробування контейнера HI-
TRAC компанії Holtec Inter-
national (США), призначеного 
для перевантаження відпра-
цьованого ядерного палива з 
приреакторних басейнів ви-
тримки на спеціальну транс-
портну залізничну платформу 
для подальшого транспорту-
вання на майданчик Центра-
лізованого сховища відпра-
цьованого ядерного палива. 
Це знакова подія, оскільки 
вперше в світі для шестигран-
них паливних збірок розроб-
лено обладнання за технологі-
єю компанії Holtec Interna-
tional, яке буде використову-
ватись в Україні. Розпочато 
фінансування об’єктів соціа-
льного призначення Іванків-
ського і Поліського районів 
Київської області та міста 
Славутич. Завдяки таким та 
іншим заходам ми повинні 
поступово, крок за кроком 
повертати якщо не повну при-
хильність, так хоча би добро-
зичливе ставлення жителів 
прилеглих територій до атом-
ної енергетики», - наголосив 
Юрій Недашковський. 

Президент Енергоатома 
також підкреслив, що вперше 
в Компанії прийнято місію 
МАГАТЕ з перевірки ефекти-
вності аналізу досвіду забезпе-
чення експлуатаційної безпе-
ки PROSPER. 

Юрій Недашковський по-
дякував усім службам атом-
них електростанцій, які забез-

печують захист і стійкість 
українських АЕС в умовах 
підвищеної загрози диверсій 
та провокацій з боку агресо-
ра. «В Компанії були здійсне-
ні заходи, спрямовані на за-
безпечення сталого функціо-
нування об’єктів атомної ене-
ргетики, безперебійного елек-
тропостачання споживачів, 
проведення системного моні-
торингу кризових ситуацій. 
Здійснені перевірки підтвер-
дили високу захисну здат-
ність наших АЕС та їх готов-
ність до стабільної роботи 
навіть у умовах воєнного ста-
ну», - підкреслив президент 
Компанії. 

Він також висловив глибо-
ку вдячність усім співробітни-
кам Енергоатома, які вже 

більше чотирьох років нада-
ють волонтерську допомогу 
українським військовим на 
Сході країни, пораненим, які 
лікуються в шпиталях, знедо-
леним дітям та вимушеним 
переселенцям з районів, де 
тривають військові дії. 
«Захисники України отрима-
ли від наших волонтерів тони 
різноманітних вантажів, до 
яких входили будівельні ма-
теріали, спеціальне обладнан-
ня, ліки, теплий одяг та бага-
то іншого, придбаного за ко-
шти співробітників Енергоа-
тома. Кількість військової 
техніки, відремонтованої си-
лами наших підрозділів вимі-
рюється вже сотнями оди-
ниць. Переконаний, що своїм 
прагненням і надалі допома-
гати нашим захисникам боро-
нити державу, співробітники 
Енергоатома роблять значний 
внесок у зміцнення єдності 
українського суспільства, яка 
так необхідна для подальшої 
розбудови незалежної Украї-
ни», - зазначив керівник Ене-
ргоатома. 

Конференція трудового 
колективу одностайно схвали-
ла запропонований проект 
Колективного договору НАЕК 
«Енергоатом» на 2019-2020 
роки. «Вважати першочерго-
вим завданням для роботодав-
ця та Первинної профспілко-
вої організації захист тарифу 
на електроенергію для Компа-
нії на рівні достатньому для 
виконання виробничої програ-
ми Енергоатома та виконання 
Колективного договору Ком-
панії у 2019 році», - йдеться 
зокрема у постанові, прийня-
тій на Конференції трудового 
колективу Енергоатома. 

Енергоатом 
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На Южно-Українській АЕС робота з 
впровадження принципу ALARA 
розпочалась ще у 2001 році.  З тих 
пір виконуються організаційно-
технічні заходи із зниження дозових 
навантажень на персонал. На засі-
данні, яке відбулося наприкінці ми-
нулого року - 28 грудня,  було про-
аналізовано дози опромінення персо-
налу, отримані у 2018 році, а також 
сплановано дози на 2019 рік.  
 
Нагадаємо, що принцип ALARA 

полягає у зниженні доз опромінення 
персоналу до такого низького рівня, 
який розумно досягається з урахуван-
ням економічних і соціальних факто-
рів (принцип оптимізації). Проте, у 
будь-якому разі, практична діяльність 
з джерелом іонізуючого опромінення 
повинна приносити більшу користь 
людям, які цю дозу отримують, чи 
суспільству у порівнянні з шкодою, 

яку вона наносить (принцип виправда-
ності). 

У цеху радіаційної безпеки (ЦРБ) 
ЮУАЕС щороку розраховують дозове 
навантаження, враховуючи заплановані 
ремонтні роботи, ступінь радіаційного 
забруднення обладнання і кількість пер-
соналу, який буде задіяний у ремонті. 
Зменшити радіаційний вплив на людей 
можна декількома способами: мінімаль-
ний час знаходження у зоні іонізуючого 
випромінення, ретельна дезактивація 
деталей та інструментів, застосування 
передових технологій, які сприяють 
зниженню дози.   

Колективна доза у 2018 році склала 
2454 мЗв, що на 245 мЗв менше, ніж 
було заплановано. Начальник ЦРБ Во-
лодимир Бояріщев зробив наступні ви-
сновки: «Якщо брати в середньому на 
один енергоблок, то за тривалістю ремо-
нтів Южно-Українська АЕС займає пер-
ше місце серед інших АЕС України, 

отже, це і 
дає нам 
такий пока-
зник колек-
тивної дози. 
Під час 
планування 
колектив-
ної дози на  
2019 рік, 
ми намага-
лись мак-
с им а л ь н о 
враховувати 
побажання 
усіх підроз-
ділів, а та-
кож планово-попереджувальні ремонти,  
і попередньо визначили дозу у 2700 
мЗв. Пропонується керівникам підрозді-
лів проаналізувати ці дози і пропозиції 
щодо їх зниження направити до ЦРБ». 
Володимир Володимирович також за-

пропонував розглянути досвід Курської 
АЕС (РФ) в частині застосування заглу-
шок трапів у частині зниження дози 
опромінення персоналу.  

 
Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Сьогодні важко уявити 
собі різдвяні свята без 
давньої народної традиції 
колядування. Приходу 
колядників чекали з нете-
рпінням. Вважалося, що 
вони приносять достаток і 
добро в оселю. Першого 
робочого дня після Різдва 
з нетерпінням очікували 
колядників і у інформа-
ційному центрі ЮУАЕС 
«Імпульс». До нас завіта-
ли вихованці Центру соці-
ально-психологічної реабі-
літації дітей (ЦСПРД) на 
чолі з директором Яросла-
вою Мельник та дітки від-
ділення комплексної реабі-
літації дітей з інвалідніс-
тю КЗ «Територіальний 
центр соціального обслуго-
вування 
м.Южноукраїнськ» разом 
із очільницею відділення 
Людмилою Черновою. 
 
«Колядувати на підприємс-

твах стало вже нашою дав-
ньою традицією. Тому що 
вона добра, несе позитив і 

гарний настрій як дітям, так і 
дорослим», - каже Ярослава 
Мельник. Цьогоріч колядни-
ки підійшли до традиції коля-
дування ще більш творчо, 
адже допомагав їм баяніст 
Геннадій Мітченко. За слова-
ми директорки ЦСПРД, крім 
смаколиків, діти наколядува-
ли собі на подарунок, на  
який чекали – роутер, щоб 
підключити Wi-Fi в кімнаті 
відпочинку. 

Якщо дітки з ЦСПРД – 
давні друзі колективу ІЦ 
«Імпульс», то вихованці відді-
лення комплексної реабілітації 
дітей з інвалідністю вперше 
прийшли колядувати до інфор-
маційного центру. На діточок 
чекали солодощі, новорічні 
подарунки та іграшки. 

10 січня колядники з 
Центру соціально-психологічної 
реабілітації дітей відвідали засі-
дання профспілкового активу  
ЮУАЕС. Директор ЦСПРД 
щиро подякувала за постійну 
допомогу Центру, яку в різ-
ний спосіб надають атомники. 

Це і акції зі збору речей, ак-
цію «Напиши листа діду Мо-
розу», це й допомога у вирі-
шенні побутових питань, й 
організація дозвілля вихован-
ців тощо. Ярослава Богданів-
на подякувала особисто гене-
ральному директору Южно-
Української АЕС Володимиру 
Лісніченку, голові профкому 
підприємства Сергію Снітко-

ву,  директору 
АТГ Петру Фо-
р о с т я н о м у , 
голові молоді-
жної профспіл-
кової організа-
ції Михайлу 
Костюченку , 
н а ч а л ь н и к у 
БМУ Петру 
Печенюку, спе-

ц і а л і с т у 
Служби фі-
зичного за-
хисту Дени-
су Кошелю, 
начальнику 
Служби яко-
сті Валерію 
Котеленцю, 
начальнику 
ЦВКП Олегу 
Кашубі, ко-
м а н д и р у 

військової частини 3044 Оле-
гу Худолію та його заступни-
ку Ігорю Моспану, директору 
Каскада ГЕС-ГАЕС Олександ-
ру Фальчикову та члену моло-
діжної профспілкової органі-
зації Євгену Мітченку та пра-
цівникам ЦГО художникам 
Наталі Серебряній та Олегу 
Абдулаєву за постійну допо-
могу та турботу.  

Галина НАЗАРОВА 
Фото Б.Чернишова  

та П.Білоусова 

Окрім коштів, які южно-
українські атомники доброві-
льно спрямовують на рахунок 
ветеранських організацій, 
беручи участь у благодійній 
акції «Ветеран»,  стареньким 
часом допомагають і окремі 
люди. Голова ветеранської 
організації ЮУАЕС Микола 
Сидоров розповів нам, що 
один із працівників Южно-
Української АЕС, який поба-
жав не називати його прізви-
ща, приніс до офісу ветеран-
ської спілки 600 гривень і 
попросив надати цільову до-
помогу найбільш нужденному 
пенсіонерові. Таким визначи-
ли Петра Михайловича Грубо-
ва, який раніше працював 
слюсарем на підсобному гос-

подарстві, а зараз у свої 87 
років доглядає дуже хвору 
дружину, сам порається по 
господарству, купує ліки, і 
буває так, що на продукти 
грошей не залишається. Голо-
ва та активісти ветеранської 
організації прийшли до роди-
ни Грубових і вручили їм гро-
шову допомогу. 

Загалом за минулий рік на 
банківський рахунок ветеран-
ської організації по акції 
«Ветеран» надійшло 425 тис. 
514 гривень. За словами очі-
льника організації Миколи 
Сидорова, за ці кошти було 
проведено 2036 разових ви-
плат у розмірі від 50 до 1000 
гривень хворим та малозабез-
печеним пенсіонерам, ювіля-

рам; також знадобилися кош-
ти на сплату податків та бан-
ківської комісії, на організа-
ційні потреби. Передбачено 
кошти на акції до свят – Дня 
Перемоги, Дня Незалежності 
України, Дня енергетика, а 
також до днів інвалідів та  
людей похилого віку. 

«Ми дуже вдячні адмініст-
рації та профспілковому комі-
тету Южно-Української АЕС 
за постійну підтримку діяль-
ності нашої ветеранської орга-
нізації, - каже Микола Сидо-
ров. – Практично жодне наше 
звернення не залишається 
поза їхньою увагою. Дуже 
допомагає у нашій роботі 
співпраця з профкомом підп-
риємства та з профспілковим 
активом підрозділів зокрема. 
Трохи більше половини тих, 
хто стоїть на обліку у нас, є 
членами об’єднаної профспіл-
кової організації ЮУАЕС. На 
рівні з іншими працівниками 
енергокомплексу вони також 
мають право на придбання 
путівок на літній відпочинок, 
у санаторії чи профілакторій 
«Іскра». Для ветеранів органі-
зовуються вечори відпочинку, 
а до новорічних свят від 
профкому атомної станції ве-

терани праці та Другої світо-
вої війни, інваліди та інші 
пенсіонери отримали 200 по-
дарунків. Усі колись стануть 
пенсіонерами, отже, може так 
статись, що тому, хто допома-

гає сьогодні, потрібна буде 
допомога завтра. Для цього й 
існує наша організація». 

 
Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Фото П. Білоусова 

І  ВЕТЕРАНСЬКИЙ РУХ 

У Южноукраїнську активно працюють дві ветеранські орга-
нізації – міська і та, яка об’єднує ветеранів-атомників. В 
обох є чимало людей похилого віку, які знаходяться у до-
сить складних життєвих обставинах. Ось уже 8 років пос-
піль благодійна акція «Ветеран», яку засновано на Южно-
Українській АЕС 2010 року,  є рятівною паличкою для та-
ких стареньких. Южно-українські атомники у 2018 році пе-
рерахували по акції більше як 425 тисяч гривень. На 2019 
рік акцію було оголошено на початку листопада, відтак, 
станом на 3 січня 2019 року у благодійному заході взяв 
участь 3751 працівник ВП ЮУАЕС, а це за прогнозом 716 
тисяч 168 гривень, які будуть перераховані на підтримку 
людей похилого віку у 2019 році.  

Рада ALARA підбила підсумки минулого року 

І  В ГОСТІ ДО АТОМНИКІВ 

І  У  НАС НА АЕС 

Активісти ветеранської спілки ЮУАЕС   
в гостях у П.Грубова 
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Наклад 3000 екз. 

Розповсюджується безкоштовно. 

Читайте нас на www.sunpp.mk.ua,  
для користувачів Інтрамережі ВП ЮУАЕС http://alpha/ ( WWW-сайт ВП ЮУАЕС). 

Відповідальний 

за випуск 

О.О. Бондаренко 

Адреса: 55000 Миколаївська обл., м. Южноукраїнськ, 
бул. Шевченка, 8а, ІЦ «Імпульс», 2 поверх. 

5-94-00 (факс); 4-63-91.  

Е-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Надруковано ФОП Жаган М.Ф., м. Миколаїв, вул. Бузника, 5. 

      ХОББИ НАШИХ РАБОТНИКОВ 

Накануне нового года были 
подведены итоги фотоконкурса 
«Осенний максимум-2018», ко-
торый проводила организация 
молодежи ППО ОП ЮУАЭС. 
Жюри оценивало работы 
участников в четырех номина-
циях: «Городской пейзаж», 
«Летние воспоминания», 
«Любимое хобби» и «Удачный 
кадр».  
 
Конкурс проходил с 1 октября 

по 14 декабря. Каждый участник 
мог предоставить не более двух 
фотографий в каждой номинации. 
Хотя конкурс проводила Органи-
зация молодежи ППО ОП ЮУАЭС, 

однако принять участие в нем 
могли все члены профсоюза 
без возрастных ограничений. 
В этом году на конкурс было 
подано 123 фотоработы от 29 
конкурсантов. Художествен-
ность, оригинальность, тех-
ничность – таковы были ос-
новные  критерии, по кото-
рым жюри оценивало работы. 
Приз за первое место -  Power 
bank, за второе – селфи-палка, 
за третье – флеш-карта. 
  В номинации «Городской 
пейзаж» 1-е место занял 
Александр Бойченко (ЦТАИ).          
2-е и 3-е места у Ростислава 
Ветушко (ЭЦ) и Юрия Бурдей-

ного (ЦТАИ) соответственно. 
 «Летние воспоминания» Сер-

гея Молчанова (СК) принесли ему 
1-е место в соответствующей но-
минации. 2-е место – у Павла 
Молчанова (ЦТАИ), 3-е – у Павла  
Б ы д а н о в а  ( С И Т ) . 
Ростислав Ветушко (ЭЦ) – 1-е ме-
сто, Александр Жебет (ОРСиСС) – 
2-е и Павел Молчанов (ЦТАИ) – 3-
е стали победителями в номина-
ц и и  « Л ю б и м о е  х о б б и » . 
Оказаться в нужное время в нуж-
ном месте и запечатлеть интерес-
ный момент удалось победителям 
в номинации «Удачный кадр». 
Места в этой категории распреде-
лились так: первое место – у 
Дмитрия Агафонова (СГТ), второе 
– у Игоря Химича (ЦТАИ), третье 
- у Павла Молчанова (ЦТАИ).  

 

Галина НАЗАРОВА 

Душу не обманешь. Ду-
ша ждет радости, любви и 
песен. И эти ожидания, 
можно с уверенностью ска-
зать, оправдались на оче-
редном заседании творче-
ского клуба «ФИЛИН». Ре-
пертуар новогоднего вечера 
был настолько обширным и 
разнообразным, что нашел 
отклик в душе каждого слу-
шателя. Замечательных ис-
полнителей в различных 
жанрах выступлений публи-
ка встречала очень тепло и 
приветливо. Кстати, говоря 
о творческом многообразии, 
нельзя не сказать и о пуб-
лике: здесь и молодежь, и 
солидные люди, студенты и 
депутаты, рабочие и музы-
канты и т.д. Любовь к му-

зыке объединила всех. По-
пулярность клуба заметно 
выросла, это видно по мно-
гочисленности его посетите-
лей. С огромным удоволь-
ствием и желанием мы, 
члены общественной орга-
низации «Родное По-
бужье», принимаем при-
глашение и участвуем по-
чти в каждом заседании 
клуба уже на протяжении 
нескольких лет. 

 За это хотим поблагода-
рить от всей души участни-
ков клуба и, в частности, 
Светлану Филимонову как 
организатора и председате-
ля клуба «ФИЛИН» - за 
талант, теплоту её души, 
нашедшие отклик в сердцах 
многих её поклонников. 

Позволим себе от всех 
участников этого творче-
ского мероприятия выра-
зить благодарность руко-
водству ОП ЮУАЭС и лич-
но генеральному директо-
ру В.А. Лисниченко за 
предоставленное помеще-
ние в ИЦ «Импульс». Без 
такого уютного зала и очень 
удобной концертной пло-
щадки не состоялись бы 
такие уникальные встречи 
друзей. Мы надеемся, что и 
в будущем подобные встре-
чи будут проходить в таком 
же формате. И хорошо было 
бы, чтобы в дальнейшем 
таким мероприятиям, кото-
рые смело можно назвать 
праздником для души, ока-
зывал бы техподдержку го-
родской отдел культуры 
(например, аппаратурой). У 
нас ведь кладезь талантов, а 
кроме того, на каждое засе-
дание клуба к нам приезжа-
ют и гости из соседних го-
родов и поселков! Еще раз 
хотим поблагодарить от все-
го сердца всех, кто прини-
мал участие и оказывал по-
сильную помощь в органи-
зации новогоднего заседа-
ния клуба «ФИЛИН». 
Огромное всем спасибо!  

 

ОО «Родное Побужье» 

          НАМ ПИШУТ 

«Утки по-французски» 
I место в номинации «Удачный кадр» 

«Извилистый путь»  
I место в номинации «Любимое 

хобби» 

«Пленники пустыни» 
I место в номинации «Летние воспоминания» 

«Вогні маленького міста»  
I место в номинации «Городской пейзаж» 

          ВІЗИТИ 

14 січня жителі нашого міста скористалися можливіс-
тю з перших уст отримати інформацію щодо вступу до 
Одеського національного політехнічного університету 
(ОНПУ) - профільного навчального закладу з підготовки 
фахівців для атомної енергетики.  

В Южноукраїнську було організовано низку профоріє-
нтаційних заходів за участі представників викладацького 
складу ОНПУ - зустріч з учнями Южноукраїнського про-
фесійного ліцею, зі  старшокласниками та випускниками 
загальноосвітніх шкіл Южноукраїнська та міської гімна-
зії,  зустріч з батьками старшокласників та випускників 
в інформаційному центрі «Імпульс» ВП ЮУАЕС.  

Зустрічі вийшли безумовно цікавими та корисними 
для обох сторін, і свідоцтво того – вщерть заповнені зали 
та безліч питань від потенційних абітурієнтів. 

 
Олена БОНДАРЕНКО 

Фото П.Білоусова 

http://alpha/

