
Ордер на отримання безкоштовного житла і 
ключі від трикімнатної квартири 12 лютого 
отримав інженер з автоматизованих систем 
управління виробництвом цеху теплової авто-
матики та вимірювань (ЦТАВ) Кирило Іва-
нов. Кирило Вікторович перебував на кварти-
рному обліку ЮУАЕС у списку осіб, які кори-
стуються правом позачергового отримання 
житла як потерпілий внаслідок Чорнобильсь-
кої катастрофи 2 категорії та евакуйований з 
Прип'яті 1986 року. 

 
За малим 15 років родина Іванових мешка-

ла у секції сімейного гуртожитку, де й вихову-
вали двійко дітей, старший з яких уже доріс 
до студента. Ясна річ, що окрема квартира 
завжди була мрією сім’ї – ще з тих пір, коли у 
2003 році Кирило прибув на роботу на Южно-
Українську АЕС за направленням Севастополь-
ського національного інституту ядерної енергії 
і промисловості. Начальник ЦТАВ Михайло 
Васильченко зазначив, що Кирило Вікторович 
є одним з найкращих працівників підрозділу, 
який успішно пройшов трудовий шлях від 
слюсаря до інженера. 

Трикімнатна квартира була 
надана родині Кирила Іванова 
після того, як інший працівник 
атомної станції отримав минуло-
го року від підприємства безвід-
соткову позику на придбання 
житла і частково компенсував 
її, віддавши свою квартиру підп-
риємству. Ось так адміністрація 
і профспілковий комітет           
ЮУАЕС знаходять шляхи забез-
печення персоналу житлом, бо 
останніми роками підприємство 
не має можливості будувати но-
ве житло, а на квартирній черзі 
нині перебуває 607 родин пра-
цівників Южно-Українського 
енергокомплексу.  

«Нинішнього року ми плануємо реалізувати 
36 комфортабельних квартир покращеного 
планування у будинку №11, перший під'їзд 
якого було здано в експлуатацію ще 2014 ро-
ку, – каже начальник відділу соціального роз-
витку ЮУАЕС Валерій Кичак. – Це стане мо-
жливим лише після затвердження фінансового 
плану Компанії «Енергоатом» і отримання до-

зволу Міністерства енергетики та вугільної 
промисловості України. Маємо також надію, 
що після заселення цих квартир частина атом-
ників здасть своє житло і ми зможемо покра-
щити житлові умови інших працівників, які 
перебувають на квартирній черзі». 

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Фото Б. Чернишова  

На Южно-Українській 
атомній станції до циклу 
навчань персоналу в рам-
ках підтримки кваліфіка-
ції вперше включено на-
вчально-тренувальні занят-
тя із застосуванням моду-
ля важких аварій. Вони 
проходять на повномасш-
табному тренажері блока 
№1 (ПМТ-1), де навчають-
ся оператори блочного щи-
та управління першої чер-
ги (енергоблоки №1, №2) 
АЕС. Разом з оперативним 
персоналом навчання про-
ходять члени групи інже-
нерної підтримки (ГІП) – 
провідні фахівці основних 
цехів, які володіють глибо-
кими знаннями і чітким 
розумінням процесів, що 
можуть виникати в разі 
важких аварій. Згідно з 
А в а р і й н и м  п л а н о м 

ВП ЮУАЕС, до завдання 
ГІП входить надання реко-
мендацій з вибору стратегії 
їх ліквідації. 

Перші спільні з ГІП 
тренування пройшли опе-
ративні зміни А і В. «Ми 
отримали хороші результа-
ти: беручи участь у лікві-
дації складної навчальної 
аварії з пошкодженням 
палива, зміна змогла відп-
рацювати всі необхідні 
процедури та не допустити 
пошкодження корпусу реа-
ктора. Процедури викону-
валися за керівництва гру-
пи інженерної підтримки. 
Перебіг важкої аварії при-
пинено. Блок переведено в 
стабільний стан, – повідо-
мляє про результати пер-
шого тренування із засто-
суванням модуля важких 
аварій начальник відділу 

підготовки оперативного 
персоналу на ПМТ-1 на-
вчально -трену-вального 
центру (НТЦ) ВП ЮУАЕС 
Яків Камінський. – Разом 
з цим стало зрозуміло, що 
деякі організаційні момен-
ти в частині взаємодії опе-
ративників і ГІП потребу-
ють доопрацювання. До 
нас такого досвіду спіль-
них дій у режимі реально-
го часу на жодній з украї-
нських АЕС не було. Ми 
обговорили виявлені за-
уваження та пропозиції, 
спільно з групою інженер-
ної підтримки працюємо 
над розробкою подальшої 
стратегії таких занять». 

Модуль важких аварій 
для ПМТ-1 ВП ЮУАЕС 
розроблено на базі аналіти-
чних розрахунків, страте-
гій і процедур КУВА* 
(Керівництва з управління 
важкими аваріями). На 
відміну від існуючого на 
ПМТ-3 (повномасштабному 
тренажері блока №3) де-
монстраційного модуля, 
що дозволяє лише спосте-
рігати за тим, як розвива-
ється перебіг важкої ава-
рії, він має зворотний зв'я-
зок, дозволяючи відпра-
цьовувати конкретні дії 
оперативного персоналу в 
режимі реального часу. 

У планах южно -
українських атомників до 
кінця поточного року, ви-
користовуючи досвід, набу-

тий на ПМТ-1, ввести в 
роботу аналогічний модуль 
важких аварій на ПМТ- 3. 

«Нині модуль важких 
аварій у складі повномасш-
табного тренажера першого 
та другого блоків успішно 
працює. Кожна зміна, що 
заходить на навчання раз 
на два тижні, бере участь у 
заняттях з його застосу-
ванням. Напрацьованим 

досвідом наші фахівці го-
туються поділитися з коле-
гами на Міжнародній нау-
ково-практичній конферен-
ції з культури безпеки, 
яка пройде у квітні в Киє-
ві», – повідомляє про най-
ближчі плани заступник 
начальника НТЦ з навча-
льно-методичної роботи 
Дмитро Шаміс. 

УІГЗ  
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   НОВИНИ П ІДПРИЄМСТВА  

* Керівництва з управління важкими аваріями (КУВА) – 
комплект спеціальних інструкцій, покликаних мінімізува-
ти шкоду, яку теоретично можуть спричинити важкі 
аварії на АЕС. Їхню розробку свого часу прискорили події 
на атомній станції Фукусіма, які сталися в березні 2011 
року. Розроблені керівництва пройшли перевірку на можли-
вість їх використання (верифікацію та валідацію) і після 
узгодження з Державною інспекцією ядерного регулювання 
були запроваджені на Южно-Українській атомній електро-
станції. 

   СОЦІАЛЬНА ПОЛ ІТИКА  АЕС  



Юрій Сінчук у своєму 
виступі зазначив, що поява 
другої книги є логічним 
слідством того, що війна не 
закінчилась і українці – 
кожен на своєму місці – 
продовжують боронити те-
риторіальну цілісність краї-
ни. Отже, южноукраїнські 
педагоги об’єднали своїх 
вихованців – як учнів моло-
дших класів, так і старшок-
ласників. Найменші школя-
рі малювали малюнки і пи-
сали листи, які потім потра-
пляли на фронт до бійців, а 
старшокласники допомага-

ли збирати матеріал для 
майбутньої книги: зустріча-

лись з нашими воїнами, які 
поверталися з передової, 
записували їхні історії і 
враження про цю війну. 
Але основну частину взяли 
на себе, безумовно, педагоги 
– вчителі южноукраїнських 
шкіл та гімназії. 

Окрім традиційних опові-
дей про воїнів, ця книга вміс-

тила в себе чима-
лий розділ про 
южноукраїнських 
волонтерів та роз-
діл про в/ч 3044, 
яка охороняє і 
обороняє Южно-
Українську АЕС. 
У залі були при-
сутні і волонте-
ри, і військовос-
лужбовці. Засту-
пник командира               
в/ч 3044 по робо-
ті з особовим 
складом Ігор Мо-
спан вручив По-

чесну грамоту начальнику 
управління освіти Южноук-

раїнської міської ради Юрію 
Сінчуку, розповів про те, як 
нацгвардійці у перші місяці 
війни брали участь у визво-
ленні українських міст і сіл 
і висловив упевненість у 
безумовній перемозі україн-
ського народу у цій війні. 

Перші 5 екземплярів 
книги «Южноукраїнськ. 
Хоробрі серця-2» було пере-
дано до офісу Спілки воїнів 
АТО, Южноукраїнського 
історичного музею і у міські 
бібліотеки. Решту екземпля-
рів пізніше отримають усі 
воїни і волонтери, історії 
про яких увійшли до книги.  

Оксана МІСЮКЕВИЧ Фото П. Білоусова  

У далекому 1979 році у місті-
супутнику Южно-Української атом-
ної станції, яка на той час ще була 
у процесі будівництва, відкрилась 
Медико-санітарна частина №137. З 
того часу пройшло 40 років і багато 
чого змінювалося – назви, керівни-
ки, структура, але незмінним зали-
шилось одне – здоров’я южно-
українських атомників і городян 
завжди було і є під пильним конт-
ролем медиків. Не дивлячись на те, 
що у 2015 році Спеціалізовану ме-
дико-санітарну частину №2 було 
передано у комунальну власність, 
якість медичного обслуговування 
персоналу АЕС не погіршилась. У 
країні, яка змінюється, змінюється 
і медицина. У зв’язку з початком 
реформування системи охорони здо-
ров’я минулого року у Южноукраїн-
ську було створено Некомерційне 
к о м у н а л ь н е  п і д п р и є м с т в о 
«Южноукраїнський центр первинної 
медико-санітарної допомоги», де 
надається допомога сімейними ліка-

рями. А Южноукраїнська міська 
лікарня наразі знаходиться у стадії 
перетворення в Некомерційне кому-

нальне підприємство 
«Южноукраїнська ба-
гатопрофільна міська 
лікарня». За підсумка-
ми роботи акредита-
ційної комісії Мініс-
терства охорони здоро-
в’я України Южноук-
раїнська міська лікар-
ня вп’яте підтвердила 
вищу акредитаційну 
категорію. 
 «Я в черговий раз 
подивився ваш лікува-
льний заклад і хочу 
сказати, що такого 
високого рівня медзак-
ладів в Миколаївській 
області дуже мало, – 

сказав на урочистос-
тях, присвячених юві-
лейній даті, началь-

ник управління охорони здоро-
в’я Миколаївської держадміні-
страції Павло Георгієв. – Пот-
рібно зробити все можливе, аби 
медпрацівники мали майбутнє. 
А майбутнє сьогодні залежить 
від того, як ви ввійдете в рефо-
рму. Усе, що потрібно для ус-
піху, а це люди і матеріальна 
база, у вас є. Дуже багато зале-
жить від керівництва закладу, 
а ще більше – від місцевої вла-
ди, тобто, депутатського корпу-
су. Усе, що залежить від медиків, 
уже зроблено, а далі органи місце-
вого самоврядування повинні потур-
буватись, аби з 1 липня южноукра-
їнські медики змогли розпочати 
працювати за новою системою разом 
з усією країною. Повірте, у вас ду-
же хороший потенціал!». 

Того дня слів привітань і щирих 

побажань звучало чимало на адресу 
колективу южноукраїнських меди-
ків. Прийшли привітати їх з ювіле-
єм представники місцевої влади, а 
також адміністрації та профспілко-
вого комітету Южно-Української 
атомної станції.  

Оксана МІСЮКЕВИЧ 
Фото П. Білоусова 

13 лютого в актовій залі ЗОШ №4 відбулася презентація 

книги «Южноукраїнськ. Хоробрі серця-2». Як і у поперед-

ньому виданні, у ній йдеться про життя і подвиги наших 

земляків у війні за територіальну цілісність і незалежність 

України. Ідея створення книги про южноукраїнських учас-

ників АТО, а також волонтерів належить начальнику 

управління освіти Южноукраїнської міської ради Юрію 

Сінчуку.  
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   ТВОЇ  ГЕРОЇ ,  УКРА ЇНО!ТВОЇ  ГЕРОЇ ,  УКРА ЇНО!ТВОЇ  ГЕРОЇ ,  УКРА ЇНО!    

   ЮВІЛЕ ЇЮВІЛЕ ЇЮВ ІЛЕ Ї    

   НАШ АНОНСНАШ АНОНСНАШ АНОНС    

15 лютого у селищі Костянтинівка проектувальник презентував проект понтонного мосту 
через річку Південний Буг. У зустрічі взяли участь народний депутат України Олександр 
Лівік, а також представники Костянтинівської селищної ради та Прибузької ОТГ. 

Міст буде розташовано близько 250 м вище за течією від  діючої паромної переправи. 
Проектом передбачено реконструкцію під’їзних шляхів, підведення освітлення тощо. Дета-
льніше читайте у наступному номері «Енергетика». 
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   РЕПЛ ІКА  

12 лютого до міста завітав за-
ступник голови Миколаївської 
облдержадміністрації Валентин 
Гайдаржи. Він взяв участь у засі-
данні Ради регіонального розвит-
ку м. Южноукраїнська, де публіч-
но обговорювався Проект Перспе-
ктивного плану розвитку міста 
Южноукраїнська на 2019-2021 
роки. АТОвці та волонтери при-
йшли на 13-ту годину, як значи-
лось на офіційному сайті міста, 
але зустріч перенесли на дві годи-
ни пізніше. Волонтери та воїни 
АТО поспілкувалися із місцевими 
журналістами та пояснили мету 
свого візиту: хочуть, щоб місцева 
влада їх почула, адже ніякої нор-
мальної комунікації між ними та 
можновладцями не існує. Сподіва-
лися на допомогу обласного чино-
вника. Може за його сприянням 
місцеві чиновники звернуть увагу 
на умови проживання у 3-му гурто-
житку та інші проблеми, які турбу-
ють воїнів АТО та волонтерів? Ка-
жуть, що раніше представники вла-
ди телефонували, запрошували на 
різні зустрічі, а сьогодні двері мерії 
для них зачасту зачинені. 

Свої претензії до місцевої вла-
ди АТОвці та волонтери вислови-
ли вже під час засідання. «Я хо-
чу, щоб завтра вже було створено 
комісію і були розглянуті озвучені 
питання. Витратьте один день, 
складіть план заходів з їх вирішен-
ня. Тоді буде ясно по кожному пи-
танню, що можна вирішити одразу, 

що – згодом. Ігнорувати звернення 
не можна», – звернувся Валентин 
Гайдаржи до місцевої влади. 

До речі, не лише у представни-
ків громадськості, яким доводить-
ся чекати візиту обласного чинов-
ника, аби бути почутими, виника-
ють проблеми з комунікацією з 
місцевою владою, а й у місцевих 
ЗМІ. Більшість подій проходить 

тишком-нишком, а про те, що во-
ни відбулися, містянам можна 
дізнатися з «причесаної» версії 
подій на офіційному сайті, та чи 
має бути така версія єдиним дже-
релом інформування містян з ва-
жливих для територіальної грома-
ди Южноукраїнська тем?  

Галина НАЗАРОВА 
Фото П.Білоусова  

Відокремлений підрозділ 
«Южно-Українська АЕС» 
ДП «НАЕК «Енергоатом» 

оголошує прийом на роботу 
на посади: 

• інженер з релейного 
захисту і електроавтоматики  
Олександрівської  ГЕС  б/к,. 
II,  І категорії; 

• електромонтер з ремон-
ту апаратури релейного за-
хисту й автоматики Олекса-
ндрівської  ГЕС 3-6 розряду. 

Телефон для довідок:  
4-37-10; 4-31-01; 4-10-09 

Проект Перспективного плану 

розвитку Южноукраїнська на 

2019-2021 роки обговорювали  

12 лютого у міськвиконкомі за 

участі заступника голови Мико-

лаївської облдержадміністрації 

Валентина Гайдаржи. Підсумкові 

засідання Рад регіонального роз-

витку, під час яких формувалися 

перспективні плани розвитку на 

наступні три роки, відбулися в 

усіх районах Миколаївської об-

ласті в рамках підготовки до під-

сумкового засідання загальнооб-

ласної Ради регіонального розви-

тку. 
 

Роботу з формування проекту 
плану, яку проводять за доручен-
ням Президента України Петра По-
рошенка, у місті розпочато у сере-
дині грудня минулого року. Тоді 
відбулося перше засідання Ради 
регіонального розвитку та окресле-
но основні проблемні питання міс-
та, обговорено питання опитування 
мешканців міста щодо визначення 
першочергових напрямків розвитку 
та об’єктів інвестування міста Юж-
ноукраїнська на 2019-2021 роки. 

Як зазначив заступник міського 
голови Олександр Кольчак, опиту-
вання мешканців міста тривало мі-
сяць. Надійшло 13569 анкет, з них 
911 – паперових анкет та 12658 – 
електронних. Найбільше мешканці 
міста, як показало анкетування, 
схвильовані станом та матеріаль-
ним забезпеченням закладів освіти. 

За словами Валентина Гайдар-
жи, розробка перспективного плану 
повинна бути спільною діяльністю 
влади, бізнесу та громади. Платни-
ки податків повинні розуміти, куди 
спрямовуються їхні кошти. 

«У держави, у області є можли-
вість допомагати місцевим грома-
дам, адже вирішити усі проблеми 
територій за рахунок лише місце-
вих бюджетів неможливо, – зазна-
чив він. – Тому необхідно залуча-
ти всі джерела фінансування: об-
ласний бюджет, Державний фонд 
регіонального розвитку, гранти, 
кредити тощо». Але є низка умов. 

По-перше, необхідно визначи-
тися по роках з пріоритетними 
напрямками і першочерговими 
об’єктами, які планується реалізу-
вати. По-друге, виготовити проек-
ти на заплановані об’єкти та прой-
ти експертизу. По-третє, передба-
чити кошти на співфінансування. 

Проект Перспективного плану 
розвитку міста на 2019-2021 роки, 
який презентувала начальник 
управління економічного розвитку 
Южноукраїнської міської ра-
ди Інна Петрик, налічував 37 про-
ектів з таких напрямків: розвиток 
інфраструктури; державні та муні-

ципальні послуги; екологія та по-
ліпшення навколишнього середови-
ща; освіта; енергоефективність та 
енергозбереження; житлове будів-
ництво; медицина; житлово-
комунальне господарство; безпека 
життєдіяльності, охорона правопо-
рядку, безпека руху; соціально-
культурна сфера; благоустрій. 

Під час обговорення учасники 
зустрічі додатково внесли пропози-
ції щодо об’єктів, які треба вклю-
чити до Перспективного плану. Це 
утеплення та заміна вікон ДНЗ №3, 
капітальний ремонт покрівлі гімна-
зії, облаштування підйомника для 
дітей з обмеженими можливостями 
в ЗОШ №4, облаштування пандусів 
до закладів освіти, капітальний ре-
монт дорожнього покриття та тро-
туарів на пр. Незалежності, відк-
риття будинку постійного чи тимча-
сового перебування людей похилого 
віку та осіб з інвалідністю.  

На думку депутата міськради 
Олександра Палія, у плані не вра-

ховано забудову 6 мікрорайону, де 
отримали земельні ділянки воїни 
АТО. Валентин Гайдаржи підтри-
мав цю пропозицію та рекоменду-
вав цей напрямок включити до 
Перспективного плану. За словами 
директора департаменту інфра-
структури міського господарства 
Южноукраїнської міської ради 
Сергія Валюшка, комплексний 
проект забудови 6 мікрорайону 
торік було розроблено. У ньому 
передбачено під’їзні шляхи, мере-
жі водопостачання та водовідве-
дення тощо. Вартість реалізації 
проекту становить 62 млн. грн. 

Члени ради регіонального розви-
тку Южноукраїнська проект Перс-
пективного плану з урахуванням 
наданих пропозицій підтримали. 
Далі його буде розглянуто на засі-
даннях постійних депутатських ко-
місій та винесено на затвердження 
Южноукраїнською міською радою. 

Галина НАЗАРОВА 
Фото П.Білоусова  

   ОБГОВОРЕННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО  ПЛАНУ   РОЗВИТКУ  



12 лютого 2019 року в приміщенні Южноук-
раїнського міського відділення управління ви-
конавчої дирекції Фонду соціального страху-
вання України в Миколаївській області прове-
дено засідання круглого столу за участю інже-
нерів з охорони праці та осіб, відповідальних 
за охорону праці підприємств, установ, органі-
зацій м. Южноукраїнська та Арбузинського 
району за темою: «Аналіз виробничого травма-
тизму та професійних захворювань на підпри-
ємствах м. Южноукраїнська та Арбузинського 
району за 2018 рік. Система управління охоро-
ною праці (СУОП) – вивчення передового дос-
віду ВП ЮУАЕС ДП «НАЕК «Енергоатом» та 
ДПЕМ ПАТ «Атомсервіс».  

Світлана Гут, начальник відділення, проаналі-
зувала стан виробничого травматизму і професій-
них захворювань на підприємствах міста та Ар-
бузинського району за 2018 рік. До відділення 
(за оперативними даними) надійшло 3 повідом-
лення про нещасні випадки, внаслідок яких пос-
траждали 3 особи. Нещасні випадки сталися на 
підприємствах: ПрАТ «Юженергобуд», 
ВП «Южно-Українська АЕС», ДП «Підприємство 
державної кримінально-виконавчої служби Укра-
їни (№83)». Крім того, в 2018 році зареєстроване 
одне професійне захворювання, яке сталося в КЗ 
«Южноукраїнська міська лікарня». 

Аналіз травматизму 
дає змогу не лише ви-
явити причини, а й ви-
значити закономірності 
їх виникнення. На осно-
ві такої інформації роз-
робляються заходи та 
засоби щодо профілакти-
ки травматизму. На засі-
данні круглого столу 
передовим досвідом з 
впровадження та функ-
ціонування системи 
управління охороною 
праці поділилися спеціа-
лісти з охорони праці 
підприємств ВП ЮУАЕС 
ДП «НАЕК «Енерго-
атом» та ДПЕМ ПАТ 
«Атомсервіс», розповіли про створення на ро-
бочому місці в кожному структурному підроз-
ділі умов праці відповідно до нормативно-
правових актів, а також забезпечення дотри-
мання вимог законодавства щодо прав праців-
ників у галузі охорони праці.  

Учасники мали змогу поставити питання, 
які їх цікавили. Світлана Гут подякувала кері-

вникам ВП ЮУАЕС ДП «НАЕК «Енергоатом» 
В.А. Лісніченку та ДПЕМ ПАТ «Атомсервіс» 
В.І. Гуцолу за відповідальне ставлення до ку-
льтури безпеки праці. 

Южноукраїнське міське відділення 
 управління виконавчої дирекції  

Фонду соціального страхування України 
в Миколаївській області  

Начальник юридичної 
служби підприємства Олек-
сандр Салагор пояснив, що 
за результатами зібрання 
мешканці можуть заповни-
ти лист опитування та пос-
тавити позначку «за» чи 
«проти» пунктів щодо ви-
значення КП ЖЕО управи-
телем багатоквартирного 
будинку, затвердження до-
говору з управителем та 
обрання уповноваженої осо-
би від будинку. З урахуван-

ням того, що не всі мешкан-
ці будинку були на зібран-
ні, потім працівниками 
КП ЖЕО буде проводитися 
додаткове письмове опиту-
вання. Результат визнача-
ється не за кількістю меш-
канців, які проголосували 
«за», а за квадратними мет-
рами, які належать власни-
кам квартир. Потрібно на-
брати 51% м2. Це буде озна-
чати, що мешканці будинку 
визначились з управителем. 

Наразі КП ЖЕО надає 
14 послуг з утримання бу-
динків, споруд та прибуди-
нкових територій за раху-
нок тарифу. Крім того, є 
послуги, які комунальне 
підприємство виконує, але 
їх вартість в тариф не за-
кладено. Зокрема, послуги 
з розчищення у зимовий 
період внутрішньокварта-
льних проїздів, восени – 
вивіз опалого листя, вліт-
ку – викошування трави. 
Крім того, є платні послу-
ги, які надають електролі-
фтова дільниця та дільни-
ця з обслуговування внут-
рішньобудинкових мереж. 
Ще є послуги з виконання 
поточних ремонтів, які 
теж не закладено в тариф і 
які виконувались за кошти 
міського бюджету. Це ре-
монт сходових клітин, за-
міна вікон та ремонт внут-
рішньоквартальних проїз-
дів, пішохідних доріжок. 
Вони виконувались у обся-
гах виділених на ці цілі 
коштів з бюджету міста. 
Проте, нове законодавство 
у житлово-комунальній 
сфері, за словами директо-
ра КП ЖЕО Зінаїди Гуль-
ман, забороняє фінансуван-
ня цих напрямків із місце-
вого бюджету. 

Будь-які капітальні ре-
монти теж в тариф не було 
закладено. Всі видатки ка-
пітального характеру здійс-
нювались також за рахунок 
місцевого бюджету і в обся-
гах, спрямованих на цей 
ресурс, чого, звичайно, було 
недостатньо для вирішення 
багатьох проблем. Нове за-
конодавство передбачає, що 
капремонти будуть викону-
ватися за кошти місцевого 
бюджету за умови співфіна-

нсування мешканцями бу-
динку, тобто, як це й вже є 
для ОСББ. Згідно з Програ-
мою підтримки ОСББ, яка 
діяла до 2019 року, обсяг 
частки місцевого бюджету 
становив 90%, ОСББ – 
10%. Нову програму підт-
римки ОСББ через заблоко-
вану роботу депутатського 
корпусу поки що не затвер-
джено. 

КП ЖЕО пропонуватиме 
для кожного будинку окре-
мий тариф, адже чинники, 
які впливають на його роз-
мір, у кожному будинку 
різні. Мешканцям будинку 
№17 було запропоновано 
тариф 4 грн. 90 коп. за 1 м2 
для мешканців 2-9 поверхів 
та 3 грн. 34 коп. – для 
1 поверху. Зінаїда Гульман 
зазначила, що мешканці 
самі можуть обирати послу-
ги, які хочуть отримувати. 

Щодо інформації, яку 
було розповсюджено міс-
том, буцімто КП ЖЕО про-
сто змінить вивіску і пере-
твориться на приватну 
структуру, Зінаїда Гуль-
ман пояснила, що цього ні 
в якому разі не буде. Ко-
мунальне підприємство 

створено міською радою, і 
всі дії узгоджує засновник. 
Надавати послуги з управ-
ління багатоквартирними 
будинками підприємство 
має змогу в тому статусі, 
який в нього є зараз, адже 
до Статуту були внесені 
відповідні зміни, підпри-
ємство має всі ресурси для 
надання зазначених пос-
луг, працівники пройшли 
додаткове навчання та 
отримали відповідні серти-
фікати.  

Для будинків, мешканці 
яких не визначились з 
управителем, призначати 
його буде місцева влада на 
конкурсних засадах. За сло-
вами директора КП ЖЕО, 
комунальне підприємство 
буде обов’язково брати 
участь у такому конкурсі.  

Подібні зібрання будуть 
проходити для кожного 
будинку, які знаходяться 
на балансі КП ЖЕО. У ро-
бочі дні о 18.00, у вихідні 
– починаючи з 11-ї години. 
Кожен мешканець будинку 
отримає запрошення під 
підпис. 

Галина НАЗАРОВА 
Фото П.Білоусова 
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Наклад 3000 екз. 

Розповсюджується безкоштовно. 

Читайте нас на www.sunpp.mk.ua,  
для користувачів Інтрамережі ВП ЮУАЕС http://alpha/ ( WWW-сайт ВП ЮУАЕС). 

Відповідальний 

за випуск 

О.О. Бондаренко 

Адреса: 55000 Миколаївська обл., м. Южноукраїнськ, 
бул. Шевченка, 8а, ІЦ «Імпульс», 2 поверх. 

5-94-00 (факс); 4-63-91.  

Е-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Надруковано ФОП Жаган М.Ф., м. Миколаїв, вул. Бузника, 5. 

До житлово-комунального законодавства були внесені сут-

тєві зміни, згідно з якими скасовується таке поняття як 

послуга з утримання будинків, споруд та прибудинкових 

територій. Натомість з’являється така послуга як управлін-

ня багатоквартирним будинком. Ухвалений в листопаді 

2017 року новий Закон України «Про житлово-комунальні 

послуги» набирає чинності з 1 травня 2019 року. Мешканці 

багатоквартирних будинків повинні визначитися з формою 

управління будинком: чи то буде об’єднання співвласників 

багатоквартирного будинку, чи управляюча компанія. У 

разі, якщо мешканці не визначилися з формою управлін-

ня, вони можуть звернутися до органів місцевого самовря-

дування, які призначать для них управителя шляхом про-

ведення конкурсу. Сьогодні у місті створено 26 ОСББ, ще 

12 вже пройшли необхідні процедури зі створення об’єд-

нань співвласників багатоквартирних будинків і чекають 

рішення Южноукраїнської міської ради. Для інших 95 бу-

динків, балансоутримувачем яких є КП ЖЕО, комунальне 

підприємство проводить зустрічі і пропонує свої послуги з 

управління багатоквартирними будинками. Розпочали цю 

роботу 12 лютого з буд.№17, що на вул. Дружби народів. 

   ДО ВІДОМА 

    ВАЖЛИВО 

http://alpha/

