
Президент Петро 
Порошенко в ході 
робочої поїздки в 
Миколаївську об-
ласть ознайомився з 
потужностями Таш-
лицької ГАЕС у міс-
ті Южноукраїнськ. 
Ташлицька ГАЕС – 
друга за потужністю 
складова Южно -
Українського енерге-
тичного комплексу. 

Глава держави пос-
пілкувався з керівни-
цтвом ГАЕС та подя-
кував трудовому коле-
ктиву за важливу ро-
боту підприємства. 

«Насправді, я ду-

маю, що та роль, яку 
зараз відіграє атомна 
енергетика, особливо в 
останні 4-5 років, коли 
ми збільшили в балан-
сі енергоспоживання 
та енергогенерації час-
тку атомної енергети-
ки до 60-61%, це 
означає величезний 
внесок атомників в 
енергетичну безпеку 
держави і в диверси-
фікацію енергозабез-
печення», – наголосив 
Петро Порошенко. 

«Те, що ми вижи-
ли без російського 
газу – вагомий внесок 
атомної енергетики», 

– підкреслив Прези-
дент. 

Він додав: «За ене-
ргетичну безпеку і за 
енергетичну диверси-
фікацію я хочу атом-
никам подякувати. Ви 
великі молодці». 

За його словами, 
держава визначає пріо-
ритетним будівництво 
додаткових енергоагре-
гатів, зокрема і на Та-
шлицькій ГАЕС, і на 
Дністровській ГЕС. 
«Це ще дозволить під-
вищити частку атом-
ної енергетики і зро-
бити економіку Украї-
ни більш конкуренто-
здатною», – наголосив 
Петро Порошенко. 

Южно-Український 
енергетичний ком-
плекс – єдине в Украї-
ні підприємство, де 
комплексно використо-
вуються базові ядерні 
та маневрені гідро- і 
гідроакумулюючі поту-
жності. До його складу 
в х о дя т ь  Южно -
Українська АЕС, Оле-
ксандрівська ГЕС і Та-
шлицька ГАЕС. Щоро-
ку енергетичним ком-
плексом на Південно-

му Бузі виробляється 
17-20 млрд кВт-год. 
електричної енергії, 
яка становить приб-
лизно 10% загального 
виробництва електро-
енергії в країні та 
близько 20% її гене-
рації на українських 
атомних електростан-
ціях. 

Офіційне інтернет-
представництво  

Президента України 
П. Порошенка 

http://www.sunpp.mk.ua/info/info_production/energetik 

   В ІЗИТИ  

Сердечно вітаємо вас із найпрекраснішим свя-
том весни – Міжнародним жіночим днем 

8 Березня. Цей день несе у світ ніжність і красу. 
Адже усе найдорожче, що є у нашому житті – 

щастя, радість, надія, кохання, пов’язане з 
жінкою. Ви наповнюєте будні яскравими фарба-

ми, спонукаєте до шляхетних вчинків і добрих 
справ. Нехай вас ніколи не оминає турбота чоло-

віків, а прекрасні почуття дарують натхнення 
для нових творчих успіхів і життєвих перемог, 

нехай теплі посмішки та люблячі очі всіх рідних і 
близьких людей радують серце. Зу-
стрічайте кожний день з посміш-
кою, з передчуттям радості, із 

впевненістю і спокоєм. Нехай по-
руч з вами завжди будуть гідні 

люди, а серед них чоловік, з яким 
будуть не страшні будь-які негоди. 
Будьте коханими і кохайте, а ми, 

чоловіки, робитимемо все, аби ви почувалися щас-
ливими.  

З повагою 
Адміністрація та профспілковий комітет  

ВП «Южно-Українська АЕС» 

Із дотиком перших лагідних променів сон-
ця, свіжим подихом талої води, дзвінким пта-
шиним різноголоссям у серці кожної люди-
ни прокидаються найкращі почуття. 

І щоразу 8 Березня – це миле і ніжне 
свято – сповіщає нам про прихід весни і 
дає нагоду ще раз осягнути всю важливість 
того, що відбувається в нашому житті під знаком 
Жінки. 

З її усмішкою зникають усі завірюхи негараздів і 
свіжий вітер окрилює душу передчуттям нових перс-
пектив, надій і вірою в їх здійсненність. 

Саме від Жінки ми переймаємо любов до рідної 
землі, мови, пісень і національних традицій. 

Вітаючи усіх Жінок з чудовим святом Весни, 
Любові і Добра, від щирого серця бажаємо щасливої 
жіночої долі, міцного здоров’я, радості від кожного 
дня, прожитого в коханні, злагоді й достатку! 

Щастя Вам, добра і краси! 
 
З повагою 
президент ДП «НАЕК «Енергоатом» 

Ю.О. Недашковський 
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26 лютого на ЮУАЕС відбу-

лося одночасно три конферен-

ції: трудового колективу  

ВП «Южно-Українська АЕС», 

де обговорювалось виконання 

Колективного договору в 2018 

році, та звітно-виборчі проф-

спілкові об’єднаної та первин-

ної організацій  

ВП «Южно-Українська АЕС». 

У роботі конференцій взяли 

участь голова Професійної 

спілки працівників атомної 

енергетики і промисловості 

України Валерій Матов, за-

ступник голови Атомпрофспі-

лки – голова первинної проф-

спілкової організації НАЕК 

«Енергоатом» Олексій Лич, 

виконавчий директор з кад-

рів, праці та соціальних пи-

тань ДП «НАЕК «Енерго-

атом» Григорій Муляр і гене-

ральний директор ВП «Южно-

Українська АЕС» Володимир 

Лісніченко.  
 

Розпочали засідання із звіту 
генерального директора        
ВП «Южно-Українська АЕС» 
Володимира Лісніченка про 
стан виконання Колективного 
договору між адміністрацією та 
трудовим колективом у 2018 
році. Володимир Анатолійович 
зазначив, що, на його думку, 
не дивлячись на те, що рік для 
атомників видався непростим, 
виконання Колективного дого-
вору в минулому році було за-
безпечено на достойному рівні. 
Так, встановлене урядом пла-
нове завдання з виробітку елек-
троенергії у 2018 році викона-
но на 102,8%, відтак, відпуще-
но електроенергії на 477 млн 
кВт∙год. більше, ніж 2017 ро-
ку. Товарної продукції вироб-
лено у 2018 році на суму 10 
млрд. 123,6 млн грн., в тому 
числі електроенергії – на 10 

млрд. 66,4 млн грн., що скла-
дає 103,4% від плану та пере-
вищує обсяг товарної продукції 
на 21,9%, порівняно з 2017 
роком. 

У решті пунктів доповіді 
генерального директора і го-
лови профспілкового комітету 
Южно-Української АЕС прак-
тично збігалися. Отже, стосо-
вно трудових відношень та 
забезпечення продуктивної 
зайнятості персоналу, можна 
говорити про дотримання ро-
ботодавцем усіх норм і пра-
вил. У 2018 році прийнято на 
роботу на ЮУАЕС 327 осіб, з 
яких 14 – випускники вищих 
навчальних закладів, з них 8 
навчалися за тристоронніми 
договорами. Підготовка, пере-
підготовка, підвищення та 
підтримка кваліфікації персо-
налу Южно-Української АЕС 
2018 року проводилися за 
виробничої необхідності та 
згідно із раніше затверджени-
ми планами і програмами. 
Серед кандидатів з ліцензій-
них посад для отримання лі-
цензії підготовлено 5 праців-
ників, 5 – для нової посади. 

Згідно із статтею 5.2 Колек-
тивного договору фінансові ви-
трати на охорону праці у 2018 
році склали 7,04% від фонду 
оплати праці 2017 року. 46 
запланованих раніше комплекс-

них заходів, реалізовано в пов-
ному обсязі. 

Не залишилась поза увагою 
адміністрації у 2018 році й охо-
рона здоров’я співробітників 
ЮУАЕС, зокрема, періодичний 
медичний огляд (ПМО) пройш-
ли 4976 працівників, оздорови-
лось у ОРК «Іскра» – 1420, на 
б а з і  в і д п о ч и н к у 
«Дружба» (с. Рибаківка) – 721, 
за результатами ПМО виділено 
путівок у санаторії 109 праців-
никам підприємства, виділено 
матеріальної допомоги для 
компенсації витрат на лікуван-
ня на суму 1 млн 200 тис. грн. 
За кошти енергокомплексу 
придбано медобладнання та 
медичну апаратуру для ОРК 
«Іскра», реанімобіль класу 
«С», термограф для виявлення 

раку молочної залози у жінок 
на ранніх стадіях та інше при-
ладдя для оздоровчого пункту 
АЕС загальною вартістю понад 
3,2 млн грн. Уже чимало років 
на підприємстві реалізується 
програма добровільного медич-
ного страхування, де адмініст-
рація і профспілковий комітет 
бере дольову участь, виділяючи 
цільову матеріальну допомогу 
на збереження здоров’я персо-
налу – дольова участь             

ВП ЮУАЕС у структурі серед-
ньої вартості річного внеску 
працівника у 2018 році склала 
20%. Станом на початок 2019 
року договори на добровільне 
медичне страхування уклали 
72,3% персоналу. 

Питання оплати праці 
атомників і збереження кад-
рів для атомної галузі остан-
нім часом стало чи не найгос-
трішим. «Відсутність житла 
та коштів на його придбання 
– одна з ключових причин 
того, що молоді фахівці не 
мають бажання йти працюва-
ти на наше підприємство, ча-
сом розриваючи тристоронні 
договори на навчання в закла-
дах вищої освіти,» – зазначив 
генеральний директор Воло-
димир Лісніченко. Отже, у 

ВП ЮУАЕС розроблено та 
передано в дирекцію Енергоа-
тома низку пропозицій, вті-
лення яких може допомогти 
вирішити житлове питання 
для молодих фахівців. Через 
відсутність фінансування бу-
дівництво нового житла не 
велося, але за рахунок коштів 
підприємства 4 працівникам 
надано безвідсоткові позики 
для придбання квартир на 
вторинному ринку та на буді-
вництво житла. Вдалося та-
кож у 2018 році в три етапи 
підвищити посадові оклади 
персоналу енергокомплексу 
майже на 25%. 

Про певні перспективи піс-
ля 1 липня 2019 року, тобто, 
після початку роботи Енергоа-
тома в умовах нового ринку 
електроенергії, розповів голова 
первинної профспілкової орга-
нізації НАЕК «Енергоатом» 
Олексій Лич: «Разом з підви-
щенням заробітної платні за-
плановане впровадження про-
грам медичного страхування 
наших працівників і накопичу-
вального пенсійного страхуван-
ня. Для цього слід буде визна-
чити джерела фінансування. Я 
вважаю, цим варто займатися, 
щоб створений соціальний па-
кет для наших працівників 
дозволяв нам з оптимізмом 
дивитися в майбутнє».  

У своїй доповіді голова 
профкому Южно-Українсь-    
кої АЕС Сергій Снітков зазна-
чив, що основну увагу профспі-
лки було спрямовано на збере-
ження цілісності трудового ко-
лективу, підтримку соціальної 
сфери, роботу з профактивом і 
молоддю. Він також висловив 
особливу подяку усім тим, хто 
взяв участь у щорічній акції 
«Ветеран», а це 58% персоналу 
енергокомплексу, а також у 
інших благодійних акціях. 

Оксана МІСЮКЕВИЧ 
Фото П. Білоусова 

   НОВИНИ НОВИНИ НОВИНИ    

Традиційно спеціалісти цехового від-

ділення КП «Южноукраїнська міська 

лікарня» щороку проводять нараду, 

де аналізують якість надання лікува-

льно-профілактичної допомоги пра-

цівникам Южно-Української АЕС за 

минулий рік. Так, 27 лютого 2019 

року відбулась медична рада, де меди-

ки підбили підсумки 2018 року і ви-

значили для себе завдання з підви-

щення якості надання кваліфікованої 

медичної допомоги южноукраїнським 

атомникам.  
 

Надання медичної допомоги праців-
никам АЕС включає в себе три основ-
них напрямки: профілактична робота 
(медогляди), лікування (надання швид-
кої та невідкладної медичної допомоги, 
лікування хворих в поліклініці та стаці-
онарі), а також готовність до роботи в 
умовах аварійних ситуацій.  

2018 року під час профілактичних 
медичних оглядів оглянуто 3912 пра-
цівників ЮУАЕС, серед яких у 7,6% 
вперше виявлено те чи інше захворю-
вання. Основний доповідач, завідуюча 
цеховим відділенням Тетяна Феофен-
това, зазначила, що більшість захво-
рювань медики виявляють у людей, 
віком від 40 років і старших, що до-
зволяє прогнозувати подальше погір-
шення стану здоров’я працівників. 
Лише кожного вісімнадцятого праців-
ника підприємства можна вважати 
абсолютно здоровим, зазначила Тетя-
на Вікторівна. 

На жаль, за останніх 8 років від-

значається зростання онкологічної 
захворюваності серед працівників 
ЮУАЕС, зокрема у 2018 році захворі-
ло 19 осіб, серед яких у 5 виявлено 
патологію під час медогляду, але пік 
захворюваності приходиться на вікову 
групу від 40 до 60 років.  

Досить важливою складовою профі-
лактичної роботи медиків є щеплення. 
Імунопрофілактика атомників проти 
дифтерії і правця здійснюється в обов’я-
зковому порядку, отже, в 2018 році 
вакцинацією охоплено 88,7%. 

Мали проблеми зі здоров’ям і пере-
бували на диспансерному обліку у 
різних спеціалістів у 2018 році 68,1% 
від кількості працівників АЕС. У 
структурі хронічної патології диспан-
серної групи перше місце займають 
захворювання системи кровообігу, а 
от у структурі групи ризику – захво-
рювання органів травлення.  

У ході профоглядів протирецидив-
не лікування призначено 339 праців-
никам АЕС, з них у стаціонарі пролі-
ковано 41 людину, амбулаторно – 298.  

Особливу увагу на АЕС приділяєть-
ся щорічному флюорографічному об-
стеженню. У 2018 році 92,2% праців-
ників ЮУАЕС пройшли це обстежен-
ня.  

2018 року медиками було зазначе-
но зростання тимчасової непрацездат-
ності на АЕС, яка обумовлена в основ-
ному захворюваннями органів дихан-
ня, системи кровообігу, органів трав-
лення, кістково-м’язової системи, зло-
якісними захворюваннями. 

Не могли обійти медики і таку важ-
ливу подію, як придбання у 2018 році 
нового реанімобілю класу «С» і медич-
ного обладнання для цехової служби, а 
це – контактний термограф для вияв-
лення злоякісних новоутворень молоч-

ної залози у жінок на ранній стадії і 
гематологічний аналізатор, за допомо-
гою якого робитимуть швидкі та точні 
аналізи крові. У майбутньому плануєть-
ся доукомплектувати сучасним медич-
ним обладнанням кабінети гінеколога та 
офтальмолога.  

«Роботою цехової служби у 2018 
році я цілком задоволена, – каже її 
завідуюча Тетяна Феофентова, – але 
існує деяка напруженість серед меди-
ків. Нам доводиться зараз працювати 
в умовах реформування медичної га-
лузі, а це непросто: ми не знаємо, що 
далі буде з цеховою службою і у яко-
му вигляді вона буде існувати. Нато-
мість ми маємо велику надію, що слу-
жба й надалі працюватиме, адже хто, 
як не ми, краще знається на здоров’ї 
наших атомників». 

Оксана МІСЮКЕВИЧ 
Фото П. Білоусова 

   ПРО ЩО ГОВОРЯТЬ МЕПРО ЩО ГОВОРЯТЬ МЕПРО ЩО ГОВОРЯТЬ МЕДИКИДИКИДИКИ    



http://www.sunpp.mk.ua/info/info_production/energetik 
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   ЗАС ІДАННЯ ВИКОНКОМУ  

Під час засідання виконавчого ко-

мітету, яке відбулося 27 лютого, 

члени виконкому затвердили план 

розподілу житлової площі у будин-

ку №3 по вул. Олімпійській (6-й 

гуртожиток). До розподілу пропону-

валося 45 двокімнатних квартир у 

реконструйованому за кошти місце-

вого бюджету будинку. 

 
Як зазначила доповідач з цього 

питання начальник відділу кварти-
рного обліку та приватизації Ірина 
Сезоненко, проект рішення розроб-
лено у відповідності до вимог Жит-
лового кодексу та інших законодав-
чих актів з врахуванням пропози-
цій громадської комісії з житлових 
питань. Житлові приміщення роз-
поділяються на всі черги: загальну, 
першочергову, позачергову. Тому 
основним питанням було те, у яко-
му співвідношенні квартири будуть 
розподілятися між чергами. Було 
оприлюднено сім варіантів проекту, 
і на розгляд членам виконкому бу-
ло запропоновано восьмий варіант 
проекту, адже у попередньому кіль-
кість квартир для учасників антите-
рористичної операції було збільше-
но до 15, що вимагало зменшення 
кількості квартир на інші черги. 

Отже, позачерговики отримають 

8 квартир, першочерговики – 10 
квартир, особи, що стоять на обліку 
у загальній черзі – 8 квартир, інва-
ліди – 1 квартиру, багатодітні сім’ї 
– 1 квартиру, учасники АТО – 15 
квартир, постраждалі внаслідок 
Чорнобильської катастрофи – 2 ква-
ртири. Перші три поверхи будівлі 
передбачені для соціально незахи-

щених верств 
населення, то-
му у квартирах 
1-3 поверхів 
виконано ре-
монт з внутрі-
шнім опоря-
дженням.  
 Будинок ще 
не введений в 
експлуатацію, 
виконані внут-
рішні роботи, 
але не закінче-
ні фасадні та 
роботи з благо-
устрою. Член 
виконкому Лю-
дмила Дзюбен-
ко поцікавила-
ся, чи закрито 

питання фінансування об’єкту. За 
словами заступника директора де-
партаменту інфраструктури місько-
го господарства Володимира Божка, 
на закінчення робіт потрібно 1 млн 
400 тис. грн., але, можливо, це не 
все, адже є питання в частині робіт, 
які виконані, але не оплачені за 
особистим баченням підрядчика, 

якій планує подати позов до суду. 
Тому на думку Людмили Дзюбенко, 
це питання потрібно спочатку узго-
дити з депутатами і лише потім за-
тверджувати рішення. 

Члени виконкому не погодилися 
з цим, адже не має різниці, коли 
саме буде зданий об’єкт, рішення 
про розподіл житлової площі не 
стосується термінів, це по суті де-
кларація про те, яким чином будуть 
розподілятися квартири між різни-
ми категоріями містян, які мають 
право на поліпшення житлових 
умов. Розподіл житла «пофамільно» 
буде здійснюватися після введення 
будівлі в експлуатацію. 

За пропозицією члена виконкому 
Зінаїди Гульман до проекту внесли 
доповнення щодо приміщень, які 
можуть бути вивільненими чергови-
ками після надання їм квартир у 
реконструйованому шостому гурто-
житку. Їх пропонується зарахувати 
до службового житла. Рішення про 
розподіл житлових приміщень підт-
римали всі присутні члени виконко-
му, окрім Людмили Дзюбенко. 

Галина НАЗАРОВА 
Фото П.Білоусова 

   НОВИНИ П ІДПРИЄМСТВА  

Для южно-українських 
автотранспортників, які 
вперше за майже 15 років 
отримали таку кількість 
нової техніки, цей день 
став справжнім святом. Ди-

ректор АТГ Петро Форостя-
ний каже, що автомобіль-
ний парк обновився на 15% 
при тому, що гарантовно 
потребують оновлення усі 
50%.  

Наприкінці минулого 
року техніка почала посту-
пати на атомну станцію, 
потім потрібно було пройти 
усі оформлення та технічні 
процедури і ось першого 
весняного дня автотранс-
порт офіційно вийшов на 
лінію. Для водіїв, які пере-
сіли на новенькі машини, 
це велике щастя, адже нова 
техніка довгий час не пот-
ребує ремонту і є досить 
надійною.  

За словами очільника 
автотранспортного госпо-
дарства Петра Форостяного, 
за програмою 2019 року 
очікується придбання ще 
37 одиниць автотранспорт-
ної техніки.  

Оксана МІСЮКЕВИЧ 
 

Фото П. Білоусова  

Ключі від 30-ти одиниць нової автомобільної техніки 

1 березня отримали водії автотранспортного господарства 

(АТГ) Южно-Української АЕС. Прямісінько з гаража того 

дня вийшли на лінію 4 пасажирських автобуси  

МАЗ-104.486; 2 легкових а/м «Toyota Camry»; 3 легкових 

а/м «Skoda Superb»; 6 легкових а/м «SKODA Octavia»;  

3 легкових а/м «SKODA Rapid»; 4 легкових а/м на  

8 місць «FORD Transit»; автокран МАЗ КС-5571, ванта-

жопідйомністю 32 тони; автовишка АГП-30; машина не-

відкладної медичної допомоги; електротехнічна лаборато-

рія на базі а/м «FORD Transit»; 2 сідлових тягача «Ford 

Cargo» з навівпричепами. 



У лютому на спортивній базі 
спорткомплексу відбулись змагання 
з перших чотирьох видів спорту Спа-
ртакіади-2019, яка цього року прис-
вячена 30-ти річчю введення в екс-
плуатацію 3-го енергоблока ЮУАЕС. 

Парад відкриття змагань відбув-
ся на старті турніру з футзалу, де 
заявлено 15 команд-учасниць, в іг-
ровому залі спорткомплексу. На 
параді відкриття вперше всі учасни-
ки, судді, фізорги та присутні голо-
ви цехкомів дали спортивну клятву 
один перед одним, що вони, беручи 
участь у змаганнях, зобов'язуються 
вести чесну та справедливу бороть-
бу, поважаючи правила змагань, 
суперника та суддів та за жодних 

обставин не будуть порушувати її. 
Переможець змагань з футзалу 

визначиться в кінці березня, а ось 
перший чемпіонський кубок в зма-
ганнях з шашок здобули представ-
ники ЕРП (фізорг Алла Жалдак). 
На другому місці шашкісти АТГ 
(фізорг Дмитро Стародуб) та на тре-
тьому – об'єднана команда СІТ+ВЯБ 
(фізорги Олександр Ставертій, Олек-
сій Козаченко). В особистій першос-
ті перемогли Володимир Дудьєв, 
Сергій Політаєв (обидва з НТЦ) се-
ред чоловіків та Світлана Савченко 
(АТГ) серед жінок. 

У змаганнях з гирьового спорту в 
особистій першості в 6-ти вагових 
категоріях перемогли Володимир 

Семененко (в/ч 3044), Сергій Бист-
ріка (ЦТАВ), Микола Морозов, Ми-
кола Завалій (обидва з АУП), Анд-
рій Дешко (ЕЦ) та Микола Цимбал 
(ЦВКГтаТМ). У командному заліку 
перемогу здобули гирьовики ЦТАВ 
(фізорг Михайло Костюченко), на 
другому місці – АУП (фізорг Роман 
Озерков) та на третьому – 
ЦВКГтаТМ (фізорг Володимир Вє-
рьовкін). 

У змаганнях з плавання 16 лю-
того брали участь 17 команд цехів 
загальною кількістю 122 учасни-
ка.  

На дистанції 50 м вільним сти-
лем у п'яти вікових групах перши-
ми фінішували Вікторія Данильчен-
ко (в/ч 3044) та Людмила Білецька 
(ЦВКГтаТМ) серед жінок, Євген Му-
ляр (ЕРП), Максим Усатенко 
(ЦТАВ) та Олександр Букар (ТЦ-1) 
серед чоловіків. Естафету 4х25 м ві-
льним стилем краще за інших про-
пливли представники ЕЦ. У коман-

дному заліку фізкультурники апара-
ту управління здобули першість, 
друге місце у плавців електроцеху 
(фізорг Сергій Янковський), а третє 
– у команди ЦТАВ. 

У шаховому турнірі взяли участь 
10 команд. Першість в особистому 
заліку здобули Володимир Зубов, 
Микола Устьянцев (обидва Рада Ве-
теранів) серед чоловіків та Марина 
Онуфрієнко (СІТ+ВЯБ) серед жінок. 

У командному заліку перемогли 
шахісти команди СІТ+ВЯБ, друге 
місце вибороли представники Ради 
Ветеранів (фізорг Лідія Сухініна) та 
третє – команда ЦТАВ. 

Після проведених чотирьох видів 
спорту лідерство утримують коман-
ди ЦТАВ, АУП, АТГ та ЕЦ. 

Наступні види змагань Спартакіа-
ди – з настільного тенісу та баскетбо-
лу – стартують 16 та 30 березня від-
повідно. 

О. БУРЦАЙЛО, 
головний секретар Спартакіади  
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Наклад 3000 екз. 

Розповсюджується безкоштовно. 

Читайте нас на www.sunpp.mk.ua,  
для користувачів Інтрамережі ВП ЮУАЕС http://alpha/ ( WWW-сайт ВП ЮУАЕС). 

Відповідальний 

за випуск 

О.О. Бондаренко 

Адреса: 55000 Миколаївська обл., м. Южноукраїнськ, 
бул. Шевченка, 8а, ІЦ «Імпульс», 2 поверх. 

5-94-00 (факс); 4-63-91.  

Е-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Надруковано ФОП Жаган М.Ф., м. Миколаїв, вул. Бузника, 5. 

   НОВИНИ СПОРТУ 

Что такое прививки знают сегодня практически все, но не все знают 
про необходимость, а порой и жизненную важность прививок. И не сек-
рет, что у многих из нас перед тем, как привить себя или собственного 
ребенка, возникают сомнения. 

   МЕДИЦИНСКИЙ ЛИКБЕМЕДИЦИНСКИЙ ЛИКБЕМЕДИЦИНСКИЙ ЛИКБЕЗЗЗ 

15-17 февраля 2019 
года в г. Харькове южно-
украинские пловцы 
ККСС «Олимп» успешно 
выступили на I-м этапе 
Лиги Украины по плава-
нию. В соревнованиях 
принимали участие 61 
команда пловцов Украи-
ны, более 600 участни-
ков. 

Победителями на ди-
станциях 50 м и 100 м 
брасс стали Вячеслав 
Журавлев среди мальчи-
ков 2007 г.р. и Михаил 
Зруйнованый среди 
мальчиков 2010 г.р., а 
также они призеры 

(II место) на дистанции 
200 м брасс. 

Призером этих сорев-
нований среди мальчи-
ков 2010 г.р. стал Миха-
ил Фомичев – III место 
на дистанции 50 м на 
спине.  

Зачетными для ко-
манды были выступле-
ния: Максима Волошина 
(три 4-х места (50 м, 
100 м, 200 м брасс) среди 
мальчиков 2009 г.р.; Ми-
хаила Фомичева (4 место 
– 100 м на спине, 8 ме-
сто – 50 м баттерфляй) 
с р е д и  м а л ь чик о в 
2010 г.р.; Сергея Вася-

новича (6 место – 200 м 
баттерфляй) среди маль-
чиков 2007 г.р и млад-
ше; Ольги Филимоновой 
(два 8-х места – 50 м на 
спине, 200 м вольный 
стиль) среди девочек 
2010 г.р.; Евгении 
Илюшкиной (8 место – 
200 м баттерфляй) среди 
девочек 2008 г.р. 

Наша команда заняла 
12 место. 

Поздравляем наших 
юных пловцов, их трене-
ров Л. Суворкину, 
А. Дозорцеву и желаем 
им дальнейших успехов! 

   ПЛАВАНИЕПЛАВАНИЕПЛАВАНИЕ 

Прививка от дифтерии и 
столбняка  

Вакцинация от дифтерии и 
столбняка рекомендована не толь-
ко детям, но и взрослым. Иммуни-
тет против этих болезней сохраня-
ется около 10 лет. Поэтому необхо-
дима ревакцинация. Первую пла-
новую ревакцинацию взрослых, 
которые раньше были привиты, 
проводят в возрасте 26 лет с даль-
нейшей плановой ревакцинацией с 
минимальным интервалом 10 лет 
от предыдущей прививки. 

Если в детстве вакцинация не 
проводилась необходимо получить 
как минимум три дозы вакцины:  
сначала первая доза, через месяц  
вторая, через 6 месяцев после вто-
рой – третья. 

 Прививка от кори, краснухи и 
паротита 

Всего две дозы вакцины защи-
щают от кори, краснухи и паротита 
на всю жизнь. Ревакцинация не 
нужна, если вам сделали такую при-
вивку в детстве ( в 1 год и в 6 лет). 

Взрослым надо вакцинироваться 
против кори, краснухи и паротита, 
если они никогда не вакцинирова-
лись от этих болезней, и нет меди-
цинских данных об иммунизации. 
Проверить наличие иммунитета 
можно с помощью лабораторных 
анализов. Перед вакцинацией врач 
рекомендует провести анализ на 
выявление IgG к вирусу – это быст-
рый и простой способ выяснить, 
нужна вакцинация или нет. 

Прививка против гепатита «А» 
Вспышки гепатита «А» могут 

случаться через загрязнение воды 
и продуктов питания, поэтому 
прививки от него рекомендованы 
детям и взрослым. Вакцинацию от 
гепатита «А» также стоит прове-
сти, если вы путешествуете в стра-
ны, где он распространен, в част-
ности – в страны Африки, Азии и 
Южной Америки. 

Детям от 1 года и взрослым 
вводят 2 дозы вакцины. 

Вакцинацию проводят зареги-
стрированными в Украине вакци-
нами/анатоксинами в соответствии 
с инструкцией по применению. 
Приобрести вакцину можно в апте-
ке. 

Прививка против гепатита «B» 
Иммунизация против гепатита 

«B» защитит человека от опасных 
последствий вирусной инфекции – 
цирроза и рака печени. Для детей 
вакцинация проводится бесплатно, 
а взрослые могут приобрести вак-
цину за собственные средства. 

Прививка рекомендована для 
всех взрослых, которые не были 
вакцинированы в детстве. Обрати-
тесь к своему врачу, он проведет 
обследование и при необходимости 
назначит лабораторные исследова-
ния, которые помогут выяснить, 
нужна ли вам прививка. 

Схему вакцинации и дозирова-
ния препарата подбирает врач (в 
зависимости от возраста и состоя-
ния здоровья пациента). 

Прививка против вируса 
 папилломы человека 

Вирус папилломы человека 
чрезвычайно распространен. Чаще 
всего передается при половом кон-
такте и большинство людей инфи-
цируются вскоре после начала по-
ловой жизни. Инфекция вызывает 
рак шейки матки – один из самых 
распространенных видов рака. 

В большинстве стран вакцину 
против папилломавирусной инфек-
ции вводят лишь девушкам от 9 
лет, а также женщинам. Но в не-
которых странах эта прививка 
рекомендована уже также и маль-
чикам, например, в Великобрита-
нии и Израиле.  

Для защиты от папилломави-
русной инфекции, в зависимости от 
типа вакцины, нужно ввести 2-3 
дозы вакцины. 

Любая прививка в сотни раз безопаснее, чем заболевание, от которого 
она защищает!  

В профилактике важен не только индивидуальный, но и 
«коллективный» иммунитет, то есть, чем больше людей в данной местно-
сти привиты от какого-либо заболевания, тем меньше возможность эпиде-
мии, тем меньше возможность заболеть. 

По информации отдела охраны здоровья ОП ЮУАЭС  

http://alpha/

