
На третьем энергоблоке ОП «Южно-

Украинская АЭС» во время планово-

предупредительного ремонта планируется 

установить систему фильтрованного принуди-

тельного сброса парогазовой смеси из гермо-

оболочки. Она будет отличаться от подобных 

систем южно-украинских энергоблоков №1 и 

№2 способом фильтрации. Внедрение проекта 

входит в перечень постфукусимских мероприя-

тий, которые реализует ЮУАЭС. На прошлой 

неделе персонал, который будет задействован 

в обслуживании, эксплуатации, ремонте, мон-

таже системы, а это специалисты разных под-

разделений Южно-Украинской АЭС, прошел 

обучение. Проводили его представители чеш-

ской Компании «SKODA JS a.s.» , которая 

является разработчиком системы. 
 
Система принудительного фильтрованного 

сброса парогазовой смеси из гермооболочки пред-
назначена для усиления водородной безопасности 
атомного энергоблока на случай тяжелой аварии. 
Возможность возникновения давления, способно-
го даже при тяжелых авариях разрушить гермо-
оболочку реакторов типа ВВЭР, используемых в 
Украине, мизерная. Тем не менее, Энергоатом 
принял решение установить системы аварийного 
сброса парогазовой смеси на всех отечественных 
атомных реакторах.  

 «Взяв за основу технологию компании 
«Framatom», SKODA JS a.s. разработала концепт 
проекта внедрения системы фильтрованного при-
нудительного сброса парогазовой смеси из гермо-
оболочки, спроектировала газовый блок скруббер
-вентуре. Были выполнены все расчеты, предва-
рительное обоснование, анализ безопасности дан-
ного проекта», – объясняет координатор проекта 
с украинской стороны Елена Логвина. 

 В изготовлении системы приняли участие 
ведущие украинские производители. Она будет 
отличаться от подобных систем на энергоблоках 
№1 и №2 Южно-Украинской АЭС способом филь-
трации. На первых двух «миллионниках» уста-
новлена система сухой фильтрации, не требую-
щая применения каких-либо химических реаген-
тов. В основе лежит принцип механического 
удержания частиц. Ее разработчиком была ком-
пания Westinghouse Electric Germany GmbH. На 

энергоблоке №3 будет применена комбинирован-
ная система фильтрации. На первой стадии 
очистки фильтрация будет происходить в жид-
костной среде. В тот момент, когда будет меньше 
газо-очистительной жидкости, основную нагруз-
ку возьмут на себя металло-волокнистые филь-
тры. 

Пять систем фильтрованного принудительного 
сброса парогазовой смеси из гермооболочки ком-
пании «SKODA JS a.s.» будут установлены на 
энергоблоках ЗАЭС, и по одной – на остальных 
украинских АЭС.  

Непосредственно сборку скруберра-вентуре 
будет осуществлять «SKODA JS a.s.». Монтажом 
остального оборудования будет заниматься заказ-
чик. Компания-производитель будет обеспечивать 
авторское сопровождение этих работ. 

Галина НАЗАРОВА 
Фото П.Белоусова  

http://www.sunpp.mk.ua/info/info_production/energetik 

   В І З И Т И  

На Южно-Українсь- 

кій АЕС з 5-денним  

візитом (27-31 травня) 

перебували експерти 

Дзянсунської ядерної 

корпорації JNPC, що є 

експлуатуючою органі-

зацією АЕС Тяньвань 

(Китай). Мета відвідин 

– перемовини про спів-

працю та бенчмаркінг.  
 
Наміри щодо встановлен-

ня прямих взаємовідносин 
між двома станціями наро-
дилися в липні 2018 року, 
коли генеральний директор 
ВП ЮУАЕС Володимир Ліс-
ніченко у складі команди 
експертів Всесвітньої асоці-
ації операторів атомних ста-
нцій брав участь у передпус-
ковій партнерській перевір-
ці енергоблока №4 АЕС Тя-
ньвань.  

«Володимир Анатолійо-
вич у перебігу передпуско-
вої перевірки надав нам де-
кілька важливих зауважень 
та цінних пропозицій, – 
зазначив голова китайської 
делегації заступник генера-
льного директора JNPC пан 
Чжан І. – Враховуючи його 
поради, ми успішно ввели 
наш блок в роботу. Тоді ж 

було досягнуто попередньої 
домовленості про встановлен-
ня прямих стосунків для об-
міну досвідом та знаннями». 

Учасники китайської 
делегації наголосили, що 
завжди пам’ятатимуть, як 
на старті будівництва пер-
шої черги АЕС Тяньвань 
чимало фахівців Южно-
Української АЕС прийшли 
їм на допомогу, приїхавши 
до Китаю. Сьогодні станція 
успішно працює та розвива-
ється. 2018 року введено в 
роботу її третій та четвер-
тий енергоблоки. Будівниц-
тво АЕС триває.  

Вітаючи експертів JNPC 
на своєму майданчику, гене-
р а л ь н и й  д и р е к т о р 
ВП «Южно-Українська атом-
на станція» В. Лісніченко 
поділився сподіваннями: 
«Ми покладаємо на нинішню 
зустріч великі сподівання. 
Поруч з обміном знаннями та 
досвідом ми підтримуємо 
ідею про встановлення пря-
мих відносин між двома АЕС 
без жодних посередницьких 
організацій і структур. Та-
кий формат взаємодії перед-
бачає відвертий діалог, який, 
я переконаний, буде на ко-
ристь і вам, і нам». 

До програми візиту екс-
пертів Дзянсунської ядерної 
корпорації на ЮУАЕС вхо-
дили відвідини блочного 
щита управління третього 
енергоблока та повномасш-
табного тренажера, візит на 
каскад ГЕС-ГАЕС та буд-
майданчик бризкальних 
басейнів, введення в роботу 
яких дозволить зняти обме-
ження потужності ядерних 
блоків у літні місяці.  

В рамках обміну досві-
дом южно-українські атом-
ники представили китайсь-
ким колегам свої напрацю-
вання щодо послуг, які на-

даються у процесі техобслу-
говування та ремонту, з 
впровадження системи 
управління експлуатацією 
багатоблокової АЕС, з підго-
товки лідерів – керівників 
змін, презентації щодо за-
провадження методів запо-
бігання помилок, управлін-
ня старінням та продовжен-
ня строку експлуатації, ролі 
Ташлицької ГАЕС у забез-
печенні надійності роботи 
об’єднаної енергосистеми 
України та ін.  

Галина МЕДВІНСЬКА 
 

Фото П.Білоусова 

   НО ВЫЕ  Г О Р И ЗО Н ТЫ  



Спільний проект інформцентру  

ВП ЮУАЕС і учениці Южноукраїн-

ської гімназії Тетяни Шаповал 

«STEM – меридіани знань», презен-

тований на початку травня, знай-

шов своє продовження у селі Беріз-

ки Кривоозерського району. Там 

розташований навчально-виховний 

комплекс, шефство над яким декіль-

ка років тому взяв колектив атомної 

станції. Організатори SТЕМ-проекту 

28 травня вчили дітей поєднувати 

природничі науки, технології, інже-

нерію та математику, створюючи іг-

рашки. Для них також провели пізна-

вальний та веселий енергоквест. 
 
За словами учнів четвертих класів 

Березківської школи, абревіатуру 
STEM раніше не зустрічали. Тим ці-
кавіше для них було знайомство з 
проектом, який привезли представни-
ки Южно-Української АЕС та її міста-
супутника. Жваві та допитливі, вони 

з завзяттям взялися власноруч виго-
товляти дзиґи, будувати башти, розу-
міючи в процесі, які науки може об’є-
днати звичайна іграшка.  

Не менш цікавим для березківсь-
ких школярів виявився і енергоквест. 
Цей проект, започаткований в управ-
лінні інформації та громадських зв’я-
зків Южно-Української атомної елек-
тростанції, в ігровій формі допомагає 
дітям довідатися про види енергії, в 
чому перевага АЕС, що таке радіація, 
як вимірюють гама-фон та ще багато 
іншого. Захоплення у дітей і вихова-
телів викликала також подорож атом-
ною станцією, яку вони здійснили за 
допомогою віртуальних окулярів.  

«Завдання нашого SТЕМ-проекту 
– розширити світогляд дітей, на при-
кладах продемонструвати важливість 
опановування точних та природничих 
наук і можливості застосування та-
ких знань», – наголошує фахівець 
управління інформації та громадсь-
ких зв’язків Олена Болотських. 

Всі учасники ігрових занять отри-
мали подарунки від гостей з ЮУАЕС.  

Юлія ДІКУСАР 

2 СТОР.                           6 ЧЕРВНЯ 2019 р. 
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   АЕС І  Д ІТИ  

На Южно-Українській АЕС 

продовжуються традиційні 

конкурси професійної майс-

терності серед молодих спе-

ціалістів підприємства. Ми-

нулого тижня таке змагання 

пройшло серед молодих то-

карів цеху ремонтно-

механічних майстерень 

(ЦРММ).  
 
У цеху ремонтно-механіч-

них майстерень ВП ЮУАЕС 
– близько сорока токарів. 
Їхня робота потребує високої 
кваліфікації та відповідаль-
ності. На атомній електрос-
танції токарі виготовляють 
різні деталі для обладнання, 
у тому числі елементи тру-
бопроводів, корпусів насосів 
та інших агрегатів. Особли-
ве навантаження лягає на 
цих фахівців у період пла-
ново-попереджувальних ре-
монтів, коли їм доводиться 
відновлювати велику кіль-
кість обладнання. Для підп-
риємства це економія кош-
тів на закупівлі нових дета-
лей. «Чим вища кваліфікація 
токаря, тим більш відповіда-
льну роботу йому можна до-
ручити і бути впевненим у 
тому, що все буде зроблено 
швидко, якісно, надійно», – 
вважає один з членів журі 
конкурсу професійної майсте-
рності, інструктор навчально-

тренувального  центру 
ВП ЮУАЕС Олексій Яцун. 

Цьогоріч у ЦРММ зголо-
силися на участь у конкурсі 
восьмеро впевнених у своїх 
силах сміливців. Конкурсан-
там традиційно треба було 
пройти два етапи – теорети-
чний та практичний. Споча-
тку учасники мали макси-
мально повно і без помилок 
дати відповіді на теоретичні 
питання. Перевірялись знан-
ня виробничої документації, 
правил безпеки під час робо-
ти на токарних верстатах, 
особливостей різних видів 
металів тощо. Практика пе-
редбачала токарну обробку 
вала регулюючого клапана. 
Під час оцінювання журі зве-
ртало увагу на правильність 
підготовки робочого місця, 
послідовність операцій, до-
тримання вимог охорони пра-
ці. На виконання завдання 
відводилось 2 години. 

Поки учасники пробува-
ли свої сили у теорії та на 
практиці, начальник цеху 
ремонтно-механічних майс-
терень ВП ЮУАЕС Микола 
Кузьменко уважно стежив 
за процесом. Він зазначив: 
«Професія токаря в Україні 
є дефіцитною. Знайти хоро-
шого спеціаліста з посвід-
ченням дуже важко. Хлоп-
ці, які приходять до нас 
після Первомайського коле-
джу, мають напрацьовувати 
практичний досвід. Вони 
приходять на роботу після 

короткого курсу навчання, 
тому ми завжди даємо їм 
наставника. Багато хто з 
цих хлопців протягом року 
проявляє себе добре, непога-
но починає володіти обмір-
ними інструментами, пра-
цює не тільки на своїх верс-
татах, а стає згодом і до 
більш складних. Бажання 
молоді підвищувати кваліфі-
кацію завжди підтримуємо. 

Що стосується сьогодніш-
нього практичного завдання 
обробки вала регулюючого 
клапана – для молодих то-
карів воно досить складне. 
Різцем треба нанести різьбу, 
зробити посадочні місця. 
Щодня вони з таким не сти-
каються, адже перші кілька 
років після влаштування на 
підприємство працюють з 
простими деталями».  

Член журі, представник 
Ради Організації молоді 
ЮООП Денис Бутирський 
розказав, що дуже задоволе-
ний результатами і організа-
цією конкурсу: «У ЦРММ 
мене порадував той факт, 
що начальник цеху М. Кузь-
менко, маючи в підпорядку-
ванні немало працівників, 
може дати детальну харак-
теристику кожному. Внаслі-
док особливостей побудови 
структури підрозділів 
ВП ЮУАЕС не всі керівники 
можуть похвалитися таким 
контактом з персоналом, як в 

ЦРММ. І саме для таких ви-
падків конкурс професійної 
майстерності може стати єди-
ним і унікальним інструмен-
том молодих працівників для 
прояву свого потенціалу. 

Професія токаря гармо-
нійно поєднує в собі не тіль-
ки технічну спеціальність, а 
й трохи мистецтва. Токар – 

це робоча еліта. В Україні 
можна по пальцях порахува-
ти навчальні заклади, що 
готують зараз токарів. На 
жаль ця професія з часом 
втрачає популярність серед 
молоді, тому що технічний 
прогрес передбачає перехід 
на верстати з ЧПУ. Але це 
не зовсім так. Від ручного 
управління токарним верс-
татом людство зможе піти 
ще не скоро. І як показав 
наш конкурс, на ЮУАЕС є 

молоде покоління токарів, 
які хочуть працювати. Кон-
курс це продемонстрував спо-
вна: стружка летіла, токарні 
верстати гуділи, немов нама-
галися допомогти своїм маес-
тро... Захоплююче було видо-
вище»! 

 Компетентне журі підби-
ло підсумки конкурсу після 
закінчення обох етапів: кра-
щий результат з 8 конкурса-
нтів продемонстрував вже 
досить досвідчений токар 
Олександр Козерезнюк, за 
плечима в якого вісім років 
роботи за спеціальністю. На 
другому місці – Дмитро Фе-
доров, третім став Дмитро 
Муштай. Переможець буде 
представляти підприємство 
на галузевому конкурсі про-
фмайстерності ДП «НАЕК 
«Енергоатом», який восени 
пройде на Запорізькій атом-
ній електростанції.  

Відповідно до спільного 
рішення адміністрації Юж-
но-Української АЕС та 
профкому підприємства всі 
призери конкурсу будуть 
відзначені грошовими премі-
ями. Від Організації молоді 
підприємства лідер профе-
сійного батлу Олександр 
Козерезнюк отримав порта-
тивний зарядний пристрій 
(Power Bank). Переможець 
підкреслив, що намагати-
меться не підвести рідне 
підприємство на галузевому 
етапі та повернутися додому 
з гарними результатами. 

Підготувала  
Олена БОНДАРЕНКО  

   МОЛОДІ  АТОМНИКИ  



На Южно-Українському ене-

ргокомплексі з 29 по 31 тра-

вня проходили чергові огля-

дові курси для фахівців 

структурних підрозділів 

НАЕК «Енергоатом». 
 

Вже стало доброю тради-
цією для працівників Дире-
кції Компанії відвідувати 
майданчики підприємств 
атомної галузі. На южно-
українському майданчику у 
травні побували 6 фахівців, 
які отримали інформацію про 
роботу енергетичного компле-
ксу, зокрема, трьох його 
складових –  Южно -
Української АЕС, Олександ-
рівської ГЕС і Ташлиць-
кої ГАЕС.  

Під час екскурсій вони 
прослухали лекцію про дія-
льність ВП ЮУАЕС та огля-

нули макети обладнання в 
інформаційному центрі підп-
риємства «Імпульс», відвіда-
ли машзали та повномасш-
табні тренажери блочних 
щитів управління 1 і 2 черг 
АЕС, відкритий розподіль-
чий пристрій 330 кВ, Олек-
сандрівську гідро- та Таш-
лицьку гідроакумулюючу 
електростанції. На будівель-
ному майданчику бризкаль-
них басейнів представники 
дирекції Енергоатома озна-
йомилися з ходом реалізації 
масштабного  проекту 
«Реконструкція системи те-
хнічного водопостачання. 
Робота блоків 1...3 на Таш-
лицькому водосховищі та 
бризкальних басейнах Юж-
но-Української АЕС».  

Багато хто з членів делега-
ц і ї  в і дв і дав  Южно -
Український енергокомплекс 
уперше, тому зрозумілою 

була їхня професійна зацікав-
леність та широкий спектр 
питань, на які вони отримали 
вичерпні відповіді від фахів-
ців енергокомплексу.  

Розповідаючи про свої 
враження від поїздки, еко-
номіст І категорії відділу 
супроводу міжнародних кре-
дитних угод департаменту 

розрахункових і кредитних 
операцій дирекції з фінансів 
та бюджетування Ігор Стар-
чик зазначив: «Враження 
досить позитивні. Мені спо-
добалася станція, сподоба-
лось місто. Я вважаю, що є 
сенс у проведенні таких кур-
сів, тому що представники 
Дирекції, котрі ніколи не 
бачили АЕС, повинні мати 
уявлення про те, як вона 
працює. Я в минулому році 
поїхав на ЗАЕС, в цьому 
році побачив Южно -
Українську станцію і відпо-
відно, тепер розумію як во-
ни працюють, яка це відпо-
відальність і наскільки це 
важливо для нашої країни. 
В моїй повсякденній роботі 
це мені допоможе, тому що 
я працюю як фінансист з 
деякими проектами, які вже 
впроваджуються на станці-
ях».  

Олена БОНДАРЕНКО 
 

Фото П. Білоусова 

http://www.sunpp.mk.ua/info/info_production/energetik 
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29 травня відбулося засідання вико-

навчого комітету Южноукраїнської 

міської ради. Розпочав його міський 

голова Віктор Пароконний із заяви, 

яку підписали він та два його заступ-

ники – Олександр Кольчак та Галина 

Мустяца. Стосувалась вона тарифних 

питань, які значилися у порядку ден-

ному першими. 
 
На думку підписантів, тарифне 

питання, винесене на засідання ви-
конавчого комітету, соціально не 
виправдане і технологічно не забез-
печене. «... Принаймні від КП ТВКГ. 
Це підприємство має тарифні і тех-
нологічні втрати річного виміру в 
40 млн. грн., повернення яких в 
дохідну частину цього підприємства 
ліквідує потребу підняття тарифів 
на комунальні послуги», – йшлося у 
заяві. Тому посадовці відмовляють-
ся голосувати за підняття тарифів 
на комунальні послуги. Стверджу-
ють, що у виконкомі розроблено 
оновлений план дій. Переконані, що 
«шлях захисту, як виробника і пос-
тачальника цих послуг  – 
ВП ЮУ АЕС і КП ТВКГ, так і спо-
живача є не в піднятті тарифів на 
комунальні послуги, а в наполегли-
вій роботі всіх причетних посадов-
ців над ліквідацією 40 млн. грн. 
втрат, які об’єктивно нічим не ви-
правдані». 

Першим розглядалося питання 
щодо підняття тарифу для виробни-
ка послуг Южно-Української АЕС 
на водопостачання та водовідведен-
ня. За словами доповідача началь-
ника управління економічного роз-
витку Южноукраїнської міської ра-
ди Інни Петрик, пропонувалось збі-
льшити тариф для АЕС для спожи-
вачів, які є суб’єктами у сфері 
централізованого водопостачання, 
до 7,35 грн. за 1 м3 (зростання – 
43 коп), та до 8,9 грн. (без ПДВ) за 
кубометр води для споживачів, які 
не є суб’єктами господарювання у 
сфері централізованого водопоста-
чання (зростання на 52 коп.). 

З чим пов’язане підвищення та-
рифу для АЕС, пояснила член вико-
нкому заступник генерального дире-
ктора ВП ЮУАЕС з економіки та фі-
нансів Анжела Савастру, а потім її 
доповнила Інна Петрик. Це пов’язане 
суто із внесенням змін до Податково-
го кодексу України: змінився поря-
док сплати рентної плати за спецводо-
користування, в зв’язку з чим витра-

ти АЕС на рентну плату збільшилися 
у 2018 році з 393 тис. грн. до 2 млн 
665 тис. грн. Інна Петрик зауважи-
ла, що виконком звертався до Дер-
жавної фіскальної служби, тому 
проект рішення було підготовлено 
згідно з роз’ясненнями ДФС. Поря-
док змінився ще в квітні 2018 року, 
але тариф досі не затверджено. 

«Невключення у тариф затрат 
ЮУАЕС – це пряма загроза її екс-
плуатації та нормальній життєдія-
льності міста. Якщо станція буде не 
в змозі придбавати коагулянти, за-
безпечувати заробітною платою свій 
персонал, це ставить під загрозу 
забезпечення міста водою, теплом та 
стоками», – зауважила Анжела Са-
вастру.  

Виконком тарифи не затвердив. 

Атомна станція звертатиметься до 
суду, адже як державне підприємст-
во, має це зробити. Тут не питання: 
хочу – звернуся, хочу – ні. Це пря-
мий обов’язок, оскільки незвертан-
ня до суду розцінюється, згідно з 
українським законодавством, як 
нанесення збитків державі. Вже був 
прецедент, коли Національна комі-
сія, яка здійснює державне регулю-
вання в сфері електроенергетики та 
комунальних послуг, встановила 
для АЕС тариф на теплову енергію, 
який виконкомом не було затвер-
джено вчасно. Атомна станція звер-
нулася до суду та виграла його. Міс-
цева влада навіть не подавала апе-
ляційну скаргу. Збитки, нанесені 
державному підприємству, компен-
сував місцевий бюджет. 

Крім питання тарифу на воду та 
стоки для АЕС, у порядку денному 
значилося ще два тарифних – щодо 
переглядання у сторону збільшення 
тарифів комунального підприємства 
ТВКГ на воду, водовідведення та 
теплову енергію для населення. Жо-
дне тарифне питання не пройшло. 

Галина НАЗАРОВА 
Фото П.Білоусова 

 
Пропонуємо нашим читачам 

ознайомитися з моніторингом тари-
фів на тепло-, водопостачання та 
водовідведення для населення і 
АЕС у містах-супутниках атомних 
електростанцій та сусідніх з Южно-
українськом міст, підготовленим 
управлінням економічного розвитку 
Южноукраїнської міської ради.  

   ЗАСІДАННЯ ВИКОНКОМУ  

Моніторинг тарифів на тепло-, водопостачання та водовідведення  
для населення та АЕС 

з ПДВ 

Назва міста 

Водопостачання, 
грн/ за 1 м3, з ПДВ 

Водовідведення, 
 грн/ за1 м3,з 

ПДВ Вступили 
 в дію 

Теплопостачання, грн Гаряче водо-
постачання, 

грн/м2 
(населення) АЕС Населення АЕС 

Населен-
ня 

АЕС Населення 

1Гкал 1Гкал кв.м. 

Южноукраїнськ 8,30 15,20 7,49 17,62 02.05.2018 132,34 242,34 5,57 34,56 

проект 8,82 15,91 х х     301,21 6,93 39,97 

Енергодар  
(діючий) 

9,92 1,70 28,43 3,11 01.01.2018 
(АЕС)/ 

18.03.2010 
(Населення) 

147,76 
(01.08.2018) 

182,17 х 11,68 

призупинені  

рішенням  

міськоїради 

х 12,99 х 20,82 01.05.2019 х 401,22 

(01.05.2019) 

х 41,92 

(01.05.2019) 

Вараш 
(діючий) 

9,92 
(01.04.2019) 

14,57 (КП) х 15,07 
(КП) 

01.12.2018 137,32 
(01.04.19) 

174,43 
(01.12.2018) 

4,91 27,66 

проект 

(з 11.06.2019) 

10,84 17,221 / 

17,622 

  16,631 / 

17,122 

    186,73 5,27 х 

Нетішин3 10,181/ 
9,292 

10,182 9,971/ 
9,612 

9,972 01.01.2018 149,3/ 
215,60 

(01.01.19/ 
01.06.19) 

156,7/223,9 
(01.01.19/ 
01.06.19) 

х 20,80/24,40 
(01.01.19/ 
01.06.19) 

Первомайськ х 17,28 х 15,17 01.07.2018 х * х х 

Вознесенськ 
(комунальне  
підприємство) 

х 17,77 х 11,44 01.03.2019 х 1629,44 41,47 х 

ТОВ "Біологічні 
очисні споруди" 

х   х 22,63 01.03.2019 х х х х 

1 - з використанням внутрішньобудинкових мереж, 
3  - ХАЕС є надавачем послуг в м. Нетішин 
2  - централізоване водопостачання, водовідведення без використання внутрішньобудинкових мереж 
* - індивідуальне опалення 



Глава семьи, Владимир 
Константинович, которого, к 
сожалению, сегодня уже нет с 
нами, с 1985 года работал на 
ЮУАЭС и возглавлял цех вен-
тиляции и кондиционирова-
ния воздуха.  

Наталья Николаевна Мази-
на – заместитель начальника 
управления – начальник отде-
ла организации, нормирова-
ния и оплаты труда.  

Династию продолжили 
сын Дмитрий и его супруга 
Татьяна.  

Наталья Николаевна сиби-
рячка. Жила и училась на 
одни пятёрки в деревне Бе-
лый Яр, неподалеку от Абака-
на, столицы Хакасии. Но за-
сидеться в деревне, помешал 
характер и целеустремлён-
ность. Наталья поступила в 
Красноярский политехниче-
ский институт на экономиче-
ский факультет и окончила 
его с красным дипломом ин-
женера-экономиста. Во время 
студенческой жизни в Красно-
ярске Наташа познакомилась 
с будущим мужем Владими-
ром – студентом теплоэнерге-
тического факультета, кото-
рый учился на два курса стар-
ше.  

Владимир окончил инсти-
тут раньше, уехал по распре-
делению сначала на Назаров-
скую ГРЭС, затем в 
«закрытый» город Красно-
ярск-45. В 1974 году туда же 
распределили и Наталью. Мо-
лодые люди создали семью, 
через год у них родился пер-
венец, сын Дмитрий, а еще 
через два года – дочь Татьяна.  

Первым рабочим местом 
Натальи Николаевны была 
работа в СУТИ, изолировщи-
ком, а после рождения детей 
она начала работать в отделе 
труда и заработной платы 
(ОТИЗ). Именно эта работа и 
стала делом всей жизни. 

В 1985 году Мазины всей 
семьей поехали путешество-
вать по Крыму, заехали в Ни-
колаев к институтским друзь-
ям. После путешествия никак 
не хотелось возвращаться в 
суровую Сибирь. Жаркое укра-
инское солнышко, море и 
фрукты не отпускали. А тут 
ещё и новость о том, что стро-
ится новая АЭС в двух часах 
езды от Николаева. Супруги 
загорелись идеей переезда, и 
Владимир Константинович по-
ехал на разведку на строящую-
ся Южно-Украинскую АЭС. 
Встретился с директором Вла-
димиром Павловичем Фуксом. 
Поговорили, нашли общий 
язык. На семейном совете 
было решено рискнуть и по-
менять место жительства и 
работы. Уже через пару меся-
цев В. Мазин уехал в Южно-
украинск, устроился на рабо-
ту в турбинный цех ЮУАЭС. 
А в январе 1987 года приеха-

ла и жена с детьми. Наталья 
пришла работать в ОТИЗ, где 
проработала 31 год. 

 Далее в наш рассказ всту-
пают коллеги Натальи Нико-
лаевны:  

- На ЮУАЭС Наталья Ни-
колаевна пришла молодым, 
но уже опытным специали-
стом в вопросах организации 
и нормирования труда, и от-
дала родной станции 32 года 

своей жизни. Благодаря ее 
опыту работы на других объ-
ектах энергетики, высокому 
профессионализму, фундамен-
тальным знаниям трудового 
законодательства, постоянно-
му и всестороннему самообра-
зованию, трудолюбию, способ-
ности находить решение 
сложных вопросов, умению 
организовать работников раз-
личных подразделений и 
стремлению к достижению 
единой цели в отделе успешно 
проводилась новая интересная 
работа, внедрялись новше-
ства, разрабатывались уни-
кальные документы.  

За прошедшие годы была 
создана нормативная база по 
труду, прежде всего, ЮУАЭС, а 
затем и ГП «НАЭК «Энерго-
атом», произведено обоснование 
расчета нормативной численно-
сти персонала ОП ЮУАЭС, в 
т.ч. и Каскада ГЭС-ГАЭС, ис-

пользуемого для формирова-
ния тарифа на электрическую 
и тепловую энергию, разраба-
тывались государственные от-
раслевые Справочников квали-
фикационных характеристик 
профессий работников АЭС, 
государственные нормативные 
документы Украины в части 
установления льгот и компен-
саций за условия труда персо-
нала АЭС, созданы эффектив-
но действующие и нормативно 
обоснованные организационные 
структуры управления всех 
подразделений ОП ЮУАЭС, 
ежегодно разрабатывались 
законодательно обоснованные 
графики работы персонала 
ОП ЮУАЭС, учитывающие 
требования производства и осо-
бенности организации труда в 
подразделениях предприятия. 

Отдельной вехой в работе 
Натальи Николаевны являет-
ся организация проведения 

аттестации рабочих мест по 
условиям труда. Эта работа 
связана с установлением пер-
соналу ОП ЮУАЭС льгот и 
компенсации по условиям 
труда в постоянно меняющем-
ся законодательном поле, и 
их защитой в государствен-
ных органах по контролю за 
соблюдением трудового зако-
нодательства. Уникальные 
знания Н.Н. Мазиной в обла-
сти изменений в организаци-
онной структуре управления 
ОП ЮУАЭС за всю историю 
существования нашего пред-
приятия позволили помочь 
многим бывшим работникам 
подтвердить свое право на 
льготную пенсию. 

За время работы Наталья 
Николаевна помогла вырасти 
в профессии нескольким по-
колениям специалистов по 
нормированию труда, как в 
УОНиОТ, так и в других под-

разделениях. От-
крыто делилась 
своими знаниями 
трудового законо-
дательства, помо-
гала руководите-
лям подразделе-
ний решать слож-
ные вопросы орга-
низации труда с 
учетом интересов 
работников и 
предприятия. Весь 
трудовой путь 
Натальи Никола-
евны Мазиной, 
начиная с 1974, 
прошел в энерге-
тике. За свою 
честную долголет-
нюю работу она 
награждена Благо-
дарственным пись-
мом ГП «НАЭК 
« Э н е р г о а т о м » , 
Знаком «За весо-

мый вклад в раз-
витие атомной 
энергетики Украи-
ны» ГП «НАЭК 
« Э н е р г о а т о м » , 
Нагрудным зна-
ком «Почетный 
работник атомной 
э н е р г е т и к и » 
ГП «НАЭК «Энер-
гоатом». 
 «Дома Наталья 
Николаевна – ге-
нератор и локомо-
тив всех идей, она 
ведь отличница по 
жизни, – расска-
зывает сын Дмит-
рий. – Ее жизнен-
ное кредо – если 
что-то должно 
быть сделано, то 
это должно быть 
сделано хорошо! 

Поступает так сама и ждет 
того же от окружающих. Она 
добрый и веселый человек. 
Мама очень любит свой дом, 
любит заниматься садом, раз-
водит розы, которых у нее 
уже более 30 сортов. Умеет 
готовить и любит вкусно кор-
мить. Мамины торты – это 
что-то необыкновенное! Очень 
любит путешествовать, узна-
вать мир, любоваться приро-
дой, открывать новые города 
и посещать музеи. Это по-
настоящему вдохновляет её и 
дарит радость. Из поездок 
везёт всем подарки и много 
фотографий и впечатлений. 
Наша мама красиво поёт, 
очень любит музыку, театр и 
хорошее кино. Много читает, 
может зачитаться и пожертво-
вать даже сном, если книга 
захватила. Мы всегда чувству-
ем мамину любовь и заботу, 
которую теперь она дарит и 

нашим детям, своим внукам. 
Она их просто обожает и бес-
конечно балует». 

«В нашей семье всегда 
существовали очень трога-
тельные отношения между 
Натальей Николаевной и Вла-
димиром Константиновичем, 
– говорит невестка Татьяна. – 
Они пронесли свои чувства 
через все годы, сохранили 
семью, где мама всегда могла 
чувствовать себя любимой и 
любить. Муж оберегал, брал 
трудности на себя. Жена все-
гда была рядом, помогала и 
вдохновляла на новые подви-
ги. Всегда рядом, всегда вме-
сте. Мы теперь берем пример 
с них».  

А вот, что говорит люби-
мая дочь Таня: 

- «Я всегда мысленно сове-
туюсь с мамой. Это мой инди-
катор. Думаю, если мама 
одобрит – значит все правиль-
но. Более честного и трудолю-
бивого человека я не могу 
представить. Всю свою трудо-
вую жизнь на станции мама 
переживала за своё дело, сво-
их сотрудников, пропускала 
через себя все сложности и 
ситуации. Я всегда с гордо-
стью говорю, что я Мазина. Эта 
фамилия заслужила уважение 
в Южноукраинске именно бла-
годаря такому отношению к 
делу моих папы и мамы.  

Надеюсь, что мама не 
сильно будет скучать по сво-
им таблицам и совещаниям. 
Пусть забота о своём здоро-
вье, семье, доме, увлечениях 
– дадут ей новый толчок и 
интерес в жизни!» 

Профессионал на своем 
рабочем месте, прекрасная 
жена, заботливая мать и ба-
бушка – все эти слова о Ната-
лье Николаевне Мазиной, 
которая более 30 лет рядом с 
нами делала серьезную и важ-
ную работу на «отлично», как 
и всё в своей жизни.  

Наталья Николаевна сего-
дня уходит на заслуженный 
отдых. С таким характером и 
интересом к жизни, уверены, 
скучать ей на пенсии не при-
дётся. Спасибо Вам за работу. 
Пусть впереди будет ещё ин-
тереснее! Мы выражаем глу-
бокую благодарность за Ваш 
многолетний труд! 

Подготовила к печати  
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Фото из личного архива 
семьи Мазиных  

4 СТОР.                           6 ЧЕРВНЯ 2019 р. 

Наклад 3000 екз. 

Розповсюджується безкоштовно. 

Читайте нас на www.sunpp.mk.ua,  
для користувачів Інтрамережі ВП ЮУАЕС http://alpha/ ( WWW-сайт ВП ЮУАЕС). 
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Надруковано ФОП Жаган М.Ф., м. Миколаїв, вул. Бузника, 5. 

   ТВОИ ЛЮДИ,  АЭС!  

... Наверное, на каждом предприятии есть фамилии, которые 

знают все. Наша атомная станция всегда по праву гордилась 

своими трудовыми династиями, людьми, которые стояли у 

истоков рождения нашей атомной станции, отдали долгие 

годы упорного труда для ее развития, и сюда же привели 

работать своих детей. Примером такой династии может слу-

жить семья Мазиных.  

http://alpha/

