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ПІДСУМКИ 

Щоб отримати таку кіль-
кість електроенергії на тепло-
вій електростанції слід спали-
ти 826 тис. тонн донецького 
вугілля чи 629 млн кубометрів 
природного газу, що супро-
воджувалося б викидами в 
атмосферу від 1 млн 100 тис. 
тонн до 2 млн 280 тис. тонн 
вуглекислого газу. 

 Внесок Южно-Українсь 
кої АЕС у загальний місячний 
виробіток енергокомплексу 
склав 2 млрд 207 млн кВт-год, 
Ташлицької ГАЕС – 17  млн 
300 тис. кВт-год, Олександ-
рівської ГЕС - 2 млн кВт-год.   

Протягом січня на Южно-
Українській АЕС у заданому 
режимі працювали три енер-
гоблоки, за винятком 4-6 січ-
ня, коли третій блок відключа-
вся від енергомережі дією ав-
томатичного захисту. Після 
усунення зауважень роботу 

енергоблока №3 відновлено, 
до кінця місяця він функціону-
вав на номінальній потужнос-
ті. Коефіцієнт використання 
встановленої потужності АЕС 
склав 98,88%.  

Гідроагрегати Ташлиць-  
кої ГАЕС у січні працювали 
згідно зі встановленим Енер-
гетичною системою України 
графіком несення наванта-
жень, агрегати Олександрів-
ської ГЕС - залежно від ви-
трати води в р. Південний 
Буг. 

Радіаційний фон на промис-
ловому майданчику атомної 
станції у вказаний період пере-
бував на рівні природних фо-
нових значень, що були заміря-
ні до пуску АЕС, на 3 лютого 

2020 року він складав 
0,09  мкЗв/год. Викиди та ски-
ди радіоактивних речовин у 
навколишнє середовище про-
тягом місяця не перевищували 
встановлених допустимих зна-
чень. 

З початку експлуатації 
ВП  «Южно-Українська АЕС» 
вироблено 597 млрд 704 млн 
016 тис. кВт-год електроенер-
гії. Зокрема, ЮУАЕС (з 1982 р.) 
генеровано  594 млрд 722 млн 
063 тис. кВт-год; Ташлицькою 
ГАЕС (з 2006 р.) – 2 млрд 348 
млн 821 тис. кВт-год; Олексан-
дрівською ГЕС (з 1999 р.) – 
633 млн 131 тис. кВт-год.  

УІГЗ  
за даними ВТС  

ВП ЮУАЕС 

Южно-Українським енергокомплексом у січні вироблено  
2 млрд 226 млн 300 тис. кВт-год електроенергії. Місячний 
план виконано на 101%. 

КВВП ЮУАЕС у січні - 98,88%  

«За три десятиліття безпе-
чної та надійної роботи най-
молодший блок-мільйонник 
атомної станції згенерував 
179 млрд кіловат-годин елект-
ричної енергії. Це достойний 
внесок у розвиток вітчизня-
ної економіки, Миколаївщини 
та прилеглих до АЕС терито-
рій, - зазначає головний інже-

нер ЮУАЕС Микола Феофен-
тов. - Попри те, що блок-
ювіляр зводився на майдан-
чику третім, на його долю ви-
пало чимало новаторських 
проєктів, які ми успішно вті-
лили в життя. Переконаний, 
що третій южно-український 
ще довго служитиме людям, 
виробляючи екологічно чисту 
електроенергію. А ми для 
цього докладемо максимум 
зусиль». 

До переліку новаторських 
проєктів, реалізованих на 
блоці №3 ЮУАЕС, перш за 
все належить старт програми 
диверсифікації поставок яде-
рного палива для атомних 
станцій України. Згодом він 
став  першим вітчизняним  

атомним блоком з повністю 
сформованою з паливних ка-
сет Westinghouse активною 
зоною та вперше переведе-
ним у промислову експлуата-
цію альтернативним паливом. 
Третій южно-український - 
піонер серед українських 
АЕС і в процесі заміни кон-
денсатора на серійному ене-
ргоблоці з швидкохідною ту-
рбіною. Гідно справилися тут 
і з важливим завданням з під-
готовки до довгострокової 
експлуатації - вперше з-
поміж українських блоків-
мільйонників отримали ліцен-
зію на продовження експлуа-
тації до завершення проєкт-
ного терміну. 

Галина МЕДВІНСЬКА 

ЮВІЛЕЙ 

Третій южно-український –  
30 років експлуатації 

На третьому енергоблоці Южно-Української АЕС 30 років 
тому, 10 лютого 1990-го, розпочався етап життєвого циклу 
«експлуатація».   

 

 



Енергетик 2 

Добровільне медичне стра-

хування діє у ВП ЮУАЕС з 1995 

року. Протягом останніх 

трьох років кількість застра-

хованих варіюваіся на рівні 

70%. Адміністрація підприємс-

тва стимулювала працівників 

укладати договори ДМС і ви-

діляла цільову матеріальну 

допомогу. Її розмір у поперед-

ні роки покривав приблизно 

20% вартості страхового полі-

су.   

Минулого року 4895 

(71,8%) працівників АЕС укла-

ли договори зі страховими 

компаніями. Збереження сво-

го здоров’я вони довірили пе-

ревіреним роками компаніям: 

«Страховій Групі «ТАС», СК 

«Альфа страхування», СК 

«Євроінс Україна», СК «PZU 

Україна».  Протягом 2019 р. 

полісом скористалось 72 % 

застрахованих. Узагальнений 

аналіз витрат страхових ком-

паній по ДМС такий: 

- надання амбулаторно-

поліклінічної допомоги - 57%; 

- лікування в стаціонарі – 

25%; 

- стоматологічна допомога 

– 4%; 

- швидка медична допомо-

га – 1,4%; 

- відшкодування витрат на 

лікування в інших ЛПЗ – 12,6%. 

У випадку дороговартісно-

го лікування важких захворю-

вань, які не покривались лімі-

тами, передбаченими у дого-

ворах ДМС, застрахованим 

працівникам надавалась мате-

ріальна допомога на лікуван-

ня за рахунок коштів адмініст-

рації (1 млн 200 тис. грн), 

профкому ВП ЮУАЕС і проф-

кому ДП «НАЕК 

«Енергоатом» (разом  

 2 млн 263 тис. 547 грн). 

За ініціативи ППО ДП 

«НАЕК «Енергоатом» та дієвої 

підтримки виконавчої дирекції 

з персоналу ДП «НАЕК 

«Енергоатом» досвід роботи 

ВП ЮУАЕС з ДМС було вирі-

шено поширити в рамках ене-

ргокомпанії. Ухвалене спільне 

рішення № 2097 від 25.11.2019 

«Про організацію у ДП «НАЕК 

«Енергоатом» ДМС на 2020 

рік на умовах компенсації 

(повної/часткової) страхово-

го платежу роботодавцем 

шляхом надання матеріальної 

допомоги». Розмір матеріаль-

ної допомоги визначений на 

рівні страхового внеску, але 

не більше 7 тис. грн на рік. Це 

майже стовідсоткова компен-

сація річного страхового пла-

тежу, що беззаперечно стало 

суттєвим покращенням умов 

страхування для персоналу. 

У ВП ЮУАЕС на виконання 

цього спільного рішення для 

якісного  формування реєст-

ру працівників, які уклали до-

говори ДМС та написали зая-

ви на надання матеріальної 

допомоги службою інформа-

ційних технологій спільно з 

відділом охорони здоров’я 

було оперативно розроблене 

та впроваджене програмне 

забезпечення (модуль «Стра-

хування»)  в автоматизованій 

системі  «Управління персо-

налом». Це дозволило якісно 

провести облік персоналу, 

який уклав договори ДМС зі 

страховими компаніями, сфо-

рмувати реєстр працівників 

для надання матеріальної до-

помоги. Вказані заходи дозво-

лили в стислий термін 

(протягом місяця) ефективно 

провести кампанію з ДМС у 

ВП ЮУАЕС. З 01.01.2020  до-

говори ДМС вступили в дію. 

Працівники отримали на руки 

поліси та користуються необ-

хідною медичною допомогою. 

Всім, хто уклав договори ДМС

-2020 нарахована матеріаль-

на допомога у розмірі страхо-

вого внеску  (але не більше 7 

тис. грн), ці внески утримані 

та перераховані у відповідні 

компанії.   

Медичне страхування:  
зміни на краще  

У 2020 році в НАЕК «Енергоатом» до переліку пільг та  
соціальних гарантій для персоналу додалась ще одна –  
добровільне медичне страхування (ДМС). Згідно зі спільним 
рішенням адміністрації та профспілкового комітету  
кожному працівникові виділено цільову матеріальну  
допомогу для оплати страхового полісу. Цього року вона 
склала 7 тисяч гривень, що у більшості випадків повністю 
покриває витрати на річний внесок за програмами  
преміум-класу. Застрахованим необхідно було лише  
сплатити податок, а це приблизно півтори тисячі гривень. 
На ЮУАЕС медичне страхування практикують вже чверть 
століття. Тепер цей досвід поширено в цілому в НАЕК 
«Енергоатом». Що змінилось з новими підходами до ДМС і 
як відпрацювали страхові компанії минулого року –  
розповідає начальник відділу охорони здоров’я  
ЮУАЕС Галина Хмілєвська. 

СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ  
ТА ГАРАНТІЇ 



Нові підходи до організації 

ДМС у ДП «НАЕК «Енерго-

атом» дозволили збільшити 

процент застрахованих у ВП 

ЮУАЕС з 71,8% до 90,3%. Май-

же 93% працівників, які уклали 

договори ДМС на 2020 рік, об-

рали елітні (з великим стра-

ховим покриттям) програми 

страхування, що теж є дуже 

позитивним моментом. У по-

передні роки за такими про-

грамами страхувались не бі-

льше 10% працівників. 

У 2020 році свої послуги 

працівникам ВП ЮУАЕС, як і в 

попередні роки, на рівній кон-

курентній основі, пропонува-

ли чотири страхові компанії. 

Кожен обирав для себе най-

більш прийнятну компанію та 

програму страхування. Ліде-

ром з надання послуг у сегме-

нті ДМС на 2020 рік стала 

страхова компанія «ТАС» -  її 

обрали майже 50 % застрахо-

ваних, три інші компанії: СК 

«Альфа страхування», СК 

«Євроінс Україна», СК «PZU 

Україна» набрали приблизно 

рівну кількість клієнтів - по 18-

16 %. Додатковим бонусом 

для працівників АЕС є надана 

СК можливість застрахувати 

членів сім’ї на умовах корпо-

ративного страхування.  Цим 

скористалось 1250 членів сі-

мей працівників ЮУАЕС.  

Попереду кропітка робота 

з супроводу процесу ДМС: 

- щоквартальний моніто-

ринг виконання умов страху-

вання, аналіз результатів; 

- робота зі зверненнями 

застрахованих; 

- надання матеріальної до-

помоги застрахованим, якщо 

ліміти, передбачені полісом,  

вичерпані, а витрати на ліку-

вання тяжкого захворювання 

значно їх перевищують; якщо 

захворювання не є страховим 

випадком; у випадку часткової 

компенсації вартості лікування 

страховою компанією тощо.  

Для удосконалення роботи 

з надання матеріальної допо-

моги на лікування, з ураху-

ванням основних положень 

спільного рішення № 2097 від 

25.11.2019,  ВП ЮУАЕС надала 

на розгляд «Пропозиції щодо 

змін та доповнень до Колек-

тивного договору ДП «НАЕК 

«Енергоатом» на 2020 рік в 

частині внесення змін та до-

повнень до «Положення про 

надання матеріальної допомо-

ги працівникам ДП «НАЕК 

«Енергоатом». 

ДМС на сьогодні – це нада-

на працівнику можливість 

своєчасно та в достатньому 

обсязі забезпечити лікування 

гострих хвороб та загострен-

нях хронічних захворювань. А 

головне, що ДМС у поєднанні 

з матеріальною допомогою на 

лікування від адміністрації та 

профспілкового комітету, а 

також з залученням власних 

коштів працівника – це знач-

но вищий рівень забезпечен-

ня можливості проведення  

дороговартісного лікування 

працівників у разі важкого 

захворювання (в тому числі, 

оперативного втручання). В 

кінцевому результаті такий 

комплексний системний під-

хід це - спасіння життя наших 

працівників, відновлення пра-

цездатності та збереження 

трудового потенціалу колек-

тиву працівників ДП «НАЕК 

«Енергоатом» через дієву си-

стему соціального захисту. 

Галина ХМІЛЄВСЬКА,  

начальник відділу  

охорони здоров’я  

ВП ЮУАЕС                     

Подайте заявку (особистим повідомленням) в  
електронному вигляді з 10 по 25 лютого на сторінці Юж-
но-Українського енергокомплексу в Facebook.   

У заявці вкажіть: вік (до 35 років); ПІБ та підрозділ, в 
якому працюєте. 

Додайте до заявки цікаву презентацію, в якій розка-
жіть про свої хобі, таланти, особливі навички та вміння, 
що цінуєте в людях і в своїй професії та ін.  

Інтерактивне голосування триватиме з 26 лютого по 
5 березня на сторінці Южно-Українського енергокомп-
лексу в Facebook.  

Найбільша кількість «лайків» під фото конкурсанток 
визначить переможниць у певних номінаціях, а також Міс  
ЮУАЕС 2020. Їхні імена буде оголошено 6 березня на уро-
чистому концерті в ПК «Енергетик» та 7 березня на сторін-
ці Южно-Українського енергокомплексу в Facebook. 

Енергетик 3 

Шановні панянки Шановні панянки Шановні панянки    

ЮжноЮжноЮжно---Українського енергокомплексу! Українського енергокомплексу! Українського енергокомплексу!    

Візьміть участь  в Першому інтерактивному Візьміть участь  в Першому інтерактивному Візьміть участь  в Першому інтерактивному    

конкурсі краси конкурсі краси конкурсі краси ---   «««Міс ЮУАЕС 2020Міс ЮУАЕС 2020Міс ЮУАЕС 2020»!»!»!   

УВАГА! КОНКУРС!  
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Щасливі ново-
сельці одержали 
житло, виділене з 
вторинного фон-
ду. Попередні го-
сподарі квартир 
після переселен-
ня в комфортабе-
льніші квадратні 
метри будинку 
№11 по вулиці 
Дружби народів 
передали їх у яко-
сті відступного. 
Таким чином заве-
ршено програму 
2019 року, в рам-
ках якої підприєм-
ство забезпечило 
житлом 53 сім'ї працівників 
Южно-Українського енергоко-
мплексу. 

«Процедура затвердження 
ордерів і виділення квартир 
вкрай тривала, - зазначає нача-
льник відділу соціального роз-
витку (ОСР) Валерій Кичак. - 
Тому ордери та ключі на виді-
лені в кінці минулого року ква-
ртири наші працівники отрима-
ли лише зараз. Хочу також ска-
зати, що в плані житла 2019 рік 
для нашого підприємства був 
рекордним. Понад 50 сімей по-
ліпшили свої житлові умови, в 
тому числі за рахунок придбан-
ня квартир покращеного пла-
нування в комерційному під'їзді 
будинку №11 і за рахунок отри-
мання безвідсоткових позик 
для придбання житла на вто-
ринному ринку». 

На свої законні квадратні 
метри кожен з господарів но-
вих квартир очікував понад 15 
років. Максим Гапонов в черзі 
на власне житло перебував з 
2003 року. В електроцех при-
йшов електромонтером 4 роз-
ряду. Сьогодні він забезпечує 
безперебійне живлення спо-
живачів 1 категорії. До одер-
жання власного помешкання 

мешкав у гуртожитку і каже, 
що на квартиру має чималі 
плани, реалізувати які допо-
магають друзі. 

Валерій Сидоров на розши-
рення житлової площі чекав з 
2004-го. Його дружина - Ірина 
Сидорова, начальник сектора 
бухгалтерії, яка отримувала 
цього дня ключі, не приховува-
ла радості, назвавши цей мо-
мент дуже хвилюючим. 
«Ставали на чергу, коли діти 
були ще маленькими. Чоловік 
працює за змінним графіком. 
Треба, щоб він мав змогу від-
почити, виспатися після нічних. 
Було дуже важко. Зараз діти 
вже виросли і однокімнатна 
квартира - дуже до речі».  

Виконуючий обов’язки ге-
нерального директора 
ВП ЮУАЕС Володимир Богат-
чук, вручаючи ордери та клю-
чі, побажав новосельцям теп-
ла і затишку в нових кварти-
рах на довгі роки: «Такі події 
важливі для кожної сім'ї. Те-
пер вам належить облаштува-
ти нові помешкання та жити в 
них щасливо». 

За словами начальника 
ВСР Валерія Кичака, на жаль, 
2020 рік буде менш продукти-

вним. Добудовувати 
два під'їзди будинку 
№11 по вулиці Друж-
би народів (а це - 72 
квартири) поки не-

має можливості. Основні при-
чини: перегляд проєкту добу-
дови з урахуванням нових 
державних будівельних норм і 
відсутність фінансування на 
його реалізацію. «Вийти з си-
туації, що склалася, - каже він, 
- передбачається за рахунок 
виділення безвідсоткових по-
зик. У 2020 році сума надхо-
джень коштів, що спрямову-
ються на позики збільшиться, 
оскільки починають надходи-
ти кошти від реалізованих у 
2019 році квартир у будинку 
№11. Сподіваємося також на 
додаткові кошти від Компанії 
в разі позитивних фінансових 
результатів роботи». 

Сьогодні в черзі на покра-
щення житлових умов стоїть 
пів тисячі сімей атомників. Ця 
цифра з року в рік змінюєть-
ся. Все залежить від того, скі-
льки молодих працівників 
влаштовується на роботу. І 
саме можливість отримати 
житло від підприємства разом 
з іншими складовими соціаль-
ного пакету робить для них 
працю на атомній станції при-
вабливою. 

Наталя КАРТАШОВА 
Фото  А. Печеніна 

Ще дві родини працівників ЮУАЕС 
відсвяткують новосілля 

МРІЇ ЗДІЙСНЮЮТЬСЯ 

Двоє працівників ЮУАЕС - оператор спецводоочищення 
 РЦ-1 Валерій Сидоров і електромонтер ЕЦ  Максим Гапонов 
- отримали ордери та ключі від однокімнатних квартир. 
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В Южноукраїнській міській 
лікарні запрацювала киснева 
станція. У закладі про впро-
вадження подібного облад-
нання мріяли понад 25 років. 
Донедавна для забезпечення 
хворих медичним киснем ви-
користовувались балони під 
тиском, які створювали певну 
небезпеку для персоналу та 
пацієнтів.  

 
Заступник головного ліка-

ря з медичного обслуговуван-
ня населення КНЗ «Южно-
українська міська лікарня» 

Ірина Доценко розповідає:  
«Років 10 тому в Луганській 
міській лікарні стався вибух 
газового балону з киснем. Він 
пролунав на четвертому пове-
рсі у відділенні реанімації. Ви-
бухова хвиля вибила стіну й 
пошкодила  перекриття. Час-
тина четвертого поверху впа-
ла на третій, потім все це об-
валилося на другий. Внаслі-
док вибуху загинуло п’ятеро 
людей, багато постраждало. 
Це, звичайно, не створювало 
ніякого оптимізму з приводу 
того, що саме наш заклад за-
безпечується киснем у подіб-
ний спосіб». 

Балони замінено 5-ма су-
часними апаратами – кріоген-
ними циліндрами. Вони запов-
нюються рідким киснем най-
вищої якості і забезпечують 
безперебійне його постачан-
ня. Один кріогенний циліндр 
заміняє 29 сорокалітрових 
балонів. «У 5-ти циліндрах у 

даний момент знаходиться  
1 тонна 100 кг кисню. Прості-
ше кажучи, це місткість 145-ти 
балонів. Кріоциліндри не мо-
жуть вибухнути, тому що на 
них стоять запобіжні клапани і 
розривні мембрани. І якщо в 
балонах  тиск становив 140 
атмосфер, то в кріогенних ци-
ліндрах - 16. Стало набагато 
безпечніше працювати»,- по-
відомила завідувачка госпо-
дарства КНЗ «Южно-
українська міська лікарня» 
Людмила Запорожан. 

Підземним трубопроводом 
газ подається до головного 
корпусу лікарні на контроль-
но-редукційний блок, а звідти 
по спеціальній системі розпо-
діляється вже на відділення. 
Для контролю відсоткового 
вмісту кисню використовуєть-
ся газоаналізатор. Перед тим, 
як подати життєво необхідний 
елемент важко хворому, фло-
уметр (або так званий апарат 

Боброва), зволожує 
кисень і регулює 
його витрати з точ-
ністю до 100%, що 
повністю виключає 
можливість випад-
кової зміни швидко-
сті. Скляна вимірю-
вальна трубка при-
ладу забезпечує ви-
димість потоку кис-
ню. «Покращилась 
сама послуга: нале-
жної якості медич-
ний кисень у зволо-
женому вигляді пот-

рапляє до пацієнта безпосе-
редньо без ризиків для життя. 
Немає ризиків і для медичного 
персоналу. Економія на кисні 
від використання кріоцилінд-
рів у порівнянні з 40-літровими 
балонами - у 2 рази»,- підсу-
мувала заступник головного 
лікаря з медичного обслуго-
вування населення КНЗ 
«Южноукраїнська міська 
лікарня» Ірина Доценко. 

Проєкт газорозподільчої 
станції кисневого забезпечен-
ня розробила для лікарні і у 
тримісячний строк його реалі-
зувала київська фірма 
«Кріоген-сервіс». Вона буде й 
обслуговувати обладнання. За 
інформацією замовника робіт 
- департаменту інфраструкту-
ри міського господарства, на 
впровадження нової системи 
з міського бюджету витрачено 
майже 1,5 млн грн. За роботу 
станції відповідають 2 праців-
ники зі штату лікарні, які 
пройшли спеціальне стажу-
вання. І якщо раніше персона-
лу закладу необхідно було 
розвантажувати тонни стале-
вих балонів, слідкувати за те-
хнічним станом кожного з 
них, власноруч їх піднімати у 
відділення, підключати апара-
ти для дихання і вручну регу-
лювати подачу кисню, то сьо-
годні вони радіють з того, що 
нова система здатна операти-
вно виконувати всі ці функції, 
дозволила значно вивільнити 
час та ресурси. 

Наталія БІЛА 

НОВИНИ МЕДИЦИНИ 

Киснева станція для лікарні 
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 Протягом року проводило-
ся обладнання зон обмежен-
ня доступу, життєво важли-
вих місць та контрольно-
пропускних пунктів інженер-
но-технічними засобами сис-
теми фізичного захисту.  

В листопаді 2019 року вве-
дено в постійну експлуатацію  
центральний пульт фізичного 
захисту. 

Значного прогресу в роз-
витку та модернізації системи 
фізичного захисту ЮУАЕС 
досягнуто завдяки реалізації 
проектів НАЕК «Енергоатом» 
з реконструкції та технічного 
переоснащення систем фізич-
ного захисту.  

Вагомою була міжнародна 
технічна допомога нашій ста-
нції в цьому напрямку. В рам-
ках  виконання Ініціативи Гру-
пи 7 «Глобальне партнерство 
проти розповсюдження зброї 
та матеріалів масового зни-
щення» на Южно-Українську 
АЕС за час виконання проєк-
ту  поставлено обладнання 
німецького виробництва 
для систем контролю доступу, 
фізичних бар’єрів, засобів ви-
явлення тощо. Частина з на-
даного передбачена для пот-
реб підрозділів Національної 
гвардії України. Зокрема, за 
рахунок коштів технічної до-
помоги здійснено постачання 
сучасних броньованих захис-
них кабін. Южно-Українська 
атомна станція першою серед 
вітчизняних АЕС отримала 
обладнання подібного класу. 
Завдяки міжнародній допомо-
зі вдалося значно посилити 
фізичний захист підприємства 
та забезпечити більш комфо-

ртні умови несення служби 
вартовими контрольно-про-
пускних пунктів.  

В  листопаді минулого року 
АЕС відвідала Надзвичайний і 
Повноважний Посол Німеччи-
ни в Україні Анка Фельдгузен. 
Метою її візиту  було обгово-
рення проміжних етапів украї-
нсько-німецької співпраці що-
до модернізації системи фізи-
чного захисту підприємства.  

Однією з умов успішного 

функціонування 
системи  фізично-
го захисту є наяв-
ність висококва-
ліфікованого, під-
готовленого до 
дій в умовах кри-
зових ситуацій 
персоналу під-
розділу фізично-
го захисту. На ку-
рсах підвищення 
кваліфікації    в 
2019 році пройш-
ли навчання 20 
осіб  з числа пер-
соналу служби 
фізичного захис-
ту. 

На майданчику 
ВП ЮУАЕС  під 
егідою фахівців Агентства зі 
зменшення загроз Міністерс-
тва оборони США пройшов 
семінар, на якому керівницт-
во та персонал СФЗ  перей-
мали досвід проведення аме-
риканськими колегами на-
вчань антитерористичної 
спрямованості.  

  Учасниками конкурсу на-
укових доповідей серед моло-
дих атомників ДП «НАЕК 
«Енергоатом» в квітні-травні 
поточного року стали два фа-
хівці СФЗ.  

 Впроваджувався план за-
ходів з формування, розвитку 
та підтримання високого рів-
ня культури захищеності. 
Курс «Культура захищеності»   
пройшли та отримали серти-
фікати 25 осіб з числа керів-
ного складу ВП ЮУАЕС- ко-
ординатори з культури захи-
щеності  у підрозділах.                            

Щорічно з метою перевір-

ки  готовності складових сис-
теми фізичного захисту  про-
тидіяти можливим загрозам,  
проводяться  навчання анти-
терористичної спрямованості.  

На Южно-Українській АЕС 
22-23 травня 2019 року прой-
шли планові тактичні  навчан-
ня антитерористичної спря-
мованості. Перевіряли ефек-
тивність діючого об’єктового 
плану взаємодії у разі вчинен-
ня диверсій, а також антите-

рористичну захищеність об’є-
ктів, де знаходяться радіоак-
тивні матеріали. Представни-
ки штабу Антитерористично-
го центру СБУ на підсумковій 
нараді зазначили, що система 
фізичного захисту Южно-
Української АЕС зробила ве-
ликий крок вперед. 

Завдання, які стоять перед  
колективом служби фізично-
го захисту на 2020 рік, не 
менш напружені, вагомі та 
амбітні. І є впевненість у тому, 
що  в питаннях  забезпечення 
безперебійного функціону-
вання систем фізичного захи-
сту ядерних установок і ядер-
ного матеріалу та забезпечен-
ня високого рівня культури 
захищеності на ядерних уста-
новках ми досягнемо добрих 
результатів.  

Василь ЛЕВИЦЬКИЙ,  
начальник служби  
фізичного захисту 

ПІДСУМКИ РОКУ 

Колектив служби  

фізичного захисту підбив 

підсумки своєї роботи за 

2019 рік. Одне із своїх  

головних завдань - запобі-

гання  здійсненню проти-

правних дій потенційними  

правопорушниками щодо 

ядерної установки,  

окремих цілей правопору-

шників, – підрозділ  

виконав успішно. 

З вагомими результатами 
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ЗНАЙ НАШИХ! 

У змаганнях взяли участь 
216 спортсменів із Молдови, 
Сполучених Штатів Америки 
та України. 

Данило Лозан став чемпіо-
ном змагань, здолавши супер-
ників із Молдови, Кременчука 
та Артемівська за явною пе-

ревагою в перших раундах. А 
його товариш по команді Бог-
дан Дмитренко став бронзо-
вим призером, уступивши в 
полу фіналі з рахунком 2:1 бо-

ксеру з м. Бєльці (Молдова).  
Тренери наших спортсме-

нів – М.М. Борець та Г.А. Коле-
сник. 

Клуб боксу 

Золото та бронза 
наших  боксерів 

 1-2 лютого у Києві відбувся 

Національний Кубок України з 

танцювального спорту. Учас-

ники всіх вікових категорій 

змагалися за двома програма-

ми (європейська та латино-

американська). 

Клуб спортивного танцю 

«Натхнення» з міста-

супутника Южно-Українсь-  

кої АЕС  (кер. Людмила Сам-

чинська) взяв чи не найактив-

нішу участь у цьому заході, 

адже танцюва-

льні пари з на-

шого міста були 

представлені у 

кожній віковій 

категорії. Усі 

вони гідно дійш-

ли до фіналу 

змагань. За результатами Куб-

ку України 2020 клуб 

«Натхнення» став одним з 

найкращих у нашій країні. За 

кількістю призових та фіналь-

них місць, це найбільше досяг-

нення за останні роки для 

Клубу спортивного танцю 

«Натхнення». 

Світлана КОСТЕНЮК 

Путівка на Чемпіонати Європи та 
світу - у южноукраїнського «Натхнення» 

Пара южноукраїнських танцюристів- Дмитро 

Чорній та Валерія Лозінська— у категорії 

«молодь» будуть представляти нашу країну на 

Чемпіонаті Європи з європейської програми у 

Словаччині, який відбудеться 6 червня 2020р. 

Також Чемпіонат Світу серед Юніорів 2 з            

латиноамериканської програми буде                     

представляти пара з клубу «Натхнення»  

Шклярський Владислав та Абдулліна Карина. 

ВБОЛІВАТИМЕМО! 

Представники відділення 
боксу ККСС «Олімп» взяли 
участь в традиційному 8-му 
Всеукраїнському турнірі  
з боксу серед юнаків та  
молоді пам'яті О. О. Скічка, 
екс-міського голови  
м. Олександрії.  
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Адреса: 55000 
Миколаївська обл., 
м.Южноукраїнськ, 
бул. Шевченка, 8а, 
ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 4-63-91 
Тел.: (05136)  5-94-00 
E-mail: 
smi@sunpp.atom.gov.ua 

 
Читайте нас на 
www.sunpp.mk.ua 

 

Відповідальна за випуск  
Бондаренко О.О. 
 

Наклад 3000 примірників 
Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 
Розповсюджується безкош-
товно 

На позачерговій сесії Юж-
ноукраїнської міської ради, 
яка відбулася минулого тиж-
ня, була розглянута електрон-
на петиція щодо ремонту ди-
тячого садочка №8, яку підпи-
сали 540 осіб. Нині проведено 
інженерно-геологічні вишуку-
вання, обстежено технічний 
стан та експлуатаційну прида-
тність будівлі, розроблено 
план-графік заходів з усунен-
ня аварійної ситуації об’єкту.  

 Доповідач з цього питання 
Галина Мустяца, перший за-
ступник міського голови наго-
лосила, що усі рекомендації і 
висновки щодо технічного 
відновлення будівлі закладу 
будуть враховані в проєктно-
кошторисній документації. 
Окрім того, розглядається мо-
жливість розробки проєкту на 
виконання капітального ремо-
нту по етапам, що дасть мож-
ливість не закривати весь за-
клад на весь період виконан-
ня робіт. 

Проте у деяких народних 
обранців виникли сумнів що-
до якості геологічних вишуку-
вань. Зокрема, Сергій Горнос-
тай та Олена Севастьянова  
стверджували,  що вони про-
водились неналежним чином, 
ручними інструментами, ні-
який бур не застосовувався.  
Навіть продемонстрували фо-
то, де видно, що шурфи, по-
при заявлених 8 м, зроблені 
лише на півтора.  

Вирішили наради за участі 
депутатів, фахівців, представ-
ників дитячого садочка та 
членів батьківського комітету 
проводити щосереди. Хід ре-
монту, будь-які  спірні питан-
ня будуть розглядатися під 
час таких зустрічей. 

Депутати заслухали звіт 
головного лікаря Центру пер-
винної медико-санітарної до-
помоги. Питань та зауважень 
до Анатолія Нікітіна у народ-
них обранців було чимало. 
Вважати підвищення зарплат 

працівникам 
первинної 
ланки основ-
ним здобутком 
не є вірним, 
адже перш за 
все повинна 
підвищитися 
якість надання 
медичних пос-
луг населенню 

Южноукраїнська. На їхню дум-
ку, цього не сталося. 

«Головний лікар дуже да-
лекий від своєї управлінської 
роботи. Це все почули тут. 
Людина не володіє норматив-
ною базою, людина не знає, 
яка ситуація у закладі. Акцент 
якості, на якому наголошує 
Анатолій Вікторович, це збіль-
шення заробітної плати меди-
чним працівникам. Це дійсно, 
дуже добре.  Але первинна 
допомога знаходиться не на 
найкращому рівні», - проко-
ментувала звіт депутат міської 
ради Олена Захарова.  

Пропозиція визнати звіт 
головного лікаря незадовіль-
ним та рекомендувати звіль-
нити його хоч і була підтрима-
на більшістю присутніх в се-
сійній залі, але для ухвалення 
рішення голосів не вистачило. 
Один із аргументів: який сенс 
звільняти, якщо є велика ймо-
вірність поновлення на посаді 
через судове рішення. На ду-

мку депутата Сергія Горнос-
тая, простіше зачекати закін-
чення терміну контракту з го-
ловним лікарем, який спливає 
наступного року. 

Знову забракло голосів і 
для поновлення на посадах 
згідно вердикту суду заступ-
ника міського голови Миколи 
Бацмана та керуючої справа-
ми виконкому Ірини Головче-
нко. 

На розгляд міської ради 
було винесено питання щодо  
ініціювання процедури банк-
рутства КП ТВКГ. Згідно з ко-
дексом про банкрутство, кері-
вник місцевого водоканалу 
вимушена була звернутися до 
суду. Христина Волчко, дире-
ктор департаменту розвитку 
інфраструктури пояснила: 
«Даний проєкт рішення сесії 
було винесено на вимогу ух-
вали Господарського суду, в 
якій заява позовна КП ТВКГ 
лишається без руху, оскільки 
не має рішення засновника про 
визначення подальшої госпо-
дарської діяльності цього  ко-
мунального підприємства». 

У разі визнання ТВКГ банк-
рутом, запроваджується  про-
цедура ліквідації  або санації 
підприємства, арешт з його 
рахунків знімається. Проте, за 
словами юриста комунально-
го підприємства Юрія Борця, 
є ймовірність для головного 
кредитора – Южно-Україн-
ської АЕС - втратити кошти. 
Сьогодні борг перед атомною 
станцією сягнув 160 мільйонів 
гривень. 

За всі роки каденції дієвих 
кроків з виведення підприємс-
тва із кризової ситуації так і 
не було зроблено. Сума боргу 
красномовно про це свідчить. 
Одностайної думки щодо по-
дальшої долі підприємства у 
народних обранців не було.  
За проєкт рішення проголосу-
вало лише 10 депутатів, отже 
на сьогодні місцеві парламен-
тарії сказали банкрутству під-
приємства – ні. Остаточно рі-
шення  ухвалюватиме суд. 

Галина НАЗАРОВА 
Фото П. Білоусова 

СЕСІЯ МІСЬКРАДИ 

Банкрутству КП ТВКГ – ні, 
ремонту «Казки» - так 


