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Любі жінки! 
 

Прийміть щирі вітання зі святом весни! Це свято завжди символізує початок чогось дуже 

бажаного і прекрасного, тож нехай у ваше особисте життя, у ваші сім’ї, у колективи, де ви 

працюєте, разом з весною прийдуть щастя, злагода, стабільність, взаєморозуміння та зміни 

тільки на краще! Нехай весняний настрій супроводжує вас навіть у похмурі дні, негаразди 

обходять стороною, а кожний новий день буде приводом до нових щасливих посмішок! 

Зі святом! 

Адміністрація та профспілковий комітет ВП «Южно-Українська АЕС» 

 

 

Чимало студентів цього 
закладу працювали на АЕС 
або ж бували тут з екскурсія-

ми, є й такі, хто про атомну 
енергетику знає небагато. 
Тож і ті, й інші мали змогу по-
повнити чи перевірити свої 
знання. 

«Нам важливо також діз-
натися, звідки мешканці міста 
черпають інформацію про 
ЮУАЕС, що знають про атом-
ну станцію, як ставляться до 
продовження ресурсу енер-
гоблоків, чи задоволені рів-
нем інформування про робо-
ту енергетичних об’єктів?» - 
каже спеціаліст управління 

інформації та громадських   
зв’язків ВП ЮУАЕС Світлана 
Дідик. 

«В Університеті третього 
віку вивчаю психологію, літе-
ратуру. Про атомну станцію 
знаю мало», - розповіла коли-
шній економіст Неля Гурова. 
- Сьогодні ж мала змогу роз-
ширити свої знання. Дуже 
задоволена, що взяла участь 
у проекті Інформаційного 
центру ЮУАЕС». 

 
Юлія ДІКУСАР 

Time energy для студентів 
 Університету третього віку 

«Time energy» - це один з 
проєктів Інформаційного 
центру  ЮУАЕС. Розрахова-
ний він на школярів, та спе-
ціалісти управління інфор-
мації вирішили  адаптува-
ти інтелектуальний турнір 
для слухачів Університету 
третього віку. 

НАШІ ГОСТІ 
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ЗВІТУЄМО 

Підсумовуючи непростий 

та насичений подія-

ми 2019 рік, очільник енерго-

комплексу В. Лісніченко по-

дякував колективу за ста-

більну роботу та детально 

зупинився на основних до-

сягненнях: «Знаменною по-

дією 2019 року стало продов-

ження строку експлуатації 

енергоблока №3 ЮУАЕС. Від-

повідне рішення було прий-

нято на Колегії  Держатомре-

гулювання (ДІЯРУ) 23 грудня. 

Ми першими в Україні отри-

мали ліцензію за так званим 

«першим» варіантом, ще до 

завершення проєктного 

строку енергоблока, який 

спливав 10 лютого 2020 ро-

ку. Також у грудні НАЕК 

«Енергоатом» отримала до-

звіл на промислову експлуа-

тацію палива компанії      

Westinghouse на енергоблоці 

№3 ЮУАЕС. Енергоблок №1 

одержав технічне рішення, 

затверджене ДІЯРУ, що до-

зволяє його промислову екс-

плуатацію на рівні потужно-

сті 3045 МВт. Я дякую усім, 

хто брав участь у підготовці і 

реалізації  цих 

завдань і пла-

нів. Ми з гідніс-

тю виконали 

усе намічене. В 

першу чергу це 

вдалось завдя-

ки вашому про-

фесіоналізму і 

злагодженій 

роботі». 

Генеральний 

директор за-

значив, що усі 

основні зобов’язання адмініс-

трації перед трудовим колек-

тивом, визначені в розділах 

колдоговору «Організація 

виробництва», «Оплата і нор-

мування праці», «Охорона 

праці», «Охорона здоров’я», 

«Робота з молоддю», 

«Гарантії профспілкової        

діяльності», виконані. У 2019 

році план з виробництва   

електроенергії ВП ЮУАЕС 

виконано на 101%. До Енерго-

ринку відпущено 17092,9 млн 

кВт-год. На жаль, не повністю 

реалізованими залишились 

напрямки щодо розвитку со-

ціальної сфери та житлово-

побутового обслуговування. 

Зокрема, тимчасово призупи-

нено (до накопичення кош-

тів) одноразові виплати пра-

цівникам, що вийшли на пен-

сію, а також через відсутність 

фінансування не велось нове 

будівництво. Тим не менш, у 

2019-му  53 сім’ї працівників 

енергокомплексу поліпшили 

свої житлові умови за раху-

нок безвідсоткових позик та 

вивільненого житла. 

Продовження на третій 

сторінці 

Южно-Український 
 енергокомплекс: 

 

 відзвітували адміністрація 
 та профспілка 

У ВП «Южно-Українська 

АЕС» 18 лютого відбулись 

колдоговірна та звітна 

профспілкова конференції. 

235 делегатів, обраних від 

усіх цехів та підрозділів під-

приємства, заслухали звіти 

генерального директора та 

голови профспілкового ко-

мітету,  затвердили акт пе-

ревірки виконання колек-

тивної угоди, обрали деле-

гатів на конференції НАЕК 

«Енергоатом». В цілому  

Колективний договір ДП 

НАЕК «Енергоатом» на  

ЮУАЕС визнано виконаним, 

робота профспілкового ко-

мітету оцінена як 

«задовільна». 
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Продовження. Початок на 

другій сторінці. 

Голова профспілки        

ЮУАЕС Сергій Снітков наго-

лосив: «На рахунок адмініс-

трації немає жодних нарікань 

щодо виконання зобов’язань 

за Колективним договором. 

Дотримання соціальних прав і 

гарантій працівників забезпе-

чене тісною взаємодією адмі-

ністрації та профспілкового 

комітету енергокомплексу. 

Результатом такої консоліда-

ції є забезпечення не лише 

виробничого процесу, а й фі-

нансування потреб трудового 

колективу. У 2019 році витра-

ти на охорону праці склали 

6,97% від фонду оплати праці 

попереднього року. Показни-

ки високі, але для кращої 

ефективності необхідно вре-

гулювати ліміти на отримання 

спецодягу, розробити та за-

провадити електронну систе-

му контролю з його надання 

та заміни». Загалом від       

ЮУ АЕС направлено вісім 

пропозицій щодо змін і допо-

внень до Колективного дого-

вору ДП «НАЕК 

«Енергоатом» на 

2020 рік. 

До делегатів 

звернувся голова 

первинної проф-

спілкової органі-

зації НАЕК 

«Енергоатом» 

Олексій Лич: «На 

жаль, доводиться 

констатувати не-

відповідність очі-

кувань і реально-

сті після переходу 

на новий ринок 

електроенергії. У 

2019 ми з вами відстоювали 

своє право на безпечну і ста-

більну роботу, переконували 

державотворців у необхідно-

сті для країни дешевої влас-

ної атомної електроенергії, 

наразі ведемо активну боро-

тьбу проти прийняття недос-

коналого закону про працю. 

Тим не менш, не зважаючи на 

усі складнощі, минулого року 

по енергокомпанії в 4 

рази вдалось знизити 

відтік кваліфікованого 

персоналу, підвищити 

рівень заробітної пла-

ти працівників, за ра-

хунок преміювання 

зменшити розрив між 

оплатою праці персо-

налу промислової і не-

промислової груп, за-

провадити систему  

корпоративного ме-

дичного страхування». 

«Соціальна стабіль-

ність персоналу є 

складовою безпечного 

виробництва», - пере-

конаний виконавчий дирек-

тор з персоналу НАЕК 

«Енергоатом» Олександр Ос-

таповець. Він повідомив, що в 

компанії ведеться робота над 

заміною системи оплати пра-

ці. Фахівцям Запорізької АЕС 

доручено підготувати проєкт, 

альтернативний нині діючій 

25-ти ступеневій тарифній 

сітці. 

Підсумовуючи роботу кон-

ференції, делегати одного-

лосно констатували, що коле-

ктивний договір ДП «НАЕК 

«Енергоатом» у відокремле-

ному підрозділі «Южно-

Українська АЕС» у 2019 році 

в основному виконано. Ре-

зультати реалізації колдого-

вору в масштабах компанії 

планується розглянути 18 бе-

резня.  Южно-Український 

енергетичний комплекс на 

конференції в Києві пред-

ставлятимуть 22 делегати. 

Без перерви з доповнен-

ням складу учасників була 

проведена звітна конферен-

ція об’єднаної організації 

профспілок (ЮООП). До неї, 

крім персоналу АЕС входять 

медики, працівники дитсадків, 

військові, пенсіонери - всього 

37 первинних організацій за-

гальною чисельністю 9 тисяч 

676 осіб. Її теж очолює Сергій   

Снітков. Він 

доповів про 

роботу усіх ко-

місій профко-

му, озвучив  

кількість реалі-

зованих путі-

вок на оздо-

ровлення та 

відпочинок, ре-

зультати спор-

тивних досяг-

нень та благо-

дійної діяльно-

сті спілчан. Де-

легати заслуха-

ли та взяли до 

відома висновки ревізійної 

комісії щодо фінансової дія-

льності профкому, обрали 

нового очільника ревкомісії. 

Роботу об’єднаної профспіл-

кової організації одноголосно 

визнали задовільною. 

 

 

Олена РЕЗНИК 

Фото П.Білоусова 
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КУЛЬТУРА БЕЗПЕКИ 

Таким принципом керува-

лися пані Катерина та її коле-

ги зі спеціальної  комісії, ство-

реної для аналізу стану наоч-

ної агітації з культури безпе-

ки в цехах і підрозділах під-

приємства. До її складу увій-

шли фахівці навчально-

тренувального центру, ви-

робничо-технічної служби, 

відділу підготовки та прове-

дення ремонтів, служби голо-

вного технолога.  

Комісійний обхід  стендів з 

культури безпеки здійснено в 

15 цехах і підрозділах атомної 

станції. Оцінку профільних 

стендів було організовано на 

виконання Програми кон-

кретних дій ВП ЮУАЕС на 

2019-2020 рр., спрямованих 

на становлення та розвиток 

культури безпеки. Критерії 

оцінювання: наявність самос-

тійного стенда чи розділу  

комплексного стенда, естети-

чний стан, наявність матеріа-

лів щодо інструментів попе-

редження помилок персона-

лу, врахування людського 

чинника та іншої наочної агі-

тації з культури безпеки. 

Заступник начальника ви-

робничо-технічної служби 

ЮУАЕС Павло Попов зазна-

чає: «Огляд стендів з культу-

ри безпеки у нас проводить-

ся один раз на два роки і є 

обов’язковою складовою  

комплексу організаційно-

технічних заходів з підтри-

мання, становлення та роз-

витку культури безпеки. Це 

один з елементів внутрішньої 

перевірки, або самооціню-

вання, який передує прове-

денню чергової перевірки з 

культури безпеки комісією 

експлуатуючої організації, що 

має відбутися в травні ниніш-

нього року». 

За результатами обходу та 

комплексного оцінювання 

кращими підрозділами визна-

но реакторний цех №2 і на-

вчально-тренувальний центр. 

Друге місце посів турбінний 

цех №2, третє розділили хім-

цех, цех диспетчерського та 

технологічного управ-

ління, а також цех теп-

лових підземних кому-

нікацій. Разом з цим 

члени комісії розроби-

ли коригуючі заходи 

для покращення стану 

наочної агітації в під-

розділах і визначили 

строки усунення вияв-

лених зауважень. 

На атомній станції 

існує тверде переко-

нання: лише за умови 

високого рівня культу-

ри безпеки можлива 

ефективна робота складного 

обладнання підприємства. 

Носієм культури безпеки, 

перш за все, є працівник. За-

своївши та свідомо прийняв-

ши її принципи, розуміючи 

власну відповідальність за 

результати своєї діяльності, 

він сам стає бар’єром безпе-

ки. Роз’яснити, нагадати, до-

помогти закарбувати це в па-

м’яті та свідомості кожного, 

хто працює на атомній стан-

ції, – така мета широкої про-

грами сприяння розвитку та 

становленню культури безпе-

ки,  вагомою частиною якої є 

наочна агітація. 

Галина МЕДВІНСЬКА 

Закарбувати в пам’яті 
та свідомості  

«Індивідуальна прихиль-

ність принципам культури 

безпеки визначається сві-

домим ставленням праців-

ника до питань безпеки. 

Завданням керівництва під-

приємства на всіх рівнях є 

закріплення та розвиток 

такої свідомості у персона-

лу. І якраз за допомогою 

наочної агітації - це і стен-

ди, і плакати – ця особиста 

свідомість виховується», - 

переконана начальник від-

ділу психолого-педагогіч-

ного забезпечення ВП       

ЮУАЕС Катерина Черешня.  
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 АТОМНА МОЛОДЬ 

Цільовою підготовкою кад-

рів Южно-Українська АЕС  

займається більше 20 років. 

Майбутніх спеціалістів навча-

ють за такими напрямками як 

«Атомна енергетика», «Авто-

матизоване управління тех-

нологічними процесами», 

«Електричні станції», «Метро-

логія», «Спеціалізовані ком-

п’ютерні системи» та ін. Сту-

дент ОНПУ Андрій Москален-

ко, що проходить практику у 

турбінному цеху №2, зазна-

чає: «Особисто я обирав про-

фесію свідомо. На Южно-

Українській АЕС працюють 

мої батьки, обидва дідусі, тож 

вирішив піти родинною стеж-

кою. На відміну від багатьох 

однокурсників вже зараз мо-

жу складати плани на май-

бутнє, адже тристороння уго-

да «АЕС-ЗВО-Студент» є га-

рантією працевлаштування 

на підприємство. В наш час 

стабільність багато чого вар-

тує».  

Аби гарантовано праце-

влаштуватися на АЕС після 

отримання вищої освіти сту-

денту необхідно виконати 

певні умови. В першу чергу - 

не пропускати пари, прагнути 

до знань та 

тримати від-

повідний бал 

за семестр. В 

управлінні 

кадрів атом-

ної електро-

станції уваж-

но слідкують 

за успішніс-

тю майбутніх 

енергетиків. 

Кращі отри-

мують стипендію від НАЕК 

«Енергоатом». 

Андрій Столярчук теж кі-

лька років тому проходив 

практику на АЕС, а потім при-

йшов сюди на роботу за умо-

вами тристоронньої угоди. У 

2017 році випускника профі-

льного вишу взяли машиніс-

том-обхідником до турбінно-

го цеху №2. Зараз Андрій 

Столярчук вже працює інже-

нером-технологом. Молодого 

спеціаліста регулярно приз-

начають наставником для 

практикантів. «Пояснити сту-

дентам, як працює обладнан-

ня, ознайомити з посадовими 

обов’язками та технічною до-

кументацією необхідно, але 

чи не найважливішим є моти-

вувати на хороше навчання. 

Тоді після закінчення вишу на 

підприємство будуть прихо-

дити обізнані та добре підго-

товлені молоді спеціалісти», - 

каже Андрій Столярчук. 

Протягом минулого року 

Южно-Українська АЕС прий-

няла на практику більше    

180 студентів, які отримують 

освіту у профільних навчаль-

них закладах. На не меншу 

кількість очікують і у 2020-

му. 

 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Студенти ОНПУ пройшли 

 виробничу практику на ЮУАЕС  
Для 11 студентів Одеського 

національного політехніч-

ного університету (ОНПУ), 

що навчаються за тристо-

ронніми угодами, 21 лютого 

завершилась виробнича 

практика на Южно-

Українській АЕС. Це було 

їх перше знайомство з під-

приємством, куди вони 

планують працевлаштува-

тися вже через кілька ро-

ків. Навички роботи майбу-

тні енергетики отримували 

у реакторних та турбінних 

цехах ВП ЮУАЕС. 
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НА ГАЧКУ У ШАХРАЇВ 

 Улюблене місце аферис-
тів – сайти оголошень, зокре-
ма, OLX. Отримавши перед-
плату від покупця, зловмис-
ники зникають. Як розповів 
Андрій Третьяк, начальник 
Южноукраїнського відділен-
ня поліції, рекордна 
сума, яку южноукраї-
нець, намагаючись 
придбати автівку, наді-
слав зловмисникам – 
70 тисяч гривень. Меш-
канці міста стають жер-
твами аферистів, купу-
ючи товар через       
інтернет-магазини, під 
час пошуків роботи, 
операцій з нерухоміс-
тю. І досі вірять у каз-
ки. Так, на гачок зло-
вмисників потрапив 
громадянин, який начебто 
виграв автомобіль на інтер-
нет-сайті «system walet» та 
перерахував 30 тисяч через 
термінал на оформлення до-
кументів. Ще один южноук-
раїнець передплатив  15 тисяч 
гривень за мобільний теле-
фон, але товару не дочекав-
ся. Як і інший, купуючи авто, 
втратив 35 тисяч.  Отже у по-
ліції радять сплачувати за то-
вар лише після його отри-
мання та перевірки. 

Проте найбільша кількість 
випадків ошукування южно-
українців трапляється в бан-
ківській сфері. Якщо на теле-
фон надходить СМС-
повідомлення або дзвінок 
щодо заблокування банківсь-
кої карти і пропонується зро-

бити певні дії, фахівці радять 
покласти слухавку, адже   
шахраї добре знаються на 
психології людини, передзво-
нити до контакт-центру бан-
ку або звернутися до місце-
вого відділення особисто.  

Більшість дзвінків від афе-
ристів, які називають себе 
працівниками банків, надхо-
дять в обідню перерву або 
ввечері. Саме це має насто-
рожити клієнтів. Як пояснили 
нам у місцевому відділені 
Ощадбанку, їхні співробітни-
ки переважно телефонують з 
10 до 12 або з 14 до 16 години. 

В інший час лише за попере-
дньою домовленістю, і ніколи 
після закінчення робочого 
часу.  

Керуюча відділенням  
Ощадбанку у м. Южноукра-
їнськ Світлана Боровець за-
значає, що не можна ошукати 
клієнта зненацька, адже будь-
яка операція потребує цілої 
низки дій та певного часу. 
«Банк, по-перше, видаючи 
картки, встановлює ліміти на 
свої операції. По-друге, ці лі-
міти потрібно зняти. Потрібно 
зробити дзвінок, ввести па-
роль, це займає якийсь час. 
За цей час ще можливо здійс-
нити повернення чи блоку-
вання цієї операції, але коли 
клієнт вже надав останній 
пароль, то шахрай буде мати 

доступ до акаунтів клієнта», - 
пояснює вона. Якщо операція 
проведена, кошти банк вже 
не може повернути.  

 Ошукують громадян та-
кож під час реєстрацій зар-
платних або кредитних кар-
ток на шахрайських сайтах. 
«В першу чергу клієнти ма-
ють пам’ятати: якщо хтось 
запитує повний номер карти, 
CVV-код або строк дії картки, 
вже не треба проводити опе-
рацію, треба задуматись і 
припинити реєстрацію своєї 
картки, бо проведення таких 
операції буде пов’язано з  

шахрайськими дія-
ми», - розповідає   
Світлана Боровець. 

Для розрахунків в 
інтернеті в банку ра-
дять зробити або вір-
туальну картку, або 
окрему лише  для цих 
потреб, і не викорис-
товувати зарплатні та 
кредитні, де зберіга-
ються кошти. В полі-
ції наголошують, що 
злочини, пов’язані  з 
шахрайством в інтер-

неті  та банківській системі, 
через специфіку розкрива-
ються дуже важко. 

Розкривається лише 10 
відсотків таких випадків шах-
райства, отже акцент право-
охоронці роблять на профі-
лактиці цього явища. Афери-
сти користуються довірою та 
бажанням зекономити. Відпо-
вісти їм можна лише обізнані-
стю та обачністю. За словами 
Андрія Третяка, завдяки по-
переджувальним заходам на 
території Южноукраїнська 
вже майже не реєструються 
випадки телефонного шах-
райства, хоча в інших населе-
них пунктах продовжується 
зростання кількості таких ви-
падків. 

Галина НАЗАРОВА 

Обізнаність та обачність 
 проти зайвої довіри 

 та бажання зекономити 
Южноукраїнці продовжу-

ють потрапляти на гачок 

шахраїв і втрачати гроші. 

Лише за останні пів року у 

місті зареєстровано понад 

сто подібних випадків.  В 

основному це шахрайство 

в інтернеті та банківській 

сфері. 
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1.Інвестор (замовник): 

Державне підприємство «Національна атомна енерго-

генеруюча компанія «Енергоатом», від імені якого діє  

відокремлений підрозділ «Южно-Українська атомна еле-

ктрична станція». 

Поштова і електронна адреса: 

55000 Україна, Миколаївська обл., місто Южноукраїнськ  

Факс:+380(05136)2-18-32 

E-mail: office@sunpp.atom.gov.ua 

2.Місце розташування майданчика (об‘єкта): 

55000 Україна, Миколаївська обл., місто Южноукра-

їнськ, ВП «Южно-Українська АЕС». Енергоблок №3 

3.Характеристика діяльності (об'єкта) 

Заміна КРП-6 кВ систем нормальної експлуатації, ва-

жливих для безпеки, в частині секцій ЗВА, ЗВВ, ЗВС, 3BD, 

3BJ, ЗВК енергоблока №3 ВП «Южно-Українська АЕС» 

Технічні і технологічні дані 
В рамках проекту передбачається виконати роботи з 

встановлення нових секцій ЗВА, ЗВВ, ЗВС, 3BD, 3BJ, ЗВК 

КРП-6 кВ. 

Термін експлуатації 
Термін експлуатації не менше 30 років. 

4.Соціально-економічна необхідність 

 планової діяльності: 

Соціально-економічна необхідність планової діяльності - 

реалізація заходів підвищення рівня безпеки АЕС та за-

побігання аварій. 

5.Потреба в ресурсах під час будівництва 

 та експлуатації 

Земельні ресурси 
Відведення додаткових земельних ділянок не потрібно. 

Сировинні ресурси 
Будівельні матеріали та конструкції, які будуть визначені 

за результатами розрахунків у проекті, згідно з розділом 

проекту «Організація будівництва». 

Енергетичні ресурси - (паливо, електроенергія, теп-
ло) 
Під час будівництва та експлуатації - від існуючих систем. 

Водні ресурси 
Під час будівництва - від існуючих систем. Під час екс-

плуатації - не потрібно. 

Трудові ресурси 
Під час будівництва - персонал підрядних організацій, 

визначених за результатами торгів. Під час експлуатації - 

використання існуючого персоналу. 

6.Транспортне забезпечення  

(під час будівництва та експлуатації) 

Від існуючих мереж автодоріг та залізничних доріг 

промислового майданчика. 

Нове будівництво або реконструкція існуючих зовнішніх 

автомобільних та залізних доріг - в рамках даного проек-

ту не передбачені. 

7.Екологічні та інші обмеження планованої  

діяльності за варіантами 

Екологічні та інші обмеження планованої діяльності - 

згідно з діючим законодавством України. 

8.Необхідна еколого-інженерна підготовка 

 і захист території за варіантами 

Інженерний захист території та об’єктів - існую-

чий. Під час виконання робіт з технічного переосна-

щення додаткові заходи не вимагаються. 

9.Можливі впливи планової діяльності  

(під час будівництва та експлуатації)  

на навколишнє середовище: 

-клімат і мікроклімат – під час будівництва та екс-

плуатації вплив відсутній; 

-повітряне середовище – під час будівництва - 

вплив за рахунок машин та механізмів; під час про-

ведення будівельно-монтажних робіт, зварювальних 

робіт, різання металу; 

під час експлуатації - вплив відсутній 

-водне середовище - під час будівництва та екс-

плуатації вплив відсутній; 

-геологічне середовище -  під час будівництва 

та експлуатації вплив відсутній; 

-ґрунти - під час будівництва та експлуатації вплив 

відсутній; 

-рослинний і тваринний світ, заповідні об'єкти - під 

час будівництва та експлуатації вплив відсутній; 

-навколишнє соціальне середовище (населення) - 

вплив позитивний за рахунок підвищення рівня без-

пеки АЕС; 

-навколишнє техногенне середовище - вплив пози-

тивний за рахунок підвищення рівня безпеки АЕС. 

10.Відходи виробництва і можливість їх повторного 

використання, утилізації, знешкодження  

або безпечного захоронення: 

Під час будівництва - відходи будівельно-монтаж

-них робіт згідно з розділом проекту «Організація 

будівництва» під час експлуатації - не передбачаєть-

ся. 

11.Обсяг виконання ОВНС: 

Матеріали ОВНС розробляються згідно            

ДБН А.2.2-1-2003 з урахуванням критеріїв визначен-

ня планованої діяльності, яка не підлягає оцінці 

впливу на довкілля, та критеріїв визначення розши-

рень і змін діяльності та об'єктів, які не підлягають 

оцінці впливу на довкілля, зазначених в постанові 

КМУ від 13 грудня 2017р. № 1010. У зв'язку з незнач-

ним очікуваним впливом, матеріали оцінки розроб-

ляються у скороченому вигляді - в обсязі буді-

вельно-монтажних робіт. 

12.Участь громадськості 

З метою інформування громадськості відносно 

планованої діяльності передбачено наступні заходи: 

-опублікування Заяви про наміри; 

-опублікування Заяви про екологічні наслідки пла-

нованої діяльності; 

-підтримка в актуальному стані інформації щодо 

даного проекту на веб-сайті Южно- Української 

АЕС: http://www.sunpp.mk.ua. 

ЗАЯВА ПРО НАМІРИ 

щодо проекту з з реалізації планованої діяльності об’єкта проектування: 
«ВП «Южно-Українська АЕС». Енергоблок №3. «Реконструкція.  

Заміна КРП-6 кВ систем нормальної експлуатації, важливих для безпеки, 
 в частині секцій ЗВА, ЗВВ, ЗВС, 3BD, 3BJ, ЗВК»» 
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Енергетик  
Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Южноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 4-63-91 
Тел.: (05136)  5-94-00 
E-mail: 
smi@sunpp.atom.gov.ua 

 

Читайте нас на 

www.sunpp.mk.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 2000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

Метою проектування та планованої діяльності є вико-

нання комплексу організаційних і технічних заходів для 

забезпечення енергоживленням систем нормальної екс-

плуатації, важливих для безпеки ВП ЮУАЕС. 

Об'єкт проектування: «ВП «Южно-Українська АЕС». 

Енергоблок №3. «Реконструкція. Заміна      КРП-6 кВ сис-

тем нормальної експлуатації, важливих для безпеки, в 

частині секцій ЗВА, ЗВВ, ЗВС, ЗВD, ЗВJ, ЗВК». 

Адреса: 55000 Україна, Миколаївська обл., місто Юж-

ноукраїнськ. 

Е-mail: office@sunpp.atom.gov.ua. 

Проектом передбачається заміна існуючих секцій 

ЗВА, ЗВВ, ЗВС, ЗВD, ЗВJ, ЗВК КРП-6 кВ систем нормаль-

ної експлуатації, важливих для безпеки, на енергоблоці 

№3 новими. 

Об'єкт проектування розміщується на земельній діля-

нці, яка належить ДП «НАЕК «Енергоатом» ВП «Южно-

Українська АЕС». 

Санітарно-гігієнічний стан території задовільний. 

Об'єкт розташований в межах санітарно-захисної 

зони ВП «Южно-Українська АЕС». 

Розмір СЗЗ для ВП «Южно-Українська АЕС» встанов-

лений радіусом 2,5 км. На сьогоднішній день у межах СЗЗ 

відсутні об'єкти культурної спадщини, об'єкти природно-

заповідного фонду, не проживає населення та не розмі-

щені установи, підприємства та споруди, що не мають 

відношення до АЕС. 

Найближча житлова забудова - с. Костянтинівка та 

місто Южноукраїнськ на відстані 3,5 км від АЕС. 

Фактори, які впливають або можуть впливати на 

стан навколишнього середовища з урахуванням можли-

вості виникнення надзвичайних екологічних ситуацій 

Секції ЗВА, ЗВВ, ЗВС, ЗВD, ЗВJ, ЗВК КРП-6 кВ систем 

нормальної експлуатації, важливих для безпеки є джере-

лом електроенергії для функціонування на енергоблоці 

№3 пристроїв управління, автоматики, сигналізації, ре-

лейного і технологічного захисту. 

Проведення заміни вказаних секцій КРП-6 кВ має 

природно-захисний вплив за рахунок підвищення рівня 

експлуатаційної безпеки енергоблока №3, що досягаєть-

ся за рахунок наступних переваг: 

- відповідність кваліфікаційних вимог до улаштування 

секцій вимогам до систем, важливих для безпеки; 

 

- застосування нових секцій забезпечить своєчасну 

сигналізацію і контроль зміни параметрів живлення сис-

тем нормальної експлуатації, важливих для безпеки. 

В результаті планованої діяльності впливів на навко-

лишнє середовище не очікується. 

Планована діяльність не впливає на інтенсивність ін-

соляції, на температуру навколишнього середовища, 

швидкість вітру, вологість, атмосферні інверсії, та інші 

кліматичні характеристики. 

Безпосереднього впливу на геологічне середовище 

ґрунти, рослинний і тваринний світ, заповідні об’єкти, не 

передбачається на жодному етапі планованої діяльності 

за будь-яких умов експлуатації. 

Скиди у водні об’єкти відсутні. Забору води для про-

ектованих об’єктів не передбачається. 

Унаслідок експлуатації секцій ЗВА, ЗВВ, ЗВС, 3BD, 

3BJ, ЗВК КРП-6 кВ систем нормальної експлуатації, важ-

ливих для безпеки, на енергоблоці №3, виникнення над-

звичайних екологічних ситуацій виключається. 

Планована діяльність дозволить поліпшити екологічну 

ситуацію за рахунок підвищення загального рівня безпе-

ки АЕС. 

Під час експлуатації об’єкту технічного переоснащен-

ня радіоактивних газо-аерозольних викидів в навколиш-

нє середовище не передбачається. 

Наслідків від транскордонного перенесення не очіку-

ється. 

Заходи з інформування громадськості  
щодо запланованої діяльності 

 

Для ознайомлення з матеріалами ОВНС, висловлення 

пропозицій, зауважень і коментарів, звертатися за адре-

сою: ВП «Южно-Українська АЕС», місто Южноукраїнськ, 

Миколаївська обл., Україна, 55000.  

Е-mail: http//www.sunpp.mk.ua. 

Відповідальність за реалізацію проектних рішень у 

відповідності з нормами і правилами охорони навколиш-

нього середовища і забезпечення екологічної безпеки під 

час експлуатації об'єкта проектування: «ВП «Южно-

Українська» АЕС. Енергоблок №3. «Реконструкція. Заміна 

КРП-6 кВ систем нормальної експлуатації, важливих для 

безпеки, в частині секцій ЗВА, ЗВВ, ЗВС, 3BD, 3BJ, ЗВК» 

— бере на себе ДП «НАЕК «Енергоатом» ВП «Южно-

Українська АЕС». 

ЗАЯВА ПРО ЕКОЛОГІЧНІ НАСЛІДКИ 
з реалізації планованої діяльності об'єкта проектування: «ВП "Южно-
Українська" АЕС. Енергоблок №3. «Реконструкція. Заміна КРП-6 кВ  

систем нормальної експлуатації, важливих для безпеки,  
в частині секцій ЗВА, ЗВВ, ЗВС, ЗВD, ЗВJ, ЗВК»» 


