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МАЛОВОДДЯ 

 Державне агентство вод-

них ресурсів України, спира-

ючись на статтю 45 Водного 

кодексу України, наголошує, 

що в разі настання маловод-

дя пріоритетність надавати-

меться забезпеченню питних 

і побутових потреб населен-

ня. 

За даними Укргідромет-

центру, вже сьогодні на біль-

шості річок України спостері-

гається низька водність. Від-

повідно, цього року весняно-

го водопілля не буде, а мало-

воддя може призвести до пе-

ресихання малих водотоків. 

«Опадів цієї зими випало 

25% від норми, - зазначає за-

ступник головного інженера 

- директор Каскаду            

ГЕС-ГАЕС Олександр Фаль-

чиков. - Причому, норма ця 

наразі вже не обчислюється 

як раніше – середньорічною 

за 100 років. У зв'язку з тим, 

що клімат змінюється дуже 

швидко, для розрахунку взя-

ли лише останні 10 років. На-

віть за умови, що вони були 

абсолютно маловодні, ниніш-

ня зима дала лише чверть 

опадів від середнього показ-

ника. Водосховища на Пів-

денному Бузі  заповнені на 

70-80%. Це свідчить про те, 

що, підтримуючи санітарні 

попуски, за всю зиму так і не 

вдалося закумулювати той 

запас, який спрацювали вліт-

ку минулого року».  

За умов, що склалися,   

Міжвідомча комісія узгодила 

режими роботи водосховищ і 

водогосподарських систем 

на руслі Південного Бугу. У 

разі настання дуже маловод-

ного періоду для найнижчого 

за географічним розташуван-

ням на Південному Бузі Олек-

сандрівського водосховища 

передбачено санітарний по-

пуск 12,1 м
3
/с. Такий режим 

діятиме до спрацювання во-

дойми з нинішнього рівня    

16 м до позначки 14,4 м. Після 

цього, за окремим розпоря-

дженням міжвідомчої комісії, 

розглядатиметься питання 

щодо пропуску води транзи-

том.  

Продовження 

 на другій сторінці. 

Готуємося до водяної кризи  

Аномально теплі та сухі 

осінь і зима вперше за 120 

років можуть призвести до 

обмежень користування 

водою. Можливі зміни ски-

дів води через греблі гід-

роелектростанцій, зокрема 

Олександрівської ГЕС.  
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Продовження. Початок  

на першій сторінці. 

Враховуючи стрімкі зміни 

кліматичних умов, загострен-

ня  вододефіциту та з метою 

більш ощадливого викорис-

тання водних запасів Півден-

ного Бугу Олександр Фальчи-

ков, який представляв наше 

підприємство на засіданні  

Міжвідомчої комісії,  запропо-

нував переглянути правила 

експлуатації водосховищ річ-

кового басейну.  Розроблені 

та введені в дію 2010  року, 

вони не відповідають сьогод-

нішнім викликам.  

«З причини нестачі води 

під загрозою не лише ста-

більність роботи  Олександ-

рівської ГЕС і Ташлицької  

ГАЕС. Проблема в тому, що 

за умови витрати води нижче 

Олександрівського водосхо-

вища менше 6 кубометрів на 

секунду оголяться всаси на-

сосів системи водозабору 

Вознесенська. А це означає, 

що місто з майже 40-

тисячним населенням може 

залишитися без питної води. 

Кризи можна було б уникну-

ти, якби рівень Олександрів-

ського водосховища вчасно 

підняли до позначки 20,7 мет-

ра. Накопиченого запасу бу-

ло б вдосталь і за маловод-

них умов. Сьогодні ж вберег-

ти Вознесенськ від водяної 

кризи можна, змінивши ре-

жими роботи всіх водосхо-

вищ на річці, щоб розтягнути 

ті малі запаси, що на сьогодні 

є, якнайдовше», - зазначає   

О. Фальчиков. При цьому він 

наголошує, що для вирішен-

ня проблеми вододефіциту 

регулювання річкового стоку 

недостатньо. «Жодні, навіть 

найдосконаліші правила та 

регламенти не допоможуть 

без головного фактора – очи-

щення Південного Бугу та 

його малих і великих при-

ток», - наполягає директор 

Каскаду ГЕС-ГАЕС.  

На засіданні Міжвідомчої 

комісії з визначення режимів 

роботи водосховищ і водого-

сподарських систем півден-

нобузького басейну Олек-

сандр Фальчиков запропону-

вав Басейновому управлінню 

водних ресурсів невідкладно 

ініціювати створення відпо-

відної  державної програми. 

Галина МЕДВІНСЬКА 

Команда STUD-POINT оцінювала приваб-

ливість Енергоатома та інших українських 

компаній шляхом аналізу заповнених анкет, 

корпоративного веб-сайту та відгуків студен-

тів. Серед ключових питань анкети були ін-

струменти комунікації з молоддю, програми 

стажування та працевлаштування,  організа-

ції навчання та інших активностей для сту-

дентів. 

Враховуючи, що ядерна енергетика потре-

бує висококваліфікованих фахівців, НАЕК 

«Енергоатом» багато років співпрацює із за-

кладами вищої освіти, у тому числі у питаннях 

підготовки кадрів. У Компанії розроблено 

комплекс заходів, орієнтованих на студентів і 

випускників закладів вищої освіти, що спря- 

 

мовані на формування у майбутніх фахівців 

пріоритетних професійно-технічних навичок і 

компетенцій, а також особистісних і ділових 

якостей. 

Окрім того, Енергоатом постійно розроб-

ляє та реалізує освітні та просвітницькі  захо-

ди, спрямовані на профорієнтацію молоді й 

підвищення престижу інженерної освіти в 

Україні. Однією зі своїх місій Компанія бачить 

надання максимально об’єктивної інформації, 

яка дозволить студентам та молоді свідомо 

підходити до вибору спеціальності та майбут-

ньої професії. 

ДП «НАЕК «Енергоатом» планує й надалі 

реалізовувати програми та проєкти щодо  

формування кадрового резерву та залучення 

молодих спеціалістів, зміцнювати співпрацю з 

закладами вищої освіти України для створен-

ня сучасної системи підготовки кваліфікова-

них інженерно-технічних працівників. Вже 

зовсім скоро,  Енергоатом відкриє свої двері 

для всіх охочих дізнатися та поглибити свої 

знання про атомну енергетику в рам-

ках просвітницького проєкту «Весняна школа 

НАЕК «Енергоатом» – 2020». 

 

Енергоатом  

Відкриті для молодих талантів 

НОВИНИ КОМПАНІЇ 

Відповідно до рейтингу оцінювання робо-

тодавців від Центру кар'єрного розвитку 

STUD-POINT, НАЕК «Енергоатом» було ви-

знано як одну з двадцяти п’яти найкращих 

українських компаній за рівнем відкритос-

ті для молодих талантів до 25 років. До 

рейтингу STUD-POINT, зокрема, увійшли 

Deloitte Ukraine, 1+1 Медіа, EY (раніше    

Ernst&Young), KPMG в Україні, Національ-

ний банк України, «Київстар», lifecell, Vo-

dafone, ПАТ «Укртелеком» та Альфа-Банк. 

http://www.energoatom.com.ua/ua/press_centr-19/educational_projects-41/school-42
http://www.energoatom.com.ua/ua/press_centr-19/educational_projects-41/school-42
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ВАЖЛИВО! 

 

Україна разом з багатьма 
країнами світу впроваджує 
заходи проти поширення  
смертельно небезпечної     
хвороби – коронавірусу 
СОVID-19. Усвідомлена відпо-
відальність – ось що наразі є 
найважливішим для кожного 
громадянина нашої держави. 
Пам’ятаймо: лише від нашої 
особистої відповідальності за 
жорстке дотримання реко-
мендацій Всесвітньої органі-
зації охорони здоров’я та Мі-
ністерства охорони здоров’я 
України щодо мінімізації ри-
зиків поширення коронавіру-
су, залежить здоров’я та жит-
тя наших близьких та колег. 

Атомникам ніколи не бра-
кувало відповідальності, 
адже наша повсякденна пра-

ця міцно пов’язана із дотри-
манням суворих норм ядер-
ної та радіаційної безпеки, 
без яких неможлива надійна 
та безпечна експлуатація 
енергоблоків атомних елект-
ростанцій. І за нинішних об-
ставин кожен співробітник   
Енергоатома має не лише на 
виробництві, але й у повсяк-
денному житті стверджувати 
принципи культури безпеки, 
одним з постулатів якої є ви-
щий пріоритет безпеки. 

На колектив Енергоатома 
лягає велика відповідальність 
за злагодженість і оператив-
ність у наших рішеннях та 
діях, які прямо впливають на 
збереження соціально-
економічної стабільності в 
країні. Від нас, колеги, зале-
жить безпечна робота стра-
тегічних енергетичних об’єк-
тів – атомних електростанцій, 
стабільне забезпечення елек-
троенергією мільйонів укра-
їнських громадян, надійне 
енергопостачання лікарень 
та інших важливих об’єктів 
охорони здоров’я та інфра-
структури. 

Найбільша цінність Компа-
нії – здоров’я та безпека її 
працівників. Енергоатом вжи-
ває усі заходи із запобігання 
розповсюдженню коронаві-
русу: посилено санітарно-
гігієнічний та дезінфекційний 
режим виробничих та офіс-
них приміщень, запровадже-
но моніторинг стану здоров’я 
працівників, обмежено про-
ведення публічних заходів, 

здійснення закордонних від-
ряджень та перебування іно-
земних громадян на промис-
лових майданчиках АЕС то-
що. 

Колеги, закликаю вас бути 
особливо обережними щодо 
власного здоров’я і надзви-
чайно пильними щодо свого 
самопочуття. Прошу вас із 
відповідальністю та розумін-
ням поставитись до ситуації, 
по можливості утриматись 
від відвідування місць масо-
вого скупчення людей, обме-
жити подорожі та уникати 
контактів з особами, що ма-
ють ознаки захворювання. 

Уважно ознайомтесь із ін-
формацією про хворобу та 
рекомендаціями Кабінету мі-
ністрів України і Міністерства 
охорони здоров’я України 
щодо мінімізації ризиків по-
ширення коронавірусу на 
інтернет-сторінці: https://
covid19.com.ua/. 

Переконаний, що зла-
годжені дії усього багатоти-
сячного колективу Компанії 
та особиста відповідальність 
кожного з нас залишатимуть-
ся гарантією стабільної робо-
ти атомної галузі та сприяти-
муть ефективному запобіган-
ню масового розповсюджен-
ня коронавірусу в Україні. 

Бережіть себе, бережіть 
своїх рідних! 

Павло ПАВЛИШИН, 
 т.в.о. президента ДП «НАЕК 

«Енергоатом»   

Звернення до колективу ДП 
«НАЕК «Енергоатом» 

Шановні працівники  
ВП ЮУАЕС! 

 
Звертаємо вашу увагу на правила пред’яв-

лення перепусток на прохідних АЕС, ТГАЕС і 
інших об’єктів енергокомплексу в умовах ка-
рантину. 

Пред’являючи перепустку контролерам   
вч 3044 чи працівникам ЗВВО під час перети-
ну прохідних,  її слід тримати в руках та підня-
ти при цьому на рівень обличчя – так, щоб 
можна було прочитати ваші прізвище, ім’я, по 
батькові і звірити ваше фото.  

Такий застережний захід допоможе мінімі-
зувати контакт з перепустками працівників 

під час проходження контролю на перепуск-
них пунктах. 

 Бережіть себе і своїх близьких.  

*** 
Фахівці здоровпункту ЮУАЕС надають 

консультації щодо коронавірусу за телефо-
ном «гарячої лінії». Для отримання консульта-
ції вам слід зателефонувати за номером         
0-800-500-107 (дзвінки безкоштовні) та нати-
снути «4».   

Наразі «Гаряча лінія» працює в робочі дні з 
8.00 до 17.00. Ситуація може змінюватися, 
тому просимо слідкувати за нашими повідом-
леннями. 

 Адміністрація 

https://covid19.com.ua/
https://covid19.com.ua/
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ОСВІТА 

З робочим візитом у місце-

вому ліцеї побував заступник 

міністра МОН України Петро 

Коржевський у супроводі 

представників профільного 

департаменту облдержадмі-

ністрації. Першим пунктом у 

графіку була зустріч із керів-

ництвом Южно-Української 

АЕС, яка є давнім соціальним 

партнером закладу та пер-

шим роботодавцем для бага-

тьох випускників ліцею. «Ми 

співпрацюємо з Южноукраїн-

ським професійним ліцеєм з 

1987 року, коли тільки засну-

вали цей заклад, - підкреслив 

заступник генерального ди-

ректора з кадрів та соціаль-

ного розвитку ВП ЮУАЕС 

Вячеслав Губа. - Робота ве-

деться за кількома напрямка-

ми: проведення практики для 

учнів закладу та майстрів, 

участь фахівців ЮУАЕС в ек-

заменаційних комісіях, праце-

влаштування кращих випуск-

ників». 

Придивлятись до потенцій-

них працівників на Южно-

Українській АЕС починають 

ще під час їхнього навчання у 

професійному ліцеї. На підс-

таві укладених з підприємст-

вом договорів учні навчаль-

ного закладу проходять 

практику на атомній електро-

станції. Зокрема, у 2019 році 

за виробничим процесом у 

автотранспортному госпо-

дарстві, будівельно-

монтажному управлінні та 

цеху зварювання атомної  

станції мали змогу спостері-

гати 120 ліцеїстів. Не меншу 

кількість очікують і цього ро-

ку. 

На зустрічі з освітянами 

фахівці кадрової служби Юж-

но-Української АЕС зазначи-

ли, що з семитисячного ко-

лективу підприємства понад 

18% свого часу навчались у 

місцевому ліцеї. Ці спеціаліс-

ти поповнили штат енергоре-

монтного підрозділу, елект-

ричного цеху, будівельно-

монтажного управління, кас-

каду ГЕС-ГАЕС. З 324 осіб, 

які влаштувались на енерго-

комплекс минулого року, 

88% працюють на робітничих 

посадах. «Сьогодні спостері-

гається дефіцит хороших 

фрезерувальників, токарів, 

верстатників, – зазначив    

генеральний директор ВП 

ЮУАЕС Володимир Ліснічен-

ко. - Під час підготовки до 

продовження експлуатації 

енергоблока №3 ми по всій 

Україні шукали електрозвар-

ників і не могли знайти. Наше 

підприємство зацікавлене у 

підготовці кваліфікованих 

кадрів на місці, тому сподіва-

ємось на подальшу плідну 

співпрацю з Южноукраїнсь-

ким професійним ліцеєм». 

Заступник міністра Мінос-

віти Петро Коржевський за-

уважив, що уряд націлений 

на реформу у закладах    

профосвіти. Нещодавно було 

визначено кілька пілотних 

областей, в тому числі і Ми-

колаївська, де буде реалізо-

вуватись міжнародна програ-

ма EU4Skills.  

Продовження  

на п'ятій сторінці. 

Соціальний партнер ВП ЮУАЕС - 
Южноукраїнський професійний  

ліцей - отримав шанс                             
на грант EU4Skills 

Южноукраїнський профе-

сійний ліцей став учасни-

ком програми EU4Skills, 

яку запроваджують Мініс-

терство освіти та науки 

України (МОН) разом з ЄС. 

Заклад претендує на зван-

ня центру досконалості, як 

і Новоодеський аграрний 

ліцей та Миколаївське ви-

ще професійне училище 

№21. Хабом стане тільки 

один, решту урядовці обі-

цяють підтримати за нап-

рямками найактуальніших 

професій. 



Енергетик 5 

 Продовження. Початок на 

четвертій сторінці. 

В рамках проєкту плану-

ють оновити матеріально-

технічну базу, ввести нові 

стандарти навчання. Загалом 

на ці цілі витратять 58 міль-

йонів євро. Ключове завдан-

ня – зацікавити молодих лю-

дей і переконати їх у тому, 

що профосвіта – це престиж-

но. Крім того, кваліфікована 

праця має стати передумо-

вою для економічного зрос-

тання України. За словами 

урядовця, якщо є запит біз-

несу та промисловості, його 

потрібно задовільнити, тож у 

навчальних закладах мають 

прислухатися до вимог робо-

тодавців. 

Після зустрічі з керівниц-

твом Южно-Української АЕС 

заступник міністра разом із 

колегами оглянув матеріаль-

но-технічну базу професій-

ного ліцею. Відвідали оновле-

ні кабінети фізики та біології, 

STEM-лабораторію, нав-

чально-практичний центр та 

сучасну лабораторію зварю-

вальних робіт. 

З країнами-партнерами, 

які допомагають у реалізації 

грантової програми EU4Skills, 

домовились, що до літа 2020 

року в Україні визначаться з 

тими закладами профтехосві-

ти, де в першу чергу ство-

рять центри досконалості. 

Модернізують й інші заклади, 

але дещо згодом і вже за   

кошти Європейського інвес-

тиційного банку. 

 

Анастасія ЧАБАНЮК 

На основании статьи 73 

КЗоТ Украины 19 апреля 

2020 года - день религиоз-

ного праздника (Пасха). 

На основании ч.3 статьи 

67 КЗоТ Украины выходной 

день 19 апреля переносится  

на  понедельник 20 апреля. 

В соответствии с вышеиз-

ложенным установлен сле-

дующий режим работы: 

18 апреля 2020 г. 

(суббота) – выходной день; 

19 апреля 2020 г. 

(воскресенье) – нерабочий 

день; 

20 апреля 2020 г. 

(понедельник) – выходной 

день. 

 

 УОНиОТ 

Режим работы 
 предприятия  

в праздничные дни 
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У квітні наступного року єди-

на жінка групи електро-

приводу першої черги 

дільниці автоматики 

ЦТАВ відзначатиме два-

дцятиріччя роботи у під-

розділі та на атомній 

станції. Тут було її пер-

ше робоче місце і роз-

починала вона з другого 

розряду. Нині Марина 

Павлівна має четвертий 

та на додачу до всього 

змогла заслужити вели-

ку повагу в колективі.  Її 

безпосередній керівник, 

майстер з ремонту, на-

лагодження, перевірки 

та пуску устаткування 

атомних станцій ЦТАВ 

ЮУАЕС РЦ, ТЦ Василь 

Семенчук каже: «Усьому 

колективу дуже приєм-

но, що саме члена нашої 

групи номінували на відзнаку 

компанії. Марина Павлівна пра-

цює дуже давно, починала вона з 

нуля, потроху вивчала обладнан-

ня, працювала з фахівцями, 

пройшла реконструкцію першо-

го блока, другого, допомагала 

під час продовження третього. 

Наша колега завжди справляла-

ся з поставленими завданнями, 

змогла отримати четвертий роз-

ряд, стала керівником робіт, який 

може працювати за нарядами та 

розпорядженнями, виводити лю-

дей на робочі місця, проводити 

для них інструктажі, контролю-

вати роботу, її якість».  

За словами Василя Васильо-

вича, група електроприводів зок-

рема займається ремонтом схем 

дистанційного керування, елект-

роприводів першої черги, пара-

лельно беруть участь у ремонті 

обладнання другої черги. До меж 

відповідальності працівників гру-

пи входить устаткування берего-

вої насосної станції, спецпральні, 

турбінного та реакторного відді-

лень. Загалом, це майже 2 тисячі 

одиниць різного устаткування. 

Сама ж Марина Голосовська 

зазначає, що якість роботи та її 

результат залежать від внеску 

кожного члена колективу. Свою 

професію вона вважає цікавою 

та пізнавальною. Жінка каже, на 

своєму робочому місці вона пос-

тійно вчиться та розвивається: 

«Усе приходить з роками. Завдя-

ки колегам та керівникам дізнає-

шся багато нового. Зараз на на-

шій атомній станції встановлю-

ється багато нового обладнання, 

відбуваються реконструкції, мо-

дернізація і відповідно слід     

вивчати нові схеми, знайомитися 

з роботою нового устаткування, 

його взаємодією з рештою об-

ладнання. Тому, засиджуватися 

не вдається, треба йти в ногу з 

часом і постійно розвиватися». 

Звичайно, професія електро-

слюсаря краще підходить чолові-

кам, розповідає пані Марина, але 

й жінкам у ній є місце. Представ-

ниці прекрасної статі більш по-

сидючі, уважні та прискіпливіші 

до дрібниць. Інколи робота вима-

гає довгого перебування «на но-

гах», або ж досить часто дово-

диться знаходитися в незручно-

му положенні. Тому, потрібно ще 

й мати неабияку витривалість.  

Щодо моментів, які вимагають 

фізичної сили, тут завжди підст-

раховують колеги – чоловіки. 

Дільниця автоматики – це 120 

представників сильної 

статі і лише 7 - прек-

расної. Жінка каже, у 

чоловічому колективі 

їй працювати зовсім 

неважко. Щодо чоло-

віків, то присутність 

симпатичної панянки 

поряд їх навіть дис-

циплінує. Свою коле-

жанку вони характе-

ризують як доброзич-

ливу, комунікабельну, 

відповідальну особис-

тість. Говорячи за 

представників сильної 

статі, що працюють у 

їх групі, інженер з ре-

монту та обслугову-

вання автоматики та 

засобів вимірювання 

атомних станцій ЦТАВ 

ЮУАЕС Андрій Ільїн 

говорить: «Присутність жінки в 

нашій групі стимулює нас як чо-

ловіків. Ми намагаємося всіляко 

їй допомогти. Важку роботу ми 

беремо на себе, адже саме ми 

сильна половина».  

В цеху теплової автоматики та 

вимірювань працює і чоловік Ма-

рини Голосовської. Тож, розмови 

про нове обладнання, схеми, ме-

тоди роботи точаться і вдома. 

Однак, чарівна героїня нашого 

сюжету не забуває про домашнє 

господарство та улюблену дачну 

ділянку, на якій відводить душу у 

сезон. Вона завжди залишається 

турботливою донькою для своїх 

батьків та люблячою мамою для 

вже дорослого сина.  

Ірина ПАВЛОВА 

ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Жіночий образ електрослюсаря 
ЮУАЕС Марини Голосовської 

Серед майже тридцяти праців-

ниць Южно-Української АЕС, 

які отримали відзнаки з наго-

ди Міжнародного жіночого 

дня, була і Марина Голосовсь-

ка. Електрослюсаря з ремонту 

й обслуговування автоматики 

та засобів вимірювань елект-

ростанцій РЦ 4-го розряду 

дільниці автоматики цеху теп-

лової автоматики та вимірю-

вань удостоєно Почесної гра-

моти ДП «НАЕК «Енергоатом».  
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НА СЕСІЇ МІСЬКРАДИ 

Понад 11 мільйонів гривень 

депутати спрямували на бо-

ротьбу з коронавірусом. Сім з 

них зняли з  призначених на 

реконструкцію фонтану в місь-

кому парку.   На ці кошти пла-

нується придбати інструмента-

рій, захисні та дезінфікуючі за-

соби для закладів первинної та 

вторинної допомоги. Найбіль-

ша сума –  майже сім мільйонів 

гривень - призначена для    

придбання медичного облад-

нання  для Южноукраїнської 

міської багатопрофільної ліка-

рні. Це апарати штучної венти-

ляції легень, стерилізатори, 

дефібрилятор, кардіомонітор.  

Ще два апарати штучної венти-

ляції легень, які є у відділенні 

реанімації та інтенсивної тера-

пії, планують відремонтувати. 

Кошти на це теж виділені. 

«Крім цього, - доповіла началь-

ник фінансового управління 

Тетяна Гончарова, - два міль-

йони загальною сумою потріб-

но направити на заходи із за-

побігання виникненню і поши-

ренню коронавірусної інфекції. 

Їхній  розподіл буде здійснюва-

тися за спільним рішенням 

трьох постійних комісій: з пи-

тань бюджету (Курдасов), пи-

тань охорони здоров’я 

(Борець) та з питань законнос-

ті (Рибакова)». 

60 тисяч гривень спрямува-

ли на пошиття п’яти тисяч за-

хисних масок для соціально 

незахищених верств населен-

ня. 

У місті створено штаб, який 

буде координувати роботу від-

повідних служб, відомств та 

закладів у період епідемії, пові-

домив міський голова Віктор 

Пароконний.  Свої пропозиції 

щодо його роботи вніс депутат 

Євген Квасневський: «Потрібно 

створити не комісію, а кризо-

вий центр, назвіть його так, і в 

кризовий центр повинні входи-

ти декілька посадових осіб міс-

цевого самоврядування, депу-

тати Южноукраїнської міської 

ради, правоохоронці, служба 

ДСНС, представники медицини 

та Департаменту, а також ЗМІ. 

Чому? Тому що тільки вони че-

рез офіційні сайти та газети 

повинні все це озвучувати, а 

також там мають бути предста-

вники Южно-Української атом-

ної електростанції, тому що це 

головний об’єкт, тому що там 

масове скупчення людей». 

Депутати також спрямували 

кошти на інші потреби міста. 

Згоди не дійшли в одному пи-

танні. Це ремонт третього по-

верху інфекційного відділення. 

Пропонувалось спрямувати на 

нього три мільйони гривень, 

але кількості голосів народних 

обранців не вистачило. 

За словами Тетяни Гончаро-

вої  важливість капітального 

ремонту 3-го поверху інфек-

ційного відділення полягає в 

тому, що на території нашого 

міста за виникнення необхідно-

сті буде розміщуватися госпі-

тальна база. «Якщо у нас з’яв-

ляться хворі, необхідно буде 

долучити до існуючої структу-

ри 3-й поверх, але ми всі знає-

мо, в якому він стані знахо-

диться», - сказала вона. Тетяну 

Олександрівну підтримав і   

міський голова Віктор Паро-

конний. «Через 3-5 тижнів, - 

сказав він, - ми пожалкуємо, 

що не ухвалили рішення опе-

ративно, в стислі терміни від-

ремонтувати 3-й поверх». 

У тих депутатів, які були 

проти такого рішення, були 

свої аргументи та питання. Го-

ловний з них - яким чином там 

будуть здійснюватися ремонтні 

роботи у випадку виявлення 

хворих на коронавірус?  

Виконуюча обов’язки голов-

ного лікаря Южноукраїнської 

лікарні Ірина Доценко, корис-

туючись нагодою, звернулася 

до присутніх із закликом бути 

обережними у твердженнях, 

аби не розповсюджувати се-

ред населення неправдиву ін-

формацію. «На даний час у нас 

немає таких хворих, які підпа-

дають під підозру клінічних 

проявів коронавірусу», - зазна-

чила вона. 

Пояснила Ірина Доценко, і 

чому не були використані кош-

ти, виділені раніше на захисні 

засоби, доповівши, що на да-

ний момент в інфекційному від-

діленні в наявності 100 респі-

раторів. «Ми не могли засвоїти 

раніше виділені кошти, така 

ситуація в державі склалася, 

що нема ніде на складах наяв-

ного захисного інвентаря.    

17 500 гривень ми все-таки ви-

користали - і костюми, і бахіли, 

і окуляри закупили в будівель-

ному маркеті, тому що немає їх 

ніде», - сказала вона. 
 

Галина НАЗАРОВА 

Фото С. Осипенка 

Гроші на боротьбу 
 з коронавірусом 
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ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

СЛОВО МЕДИКАМ 

Що означає  

«самоізоляція»? 

Самоізоляція - це, в першу 

чергу, утримання від контак-

ту з іншими для того, щоб 

зменшити ризик інфікування 

та запобігти можливому по-

ширенню інфекції. 

Самоізоляція виключає 

будь-які ситуації, коли ви тіс-

но контактуєте з іншими    

людьми (наприклад, близький 

контакт віч-на-віч на відстані 

менше, ніж 2 метри, або три-

валістю понад 15 хвилин). Ви-

ключенням є лише звернення 

за медичною допомогою 

(тільки після консультації 

телефоном!). 

Для кого потрібна 

 самоізоляція? 

Самоізоляція потрібна, в 

першу чергу, якщо: 

- Ви близько контактували 

з особами, що захворіли на 

СОVID -19;. 

- Ви очікуєте результатів 

тесту на  коронавірус СОVID- 

19; 

- Ви нещодавно поверну-

лись із  країн, де зареєстро-

вані випадки коронавірусу – 

навіть якщо у вас відсутні 

симптоми ГРВІ; 

Скільки триває  

самоізоляція? 

Якщо вам було рекомен-

довано або ви прийняли рі-

шення про самоізоляцію, во-

на повинна тривати не мен-

ше, ніж 14 днів з дати настан-

ня випадку, який став причи-

ною самоізоляції (подорож, 

контакт з хворим тощо). 

Як підготуватись 

 до самоізоляції? 

Спробуйте спланувати час 

самоізоляції так, щоб у вас не 

виникало необхідності вихо-

дити з дому чи приймати від-

відувачів і гостей. Якщо є   

можливість, попросіть друзів 

або родичів доставляти Вам 

продукти харчування та не-

обхідні покупки до вхідних 

дверей або користуйтесь по-

слугами доставки з дистан-

ційною оплатою. 

Збережіть контакти вашо-

го лікаря та попередньо пові-

домте його про причини рі-

шення про самоізоляцію, а 

також оберіть контактну осо-

бу з кола ваших друзів або 

родичів, до кого ви будете 

звертатись (по телефону) за 

допомогою. 

Що робити, якщо Ви 

 проживаєте не самі? 

Якщо ви проживаєте з сі-

м’єю чи сусідами, потрібно 

ізолюватись в окремій кімна-

ті, яка добре провітрюється. 

Якщо є можливість користу-

ватись окремою ванною кім-

натою та/або туалетом, а та-

кож готувати їжу та харчува-

тись окремо – зробіть це. 

Не забувайте про загальну 

гігієну, регулярне миття рук з 

милом, прибирання, у тому 

числі вологе прибирання по-

верхонь, гігієну кашлю. Під 

час необхідних контактів з 

членами сім'ї завжди одягай-

те медичну маску та викидай-

те її після використання або 

забруднення. 

Що робити якщо 

 у Вас з’явились  

симптоми  хвороби? 

Якщо під час самоізоляції 

у Вас з’явились симптоми 

(кашель, ускладнене дихання, 

підвищена температура, діа-

рея) – негайно зверніться (по 

телефону!) за медичною до-

помогою та повідомте про 

свою історію подорожей і 

можливі контакти з особами, 

хворими на гострі вірусні за-

хворювання. 

Якщо Ви не впевнені чи 

потребуєте  самоізоляції або 

не знаєте до кого звернутися, 

будь ласка, зателефонуйте до 

реєстратури НКП «ЮУ МЦ 

ПМСД», за телефонами:         

5-58-88, 4-64-30. 

 

Поводьтеся з розумінням, 

що будь-яка людина, з якою 

Ви контактуєте на відстані 

ближче ніж 2 метри,  може 

складати загрозу для Вас - 

бути носієм інфекції, навіть 

не підозрюючи про це. 

 

Відділ охорони здоров’я 

Пам’ятка про самоізоляцію 
(на основі матеріалів МОЗ) 


