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МИ РАЗОМ! 

З часів збройного конфлік-

ту в Україні на базі автотран-

спортного господарства Юж-

но-Української АЕС (АТГ 

ЮУАЕС) було відремонтова-

но майже 150 одиниць війсь-

кової техніки. Чимало машин 

– з автопарку  79-ї окремої 

десантно-штурмової бригади 

(Миколаїв). Цього разу десант-

ники забирали БТР-80. 

«Основна проблема цього 

бронетранспортера була в 

двигуні. Його ремонт досить 

дороговартісний. Зазвичай 

він обходиться в 340 тисяч 

гривень. Ми витратили наба-

гато менше. Наші спеціалісти 

брали старі, але робочі зап-

частини, звертались по допо-

могу до волонтерів, усі робо-

ти виконували власними си-

лами. В результаті, виконали 

дуже якісний ремонт БТР», - 

зазначив керівник автотранс-

портного господарства 

ЮУАЕС Петро Форостяний.  

Місце бронетранспортера 

в боксі довго не пустувало. 

Його відразу ж зайняв такий 

самий БТР. На даний момент 

для 79-ї бригади автотранс-

портники ремонтують також 

позашляховик, який прибув 

із зони проведення операції 

об’єднаних сил.  

Якщо 79-та окрема десант-

но-штурмова бригада спів-

працює з южноукраїнськими 

волонтерами ще 

від початку 

збройного кон-

флікту на Сході 

України, то 

представники   

11-ї окремої  

бригади армій-

ської авіації звер-

нулись до авто-

ремонтників   

ВП ЮУАЕС впер-

ше. Попросили 

«поставити на 

колеса» трактор Т-150 та УАЗ 

- автомобіль швидкої допомо-

ги 1985 року випуску. З 2009 

року він простоював, а до 

цього декілька років відпра-

цював у Ліберії в умовах во-

логого та спекотного клімату.  

Вертольотчики вважали 

машину непридатною до по-

дальшої експлуатації, але 19 

березня приймали повністю 

відновлений автомобіль. За 

час ремонту спеціалісти АТГ 

виконали повний ремонт   

УАЗу. Зробили капітальний 

ремонт кузова, двигуна, ко-

робки перемикання швидкос-

тей, відремонтували гальма, 

електрику. Заступник коман-

дира в\ч А-1604 Микола Шу-

ригін каже: «Результатом ро-

боти волонтерів вражений, 

але не здивований. До приїз-

ду на Южно-Українську АЕС 

я бачив машини, які ремонту-

вали на базі вашого автотран-

спортного господарства. А 

коли ближче познайомився зі 

спеціалістами, то в мене зник-

ли останні сумніви в їх про-

фесіоналізмі та патріотизмі. 

Автомобіль буде направлено 

до батальйону охорони, де 

він допомагатиме нашим дів-

чатам-медикам здійснювати 

належні їм функції з медично-

го забезпечення бригади».  

Щодо фахівців автотранс-

портного господарства,  які 

не припиняють своєї волон-

терської діяльності, то вони 

кажуть, досить часто до них 

привозять машини, які не бе-

руться робити інші спеціаліс-

ти, вважаючи їх безнадійни-

ми. Вони ж віддають техніку 

не лише відремонтованою, а 

й з гарантійним пробігом. Ко-

жен автомобіль чи бронетран-

спортер проходить обкатку у 

100 км. Часу на відновлення 

машин зараз йде більше, за-

значають чоловіки, адже нині 

працює з десяток доброволь-

ців. Техніку ремонтують після 

робочих змін, у відпустках чи 

в обідню перерву. Однак, 

зважаючи на результат, їх 

зусилля того варті.  

Ірина ПАВЛОВА 

Відремонтовану техніку 
передали військовим  

Територію автотранспорт-
ного господарства Южно-
Української АЕС 19 березня 
покинули дві відремонтова-
ні військові машини – УАЗ 
та БТР-80. Швидка відпра-
вилася до 11-ї окремої бри-
гади армійської авіації, що 
базується на Херсонщині, а 
бронетранспортер – до 79-ї 
окремої десантно-штурмової 
бригади в Миколаїв.  
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ОФІЦІЙНО 

НАЕК «Енергоатом» - екс-

плуатуюча організація чоти-

рьох діючих атомних елект-

ростанцій України - сплачує 

збір на соціально-економічну 

компенсацію ризику населен-

ня, яке проживає на території 

зон спостереження Запорізь-

кої, Рівненської, Хмельниць-

кої та Южно-Української АЕС, 

починаючи з 2010 року. Роз-

мір збору складає 1% від об-

сягу реалізації електроенер-

гії, що виробляється на вітчи-

зняних АЕС за відповідний 

період (без урахування подат-

ку на додану вартість).  

Розподіл коштів між бю-

джетами областей, районів, 

міст та інших адміністративно

-територіальних одиниць має 

виконуватися з урахуванням 

кількості населення, яке про-

живає в зоні спостереження, 

та пропорційно до обсягу ви-

робленої на  АЕС товарної 

продукції. 

У той час як Енергоатом у 

повному обсязі виконує свої 

зобов’язання з відрахування 

компенсаційного збору, орга-

ни місцевої влади отримують 

кошти, що значно менші ніж 

встановлено Законом Украї-

ни «Про використання ядер-

ної енергії та радіаційну без-

пеку». Так, з моменту запро-

вадження дії механізму опла-

ти і використання коштів від 

збору (2010-2019 роки) сума 

перерахувань Енергоатома 

до спеціального фонду дер-

жавного   бюджету   склала  

2 млрд 708 млн грн. Водно-

час, за цей період органам 

місцевого самоврядування 

перераховано лише 1 млрд 

66,9 млн грн, що в 2,5 раза 

менше, ніж передбачено чин-

ним законодавством. 

«Причиною недоотриман-

ня місцевими громадами 

більш ніж половини коштів, 

перерахованих Енергоато-

мом, стало прийняття Закону 

України «Про внесення змін 

до Бюджетного кодексу Ук-

раїни щодо реформи міжбю-

джетних відносин» від 28 гру-

дня 2014 року № 79-VIII, яким 

збір на соціально-економічну 

компенсацію ризику населен-

ня зон спостереження АЕС 

було віднесено до доходів 

загального фонду Державно-

го бюджету України, без жод-

ної гарантії отримання коштів 

громадами зон спостережен-

ня, - констатує начальник уп-

равління інформації та гро-

мадських зв’язків ВП ЮУАЕС 

Олександр Пелюх. –

 Виправити ситуацію могла б 

нова законодавча ініціатива. 

У разі ухвалення законопроєк-

ту № 2526 «Про внесення змін 

до Бюджетного кодексу Ук-

раїни (щодо фінансування 

заходів соціально-

економічної компенсації ри-

зику населення, яке прожи-

ває на території зон спосте-

реження)» компенсаційні ви-

плати місцевим громадам над-

ходили б у повному обсязі. 

Сьогодні проєкт закону на 

стадії розгляду в комітетах 

Верховної Ради України». 

А тим часом сума субвен-

ції на фінансування заходів 

соціально-економічної ком-

пенсації ризику населення, 

яке проживає на території 

зони спостереження Южно-

Української АЕС, на 2020 рік, 

згідно з постановою Кабінету 

Міністрів, складає  31 млн  

594 тис. грн. 

 Їх планується спрямувати 

до бюджетів семи адміністра-

тивно-територіальних оди-

ниць Миколаївщини. Зокрема: 

обласний бюджет Миколаїв-

ської області отримає 9 млн 

478 тис. грн, районний бю-

джет Арбузинського району 

– 3 млн 289 тис. грн, Братсь-

кого - 1 млн 664 тис. грн, Воз-

несенського - 2 млн 565 тис. 

грн, Доманівського - 3 млн 

182 тис. грн, Первомайського 

- 690 тис. грн, Вознесенської 

міської об’єднаної територіа-

льної   громади  -  5 млн     

987 тис. грн, бюджет             

м. Южноукраїнська - 4 млн 

739 тис. грн. 

Галина МЕДВІНСЬКА 

Населені пункти 

зони спостереження ЮУАЕС 

вкотре недоотримають кошти на 

компенсацію ризику проживання 
Уряд визначив обсяг субвен-

цій для населених пунктів 

зон спостереження АЕС на 

поточний рік. 

Постановою №173 Кабінету 

Міністрів  України  від            

3 березня внесено зміни до 

Порядку та умов надання 

субвенції з державного бю-

джету місцевим бюджетам 

на фінансування заходів 

соціально-економічної ком-

пенсації ризику населення, 

яке проживає на території 

зон спостереження, затвер-

джених постановою Кабіне-

ту Міністрів України від 15   

лютого 2012 р. № 91. 
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ВАЖЛИВО! 

 На сьогодні, на жаль, у всьому світі не іс-

нує чарівної таблетки від коронавірусу. Влада 

прийняла життєво важливі заходи щодо уни-

кнення масового зараження. Але вони не 

спрацюють, якщо ми з Вами не поставимось 

до них з усією відповідальністю.  

Шановні пенсіонери! Зараз увесь світ пе-

реживає дуже тяжкі часи. На жаль, Україна - 

не виняток. Хвороба може протікати, як зви-

чайне ГРВІ у більшості населення, але в зоні 

ризику знаходяться літні люди. Тому зверта-

юсь до Вас з благанням не лише як депутат, а 

як онук, як людина: бережіть себе, залишай-

теся вдома! Це єдине, що зараз може вряту-

вати Ваше життя та здоров’я Ваших близь-

ких.  

У зв’язку з карантином були прийняті рі-

шення щодо посилення соціального захисту: 

Держава гарантує безперебійну роботу 

програми житлових субсидій. 

Українцям НЕ будуть нараховувати пені 

та штрафи за невчасну сплату за житлово-

комунальні послуги  

З квітня людям похилого віку, розмір пен-

сій яких становить менше 5 тисяч гри-

вень, соціальним пенсіонерам та особам з ін-

валідністю буде виплачена одноразова гро-

шова допомога в розмірі однієї тисячі гри-

вень.  

Планується доплата до пенсії для грома-

дян віком від 80 років і більше. 

Це щомісячна надбавка у розмірі 500 грн. 

Спільно з соціально відповідальним бізне-

сом Уряд запускає доставку продуктів хар-

чування та ліків. 

Інформую Вас про те, що влада закумулює 

всі сили та вживатиме необхідних заходів, 

аби протидіяти хворобі. 

Минулого тижня Україна отрима-

ла  перший медичний вантаж із Китаю. Три-

ває активна та безперервна робота, аби 

впродовж тижня з-за кордону прибули додат-

кові системи ПЛР, експрес-тести, респірато-

ри, захисні маски, апарати штучної вентиляції 

легень та інші засоби боротьби з коронавіру-

сом. 

Окрему подяку хочу висловити нашим лі-

карям та силовим структурам, які тримають 

руку на пульсі подій, працюючи вдень і вночі 

у посиленому режимі. Ви справжні герої. Пи-

шаємось Вами.  

Ми - сильна нація. Впевнений, що завдяки 

спільній меті та організованості ми зможемо 

подолати хворобу.  

Не вірте заявам щодо використання часу 

карантину для прийняття «зручних» політич-

них рішень. Це брудні технології та нагнітання 

ситуації.  

Бажаю всім нам терпіння, сил та здоров‘я. 

Залишайтеся вдома. Бережіть себе! 

З повагою 

 Ваш народний депутат від партії 

"Слуга народу" Артем ЧОРНОМОРОВ 

Звернення 

 народного депутата України від 

131 округу Артема Чорноморова 
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У НОВОМУ ФОРМАТІ 

У доповіді т.в.о. президен-

та ДП НАЕК «Енергоатом» 

Павла Павлишина про підсум-

ки роботи енергокомпанії у 

2019 році зазначено, що ви-

робничі показники за звітний 

період зросли. Протягом ро-

ку компанія  виробила        

83,2 млрд. кВт·год електрое-

нергії. Планове завдання ви-

конано на 101,8%. Частка АЕС 

у загальному виробництві 

електроенергії в Україні 2019 

року склала 54,1%. Це на 1% 

більше, ніж за попередній рік. 

Економічні умови та внут-

рішньополітичну ситуацію, в 

яких довелось працювати 

протягом звітного періоду, не 

можна назвати сприятливи-

ми: низький рівень розрахун-

ків ДП «Енергоринок» за від-

пущену електроенергію 

(загальна заборгованість       

11,7 млрд грн, в тому числі       

3,5 млрд грн за перше півріч-

чя 2019 року); недоплати за 

електроенергію на новому 

енергоринку (2,9 млрд дебі-

торська заборгованість        

ДП «Гарантований покупець» 

лише за лютий 2020 року); 

тривалий позаплановий ре-

монт енергоблока №1 ХАЕС, і 

як наслідок,  недовиробіток 

3,5 млрд кВт·год електроенергії. 

Не зважаючи на труднощі 

та виклики, з якими довелося 

зіткнутись, колективу атомни-

ків є чим  пишатись. У літопис 

енергокомпанії 2019 року чи-

малий внесок зробила і 

ЮУАЕС, зазначив Володимир 

Лісніченко: «Продовжено 

термін експлуатації енерго-

блоків № 1 ХАЕС та №3 

ЮУАЕС. До того ж, южноук-

раїнські атомники першими 

зробили це до завершення 

проєктного строку. Підвище-

но рівень теплової потужнос-

ті енергоблоків №2 ЮУАЕС, 

№2 ЗАЕС та №4 РАЕС до 

3045 мВт (що дорівнює 

101,5% проєктної потужності). 

На ЮУАЕС вже два енерго-

блоки працюють з такими по-

казниками. У грудні 2019 року 

енергоблок №3 Южно-

Української АЕС першим 

отримав дозвіл на промисло-

ву експлуатацію ядерного 

палива Westinghouse. Другим 

енергоблоком, який працюва-

тиме виключно на паливі 

Westinghouse, стане енерго-

блок №5 ЗАЕС». 

Не менш важливими, ніж 

організація виробництва і  

розвиток компанії, є соціальні 

аспекти діяльності 

«Енергоатома». У 2019 році 

забезпечено підвищення за-

робітної плати на 31,5%. Це 

більше, ніж передбачено пун-

ктом 2.8 Галузевої Угоди що-

до підвищення рівня серед-

ньої заробітної плати з ураху-

ванням визначених Урядом 

макроекономічних показни-

ків. Фінансувались усі соціа-

льні пільги, передбачені зако-

нодавством та Колективним 

договором. Працівникам 

«Енергоатома» за рахунок 

компанії компенсовано ви-

трати на укладення договорів 

добровільного медичного 

страхування.  

«Завдяки тісній співпраці 

адміністрації і профспілки 

нам все ж вдалось подолати 

негативні тенденції до зни-

ження заробітної плати атом-

ників, відтоку кадрів, які спо-

стерігались протягом 2017-

2018 років.  

За звітний період відбу-

лось відчутне підвищення рів-

ня заробітної плати, до пере-

ліку соціальних пільг додала-

ся компенсація на медичне 

страхування.  

Продовження на п'ятій 

сторінці 

Конференція 
 трудового колективу 
 НАЕК «Енергоатом»  

На ЮУАЕС 19 березня відбулась звітна конференція з ви-

конання Колективного договору НАЕК «Енергоатом» за 

2019 рік. Зважаючи на карантинні заходи, запроваджені в 

Україні, проходила вона у зміненому форматі – окремо на 

кожному майданчику. Доповідь т.в.о. президента 

«Енергоатома» Павла Павлишина делегатам від ЮУАЕС 

озвучив генеральний директор відокремленого підрозділу 

енергокомпанії Володимир Лісніченко.  
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  Продовження. Початок 

на четвертій сторінці. 

До речі, на ЮУАЕС своє 

здоров’я застрахували 92% 

працівників. Минулого року 

підприємство збільшило від-

рахування  профспілковому 

комітету, що дозволило фі-

нансово підтримати об’єкти 

соцкультпобуту, щоб наші 

працівники більше займались 

спортом, оздоровлювались та 

відпочивали. Як наслідок, 

зросла самоокупність цих за-

кладів», - додав голова проф-

спілкового комітету ЮУАЕС 

Сергій Снітков. 

 Проте не усі пункти Коле-

ктивного договору виконані у 

повному обсязі. Зокрема, це 

стосується розділів «Охорона 

здоров’я» та «Житлово-

побутове обслуговування». 

На житлове будівництво у 

2019 році в НАЕК 

«Енергоатом» планували ви-

ділити 118,4 млн грн, проте у 

схваленій НКРЕКП Інвести-

ційній програмі кошти на цей 

напрямок не були передбаче-

ні. Покращення житлових 

умов працівників компанії від-

булось за рахунок продажу 

на умовах безвідсоткової по-

зики раніше збудованих 230 

квартир. Серед них 36 помеш-

кань у Южноукраїнську. 

Делегати конференції роз-

глянули спільні рішення, які 

були прийняті роботодавцем 

та профспілковим комітетом 

ДП «НАЕК «Енергоатом» про-

тягом року, обговорили та 

прийняли за основу проєкт 

постанови трудового колек-

тиву. В свою чергу, доповни-

ли постанову пунктом 

«Доручити адміністрації та 

профспілковому комітету   

ДП «НАЕК «Енергоатом»» під-

готувати звернення до Прези-

дента та Прем’єр-міністра Ук-

раїни щодо розробки механіз-

му погашення заборгованості 

перед ДП «НАЕК 

«Енергоатом». 

Колективний    договір    

ДП «НАЕК «Енергоатом» у 

2019 році делегати ЮУАЕС 

визнали в цілому виконаним. 

Адміністрації енергокомпанії 

та профспілковому комітету 

доручили продовжувати ро-

боту щодо підвищення заро-

бітної плати працівників АЕС 

з метою збереження кадро-

вого потенціалу і підвищення 

престижності роботи в галузі 

для дотримання безпечної 

експлуатації атомних енерго-

блоків України. Спільно з ЦК 

«Атомпрофспілки» продов-

жувати переговорний процес 

з представниками влади сто-

совно недопущення ухвали 

Закону про працю № 2708, 

що порушує конституційні 

права громадян. Сприяти ви-

конанню   інвестпрограми   

ДП «НАЕК «Енергоатом» в 

частині завершення будівниц-

тва житлового фонду. За про-

позицією ЮУАЕС - ініціювати 

звернення до МОЗ щодо при-

ведення у відповідність на 

законодавчому рівні забезпе-

чення персоналу лікувально-

профілактичним харчуван-

ням.  

Першочерговими завдан-

нями для роботодавця та 

профспілкового комітету 

конференція визначила за-

хист в НКРЕКП тарифу на 

електроенергію у розмірі, не-

обхідному для виконання ви-

робничої програми та Колек-

тивного договору ДП «НАЕК 

«Енергоатом», а також для 

фінансування витрат на соці-

альний розвиток ДП «НАЕК 

«Енергоатом» на 2020 рік у 

повному обсязі. 

Протоколи  віддалено про-

ведених у відокремлених під-

розділах конференцій будуть 

направлені до дирекції з пер-

соналу НАЕК «Енергоатом», 

після чого буде сформована 

остаточна єдина постанова 

конференції трудового коле-

ктиву ДП «НАЕК 

«Енергоатом».   

Олена РЕЗНИК 

Зверніть увагу! 
В умовах карантину цехова терапевтична 

служба продовжує працювати за звичним 
графіком. Аби потрапити до лікаря, необхідно 
звернутися до реєстратури КНП «ЮМБЛ» за 
телефонами 5-51-12, 4-62-60 або ж до черго-
вого фельдшера в оздоровчому пункті АЕС. 
Онлайн-запису на прийом немає. 

У зв’язку з загрозою розповсюдження ко-
ронавірусної інфекції до 3 квітня цехові тера-
певти призупинили планові профогляди та 
видачу санаторно-курортних карт. Наразі ве-
деться тільки прийом пацієнтів з респіратор-
но-вірусними інфекціями, загостреннями хро-
нічних захворювань (кишково-шлункового 
тракту, неврологічні, серцеві тощо). 

Через пандемію та значну кількість інфіко-
ваних COVID-19 у світі цехові терапевти не 
рекомендують йти на прийом до фахівців 
консультативної поліклініки тим, хто впро-

довж останнього місяця повернувся з-за кор-
дону. Свідома самоізоляція та обмеження кон-
тактів з  людьми допоможуть мінімізувати ри-
зики зараження.  

У разі підвищеної температури (більше 38°С) 
та поганого самопочуття в цеховій терапев-
тичній службі радять залишатися вдома та 
одразу звертатися до реєстратури центру 
первинної медико-санітарної допомоги 
(ЦПМСД) за телефонами: 4-64-30, 5-58-88, 
067-512-42-42 або ж до свого сімейного ліка-
ря. Він прийматиме рішення щодо призначен-
ня медикаментів і госпіталізації (за необхідно-
сті). 

Тим, хто ще не уклав декларацію з сімей-
ним лікарем, в разі погіршення стану здоров’я 
варто записатися до чергового лікаря ЦПМСД 
і взяти з собою на прийом паспорт і телефон. 
Це дозволить підписати договір на медичне 
обслуговування та отримати необхідну допо-
могу. 
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Загальнодержавний каран-

тин на стабільній роботі Юж-

ноукраїнського  енергокомп-

лексу не позначився. Всі енер-

гоблоки атомної 

електростанції 

працюють у 

штатному режи-

мі, гідроагрега-

ти Ташлицької 

ГАЕС та Олек-

сандрівської 

ГЕС - згідно з 

диспетчерським 

графіком наван-

тажень. 

- Ніяких змін 

у роботі облад-

нання у зв'язку 

з карантинними 

заходами немає,- запевнив 

старший начальник зміни 

ЮУАЕС Андрій Паляцький. - 

Проте ми вжили заходів щодо 

організації роботи оператив-

ного персоналу. З 24 березня 

старший оперативний персо-

нал, який безпосередньо ке-

рує обладнанням енергобло-

ків перебуває на ізоляції в 

ОРК "Іскра". Доступ на БЩК 

обмежено, дещо змінено ре-

жим роботи персоналу. На 

прохідних вжито заходів, щоб 

зменшити контакт оператив-

ників з основним персоналом 

АЕС. Для харчування теж ви-

ділене окреме приміщення - 

буфет на другому поверсі 

ІЛК. Крім того, на період ка-

рантину на АЕС оптимізовано 

графіки ремонтних робіт, ви-

конуються лише аварійні ре-

монтні роботи. А от планові 

перемикання, перевірки, ви-

пробування обладнання здій-

снюються згідно з затвердже-

ними графіками технічного 

обслуговування.  

До вимушеного пересе-

лення старший оперативний 

персонал, який безпосеред-

ньо керує обладнанням енер-

гоблоків ставиться з розумін-

ням. Цих людей називають 

персоналом, "критично важ-

ливим для безпеки АЕС".    

Більшість з них мають ліцен-

зію на управління реактор-

ною установкою конкретного 

енергоблока. Не менш важли-

вими є кваліфікація і досвід. 

Тож знайти їм заміну у разі 

захворювання буде складно. 

Для тих, хто знаходиться у 

«виробничій ізоляції» органі-

зоване повноцінне харчуван-

ня, відпочинок, доправлення 

на роботу окремим транспор-

том, ведеться постійний меди-

чний нагляд. Залишати 

«Іскру» з власного бажання 

оперативники не мають пра-

ва. 

Директор ОРК «Іскра» 

Олександр Білик пояснює: - 

Таких заходів у нашому оздо-

ровчому закладі ніколи рані-

ше не вживали. Але врахову-

ючи досвід, який ми маємо, в 

тому числі і я (ред. О.Білик у 

минулому військовий лікар), 

знаємо, як необхідно діяти. 

Ми розробили епідемічні кар-

ти пацієнтів. Там фіксується 

ПІБ, місце проживання, спів-

мешканці, контакти, місця пе-

ребування останнім часом, 

стан здоров'я. Це дасть мож-

ливість у разі захворювання 

оперативно визначити групу 

ризику, вжити заходів для не-

розповсюдження захворю-

вання.  

У нашому закладі для опе-

ративного персоналу створе-

ні усі необхідні умови. За ста-

ном їхнього здоров'я ведеть-

ся динамічний 

нагляд. Декілька 

разів на день 

медсестри вимі-

рюють темпера-

туру, тиск, про-

водять опитуван-

ня. Наше завдан-

ня - виявити пер-

ші прояви захво-

рювання і вчасно 

відреагувати. 

Працівники ОРК 

"Іскра" пройшли 

відповідний курс 

навчання, тож 

знають, як діяти у разі вияв-

лення хворого. Ми всі знахо-

димось у зоні ризику. Голов-

не завдання - поставити бар'єр 

на шляху коронавірусу. Нара-

зі ми використовуємо одні 

захисні методи, Але як тільки 

з'явиться перший хворий во-

ни будуть іншими. Це вже бу-

де інший рівень і дій і захисту.  

 Ми усвідомлюємо свою 

відповідальність і приємно 

відзначити, що працівники 

АЕС, які знаходяться під на-

шим наглядом, теж з розумін-

ням ставляться до цієї ситуа-

ції. Їхнє здоров’я у цьому ви-

падку – один з факторів без-

печної і стабільної роботи 

АЕС.  

                                                                                                  

Олена РЕЗНИК 

НА ЧАСІ 

ЮУАЕС в умовах карантину 
Робота ВП ЮУАЕС в умовах 

карантину  залишається 

стабільною. Керівництво 

підприємства вживає захо-

дів для максимального 

убезпечення персоналу від 

захворюваності на корона-

вірус. Особлива увага при-

діляється здоров'ю праців-

ників, які  безпосередньо 

керують обладнанням   

енергоблоків. 
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Бокс 

Вихованці   спорткомплексу    «Олімп»   

ВП ЮУАЕС отримали бронзу на зональному 

чемпіонаті України з боксу. 

 В Одесі з 28 лютого по 1 березня відбувся 

зональний чемпіонат України з боксу серед 

школярів (2005-2006 р.н.). Южноукраїнські 

спортсмени, які брали участь у цих змаганнях 

- Ілля Ільченко (в.к. до 66 кг), Максим Балог 

(в.к. до 70 кг) та Ростистав Дудик (в.к. до 75 

кг) - повернулись додому з бронзовими наго-

родами 

.Плавання 
Плавець з міста-супутника ЮУ АЕС завою-

вав 3 медалі на «Лізі плавання України».  

З 28 лютого по 1 березня у Харкові відбув-

ся перший етап «Ліги плавання України» се-

ред дівчаток 2009 р.н. та хлопчиків 2008 р.н. і 

менших. У змаганнях взяли участь понад 800 

спортсменів з 19 областей України. Відразу 

три медалі на дистанціях брасом виборов ви-

хованець секції плавання спорткомплексу 

«Олімп» ВП ЮУАЕС Михайло Зруйнований. 

Його результат: 1 місце – 50 м брас, 2 місце – 

100 м брас, 3 місце – 200 м брас. Також ще 

одну бронзову медаль до скарбнички своєї 

команди приніс Михайло Фомічов, виборовши 

3 місце на дистанції 50 м батерфляй.  

Зараз юні спортсмени готуються до висту-

пу в другому етапі «Ліги плавання України». 

Боротьба греко-

римська 

Южноукраїнські борці вибороли два зо-

лота та срібло на зональному чемпіонаті Ук-

раїни. Змагання проходили в Миколаєві 4-5 

березня серед школярів (2005-2006 р.н.). 

Результатом виступу юних спортсменів, які 

представляли спорткомплекс «Олімп» ВП 

ЮУАЕС, стали 3 медалі різного ґатунку.  

Золото отримали Микита Шульга (в.к. до 

44 кг) та Єгор Переута (в. к. до 68 кг), а сріб-

ло виборов Ярослав Тимко (в. к. до 35 кг). 

 Світлана КОСТЕНЮК 

СПОРТИВНИЙ КАЛЕЙДОСКОП 
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Бондаренко О.О. 

Наклад 2000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

ВАЖЛИВО! 

Акцент – на профі-

лактичні заходи 

За словами Андрія Третья-

ка, начальника Южноураїнсь-

кого відділення поліції, пра-

воохоронці намагаються уни-

кати конфліктів та роблять 

ставку саме на роз’яснюваль-

ну роботу. Хоча зазначають, 

що іноді люди поводяться 

так, що підводять до карної 

відповідальності. 

Попри намагання в склад-

ний період епідемії обмежи-

тися профілактичними захо-

дами, складати протоколи на 

порушників карантинного 

режиму  таки доводиться. За 

словами начальника місцевої 

поліції, на початок минулого 

тижня їх вже було  три. 

Stop fake! 

Сьогодні у южноукраїнсь-

ких  вайбер-групах, зокрема, 

батьківських, поширюються 

повідомлення, нібито на опе-

ративній нараді у поліції 

йшлося про те, що по квар-

тирах ходять аферисти, які 

видають себе за бригаду ме-

диків. Під приводом санітар-

ної обробки випускають 

сльозогінний газ і потім гра-

бують. Головний місцевий 

поліціянт запевнив, таких ви-

падків в Южноукраїнську не-

має. «На сьогодні ситуація 

стабільна. Фейков розповсюджу-

ється багато, тому хочу звер-

нутися до мешканців міста, 

що ніяких санобробок ніхто 

не проводить. По квартирах 

продовжують ходити соціа-

льні служби разом з дільнич-

ними інспекто-

рами», - наго-

лосив Андрій 

Третьяк. 

Окрім по-

всякденної ро-

боти місцеві 

працівники 

поліції взяли 

участь у акції, 

яку організу-

вали разом з 

підприємцями 

Южноукраїн-

ська за спри-

яння соціаль-

ної служби.   Вони розносили 

по квартирах самотніх  осіб 

похилого віку свіжу випічку.                

Акція на допомогу 

літнім людям 

«Сьогодні ми проводимо 

акцію, яка направлена на до-

помогу літнім особам. Ми хо-

чемо своїми діями якось 

спростити їм життя, щоб во-

ни дотримувались простих 

правил карантину. Цю акцію 

проводить велика група лю-

дей. Нам допомогли департа-

мент соціальних питань та 

охорони здоров’я,  які надали 

нам список громадян літньо-

го віку, підприємці-меценати. 

Це магазин «Версаль» (Іван 

Кваша) та «Узбецька випіч-

ка» (Роман Умаров)», - роз-

повідає Анастасія Шендрик, 

інспектор з ювенальної пре-

венції місцевого відділення 

поліції. 

Пройшлися за шістдесят 

сьома адресами. За словами 

Анастасії Шендрик, дехто по-

ставився до цієї акції з насто-

рогою, але більшість відвіду-

ваних були вдячні за увагу. 

Звісно, усіх потреб літніх лю-

дей, які знаходяться в зоні 

ризику через COVID-19, така 

акція задовольнити не в змо-

зі. Проте як спосіб привер-

тання уваги до людей похи-

лого віку має свій сенс, адже 

мінімізація контактів цієї ка-

тегорії населення в умовах 

карантину – ціна життя. 

Галина НАЗАРОВА 

Фото П.Білоусова 

Роботу поліції  

посилено 

Епідемія коронавірусу вне-

сла свої корективи у діяль-

ність місцевої поліції. Ре-

жим її роботи посилено. Че-

рез призупинення цілої низ-

ки закладів, установ, мага-

зинів, кафе  у южноукраїн-

ських поліціянтів обов’язків 

побільшало: перевіряють  

дотримання режиму каран-

тину. 


