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МИ РАЗОМ! 

- Минулого тижня    керів-

ництво первинної профспіл-

кової організації НАЕК 

«Енергоатом» прийняло рі-

шення щодо закупівлі на ко-

жен майданчик засобів захис-

ту для медичного персоналу. 

Сьогодні ми отримали першу 

партію. Це 200 масок респі-

раторного типу зі ступенем 

захисту FFP-2 та 10 пластико-

вих щитів для медиків. Щити 

якісні, зручні, завдяки силіко-

новим деталям щільно приля-

гають і повністю захищають 

обличчя. У наступній партії, 

яка має надійти до кінця тиж-

ня, очікуємо крім масок, ще 

захисні костюми та експрес-

тести. У державі тотальний 

дефіцит на засоби захисту. 

Питання вирішують хто як 

може. Профспілка теж не 

стоїть осторонь проблем 

убезпечення персоналу, а 

особливо медиків, які теж є 

членами нашої об’єднаної 

профспілкової організації, – 

зазначив  Сергій  Снітков,  

голова ЮООП.  

На засіданні профспілко-

вого комітету ЮУАЕС було 

прийнято рішення про виді-

лення 200 тисяч гривень КНП 

ЮМБЛ (комунальне некомер-

ційне підприємство 

«Южноукраїнська міська ба-

гатопрофільна лікарня) для 

придбання вкрай необхідних 

засобів захисту для персона-

лу інфекційного відділення, 

приймального покою та реа-

німаційного відділення. До 

списку увійшли медичні оку-

ляри, одноразові захисні кос-

тюми, бахіли, маски класу 

FFP-3, тест-системи для вияв-

лення антигенів вірусу грипу 

«А» та «В». 

В той час, як тривав пошук 

необхідних засобів захисту і 

оформлення документів, на 

ЮУАЕС шили маски власни-

ми силами. За кошти профко-

му ЮУАЕС були придбані де-

кілька рулонів тканини, а пра-

цівники підрозділів, де на ба-

лансі є швейні машинки, по-

чали виготовляти маски. Що-

дня їх відшивають приблизно 

200 штук і передають у  від-

діл охорони здоров’я ЮУАЕС. 

Звідти розподіляють за заяв-

ками цехів і роздають персо-

налу. Загалом, за підрахунка-

ми С.Сніткова, кількість поши-

тих масок перевищить 5 ти-

сяч штук. 

Долучаються до спільної 

справи і окремі працівники. 

Інженер управління виробни-

чо-технічною комплектацією 

ЮУАЕС, перебуваючи у від-

рядженні в Миколаєві, випад-

ково став свідком реалізації 

через торговельну мережу 

масок. Він повідомив про це 

відділ охорони здоров’я 

ЮУАЕС і профком. Рахунки 

були негайно оплачені і на 

ЮУАЕС того ж дня надійшла 

партія тришарових медичних 

масок у кількості 1000 штук.  

Олена РЕЗНИК  

До боротьби з COVID-19  
долучаються профспілки 

До профспілкового комі-

тету ВП ЮУАЕС 6 квітня 

надійшла партія захисних 

засобів для медичного     

персоналу. Це маски-

респіратори та захисні щи-

ти. Вони будуть розподіле-

ні у відділ охорони здоро-

в’я ЮУАЕС та комунальне 

некомерційне     підприєм-

ство  «Южноукраїнська  

міська багатопрофільна 

лікарня».  До кінця тижня 

очікується наступна партія 

надходжень, де крім засо-

бів захисту обличчя будуть 

костюми та експрес-тести. 

Таку допомогу усім відо-

кремленим підрозділам 

НАЕК «Енергоатом» надає 

первинна профспілкова 

організація енергокомпанії. 
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ОПЕРАТИВНИЙ ШТАБ 

Т. Амосова відкрила засі-

дання штабу короткою інфор-

мацією про фінансовий стан 

Компанії, зазначивши, що в 

першому кварталі поточного 

року НАЕК працювала в не-

простих умо-

вах. Однією з 

головних при-

чин такого ста-

ну стала забор-

гованість 

(понад 5 млрд 

грн за 1 квар-

тал 2020 року) 

ДП 

«Гарантований 

покупець» пе-

ред енергоком-

панією. «Це 

вкрай усклад-

нило нашу за-

гальну ситуа-

цію з капіталь-

ного будівниц-

тва, включаючи ввідні об'єкти, 

- коментує керівник Дирекції з 

інвестицій і перспективного 

розвитку ДП «НАЕК 

«Енергоатом». - Ми очікували, 

що до 1 квітня буде погашено 

всю кредиторську заборгова-

ність і, як мінімум, 400 міль-

йонів гривень за новою про-

грамою підуть на об'єкти но-

вого будівництва. Проте жит-

тя внесло свої корективи». 

Тетяна Амосова висловила 

надію, що дії, які запровадило 

керівництво Компанії, допо-

можуть здолати кризу, додав-

ши, що роботи над виконан-

ням усіх затверджених про-

грам буде продовжено. 

Про етапи реалізації проєк-

тів «Реконструкція системи 

технічного водопостачання. 

Робота блоків 1..3 на Ташли-

цькому водосхо-

вищі та бризкаль-

них басейнах Юж-

но-Української 

АЕС» і «Графік за-

вершення    будів-

ництва Ташлиць-

кої ГАЕС. Введен-

ня гідроагрегатів 

№№3-6» доповів 

начальник управ-

ління капітального 

будівництва (УКБ) 

ВП ЮУАЕС Павло 

Вірич. Він підкрес-

лив, що робота на 

об'єктах йде своєю 

чергою, терміни 

виконання деяких 

заходів через низку об'єктив-

них причин довелося перенести. 

Продовження  

на третій сторінці. 

На ЮУАЕС обговорили  
хід реконструкції системи 

 техводопостачання та добудови 
Ташлицької ГАЕС 

На майданчику Южно-Української АЕС 3 квітня відбулося 

засідання оперативного штабу з реконструкції системи тех-

водопостачання та добудови Ташлицької ГАЕС. В умовах 

карантину, введеного в Україні через спалах коронавірусу 

COVID-19, нарада пройшла в режимі аудіоконференції.  

У ній крім фахівців ВП ЮУАЕС взяли участь представники 

дирекції Енергоатома, фахівці ВП «Атомкомплект», проєкт-

них інститутів і генерального підрядчика. Під головуванням 

керівника Дирекції з інвестицій і перспективного розвитку 

ДП «НАЕК «Енергоатом» Тетяни Амосової вони розглянули 

виконання графіків реалізації двох проєктів, фінансування 

робіт і проведення закупівель обладнання.  

Окремо обговорили реалізацію плану заходів щодо виходу 

потужностей ТГАЕС на ринок допоміжних послуг і підгото-

вку Оцінки впливу на довкілля. 
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Продовження. Початок  

на другій сторінці. 

Під час обговорення пи-

тань порядку денного учас-

ники штабу детально зупини-

лися також на втіленні планів 

з виходу потужностей Ташли-

цької ГАЕС на ринок допомі-

жних послуг. Сьогодні в Ком-

панії затверджено заходи з 

модернізації та реконструкції 

гідроагрегатів ГАЕС. У рам-

ках проєкту добудови другої 

черги акумулюючої гідроста-

нції планується розробити 

технічну документацію на ви-

готовлення автоматизованої 

системи управління техноло-

гічними процесами, виконати 

її монтаж і наладку, замінити 

систему збудження другого 

агрегату, модернізувати гене-

раторні вимикачі, замінити 

насоси технічного водопоста-

чання, реконструювати або, в 

разі потреби, замінити ущіль-

нення валу турбіни гідроаг-

регату №1. Деякі заходи за-

плановано реалізувати вже 

цього року, решту - в 2021-

му. 

«Розроблений план міс-

тить дві частини. Перша сто-

сується нового будівництва 

та передбачає пуск третього 

та всіх наступних гідроагре-

гатів, друга передбачає рекон-

струкцію діючого обладнан-

ня, - конкретизує начальник 

УКБ ВП ЮУАЕС. - Аби увійти 

до ринку додаткових послуг, 

нам необхідно виконати ре-

конструкцію гідроагрегатів 

Ташлицької ГАЕС і підтверди-

ти готовність її устаткування 

до роботи, а також можли-

вість інтеграції з центральни-

ми диспетчерськими пункта-

ми НЕК «Укренерго». Систе-

ма керування першого та 

другого агрегатів сьогодні не 

виконує всі необхідні функції, 

в той же час третій - має вже 

всі умови. Реконструкція пер-

ших двох машин дозволить 

синхронізуватися з третьою 

та в подальшому вийти до 

ринку. Цього року через фі-

нансову кризу в Компанії 

працюватимемо в основному 

над   проєктною  документа-

цією. З таким розрахунком, 

що за умови поліпшення пла-

тоспроможності приступити 

до фізичної реалізації проєк-

ту». 

Підсумком оперативного 

штабу став протокол з дору-

ченнями.  

Наталя КАРТАШОВА 

Фото П.Білоусова  
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НОВИНИ КОМПАНІЇ 

НАЕК 

«Енергоатом» очо-

лив першу п’ятірку 

рейтингу 

«Прозорість держав-

них підприємств в 

Україні» - за підсум-

ками 2019 року за-

гальний показник 

прозорісті Компанії 

склав 55,17%. Рей-

тинг, презентова-

ний 31 березня, бу-

ло підготовлено на 

основі дослідження, 

проведеного Міжнародним 

центром перспективних дос-

ліджень (МЦПД) у партнерст-

ві з Інститутом економічних 

та соціальних реформ 

(INEKO, Словаччина) за   під-

тримки SlovakAid. 

«Напрацювання проекту 

щодо прозорості та фінансо-

вого здоров'я будуть корисні 

для оцінки сучасних україн-

ських та європейських тенден-

цій щодо інформаційної відк-

ритості та фінансової стійко-

сті державних компаній, а та-

кож органів місцевого само-

врядування», - зазначають в 

МЦПД. За даними Центру, се-

редній індекс прозорості ук-

раїнських держпідприємств 

становить 32%, що свідчить 

про наявність великого потен-

ціалу для поліпшення цього 

показника. На думку учасни-

ків проекту, він поліпшує   

якість демократії в країні, 

зменшує ризики корупції та 

витрачання державних коштів. 

Як повідомляється на сайті 

МЦПД, головним критерієм 

оцінки під час підготовки 

рейтингу стала прозорість та 

доступність інформації про 

діяльність   Компанії,   яка  

публікується на її офіційній 

веб-сторінці. Автори дослі-

дження зазначають: міжнаро-

дний досвід свідчить, якщо 

дані    обробляються    та   

публікуються на корпоратив-

них сайтах підприємств у  

легкодоступній та зрозумілій 

формі, вони привертають 

увагу громадськості та ЗМІ, 

що сприяє  підвищенню   

ефективності менеджменту 

цих підприємств.   

Загалом прозорість компа-

ній, які увійшли до рейтингу, 

оцінювалась у 6 основних 

сферах: прозорість та доступ 

до інформації; економічні по-

казники; державні закупівлі 

та власність; кадрова політи-

ка;    етика   та   конфлікт   

інтересів; гранти та благодій-

на політика. В МЦПД наголо-

шують, що роботу Центру з 

оцінювання підприємств по-

легшувала регулярна та   

вчасна публікація фінансових 

звітів     досліджуваних     

компаній, публікація ними 

даних у повному обсязі та 

оперативне реагування на 

запити. Відтак Енергоатом 

отримав одну з найвищих 

оцінок за рівнем доступності 

та повноти на веб-

сайті  Компанії ін-

формації про еко-

номічні показники. 

У першу п’ятірку 

рейтингу  також 

потрапили                  

ПАТ «Укрзалізниця», 

ПАТ «Одеський  

припортовий       

завод»,                             

ДП «Украерорух» та 

ПАТ «Центренерго». 

Міжнародний центр 

перспективних досліджень 

зазначає, що найбільші дер-

жавні компанії України, які 

потрапили до рейтингу, від-

бирались за показником 

«Загальна вартість активів». 

Дані   для   рейтингового   

оцінювання були зібрані за 

допомогою     запитів    на   

публічну інформацію та з 

офіційних  веб-сторінок   

компаній. В результаті було 

проаналізовано 60 парамет-

рів щодо 50 найбільших ук-

раїнських державних компа-

ній. 

Нагадаємо, що у 2017 році 

НАЕК «Енергоатом» отрима-

ла найвищі оцінки показників 

прозорості серед найбільших 

українських компаній за ре-

зультатами дослідження, яке 

здійснили  експерти 

Transparency International  

Україна. Також у 2017 році 

НАЕК «Енергоатом» увійшов 

до ТОП-10 серед найбільших 

компаній   в    Україні   за   

Індексом прозорості і КСВ 

(корпоративної-соціальної 

відповідальності),   який   

презентував  Центр 

«Розвиток КСВ». 

Енергоатом  

Енергоатом очолив рейтинг 
державних підприємств 
 з найвищою прозорістю 



Енергетик 5 

ПІДСУМКИ 

Щоб отримати таку 

кількість електроенергії 

на тепловій електростан-

ції слід спалити 791 тис. 

тонн донецького вугілля 

чи 602 млн кубометрів 

природного газу, що су-

проводжувалося б вики-

дами в атмосферу   від    

1 млн 046 тис. тонн до    

2 млн 183 тис. тонн вуг-

лекислого газу. 

Внесок Южно-

Української АЕС у загальний 

місячний виробіток енергоко-

мплексу склав 2 млрд 111 млн 

500 тис. кВт-год, Ташлицької 

ГАЕС – 17 млн 300 тис. кВт-год, 

Олександрівської       ГЕС   -  

2 млн 600 тис. кВт-год.   

Протягом березня на Юж-

но-Українській АЕС у задано-

му режимі працювали три 

енергоблоки. Коефіцієнт ви-

користання встановленої по-

тужності АЕС склав 94,73%. 

Починаючи з 8 березня, поту-

жність енергоблоків знижено 

згідно з запровадженими Об’-

єднаною енергосистемою Ук-

раїни балансовими обмежен-

нями. 28 березня реакторну 

установку енергоблока №3 

розвантажено до 600 мега-

ват для продовження палив-

ної кампанії, з метою оптимі-

зації графіка ремонтів енер-

гоблоків АЕС ДП «НАЕК 

«Енергоатом» згідно з нака-

зом Мінекоенерго від 1.11.2019 

№447.  

Гідроагрегати Ташлицької 

ГАЕС у березні працювали 

згідно зі встановленим Енер-

гетичною системою України 

графіком несення наванта-

жень, агрегати Олександрів-

ської ГЕС - залежно від ви-

трати води в р. Південний 

Буг. 

Радіаційний фон на промис-

ловому майданчику атомної 

станції у вказаний період пе-

ребував на рівні природних 

фонових значень, що були 

заміряні до пуску АЕС, на  

1 квітня 2020 року він 

складав 0,10 мкЗв/год. Ви-

киди та скиди радіоактив-

них речовин у навколиш-

нє середовище протягом 

місяця не перевищували 

встановлених допустимих 

значень. 

З початку року ВП «Южно-

Українська АЕС» вироб-

лено 6 млрд  504 млн   

233 тис. кВт-год (100,9% 

планового завдання); з почат-

ку експлуатації – 601 млрд  

981 млн 929 тис. кВт-год елек-

троенергії.  

Оперативну інформацію 

про роботу ЮУАЕС цілодо-

бово можна отримати за те-

лефоном безкоштовної 

«гарячої лінії» 0-800-500-107 

та телефоном-

автовідповідачем (05136)       

2-29-93, а також на офіційно-

му інтернет-сайті за адресою 

www.sunpp.mk.ua.  

УІГЗ  за даними ВТС 

ВП ЮУАЕС 

План березня  
виконано на 100,2% 

Відокремленим підрозділом 

«Южно-Українська АЕС» 

ДП «НАЕК «Енергоатом» у 

березні вироблено 2 млрд 

131 млн 500 тис. кіловат-

годин електроенергії.      

Місячний план виконано на    

100,2%. 

Не дивлячись на карантин і 

певні складнощі, життя про-

довжується і маємо приємні 

новини. 

Днями поліпшила свої жит-

лові умови інструктор-

методист фізичної культури 

та спорту 1 категорії  спорт-

комплексу «Олімп» Тетяна 

Диновська. 

Жінка та її двоє дітей те-

пер матимуть у своєму розпо-

рядженні секцію в гуртожит-

ку № 7, що на вулиці Дружби 

народів, 5.  

На Южно-Українській АЕС 

Тетяна Володимирівна пра-

цює з 2000-го року. Окрім 

загальної черги, вона стояла і 

на пільговій - для першочер-

гового отримання житла. 

Справа в тім, що один з дітей 

Тетяни Диновської має інвалід-

ність.  

Раніше родина з трьох чо-

ловік мешкала у одній кімнаті 

площею у 13,5 квадратних ме-

три. Наразі ж – отримали ще 

одну кімнату, яка була вивіль-

нена попередніми мешканця-

ми – теж працівником атомної 

станції - у зв’язку з поліпшен-

ням житлових умов. Наразі 

родина Диновських має цілу 

секцію -  26,9 квадратних ме-

три житлової площі.  

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Вітаємо в новій оселі! 

СПРАВИ СОЦІАЛЬНІ 
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НА ЧАСІ 

На робочих перевезеннях 

АЕС-МІСТО-АЕС задіяно 36 

автобусів автотранспортного 

господарства        (АТГ)      

ВП ЮУАЕС. За словами керів-

ника АТГ Петра Форостяно-

го, на підприємстві зробили 

все можливе, аби збільшити 

кількість рейсів і запобігти 

скупченню   людей   в авто-

бусах: «якщо   раніше   за  

маршрутом АЕС-МІСТО-АЕС 

здійснювали (в загальній кі-

лькості) 116 поїздок за добу, 

зараз – 156. Вільних місць те-

пер вистачає на всіх, а авто-

буси курсують з інтервалом у 

декілька хвилин». 

Чимало працівників пере-

сіли на власні автомобілі.  

Таким чином автовласники 

відгукнулись на  заклик   ке-

рівництва. Так безпечніше 

для себе і для колег. 

Ще більшої безпеки в ав-

тобусних перевезеннях дося-

гають за рахунок дезінфекції. 

Для цього в АТГ створили 

спеціальну бригаду, що об-

робляє транспорт двічі на 

день – після усіх вечірніх та 

вранішніх виїздів. Профілак-

тику проводять вручну та з 

допомогою обприскувачів. 

Застосовують ефективний 

препарат, який допомогли 

підібрати фахівці відділу охо-

рони здоров’я. Найближчим 

часом надійде новий засіб, 

який створюватиме захисну 

плівку на оброблених повер-

хнях і триматиметься значно 

довше, ніж нинішній розчин. 

Транспортні перевезення 

– це лише частина тих захо-

дів, до яких вдаються  на під-

приємстві, щоб убезпечити 

персонал. 

Аби  безпека   робочих 

перевезень була  максималь-

ною,   у   Южноукраїнську   

потурбувалися про дезінфек-

цію   міських   зупинок.  З 

першого   квітня  комуналь-

ники обробляють  зупинки, 

на яких   здійснює   посадку   

персонал Южно-Української 

АЕС. 

Нині на  ЮУАЕС та в   її  

місті-супутнику   вживається   

максимум   заходів,   які     

дозволяють   мінімізувати  

можливість   поширення    

інфекції   та   зараження   

громадян. 

Ірина ПАВЛОВА 

На Южно-Українській АЕС  
подбали про безпеку 
 робочих перевезень 

Із запровадженням каран-

тину на Южно-Українській 

АЕС, перш за все, подбали 

про безпеку робочих пере-

везень. Кількість рейсів за 

маршрутом АЕС-МІСТО-

АЕС нині значно  
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Павловнія – дерево з вели-

ким листям, яке росте дуже 

швидко. Річний приріст сягає 

півтора метри. Його назива-

ють ще адамовим  або драко-

новим деревом. У період  цві-

тіння виглядає надзвичайно 

гарно. Крім того, коренева 

система павловнії  захищає 

ґрунт  від ерозії.   

Куратор акції в Южноук-

раїнську, депутат міської ра-

ди Микола Носан, зауважує, 

що отримав заявки від більш 

ніж чотирьохсот южноукраїн-

ців, які бажали взяти участь у 

заході. Висаджування дерев 

було заплановано на 21 берез-

ня. Саджанці були придбані 

завчасно і чекали на новосіл-

ля. Проте корективи в плани 

внесла епідемія. Посилення 

карантинних заходів з 6 квіт-

ня змусило організаторів ак-

ції прискоритися. 

«Майже за добу, як то ка-

жуть, з колес, прийняли рі-

шення: нам треба швиденько 

висадити цей парк, тому що 

саджанці вже почали проро-

стати в теплиці, де вони май-

же місяць жили прикопані. 

Ми  зібрали волонтерів, біль-

ше 10 чоловік, і організували 

цю висадку, щоб дати життя 

саджанцям. До цієї акції долу-

чились мешканці міста, воло-

нтери, громадські організації, 

і так само на момент посадки 

допомогу пропонували не-

байдужі мешканці прилеглих 

будинків», - розповів Микола 

Носан. 

Під час висаджування са-

джанців дотримувались тех-

нології: завезли два КрАЗи 

чорнозему, пробурили отво-

ри, використали необхідні 

добрива та стимулятори рос-

ту, ґрунт накрили агроволок-

ном, щоб зберегти вологу.  

Навкруги кожного саджанця 

зробили міні-тепличку, щоб 

захистити від протягів. Пра-

цювали з ранку до пізнього 

вечора.  

Всього було придбано 500 

саджанців павловнії. Спонсо-

ром став  Торговий дім 

«Версаль». Окрім парку Шев-

ченка,  минулого   тижня    

також 200   дерев   було    

висаджено  у дворах житло-

вих будинків.  Ще  80  –  у 

парку  біля ККСС «Олімп». 

Там до озеленення долучи-

лись працівники Служби ко-

мунального господарства.  Як 

зазначив Микола Носан, 

справа не обмежиться лише 

висаджуванням, буде органі-

зовано догляд за рослинами 

та їхній захист від вандалів.   

Депутат міськради Людми-

ла Шевчук,  яка теж взяла 

участь у висадці дерев, вва-

жає: «Аби зробити наше міс-

то гарним, не обов’язково 

треба вкладати величезні ко-

шти міського бюджету. Наші 

люди дуже швидко відклика-

ються на різні акції! Коли ми 

працювали, до нас підходило 

багато     людей,   охочих   

долучитися   до   справи,   

але в умовах карантину ми не 

могли дозволити їм працюва-

ти і наражатися на небезпе-

ку».  

Учасники акції пообіцяли, 

що продовжать справу з озе-

ленення Южноукраїнська у 

наступні роки та вірять, що 

наше місто стане згодом    

одним з найбільш зелених та 

квітучих міст в Україні.  

Галина НАЗАРОВА 

Адамові дерева в Южноукраїнську 

ЕКОЛОГІЧНА АКЦІЯ 

220 саджанців павловнії 

було висаджено  парку Ше-

вченка в рамках акції 

«Озеленення України». Це 

частина глобальної ініціати-

ви,  під час якої запланова-

но висадити  сто мільйонів 

дерев у 100 країнах світу.  
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Енергетик  
Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Южноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 4-63-91 
Тел.: (05136)  5-94-00 
E-mail: 
smi@sunpp.atom.gov.ua 

 

Читайте нас на 

www.sunpp.mk.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 2000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

ЗАПИТУВАЛИ? – ВІДПОВІДАЄМО 

- Заходи, які проводяться у 

ПК «Енергетик» мають різну 

специфіку. Переважна біль-

шість  - це концерти 

творчих колективів, 

що працюють на базі 

Палацу культури. На-

разі їх налічується 

два десятки. Це тан-

цювальні, вокальні, 

інструментальні, теат-

ральні колективи. 

Звітні концерти для 

них це свого роду 

іспит, демонстрація 

перед глядачем своєї 

майстерності і здобу-

тків за рік. Концерт-

ний графік ми плану-

ємо заздалегідь і він пов’яза-

ний з навчальним процесом. 

Тому переважна більшість 

звітних концертів припадає 

саме на весняні місяці. Врахо-

вуючи ситуацію, що склалась, 

ми змушені були  перенести 

усі заходи на невизначений 

термін. 

Складнішою є ситуація з 

приїжджими артистами. Квит-

ки на окремі концерти прода-

ються за півроку, як, наприклад, 

на гурт «Антитіла». Гастроль-

ні графіки артистів формують 

спеціальні агенції. До речі, 

90% усіх виступів, що прохо-

дять  в Южноукраїнську, ор-

ганізовує компанія  «Хочу би-

лет».  ПК «Енергетик» лише 

надає послуги, за які концерт-

на агенція, що привозить ар-

тиста, сплачує кошти. Опла-

чується зала, робота обслу-

говуючого персоналу, про-

даж квитків через касу, за-

безпечення освітлення і звуку 

(якщо артист замовляє цю 

послугу).  

В нашій практиці вперше 

склалась ситуація, коли кон-

церти двічі переносяться. 

Гурт «Антитіла» мав виступа-

ти на южноукраїнській сцені 

27 березня. Після оголошен-

ня карантину концерт пере-

несли на 9 квітня. Та каран-

тин було продовжено і аген-

ція запропонувала нову дату 

– 3 червня. Така ж ситуація з 

«Вар’ятами».  Гумористичне 

шоу планувалось на 2 квітня, 

потім на 8 квітня і, зрештою, 

на сьогодні маємо дату 16 чер-

вня. Але ці числа можуть бути 

не остаточними. Все зале-

жить від поширення пандемії 

в Україні. 

Багатьох хвилює питання 

повернення квитків. Мушу 

сказати, що за законом кошти 

підлягають поверненню лише 

у разі скасування заходу. На-

разі мова про це не йде. Ор-

ганізатори ущільнюють графі-

ки гастролей та пе-

реносять дати кон-

цертів. Але ми розу-

міємо всю склад-

ність ситуації і нама-

гаємось оминути 

гострі кути, уникну-

ти конфліктних си-

туацій, знайти   ком-

проміс. Ті, хто кате-

горично налаштова-

ний повернути квит-

ки, може написати 

заяву і залишити її в 

касі ПК «Енергетик». 

Ми передаємо ці за-

яви до концертної 

агенції, їх там розглядають і, з 

огляду на вказану причину, 

вирішують питання. Якшо нам 

дають дозвіл, повертаємо ко-

шти.    Наголошую,     що     

ПК «Енергетик» на є організа-

тором цих заходів, то ж не 

має права вирішувати це пи-

тання самостійно. Хоча за мо-

їми спостереженнями, біль-

шість наших глядачів налаш-

товані все-таки відвідати кон-

церти, не зважаючи на пере-

несені дати. То ж слідкуйте за 

афішами. 

 Розмову вела  

Олена РЕЗНИК 

Розваги 

 відтерміновано 

Весна для Южноукраїнська 

завжди була періодом, на-

сиченим культурними поді-

ями: звітні концерти твор-

чих колективів, день міста, 

концерти запрошених арти-

стів. На період загальноде-

ржавного карантину усі  

розважальні заходи забо-

ронені. Як це позначилось 

на роботі ПК «Енергетик» 

розповідає директор закла-

ду Олександр Заболотний. 


