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1 ТРАВНЯ—ДЕНЬ МІЖНАРОДНОЇ СОЛІДАРНОСТІ ТРУДЯЩИХ 

Шановні друзі! 
Щиро вітаємо вас з Першотравнем – свя-

том миру, вільної праці на оновленій землі 

та добрих сподівань!  Це день трудівника, 

день солідарності та взаємної підтримки 

трудящих усього світу у прагненні жити в 

мирному, демократичному суспільстві.  

У цей день хочеться побажати весняно-

го тепла, ентузіазму, побільше яскравих 

ідей і творчих успіхів у всіх починаннях. 

Нехай ці дні пройдуть в бадьорому, весело-

му настрої, яскравих подіях, у колі близь-

ких і рідних. Віримо, що наш колектив про-

фесіоналів з честю пройде всі тимчасові 

труднощі, і ми станемо ще згуртованішими, 

ще більше будемо цінити взаємодопомогу,  

дружбу  і впевнено  будемо  дивитися   в 

майбутнє. 

Зі святом! 

Адміністрація та профспілковий комітет  

ВП «Южно-Українська АЕС» 

На основании статьи 

73 КЗоТ Украины 1 и 9 

мая 2020 года - празд-

ничные дни (День труда, 

День победы). 

На  основании ч.3 

статьи 67 КЗоТ Украины 

выходной день 9 мая 

переносится на поне-

дельник 11 мая. 

В соответствии с вы-

шеизложенным уста-

новлен следующий режим 

работы: 

30 апреля 2020 г. 

(четверг) – сокращенный ра-

бочий день; 

1 мая 2020 г. (пятница) – 

праздничный день; 

2, 3 мая 2020 г. (суббота, 

воскресенье) – выходные 

дни; 

4, 5, 6, 7 мая 2020 г. 

(понедельник - четверг) – 

рабочие дни; 

8 мая 2020 г. (пятница) 

– сокращенный рабо-

чий день; 

9 мая 2020 г. (суббота) 

– праздничный день; 

10, 11 мая 2020 г. 

(воскресенье, поне-

дельник) –  выходные 

дни. 

 

Продолжительность 

рабочего дня 30 апре-

ля и 8 мая 2020 года для 

дневного персонала: 

с НУТ и  ВУТ – 7 часов; 

с ОВУТ – 7 часов 12 минут. 

 

  УОНиОТ 

Режим работы предприятия 
в майские праздники 
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НОВИНИ КОМПАНІЇ 

Майданчик будівни-

цтва Централізовано-

го сховища не постра-

ждав від пожеж, які 

були зафіксовані в 

Зоні відчуження про-

тягом останнього тиж-

ня. За оперативною 

інформацією, станом 

на 15 квітня 2020 року 

основні осередки по-

жежі в чорнобильсь-

кій зоні відчуження переваж-

но ліквідовані та локалізова-

ні. Спостерігається незначне 

тління трав'яної підстилки та 

кущів. Відстань від таких осе-

редків тління до майданчика 

будівництва Централізовано-

го сховища відпрацьованого 

ядерного палива становить 

10-15 км (у т.ч. відносно тери-

торії, що прилягає до пункту 

тимчасової локалізації радіо-

активних відходів «Рудий 

ліс»). 

Доступ персоналу до май-

данчика будівництва ЦСВЯП 

забезпечується через КПП 

«Лелев», на якому забезпече-

но постійний контроль сила-

ми підрозділів поліції. 

Перевищень контрольних 

рівнів по концентрації радіо-

нуклідів у повітрі на майдан-

чику будівництва ЦСВЯП і на 

навколишній території не 

спостерігається. 

На об'єкті будівництва 

Централізованого сховища 

відпрацьованого ядерного 

палива в денний час працює 

до 40 осіб персоналу Підряд-

чика та субпідрядчика будів-

ництва. Будівельний майдан-

чик та персонал на 100% за-

безпечений первинними за-

собами пожежогасіння. Пер-

соналу Підрядчика і субпід-

рядчиків, а також співробіт-

никам дирекції ЦСВЯП прове-

дено додатковий інструктаж 

«з пожежної безпеки і плану 

дій в умовах надзвичайних 

ситуацій». 

Стан безпеки на об’єкті 

ЦСВЯП, включаючи протипо-

жежні заходи, контролюється 

Керівництвом ДП «НАЕК 

«Енергоатом» щоденно за 

результатами моніто-

рингу диспетчерських 

служб. 

Станом на 15 квітня 

2020 року капітальна 

будівельна готовність 

об’єктів на майданчику 

будівництва становить 

понад 97%. За проек-

том Енергоатом отри-

мано 3337 одиниць об-

ладнання загально-

технічного призначення. За-

вершення будівництва, про-

ведення випробувань систем 

і обладнання та введення 

Централізованого сховища в 

експлуатацію планується ви-

конати до кінця поточного 

року. 

Довідково. Зона відчужен-

ня ЧАЕС відноситься до під-

порядкування, компетенції та 

відповідальності Державного 

агентства України з управлін-

ня зоною відчуження (ДАЗВ). 

Надзвичайні ситуації, у тому 

числі пожежі - це підпорядку-

вання, компетенція і відпові-

дальність Державної служби 

України з надзвичайних ситу-

ацій (ДСНС). ДП «НАЕК 

«Енергоатом» відповідає за 

майданчик ЦСВЯП, що розмі-

щений у зоні відчуження на 

території колишньої Чорно-

бильської АЕС. 

Оперативну та достовірну 

інформацію щодо стану рів-

нів радіаційного забруднення 

у повітрі, а також прогнозних 

розрахунків руху потенційно 

забруднених повітряних мас 

можна переглядати в режимі 

онлайн на офіційному сай-

ті та FB-сторінці Державного 

науково-технічного центру з 

ядерної та радіаційної безпе-

ки. 

Енергоатом  

Пожежі у Зоні відчуження 

 не завдали шкоди майданчику 
будівництва ЦСВЯП 
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МИ РАЗОМ! 

Одноразові хірургічні мас-

ки, тест-системи для вияв-

лення антигенів вірусу грипу 

«А» та «Б», респіратори зі 

ступенем захисту FFP-3, за-

хисні окуляри, бахіли і багато 

іншого КНП «Южноукраїнська 

багатопрофільна лікарня» 

вже отримала.  

За словами уповноваженої 

особи КНП “ЮМБЛ” Валенти-

ни Терещенко, дефіциту під 

час вибору засобів спецзахи-

сту не спостерігалось. На 

складах постачальників 

знайшлося все необхідне. 

Товар сертифікований і 

відповідає вимогам МОЗ, 

успішно пройшов регіст-

рацію. «Ми задоволені 

оперативністю виконання 

замовлення та ціною за-

собів захисту, - підкрес-

лив голова Южноукраїн-

ської об’єднаної організації 

профспілок ВП ЮУАЕС Сер-

гій Снітков. - Але головне - 

це те, що продукція якісна і 

дозволить зберегти життя та 

здоров'я наших медиків».  

З дня на день очікується 

надходження 100 комплектів 

одноразових комбінезонів 

для медичного персоналу. 

Вони укомплектовані нарука-

вниками, бахілами, окуляра-

ми, масками, що забезпечує 

високий рівень захисту.  За-

лишок коштів, а це трохи   

більше, ніж 16 тисяч гривень, 

планують направити на прид-

бання дезінфікуючих засобів.  

«Завдяки Южноукраїнській 

об’єднаній організації проф-

спілок ВП ЮУАЕС ми забез-

печили спецзасобами захисту 

реанімаційне, інфекційне, хі-

рургічне відділення та прийо-

мний покій. Придбали все не-

обхідне за тим переліком, 

який надали медичні праців-

ники. Всі дуже вдячні за підт-

римку та матеріальну допо-

могу», - зазначає голова пер-

винної профспілкової ор-

ганізації КНП “ЮМБЛ” 

Людмила Староконь.  

Ще декілька тижнів тому 

до боротьби з коронаві-

русною інфекцією долу-

чилась первинна профс-

пілкова організація НАЕК 

«Енергоатом». Для недо-

пущення поширення 

COVID-19, збереження життя 

та здоров'я персоналу були 

виділені кошти на придбання 

засобів захисту як для южно-

українських медиків, так і для 

працівників лікарень у всіх 

інших містах-супутниках АЕС. 

У четвер на потреби медич-

ного персоналу надійшли і 

150 тисяч гривень від   Атом-

профспілки. Ці кошти також 

будуть використані для реа-

лізації  заходів боротьби  з 

коронавірусом. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Профспілковий комітет 
 ВП ЮУАЕС допомагає медикам 

у боротьбі з COVID-19 
Профспілковий комітет 

Южно-Української АЕС ро-

бить свій внесок у боротьбу 

з коронавірусною інфекцією 

COVID-19. На придбання 

спецзасобів захисту для  

місцевих медиків виділено 

170 тисяч гривень.  
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НОВИНИ ПІДПРИЄМСТВА 

«Контрольно-пропускний 

пункт №3  призначений для 

проїзду транспорту – залізни-

чного і автомобільного. Але у 

ході будівництва ми передба-

чили й прохід для персоналу. 

Тож, приїжджаючи на роботу 

на особистих авто, персонал 

може потрапити на терито-

рію АЕС через це КПП. Таким 

чином ми можемо розванта-

жити центральну прохідну»,- 

пояснює заступник генераль-

ного директора ВП ЮУАЕС з 

фізичного захисту і режиму 

Іван Жебет.  

КПП працює цілодобово. 

Освітлена пішохідна доріжка 

покращить пересування те-

риторією атомної електроста-

нції. Стоянка, яка знаходиться 

поряд з КПП,  розрахована на 

132 авто. Тут просторо, не 

треба тулитися у декілька ря-

дів, як  на старих парковках. 

Звичайно, до місця роботи 

необхідно подолати певну 

відстань, десь добрий кіло-

метр. Але для персоналу, кот-

рий обслуговує першу чергу 

АЕС, не так вже й далеко.      

А до хімцеху звідси навіть 

ближче, ніж від центральної 

прохідної. Ну а для тих, хто 

ходить на роботу пішки, вза-

галі дуже зручно. 

Реалізація проєкту техніч-

ного переоснащення системи 

фізичного захисту Южно-

Української АЕС розпочалася 

2015 року. Підставою стала 

ініціатива G7 щодо розши-

рення та поглиблення співро-

бітництва в сфері підвищення 

рівня ядерної безпеки та за-

хищеності АЕС України 

(«Глобальне партнерство 

проти поширення зброї та 

матеріалів масового знищен-

ня», 2014 рік, м. Гаага). За час 

виконання проєкту на 

ЮУАЕС поставлено облад-

нання німецького виробницт-

ва для систем контролю дос-

тупу, фізичних бар’єрів, засо-

бів виявлення тощо. Поси-

лення антитерористичного 

захисту контрольно-

пропускних пунктів (КПП) – 

один із етапів проєкту. 

Юлія ДІКУСАР 

Працівників АЕС запрошують 
скористатися новим КПП 
 і майданчиком для авто 

Оновлений контрольно-

пропускний пункт №3 на 

ЮУАЕС запрацював 15 квіт-

ня.  Введення його в дію 

планувалося у грудні цього 

року. Але, зважаючи на  си-

туацію з поширенням коро-

навірусу, керівництво АЕС 

поставило завдання прис-

корити роботи. Закінчили 

якраз перед початком пла-

ново-попереджувального 

ремонту на енергоблоці 

№2. 
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НА ЧАСІ 

  Енергоблок №2 Южно-

Української АЕС 15 квітня зу-

пинено для проведення пла-

ново-попереджувального ре-

монту. На його виконання 

графіком відведено 180 діб. 

Крім штатних робіт 

запланована також 

реконструкція і мо-

дернізація облад-

нання. На період 

ППР атомники, за-

звичай, залучають 

підрядні компанії. 

На другому енерго-

блоці, за попередні-

ми підрахунками, 

працюватиме біль-

ше 500 осіб зі сто-

ронніх організацій.  

Костянтин Щер-

бань, начальник від-

ділу підготовки і 

проведення ремон-

тів ЮУАЕС:   «За інформаці-

єю, яку ми маємо на сьогодні, 

планується залучити 310 фа-

хівців підрядних організацій 

за напрямком «рекон-

струкція»  і  230 за напрям-

ком «ремонт». Це працівники 

майже двох десятків органі-

зацій, серед яких ВП АРС,   

ВП АТЦ, ТОВ «Атомремонт», 

ТОВ «НЕОТЕХРЕСУРС»,    

ТОВ «Ременерго», КМУ ТЕМ, 

ПрАТ «Юженергобуд»,        

НВП «Радій», ТОВ «Альянс» та 

інші. Географія їх розташу-

вання – від Харківської обла-

сті до Львівської. Та навіть 

якщо працівник сторонньої 

організації -  мешканець Юж-

ноукраїнська, він міг бути у 

відрядженні в містах, де ситу-

ація з захворюваністю на 

COVID-19 більш напружена, 

ніж в нашому регіоні. Щоб 

максимально убезпечити пер-

сонал атомної електростанції 

від поширення вірусу, на 

ЮУАЕС висунули додаткові 

вимоги до працівників підряд-

них організацій». 

Іван Жебет, заступник ге-

нерального директора 

ЮУАЕС з режиму: «До того, 

як оформити перепустку, ми 

перевіряємо паспорт грома-

дянина України та паспорт 

для виїзду за кордон. Також 

вимагаємо надати довідку ка-

дрової служби з місця робо-

ти, де останнім часом перебу-

вав працівник у відрядженні, 

чи не був за кордоном. Крім 

того, кожен, хто оформлює 

документи, має обов’язково 

пройти додаткове анкетуван-

ня та медичний огляд». 

Ірина Бурлуєва, завідувач-

ка здоровпункту ЮУАЕС: 

«Медичний кабінет діє з 15 

квітня. Він облаштований в 

окремій будівлі. Медперсонал 

оглядає кожного 

працівника підрядної 

організації: вимірює 

температуру тіла, 

пульс, насиченість 

крові киснем. Якщо у 

людини є катаральні 

прояви або підвище-

на температура, її 

доправляють до ліка-

рні для встановлення 

точного діагнозу. 

Тим, хто здоровий, 

видають довідку. Во-

на діє всього добу. 

Якщо працівник не 

встиг оформити пе-

репустку того ж дня, 

доведеться знову 

проходити медогляд». 

У дистанційний формат 

переведено і навчальний 

процес. Інформація, необхід-

на для проведення інструкта-

жів та отримання допуску до 

роботи, викладена у доступ-

ній формі на офіційному сайті 

ЮУАЕС. Персонал підрядних 

організацій може самостійно 

організувати підготовку, піс-

ля чого пройти перевірку 

знань в режимі тестування.  

Олена РЕЗНИК 

На Южно-Українській АЕС  
запроваджено додатковий  
контроль для підрядчиків 

На ЮУАЕС запровадили додатковий контроль для праців-

ників підрядних організацій, які будуть задіяні у ремонтній 

кампанії на енергоблоці №2. Отримати перепустку на атом-

ну електростанцію можуть лише ті, хто надав усі документи 

за розширеним переліком, пройшов анкетування та медог-

ляд. Пройти обов’язкові інструктажі та ознайомитись з нав-

чальними матеріалами підрядчикам пропонують дистанцій-

но. Всю необхідну інформацію переведено в електронний 

формат і розміщено на сайті підприємства.  
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Ігор Ткаченко – началь-

ник зміни черги енергобло-

ка №3 Южно-Української 

атомної електростанції, від-

мінник атомної енергетики. 

У 2019 році за високі про-

фесійні показники, вагомий 

особистий внесок у розви-

ток і функціонування галузі 

йому присвоєно звання 

«Почесний працівник атом-

ної енергетики». 

Цей скромний та працьо-

витий чоловік вже 27 років 

незмінно несе вахту на 

стратегічно важливому для 

держави об’єкті. Начальник 

зміни черги виконує загальне і 

оперативне управління експлу-

атацією «мільйонника», забез-

печуючи його ядерну та тех-

нічну безпеку. Посада вима-

гає дуже серйозної профе-

сійної підготовки, компетент-

ності, уваги та відповідальності.  

Місто-супутник атомної 

електростанції для Ігоря 

Ткаченка – рідне місце, він 

тут виріс. Після навчання в 

Одеському політехнічному 

університеті за спеціальніс-

тю «Атомні електростанції 

та установки» повернувся 

до Южноукраїнська і праце-

влаштувався на АЕС.  

Розпочав свій трудовий 

шлях у реакторному  цеху 

№ 2, де пройшов усі сходин-

ки від обхідника до началь-

ника зміни цеху. Значну 

роль у формуванні його як 

професіонала відіграли пер-

ші наставники - Віктор   Ір-

шенко та Микола Пронін, з 

якими він у 1993 році почав 

працювати в одній зміні та 

про яких тепло і з вдячністю 

згадує сьогодні. 

З 2004 року Ігор Ткаченко 

працює в групі технічного 

керівництва на посаді нача-

льника зміни черги 3-го енер-

гоблока, а з 2013-го його 

призначено старшим началь-

ником зміни черги.  Профе-

сійна підготовка атомника 

тривала десятиліття та про-

довжується донині. І це є звич-

ний процес для оперативних 

посад  атомної електростанції.  

«Дисциплінований, пра-

целюбний, відповідальний, 

виконує всі доручення вчас-

но. Користується авторите-

том серед  колег, наставляє 

їх, допомагає, займається 

підбором персоналу. Є моїм 

помічником», - розповів Анд-

рій Фомицький, заступник 

головного інженера з екс-

плуатації  2 черги. Андрій 

Паляцький, старший началь-

ник зміни ЮУАЕС, теж зі 

свого боку  відзначив відпо-

відальність, грамотність, ін-

телігентність, перспектив-

ність спеціаліста. Ігор Ткачен-

ко сьогодні перебуває у кад-

ровому резерві на посаду 

начальника зміни станції. 

Такий за відгуками колег 

вийшов образ-характеристика 

оперативника. 

Наталія БІЛА 

На сторожі безпеки 
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Денис ШМИГАЛЬ, Прем'єр-міністр України :  

- При ухваленні рішення ми спиралися на 

моделювання аналітиків НАН України та дані 

МОЗ, які свідчать, що пік захворюваності може 

настати на початку травня. 

Водночас у нас є чіткий план виходу з каран-

тину. Він складається з 5 етапів. Стартову точку 

цього плану ми називаємо «День К». Для його 

початку є дві умови. По-перше, якщо протягом 

10 днів відсоток виявлених випадків захворю-

вання у країні не змінюється або коливається в 

межах 5%. По-друге, лікарні заповнені пацієнта-

ми з COVID-19 менш ніж на 50%. 

За нашими розрахунками, «День К» має на-

стати 12 травня. Також у нас є важливі завдання 

до цього часу, над якими ми працюємо: посту-

пово збільшуємо кількість тестувань, покращу-

ємо забезпечення лікарень та медиків, запрова-

джуємо систему Е-контролю за самоізоляцією 

як альтернативу обсервації та розроблюємо 

нові соціальні стандарти. Це насамперед носін-

ня засобів індивідуального захисту, дотримання 

соціальної дистанції та постійна дезінфекція. 

Україна неодмінно повернеться до звичного 

ритму життя, але загроза, на жаль, найближчим 

часом не зникне. І ми разом з усім світом маємо 

навчитися жити за нових умов. 

Уряд продовжив 
карантин до 11 травня 

ОФІЦІЙНО 
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Енергетик  
Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Южноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136)  5-76-91 
Тел.: (05136)  5-94-00 
E-mail: 
smi@sunpp.atom.gov.ua 

 

Читайте нас на 

www.sunpp.mk.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 2000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

Запрошуємо працівників 

ВП ЮУАЕС віком до 35 років 

до участі у конкурсах науко-

вих доповідей серед моло-

дих працівників ДП «НАЕК 

«Енергоатом» 

Конкурси проводяться з 

метою  стимулювання ініціа-

тиви, розкриття науково-

технічного потенціалу, підви-

щення загального рівня 

знань, обміну досвідом, гене-

рації нових ідей у молодих 

працівників ДП «НАЕК 

«Енергоатом» і пошуку нових 

шляхів оптимізації виробни-

чого процесу. 

Конкурси проводяться за 

двома напрямками:  

виробничий;  

соціально-профспілковий. 

Конкурси проводяться в 

два етапи: 

І етап - у відокремлених 

підрозділах та у Дирекції 

Компанії; 

ІІ етап – між відокремлени-

ми підрозділами та Дирекцією 

ДП «НАЕК «Енергоатом». 

Учасники конкурсів по-

винні: 

- знати матеріал, викладе-

ний у науковій доповіді; 

- вміти відповісти на додат-

кові питання по темі доповіді; 

- надати анотацію до нау-

кової доповіді не пізніше, ніж 

за тиждень до початку прове-

дення конкурсу, секретарю 

відповідної комісії. 

Критерії оцінювання кон-

курсних робіт: 

- актуальність і важливість 

теми для атомної енергетики 

України, ДП «НАЕК 

«Енергоатом», ВП «Южно-

Українська АЕС; 

- повнота і доступність ви-

кладання матеріалу; 

- новизна пропозицій і під-

ходів; 

- практична цінність викла-

дених в доповіді пропозицій 

для атомної енергетики Укра-

їни, ДП «НАЕК «Енергоатом», 

ВП «Южно-Українська АЕС»; 

- якість та повнота відпові-

дей конкурсанта на запитан-

ня в рамках теми доповіді, які 

відображають володіння та 

розуміння теми доповіді. 

Переможці конкурсів наго-

роджуються грошовими пре-

міями і дипломами залежно 

від зайнятого місця. 

У конкурсах наукових до-

повідей можуть брати участь 

працівники ВП ЮУАЕС віком 

до 35 років включно. 

Переможці конкурсів на-

правляються від ДП «НАЕК 

«Енергоатом» на галузеві, 

всеукраїнські і міжнародні 

конкурси наукових допові-

дей, конференції, симпозіуми, 

форуми.  

Переможці ІІ етапу конкур-

сів направляються до участі у 

Літній   ядерній   школі          

ДП «НАЕК «Енергоатом».  

Конкурси є відкритими і 

доступними.  

Проведення слухань нау-

кових доповідей в комісіях 

та встановлення результатів 

конкурсів відбудеться у сер-

пні 2020 року.  

Детальну інформацію що-

до умов проведення конкур-

сів наукових доповідей мож-

на отримати на:                       

User на «Server 1» (Т:)

\УК\Конкурси\КНД.   

Телефони для довідок:  

4-43-70 – управління кад-

рів, 4-17-76, 4-16-96 – органі-

зація молоді. 

Управління кадрів 

До уваги молодих працівників ВП ЮУАЕС! 

Шановні читачі газети «Енергетик»! 
Наступний номер газети вийде у четвер, 14 травня. 

Редакція. 


