
Енергетик 
Випуск 23, 18 червня 2020 року 

  

ОФІЦІЙНО 

Забезпечити населення 

доступною електроенергією 

та відновити фінансову стабі-

льність НАЕК «Енергоатом» 

дозволить вихід Компанії на 

ринок двосторонніх дого-

ворів. Таку думку висловив 

віце-президент з розвитку 

Енергоатома Герман Галу-

щенко в ефірі програми 

«Перша шпальта» на телека-

налі UA:Перший 5 червня. 

Він переконаний, що од-

нією з ключових проблем 

Енергоатома у ситуації кризи 

на українському енергоринку 

є відсутність в Компанії пов-

ноцінного доступу на ринок 

двосторонніх договорів. «Але 

ж це ключовий ринок для 

атомної генерації. Якщо ви 

подивитесь структуру ринку, 

наприклад, в інших країнах, 

які експлуатують АЕС, то ри-

нок для атомної генерації по-

чинається саме з двосторон-

ніх договорів. А ми сьогодні 

такої можливості позбавлені. 

Не може бути дис-

кримінації держав-

них компаній. Дер-

жавна компанія має 

бути рівноправним 

гравцем на ринку, як 

і будь-яка приватна 

генерація», - наголо-

сив віце-президент 

Енергоатома. 

Він також підкрес-

лив, що наразі най-

більшою небезпекою 

для фінансового ста-

ну компанії, а відтак і 

для її нормального функціо-

нування, є обмеження наван-

таження на АЕС, яке призве-

ло до історичного мінімуму 

виробництва атомної елект-

роенергії в країні. «Ми розумі-

ємо, що в сьогоднішній ситуа-

ції будуть обмеження того 

виробітку, який Енергоатом 

може давати в ринок. Але з 

іншого боку будь-які обме-

ження, які адміністративно 

застосовуються до компанії, 

мають враховувати фінансо-

ву складову. Енергоатом має 

розвиватися, тому що атомна 

енергетика є ключовою га-

луззю нашої економіки», - за-

значив Герман Галущенко. 

На його переконання, до 

Закону «Про ринок електрич-

ної електроенергії» відпочат-

ку було закладено настільки 

багато недоліків, що енерго-

ринок, який запрацював в  

липні минулого року, перет-

ворився на «ринок без рин-

ку», який лише продукує бор-

ги для учасників. 

«Нам треба так збалансу-

вати ринок, щоб усі генерації 

на цьому заробляли, - вважає 

віце-президент компанії. - Од-

на з наших пропозицій поля-

гає в тому, що ми готові за-

брати на себе населення - 

напряму. Не робити, як зараз, 

коли ми поставляємо 85% 

електроенергії «ГарПоку», а 

він далі половину з тих 85% 

направляє населенню, а реш-

тою торгує на ринку, компен-

суючи надвисокий тариф для 

ВДЕ і так далі. НАЕК міг би 

забезпечити населення на-

пряму, тобто постачати без-

посередньо ПУПам (пос-

тачальники універсальних 

послуг) і запропонувати таку 

модель, яка буде ком-

фортною для населення». 

Герман Галущенко висло-

вив сподівання, що найближ-

чим часом Уряд знайде шля-

хи стабілізації енергоринку. 

«Сподіваюсь, ринок буде зба-

лансовано і це дасть можли-

вість Енергоатому отримати 

стабільний фінансовий при-

буток, щоб компанія могла 

розвиватися далі. Ми також 

розраховуємо, що відбудеть-

ся зростання споживання 

електроенергії. Думаю, до кін-

ця року ми вийдемо на шлях 

стабільного фінансового   

функціонування компанії», - 

підсумував віце-президент 

Енергоатома. 
 

Енергоатом  

Герман Галущенко: НАЕК 
«Енергоатом» потребує виходу 

на ринок прямих договорів 
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ПІДСУМКИ 

Позитивна 

практика – це 

певний метод 

чи процес ви-

конання ро-

біт, запрова-

джений на 

одній з атом-

них станцій, 

який сприяє 

підвищенню 

безпеки і на-

дійності АЕС, 

або ж веде до 

покращення 

якості та ефе-

ктивності виробництва і ре-

комендований Лондонським 

офісом ВАО АЕС для запро-

вадження на інших АЕС. Його 

оформлюють документально 

і подають на розгляд експер-

тів ВАО АЕС за результатами 

партнерської перевірки, як 

сильну сторону діяльності 

АЕС. Сильних сторін може 

бути багато, однак, їх вияв-

лення ще не означає визнан-

ня на рівні Лондонського офі-

су. Останній раз позитивну 

практику южноукраїнців Асо-

ціація визнавала у 2014 році. 

«Для того, аби сильну сто-

рону визнали  позитивною 

практикою, потрібно аби во-

на відповідала певним крите-

ріям. Сильна сторона має 

сприяти підвищенню ефек-

тивності виробництва або 

підвищенню безпеки та на-

дійності. Вона має бути уні-

кальною і не повинна вимага-

ти великих капіталовкладень. 

Також сильна сторона повин-

на бути придатною для засто-

сування на інших АЕС, т.я. 

бувають такі специфічні на-

працювання, які можна засто-

совувати лише на окремих 

підприємствах», - зазначила 

представник регіонального 

центру ВАО АЕС на ЮУАЕС 

Наталія Буханько. 

За результатами партнер-

ської перевірки, що відбулась 

у 2018 році, на Южно-

Українській АЕС виявлено сім 

сильних сторін. Після ретель-

ного відбору, який виконува-

вся у декілька етапів експер-

тами регіонального центру та 

Лондонського офісу ВАО 

АЕС за результатами усіх 

партнерських перевірок, де-

сять сильних сторін визнані 

позитивними практиками. Се-

ред них дві – із числа виявле-

них на Южно-Українській 

АЕС. 

Як розповів головний ін-

спектор ЮУАЕС Ігор Панін, 

обидві визнані сильні сторо-

ни стосуються напрямку про-

типожежного захисту. Перша 

позитивна практика стосуєть-

ся програми обладнання тра-

нсформаторів додатковою 

системою попередження ви-

бухів та пожеж у випадку ко-

роткого замикання. Друга – 

це застосування комбінації 

лафетного стволу та розпи-

лювальної насадки турбінно-

го типу для подання великого 

об’єму вогне-

гасного засобу 

на велику відс-

тань. 

За словами 

представника 

регіонального 

центру ВАО 

АЕС на ЮУАЕС 

Наталії Бухань-

ко, факт ви-

знання позити-

вних практик 

Южно-

Української 

АЕС є підтвер-

дженням того, що на підпри-

ємстві застосовуються пере-

дові та унікальні методи ро-

боти, які варто рекомендува-

ти до застосування на інших 

АЕС світу. Тепер позитивний 

досвід Южно-Української 

АЕС буде описано більш де-

тально у відповідності до  

стандартів документації ВАО 

АЕС і перекладено російсь-

кою та англійською мовами. 

Після цього документ опублі-

кують, і тоді досвідом южноу-

країнських атомників змо-

жуть скористатися на усіх 

атомних станціях світу. 

 

Ірина ПАВЛОВА 

Сильні сторони ЮУАЕС визнали  
позитивними практиками  

на рівні Головного офісу ВАО АЕС 

За результатами 2019 року 

дві сильні сторони в діяль-

ності Южно-Української 

АЕС визнали позитивними 

практиками на рівні Лон-

донського офісу Всесвіт-

ньої асоціації операторів, 

що експлуатують атомні 

станції (ВАО АЕС). Відразу 

дві позитивні практики, за-

проваджені южноукраїнсь-

кими атомниками, будуть 

рекомендовані до застосу-

вання на усіх АЕС світу. 
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

 «Жити для того, щоб пра-

цювати» - такий світоглядний 

орієнтир у нашого наступного 

героя рубрики «Люди АЕС». 

Подібна система поглядів ха-

рактерна не тільки для Вадима 

Алєксєєва, а й для багатьох 

южно-українських атомників. 

Напевне, інакшого ставлення 

до роботи й бути не може на 

стратегічно важливому об’єкті, 

який безперебійно забезпечує 

державу електроенергією. 

Вадим Алєксєєв працює за-

ступником начальника хімічно-

го цеху з експлуатації другої 

черги  ЮУАЕС. Він контролює 

процеси водопідготовки та во-

дно-хімічного режиму енерго-

блока №3. У 1993 році молодий 

чоловік після закінчення Оде-

ського політехнічного інститу-

ту за спеціальністю «Атомні 

електростанції та установки» 

працевлаштувався на Южно-

Українську атомну електроста-

нцію у реакторний цех №1 опе-

ратором спецводоочищення. 

Згодом 2 роки пропрацював 

майстром у будівельно-

монтажному управлінні. У    

2003 році перевівся в хімічний 

цех апаратником знесолюваль-

ної установки. У цьому підроз-

ділі він пройшов усі трудові 

сходинки, став начальником 

зміни цеху. 

«Це був один із кращих на-

чальників змін цеху, дисциплі-

нований, у нього все було під 

контролем, знав відповіді на 

всі запитання, старанний, ви-

могливий до себе і персона-

лу», - розповів нам про Вадима 

Алєксєєва його безпосередній 

керівник начальник хімічного 

цеху Ігор Литвиненко. У 2011 

році В. Алєксєєв обійняв поса-

ду заступника начальника хі-

мічного цеху з експлуатації 2-ї 

черги. 

Сьогодні одним із головних 

завдань підприємства є мінімі-

зація рідких радіоактивних від-

ходів. І з цього напрямку     

ЮУАЕС стала однією з кращих 

серед атомних станцій України. 

Як повідомив начальник хіміч-

ного цеху Ігор Литвиненко, 

досягти хороших результатів 

вдалося, зокрема, й завдяки 

раціоналізаторству Вадима 

Алєксєєва. Свого часу він за-

пропонував очищення вод  

спецпральні проводити окремо 

з допомогою іоноселективного 

сорбенту «Термоксид – 35». 

Поглинач має високу ефектив-

ність очищення від радіонуклі-

дів, токсичних і важких мета-

лів. У 2014 році для мінімізації 

обсягу утворення трапних вод 

у спецкорпусі третього енер-

гоблока були розроблені і 

впроваджені відповідні заходи 

щодо подальшого скорочення 

рідких радіоактивних середо-

вищ і відходів. За час експлуа-

тації з використанням сорбен-

ту – з IV кварталу  2016 року 

по I квартал 2020 року – пере-

роблено 4034 м
3
 вод спецпра-

льні. Це дало змогу не перека-

чувати на зберігання в баки 

відходів приблизно 40 м
3
 кубо-

вого залишку. 

Досвід Южно-Української 

атомної електростанції з мінімі-

зації рідких радіоактивних від-

ходів відзначила ВАО АЕС як 

позитивну практику. Вона була 

рекомендована до впрова-

дження на інших атомних стан-

ціях. Сьогодні енергоблок №3 

ЮУАЕС прирівнюється до по-

казових з цього напрямку за-

кордонних станцій. 

Прикладів пропозицій для 

покращення виробничого про-

цесу на рахунку Вадима Алєк-

сєєва чимало, водопідготовка 

виявилися для нього справою 

життя. До речі, можна ствер-

джувати, що перейшла вона у 

спадок від батьків, які в молоді 

роки за розподіленням спочат-

ку працювали у хімічному цеху 

на Вірменській АЕС, а потім 

переїхали на батьківщину і 

влаштувалися на ЮУАЕС. 

«Заслуга Вадима Алєксєєва 

у сприянні мінімізації рідких 

радіоактивних відходів значна. 

Він багато зробив з цього на-

прямку. Тому й нагороду отри-

мав заслужено», - підсумував 

начальник хімічного цеху Ігор 

Литвиненко. У 2019 році за ви-

сокі професійні показники, ва-

гомий особистий внесок у роз-

виток і функціонування атом-

ної енергетики України фахів-

ця нагороджено нагрудним 

знаком «Відмінник атомної ене-

ргетики» ДП НАЕК 

«Енергоатом». 

В. Алєксєєв бажає, щоб ко-

жен, хто  працює на підприєм-

стві, вболівав за свою справу 

душею, намагався докладати 

максимум зусиль для покра-

щення роботи. 

 

Марія ВОЛОДИМИРОВА 

Жити для того, щоб працювати 
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Електрозварювальник бу-

дівельно-монтажного управ-

ління Петро Топчій почав зда-

вати кров з 2003-го року, а у 

2017-му став Почесним доно-

ром України. Вперше у нього 

брали кров для дружини, ко-

ли чекали первістка. Далі від-

гукнувся на прохання знайо-

мих, потім знадобилося допо-

могти співробітнику. Нині за 

плечима у чоловіка вже біль-

ше п’ятдесяти кроводач. Од-

нак, він нічого особливого в 

цьому не бачить: «Коли потрі-

бно допомогти, то чому б і ні. 

Це може комусь допомогти 

вийти зі складної ситуації, на-

віть врятувати життя».  

Звання Почесного донора 

вже має і працівник цеху теп-

лової автоматики і вимірю-

вань Максим Олексієнко. На-

передодні Дня донора він 

здав кров 48-ий раз. Як і Пет-

ро Топчій вперше прийшов 

до відділення заготівлі крові 

перед народженням дитини. 

Тепер його донорству вже 12 

років. 

Серед донорів Южноукра-

їнська  наймолодший - пра-

цівник електроцеху Владис-

лав Манзюк. Хлопцю - 22 і це 

його третя кроводача. Залу-

читися до благородної спра-

ви та поділитися кро-

в’ю планував ще з 

юності. 

 Завдяки атомникам, 

які складають біль-

шість міських так зва-

них кадрових доно-

рів, у відділенні заго-

тівлі та переробки 

крові южноукраїнсь-

кої лікарні, за словам його 

завідувачки Людмили Старо-

конь, не знижується запас і за 

необхідності можна допомог-

ти всім мешканцям Южноук-

раїнська, у тому числі й пра-

цівникам АЕС. Лікарня повин-

на мати кров усіх груп. Зва-

жаючи на те, що у крові і пла-

зми є певні терміни придатно-

сті, запаси слід поповнювати 

регулярно.   

Продовження на п'ятій 

сторінці. 

На ЮУАЕС почесних донорів  

побільшало 

ВСЕСВІТНІЙ ДЕНЬ ДОНОРА КРОВІ 

Цього року до лав Почес-

них донорів України стали 

ще троє працівників ВП 

ЮУАЕС. На енергокомпле-

ксі працює чимало людей, 

які зробили донорство 

крові благородною спра-

вою свого життя - 320 осіб 

здають кров регулярно. З 

них 65 носять звання 

«Почесний донор України». 

Цією нагородою відзнача-

ють тих, хто здав кров і її 

компоненти сорок та біль-

ше разів. 
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Закінчення. Початок на 

четвертій сторінці. 

Раніше можна було споді-

ватися на сусідні станції – об-

ласну, Вознесенську та Арбу-

зинську. Нині вони закриті і 

розраховувати доводиться 

лише на власні сили. За сло-

вами Людмили Староконь, 

цього року було вже 370 

кроводач, за медичними по-

казниками у той же час вже 

використали під планові та 

позапланові операції 38 літ-

рів еритроцитарної маси.  

Южно-Українська АЕС та-

кож традиційно стимулює 

працівників, які вперше отри-

мали звання  донора. Серед 

передбачених законодавст-

вом заохочень для донорів - 

звільнення від роботи у день 

здачі крові, відгул та відшко-

дування за харчування у роз-

мірі 300 грн. Кошти виплачу-

ють з міського 

бюджету, як і 

матеріальну до-

помогу, яку на-

дають раз на 

рік.  У 2020-му 

вона становити-

ме 405 гривень. 

Законодавством 

передбачено 

також 10% до-

плати до пенсії.  

Зважаючи на карантин, 

цього року традиційного уро-

чистого вшанування нових 

Почесних донорів не влашто-

вували. Проте забір одного з 

найважливіших компонентів 

людського життя не припиня-

вся. 

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Павло Білоусов 
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ПИТАЛИ? – ВІДПОВІДАЄМО! 

- За роки експлуатації вер-

хні шари дорожнього покрит-

тя вулиць міста, внутрішньо-

квартальних проїздів та пішо-

хідних доріжок зносились та 

потребують значних витрат 

на виконання ремонтних ро-

біт. 

У зв’язку з інтенсивністю 

руху автотранспорту у місті, 

щорічно на дорогах міста ви-

никають нові ями, вибоїни та 

пошкодження верхніх шарів 

дорожнього покриття. 

Працівниками комунально-

го підприємства «Служба ко-

мунального господарства» та 

підрядними організаціями 

щорічно проводяться роботи 

з поточного ремонту дорож-

нього покриття вулиць і доріг 

загального користування із 

застосуванням гарячої та хо-

лодної асфальтобетонної су-

міші. 

За виділені кошти міського 

бюджету у 2020 році вжива-

ються відповідні організаційні 

та практичні заходи щодо за-

безпечення безпеки дорож-

нього руху та попередження 

травматизму на вулицях і до-

рогах міста. 

Комунальне підприємство 

“Служба комунального гос-

подарства” (далі – КП СКГ) є 

балансоутримувачем об’єктів 

вулично-дорожньої мережі 

міста загального користуван-

ня та здійснює обслуговуван-

ня автомобільних доріг міста. 

В лютому місяці КП СКГ 

виконувалися ремонтні робо-

ти дорожнього покриття на 

бульварі Шевченка із засто-

суванням холодної бітумно-

мінеральної суміші в обсязі 

137 м
2
 на загальну суму      

123 886 грн. 

За виділені кошти з місько-

го бюджету у сумі 2000 000 

грн. підрядною організацією 

ведеться робота по вулицям і 

дорогам загального користу-

вання з ліквідування усідань і 

проломів проїзної частини та 

відновлення усіх видів доро-

жнього покриття вулиць зага-

льного користування гаря-

чою асфальтобетонною сумі-

шшю. (Одержувачем бюджет-

них коштів даного напрямку є 

КП СКГ). 

У 2020 році за виділені ко-

шти з міського бюджету в су-

мі 2000 600 грн. працівника-

ми вищезазначеного комуна-

льного підприємства та ПрАТ 

«Первомайське ШРБУ» і ФОП 

Казарян були частково вико-

нані першочергові роботи з 

поточного ремонту внутріш-

ньоквартальних проїздів. 

На теперішній час профі-

нансовані роботи з даного 

напрямку в об’ємі 3483 м
2
 на 

загальну суму 1861 812 грн. а 

саме: вул. Набережна Енерге-

тиків, 17, пр. Соборності, 1, 

вул. Миру, 16, вул. Дружби 

Народів, 10, вул. Дружби На-

родів, 12, вул. Дружби Наро-

дів, 16 (заїзд в двір), вул. Дру-

жби Народів, 33, вул. Дружби 

Народів, 32, вул. Енергобудів-

ників, 7 - бул. Шевченко, 5, 

бул. Шевченко, 8, бул. Шев-

ченко, 6, пр. Незалежності, 18, 

пр. Незалежності, 20, вул. На-

бережна Енергетиків, 21, вул. 

Набережна Енергетиків, 43, 

вул. Дружби Народів, 40. 

Ремонтні роботи по внут-

рішньоквартальним проїздам 

на пр. Незалежності, 31, вул. 

Дружби Народів, 52, вул. 

Дружби Народів, 56 знахо-

дяться в роботі. 

З метою запобігання трав-

мування мешканців міста та 

безпеки їх руху на пішохідних 

доріжках в місті, бюджетом 

передбачені видатки на за-

гальну суму 1000 000 грн. на 

поточний ремонт пішохідних 

доріжок.  

На даний час виконані ре-

монтні роботи на пішохідних 

доріжках та профінансовані  

в сумі 764 383 грн. на бул. 

Шевченко, 12, ремонт сходів 

та пішохідної доріжки на бул. 

Шкільному, ремонт доріжки 

ЗОШ№ 2, на бул. Цвіточному, 

16, на бул. Цвіточному, 7, на 

пр. Незалежності (напроти 

нижнього ринку «Отрадний»). 

Планується проведення 

робіт на пішохідній доріжці 

між огорожею гімназії та ого-

рожею ЗОШ№ 1 та поточний 

ремонт сходів та пішохідної 

доріжки на вул. Молодіжній. 

У разі виділення додатко-

вих коштів на вищезазначені 

напрямки робіт, поточні ре-

монти внутрішньокварталь-

них проїздів та пішохідних 

доріжок у місті будуть продо-

вжені. 

Дороги, які ми не обираємо… 
та саме ними мусимо ходити 

Для кожного жителя Южно-

українська є очевидним той 

факт, що стан дорожнього 

покриття вулиць міста, внут-

рішньоквартальних проїздів 

та пішохідних доріжок – 

просто жахливий. Чи покра-

щиться ситуація? - Роз'яс-

нення щодо планів ремонту 

сьогодні надає заступник 

директора департаменту 

інфраструктури міського 

господарства Володимир  

БОЖКО: 
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11 червня завершився кон-

курс на посаду головного лі-

каря Южноукраїнської бага-

топрофільної лікарні, яка на-

дає містянам медичні послуги 

другого рівня. Претендентів, 

які відповідали всім вимогам 

до очільника вторинки, було 

двоє: Ірина Доценко, яка  на 

початок конкурсу виконува-

ла обов’язки керівника закла-

ду і віднедавна відсторонена 

від посади, та лікарка з Мико-

лаєва Людмила Левченко. У 

неї досвід роботи на керівних 

посадах в обласному шпиталі 

ветеранів війни та Миколаїв-

ському відділі охорони      

здоров’я.  

1 квітня стартувала рефор-

ма вторинної ланки медици-

ни. Сьогодні з Національної 

службою здоров’я України 

укладено договір на тридцять 

один з половиною мільйон 

гривень та 13 пакетів медич-

них послуг. Ірина Доценко у 

своєму виступі звернула ува-

гу на той факт, що її було зві-

льнено від виконання обов’я-

зків керівника лікарні саме 

наступного дня після укла-

дення остаточного договору 

з НСЗУ на фінансування за-

кладу. Із головних загроз, які, 

на думку конкурсантки, очі-

кують лікарню, вона вбачає 

конкуренцію, а саме наяв-

ність потужної багатопрофі-

льної лікарні у Вознесенську, 

відсутність економічно-

обґрунтованого фінансового 

забезпечення від держави, 

загострення кадрової кризи, 

старіння населення Южноук-

раїнська та відсутність зрозу-

мілої кадрової стратегії дер-

жави. Оптимізація структури, 

формування ексклюзивних 

пакетів послуг, перехід на 

аутсорсинг господарських 

витрат та налаштування   

платних видів послуг за до 

датковий сервіс і комфорт, за 

словами Ірини Доценко, да-

дуть лікарні можливість роз-

виватися у 

непростий 

час рефор-

мування. Що-

до закидів на 

авторитар-

ний стиль її 

управління 

зазначила, 

що цінує 

перш за все 

фаховість, і з 

фаховими 

людьми гото-

ва йти на 

будь-які ком-

проміси. «Я 

можу сказа-

ти, що головний лікар – не 

зелений папір, купюра, яка 

має всім подобатися. І інколи 

головний лікар вимагає ро-

боти і каже про те, що щось 

має бути зроблено в певні 

терміни, не всім це подоба-

ється», - зазначила І.Доценко. 

Не дивлячись на те, що 

троє з дев’яти членів конкур-

сної комісії є представниками 

Департаменту соціальних пи-

тань та охорони здоров’я, 

Ірина Доценко наголосила, 

що в уповноваженому органі 

має бути спеціаліст якщо не з 

медичним фахом, то хоча б із 

знанням і досвідом в царині 

управління та організації ро-

боти медичного закладу, але 

такого фахівця у відділі охо-

рони здоров’я Департаменту 

немає. Натомість візаві Ірини 

Доценко Людмила Левченко 

вважає необов’язковим меди-

чній досвід працівників відді-

лу охорони здоров’я уповно-

важеного органу.  

Реформа первинки дала 

лікарям Центру надання  пер-

винних медико-санітарних 

послуг достойну заробітну 

платню. Наразі фахівці втори-

нки похвалитися цим не мо-

жуть. Більш того, на вторинці 

грядуть скорочення. «Дуже 

тяжко не лише в Южноукра-

їнську, дуже тяжко по всім 

закладам. Всі на мізерній зар-

платі, коли це все вийде на 

якусь пряму лінію, запрацює 

механізм «гроші йдуть за па-

цієнтом», тоді можливо ми 

будемо знати, як працювати 

на другому етапі реформи. У 

нас буде прибуток, коли ми 

будемо отримувати кошти за 

кожний пролікований випа-

док, а може ще за платні пос-

луги, які Міністерство не за-

бороняє, наприклад, у фізіо-

терапевтичному відділенні», – 

сказала Людмила Левченко. 

Обговорення конкурсних 

пропозицій претенденток на 

посаду головного лікаря три-

вало за зачиненими дверима. 

Нарешті комісія визначилась. 

Члени конкурсної комісії на-

дали перевагу новій у місті 

людині. Кандидатуру Людми-

ли Левченко підтримало 6 

членів конкурсної комісії, два 

були проти, один – утримав-

ся. Контракт з переможни-

цею конкурсу має підписати 

міський голова. До цього часу 

посада чотири роки була ва-

кантною, а медзаклад штор-

мило від перманентної зміни 

тимчасово виконуючих обо-

в’язки головного лікаря. 
 

Галина НАЗАРОВА 

Вторинка – з головним лікарем 

КОНКУРС  
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Читайте нас на 

www.sunpp.mk.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 2000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

101 НАГАДУЄ 

Питому вагу загиблих під 

час надзвичайних подій скла-

дає загибель людей на воді. 

Так, у Миколаївській області 

склалась вкрай складна ситу-

ація з загибеллю людей на 

воді. З початку року на Мико-

лаївщині загинуло 9 людей. По-

казник загибелі на воді у порів-

нянні з минулим роком збіль-

шився на 29%. Ці випадки ста-

лися з причини грубого пору-

шення вимог «Правил охорони 

життя людей на водних 

об`єктах України», недостат-

ньої профілактичної роботи 

щодо запобігання загибелі лю-

дей на воді з боку виконавчої 

влади та громадськості.  
 

Під час використання  

маломірних плавзасобів  

слід пам’ятати: 

Усі самохідні і несамохідні 

плавзасоби повинні бути заре-

єстровані встановленим зако-

нодавством України порядком, 

щороку проходити технічний 

огляд на предмет їх придатнос-

ті до експлуатації; 

- експлуатація незареєстро-

ваних плавзасобів і тих, що не 

пройшли технічний огляд, за-

бороняється; 

- конструкція металевих ма-

ломірних плавзасобів повинна 

забезпечувати в носовій та  

кормовій частині розміщення 

повітряних подушок, що дає 

змогу плавзасобу у випадку 

перевертання утримуватись на 

поверхні води; 

- мінімальна кількість ряту-

вальних засобів на будь-якому 

маломірному плавзасобі має 

бути такою: рятувальні нагруд-

ники (жилети) - на кількість 

осіб, які перебувають у плавза-

собі; рятувальні круги із плава-

ючою линвою 15 м із розрахун-

ку 1 круг на 4 особи, але не  

менше одного на плавзасіб. 
 

Забороняється: 

- завантажувати плавзасоби 

понад визначену вантажопід-

йомність і пасажиромісткість; 

-  брати на плавзасоби дітей 

віком до 7 років; 

-  порушувати правила роз-

ходження плавзасобів; 

-  розпивати спиртні напої і 

користуватися плавзасобами в 

стані сп’яніння; 

-  користуватися плавзасо-

бами особам які не вміють пла-

вати; 

-  забороняється сидіти  на 

бортах плавзасобу, підніматись 

та стояти в повний зріст;  

-  переходити з місця на міс-

це при хвилюванні водної по-

верхні.     

Бережіть своє життя! 

 

Ганна АРНАГО, фахівець ЗНС 
та ЦЗ 1 ДПРЗ ГУ ДСНС  

у Миколаївській області  

Правила відпочинку  

на водних об’єктах 

КЗ «Дитяча школа мис-

тецтв» оголошує набір учнів 

на 2020-2021 навчальний рік: 
 

Фортепіанний відділ: 

- фортепіано 

- синтезатор 
 

Теоретично-хоровий від-

діл та клас сольного співу: 

- академічний 

- естрадний 

Оркестровий відділ: 

- скрипка 

- гітара 

- акордеон 

- баян 

- домра 
Духові інструменти: 

- труба 

- флейта 

- саксофон 

- кларнет 

- ксилофон 
 

Художній відділ 

Хореографічний відділ 
 

Вас чекають 21 серпня о 

9.00 та о 17.30, 4 вересня о 

17.30. 

Місто Южноукраїнськ, вул. 

Миру, 11, актова зала. 
 

Телефони для довідок:  

5-63-97 – завуч, діловод;  

5-63-67 – директор. 

Дитяча школа мистецтв запрошує 
на навчання 


