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ОФІЦІЙНО 

Кошти, які ДП НАЕК 

«Енергоатом» перераховує 

до Фінансового резерву на 

зняття з експлуатації (ФРЗЕ) 

енергоблоків АЕС, необхідно 

захистити від інфляційних 

процесів, для чого їх слід 

вкладати в цінні папери та 

інвестувати в проекти, які 

принесуть прибуток Енерго-

атому і державі. Про це      

віце-президент НАЕК 

"Енергоатом" Хартмут Якоб 

написав в своєму блозі на 

Liga.net. 

На думку віце-президента 

Енергоатома, необхідно яко-

мога швидше внести зміни в 

діючий механізм накопичення 

коштів в ФРЗЕ. «З 1 січня 2021 

року ми пропонуємо вивести 

ФРЗЕ з Держбюджету. Як за-

хистити накопичені у Фонді 

кошти від інфляції? Можливо, 

варто на законодавчому рівні 

дозволити вкладати ці гроші 

в державні цінні папери і в 

цінні папери, випущені міжна-

родними фінансовими органі-

заціями. Це дозволить нако-

пиченим коштам працювати 

вже сьогодні», - переконаний 

пан Якоб. 

Він підкреслив, що для на-

копичення у ФРЗЕ необхід-

них коштів у НАЕК «Енер-

гоатом» ще є час, оскільки   

10 млрд грн, необхідні на 

зняття з експлуатації одного 

енергоблока, знадобляться 

не одночасно, а протягом 30-

40 років, але основна про-

блема лежить в іншій площи-

ні. «Накопичення відбуваєть-

ся неефективно: гроші акуму-

люються на спецрахунку   

Держказначейства і є невід'-

ємною частиною Держ-

бюджету. Відповідно до Зако-

ну України від 2004 року 

«Про впорядкування питань, 

пов'язаних із забезпеченням 

ядерної безпеки», кошти для 

ФРЗЕ Енергоатом перерахо-

вує до спецфонду Держбю-

джету, і подальша їх доля від 

компанії вже ніяк не зале-

жить. Сьогодні у ФРЗЕ 

(станом на 31 січня 2020 ро-

ку) накопичено 5 млрд 96 

млн грн. Це - результат щомі-

сячних відрахувань Енергоа-

тома. Відповідно до фін-

плану компанії в цьому році 

вона повинна перерахувати 

до Фінансового резерву на 

зняття з експлуатації 785,4 

млн грн - це 65,45 млн щомі-

сяця. Але ці гроші не працю-

ють, і їх невблаганно пожирає 

інфляція!» - констатував топ-

менеджер Енергоатому. 

За його словами, однією з 

пропозицій Енергоатома є 

вкладення коштів ФРЗЕ як 

капітальних інвестицій в про-

екти, які будуть приносити 

дохід. «Якщо ці гроші будуть 

працювати і «заробляти», нам 

набагато швидше вдасться 

накопичити у Фонді необхідні 

кошти», - переконаний Харт-

мут Якоб. 

Ще однією можливістю 

прискорити накопичення пот-

рібних для виведення ресур-

сів може бути збільшення від-

рахувань, вважає пан Якоб. 

Віце-президент Енергоатома 

нагадав, що зараз компанія 

відраховує до ФРЗЕ 1,14 ко-

пійки з кіловат-години, що 

дає 785 млн грн на рік. Якщо 

відраховувати 3 копійки з кі-

ловат-години (тобто, на 1,86 

коп. більше), то вже через 10 

років в ФРЗЕ буде близько 

100 млрд грн. Це дозволить 

мінімізувати інфляційні ризи-

ки, а вкупі з прийняттям рі-

шення про вигідні вкладення 

та інвестування коштів дозво-

лить Енергоатому не тільки 

зібрати повну суму на зняття 

з експлуатації, а й отримати 

додатковий дохід. 

«Зрозуміло, ці копійки будуть 

закладені в ціну кіловат-

години для споживача. Втім, 

навіть за таких умов атомна 

електроенергія в Україні все 

одно залишиться найдешев-

шою », - підкреслив пан Якоб. 
 

Енергоатом  

Хартмут Якоб: “Кошти, що відрахо-
вуються Енергоатомом на зняття 
енергоблоків АЕС з експлуатації, 

повинні працювати” 
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НОВИНИ ГАЛУЗІ 

19 червня  відбулося чер-

гове засідання антикризового 

енергетичного штабу під го-

ловуванням прем’єр-міністра 

України Дениса Шмигаля. 

На порядку денному стоя-

ли робочі питання функціо-

нування енергоринку та об-

говорення шляхів подолання 

кризи. 

Варто відмітити, що пози-

ція НАЕК «Енергоатом» таки 

була почута, про що свідчили 

виступи практично усіх учас-

ників штабу. І керівник 

НКРЕКП, і керівник 

«Укренерго», а також присут-

ні на засіданні експерти та 

Народні депутати погодилися 

з тим, що настав час карди-

нально змінити правила на 

енергетичному ринку: 

- дозволити Енергоатому 

на рівні з іншими гравцями 

торгувати на ринку двосто-

ронніх договорів; 

- прибрати з ринку посе-

редників (в тому числі виклю-

чити ДП «Гарантований поку-

пець» зі схеми розрахунків 

між НАЕК «Енергоатом» та 

населенням), які не несуть 

жодної відповідальності за 

несвоєчасні платежі, але 

сприяють утворенню внутрі-

шнього дисбалансу та забор-

гованості за електроенергію, 

яку виробляє саме НАЕК. 

Енергоатом вітає озвучені 

під час засідання антикризо-

вого штабу ініціативи, які ма-

ють бути закріплені протоко-

лом. Сподіваємося, що і їхнє 

практичне впровадження та-

кож відбудеться найближчим 

часом. 

Нагадаємо, що також   

першочергово необхідними 

змінами для компанії є: 

- переведення Енергоато-

ма на прямі поставки елек-

троенергії ПУПам (до 55%) на 

умовах одночасного і обов'я-

зкового виходу на ринок дво-

сторонніх договорів –до 40%; 

- скорочення обов'язково-

го продажу на РДН до 5%. 

 

Енергоатом  

Антикризовий енергетичний штаб 

змінює правила функціонування 

енергоринку 

Це питання є актуальним, адже під час про-

ведення технічного обслуговування і ремонту 

потрапляння сторонніх предметів у порожни-

ни обладнання може призвести до пош-

кодження ядерного палива та важливих для 

безпеки систем, збільшення дозового наван-

таження персоналу, недовироблення елект-

роенергії та комерційних втрат. 

У конструктивному діалозі разом з колега-

ми з усіх українських атомних електростанцій, 

представниками НАЕК «Енергоатом» було 

проаналізовано основні помилки працівників 

та розроблено перелік рекомендацій.  

«Важливим напрямком, який потрібно розви-

вати, у ВАО АЕС вважають коучінг персоналу 

та наставництво, -  зазначив один з учасників 

інтерактивного вебінару Денис Бутирський. - 

Це дозволить суттєво покращити ефектив-

ність роботи та упередити потрапляння сто-

ронніх предметів у відкрите обладнання і ком-

поненти систем першого контуру АЕС». 

Денис Бутирський також підкреслив, що 

проведення зустрічей з колегами-атомниками 

у форматі вебінарів він вважає зручним. Це 

дозволяє обговорити актуальні проблеми і 

суттєво розширити аудиторію учасників, не 

порушуючи карантинні вимоги.  

Анастасія ЧАБАНЮК 

ВЧИМОСЯ 

Южноукраїнські атомники взяли 

участь у вебінарі ВАО АЕС 
3 червня представники Южно-Української 

атомної електростанції долучились до вебі-

нару регіонального центру ВАО АЕС, який 

проходив за темою «Основні риси сильної 

програми попередження потрапляння сто-

ронніх предметів». 
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Спільним рішенням адміністрації та проф-

спілкового комітету ДП «НАЕК «Енергоатом» 

від 18 червня працівникам Компанії, які досяг-

ли пенсійного віку, визначеного ст.26 ЗУ «Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування» (60 років і більше), запропоно-

вано піти на заслужений відпочинок. Згідно з 

документом, їм буде призначено одноразові 

заохочення в розмірі шести посадових окла-

дів.  

Скористатися такою можливостю дали зго-

ду майже 50 працівників Южно-Українського 

енергокомплексу. Проте, щоб отримати ці 

гроші, є декілька умов: загальний стаж робо-

ти в атомній енергетиці не менше 10 років і 

кінцева дата звільнення - 30 липня нинішньо-

го року. 

За словами заступника генерального ди-

ректора ВП ЮУАЕС з кадрів і соціального  

розвитку Вячеслава Губи, це хороша новина 

для тих, хто продовжував працювати на під-

приємстві після настання пенсійного віку, а 

сьогодні вирішив дати дорогу молодим.  

Загалом у разі звільнення пенсіонери отри-

мають одразу чотири виплати: шість посадо-

вих окладів, заробітну плату за липень згідно 

з табелем обліку робочого часу, компенсацію 

за невикористану відпустку та оздоровчий 

оклад, якщо жодну з цих виплат не було 

отримано протягом року. «Всі ці виплати лю-

дина отримає саме в день звільнення, тобто 

ніякого відтермінування немає, тому ми реко-

мендуємо пенсіонерам до 10 липня надати за-

яви, щоб ми провели певні розрахунки», - за-

уважує В.Губа. 

Як зазначають в управлінні кадрів, пенсіо-

нерам не варто турбуватися й про невикори-

стану відпустку. Її можна перенести та відпо-

чити до 30 липня або ж отримати компенса-

цію.  

Проте працівникам на керівних посадах, 

які припиняють трудову діяльність у зв’язку з 

виходом на пенсію, варто приділити увагу 

своїй декларації. Відповідно до ст.45 Закону 

України «Про запобігання корупції» вони зо-

бов’язані подати на дату звільнення деклара-

цію особи, уповноваженої на виконання фун-

кцій держави або місцевого самоврядування, 

за період, не охоплений раніше поданими де-

клараціями. Згадані посадові особи мають до  

1 квітня наступного року після припинення 

трудової діяльності на підприємстві подати 

заповнену декларацію за минулий рік.  

Ще одним спільним рішенням адміністрації 

та профкому НАЕК від 22 червня відновлено 

виплату одноразової грошової компенсації, 

так званих 20 окладів, у разі виходу працівни-

ка на пенсію при досягненні пенсійного віку в 

поточному році. У такому випадку пенсіонер 

має звільнитися протягом одного місяця з да-

ти настання віку, коли можна йти на заслуже-

ний відпочинок.  

Для працівників, які набули почесного 

звання «пенсіонер» у період з січня по тра-

вень поточного року, згадане право зберіга-

ється за двох умов. Перша - подати заяву про 

звільнення на пенсію необхідно не пізніше   

30 червня. І друга - дата виходу на заслуже-

ний відпочинок має бути не пізніше 31 липня. 

Наталя КАРТАШОВА 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

Вячеслав Губа: “Всі виплати  

пенсіонери отримають  

в день звільнення,  

відтермінувань не буде” 
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До цього дня 23 учня гру-

пи зварювання 31–З йшли три 

роки. Підсумком їхнього     

навчання стане свідоцтво про 

загальну середню освіту та 

диплом електрозварника ру-

чного зварювання 4 розряду і 

електрозварника на автома-

тичних та напівавтоматичних 

машинах 2-го розряду. Для 

випускника Дениса Ковальо-

ва вибір цієї професії був ус-

відомленим і завдяки цьому 

навчання стало цікавим та 

легким.   

Нині Денис хоче вчитися 

далі і планує вступати до Ки-

ївського політехнічного уні-

верситету. Каже, потім споді-

вається повернутися до рід-

ного міста і влаштуватися на 

Южно-Українську АЕС, адже 

після проходження практики 

в цеху зварювання енергоре-

монтного підрозділу залиши-

лись лише позитивні вражен-

ня. «Мені все сподобалось. 

Дуже гарний колектив і гарні 

люди. Коли було потрібно, 

завжди допомагали, показу-

вали і підказували», - поділи-

вся хлопець.  

Саме керівник цеху зварю-

вання Олександр Шульжен-

ко, а також заступник генера-

льного директора ЮУАЕС з 

кадрів та соціальних питань 

Вячеслав Губа були запроше-

ні в якості почесних гостей на 

Державну кваліфікаційну  

атестацію молодих зварників. 

Голова комісії - також пред-

ставник колективу Южно-

Української АЕС інструктор 

навчально-тренувального 

центру з навчання зварюван-

ню Віталій Супрунов. На жаль 

нині атомна енергетика не 

найбільш приваблива галузь 

для молоді. У цеху зварюван-

ня ЕРП зараз 7 вільних вакан-

сій. Тож серед молодих ви-

пускників сподівалися поба-

чити майбутніх колег.  

«Ми дійсно зацікавлені в 

спеціалістах цієї професії. Во-

ни потрібні не лише на атом-

них станціях, а й на будь-

якому серйозному підприєм-

стві. Окрім того, робітники 

цього профілю затребувані в 

Європі і дуже багато фахівців 

виїжджають туди на роботу, 

тому зараз у нас великий де-

фіцит саме зварників. Тож, 

будем хлопців слухати і ро-

бити висновки», - сказав за-

ступник генерального дирек-

тора ЮУАЕС з кадрів та соці-

альних питань Вячеслав Губа. 
  

Закінчення на п'ятій 

сторінці. 

АТОМНА МОЛОДЬ 

Представники ЮУАЕС  
атестували молодих зварників 

професійного ліцею 
Представники Южно-

Української АЕС взяли 

участь у Державній кваліфі-

каційній атестації випускної 

групи електрозварників 

Державного навчального 

закладу «Южноукраїнський 

професійний ліцей». Захист 

робіт відбувся 22 червня.  
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Продовження.  Початок 

на четвертій сторінці 

«Декотрі з хлопців, які сьо-

годні здають Державну квалі-

фікаційну атестацію, прохо-

дили на базі нашого підрозді-

лу виробничу практику. Ми 

за ними пильно спостерігали 

і придивлялися  як до своїх 

потенційних колег. Хочу за-

значити, що і в цій, і в інших 

групах є достойні кандидати, 

яких ми б хотіли бачити у на-

шому колективі. Окрім того, 

спілкуючись з хлопцями, по-

чули і про їхнє бажання пра-

цювати в  цеху зварювання, 

на нашому підприємстві», - 

зазначив начальник цеху зва-

рювання ЕРП ЮУАЕС Олек-

сандр Шульженко.  

Співпраця між професій-

ним ліцеєм та Южно-

Українською АЕС не обмежу-

ється лише присутністю спе-

ціалістів на екзаменах. Здобу-

вачі освіти мають змогу про-

ходити на підприємстві прак-

тику, отримувати консульта-

ції з професійної орієнтації, 

влаштуватися на роботу.   

Також стажуватися можуть 

викладачі та майстри з виро-

бничого навчання. За сло-

вами директора ДНЗ 

«Южноукраїнський профе-

сійний ліцей» Сергія Невідо-

мого, така робота є хорошим 

початком запровадження ду-

альної системи освіти.  Це 

методика, що поєднує на-

вчання в закладах освіти та 

безпосередньо на робочому 

місці.   

Окрім навчання випускни-

ків шкіл, у ліцеї з’явилася   

можливість перекваліфікову-

вати тих, хто вже має профе-

сію. Минулого тижня посвід-

чення та 2-й розряд зварника 

отримали 14 осіб. Ремесло 

вони опановували у зручний 

для себе час. Серед охочих 

було п`ятеро працівників 

АЕС, розповідають у навчаль-

ному закладі.  

Що стосується безпосе-

редньо Державної кваліфіка-

ційної атестації, то вона пред-

ставляла собою захист інди-

відуальної або групової     

роботи. Майбутнім кваліфіко-

ваним робітникам слід було 

виготовити будь-який виріб, 

а потім презентувати безпо-

середньо його та виробничий 

процес: технологічну карту 

зварювання, обладнання та 

інструмент, що використову-

вався під час роботи, розпо-

вісти про критерії якості та 

техніку безпеки.  

Лише презентаціями не 

обійшлося. Хлопцям довело-

ся відповідати на додаткові 

запитання. Більшість з них 

ставили саме представники 

ЮУАЕС. Цікавилися як безпо-

середньо питаннями щодо 

екзаменаційного виробу, так і 

майбутніми планами випуск-

ників. На момент державної 

кваліфікаційної атестації у 

групі 31-«З» було 5 претен-

дентів на диплом з відзнакою 

та шестеро тих, хто виявив 

бажання вступати до вищих 

навчальних закладів, у т. ч. за 

спеціальністю «Атомна енер-

гетика».  

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Світлана Костенюк 
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Колектив автотранспорт-

ного господарства (АТГ) Юж-

но-Української АЕС, який  

давно славиться своїми бла-

годійними справами, долу-

чився до всесвітнього руху 

допомоги медикам. Ще на по-

чатку карантину, в березні, 

автотранспортники на зібрані 

кошти придбали, а потім пе-

редали респіратори і захисні 

халати медичним працівни-

кам, а сьогодні южноукраїн-

ські лікарі отримали від них 

10 тонометрів.  

Директор АТГ Петро Фо-

ростяний інколи буває у те-

рапевтичному відділенні Юж-

ноукраїнської міської лікарні 

в якості пацієнта, то ж добре 

знає, що тонометр – це при-

лад, який експлуатується час-

то і майже цілодобово.   «Я 

порахував, що за добу в те-

рапевтичному відділенні  

проводиться в середньому 

240 вимірювань тонометром, 

- розповідає Петро Форостя-

ний. – Ми з колегами дізна-

лись, що ці прилади тут конче 

необхідні, бо дуже часто ви-

ходять з ладу, то ж ми і заку-

пили десять штук».  

Завідуюча терапевтичним 

відділенням Тетяна Куропат-

кіна пояснила, що замовили 

механічні тонометри ціле-

спрямовано, бо вони най-

більш надійні і витривалі. Ав-

томатичні ж і напівавтоматич-

ні прилади більше підходять 

для домашнього користуван-

ня. А у стаціонарному від-

діленні лікарні, де тонометр 

експлуатується на повну, ме-

ханічні прилади показали се-

бе найкраще в плані терміну 

експлуатації. «Тонометр – це 

той прилад, з допомогою яко-

го ми дізнаємось показники 

артеріального тиску, пульсу 

абсолютно кожного хворого, 

який знаходиться на стаціо-

нарному лікуванні у терапев-

тичному відділенні. Більш то-

го, вимірювання артеріально-

го тиску входить до переліку 

обов’язкових обстежень. Зав-

жди є пацієнти з гіпертоніч-

ною хворобою, які потребу-

ють вимірювання тиску де-

кілька разів на день - пояс-

нює Тетяна Куропаткіна. – 

Тому наші тонометри швидко 

ламаються. Ми дуже вдячні 

атомникам за таку допомогу!»  

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Фото Світлана  
Костенюк 

Благодійна допомога лікарям 

МИ РАЗОМ! 

Лікарі Южноукраїнської мі-

ської багатопрофільної лі-

карні отримали від праців-

ників автотранспортного 

господарства Южно-

Української АЕС 10 тономе-

трів.  
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Сьогодні професія дез-

активаторника затребувана 

на багатьох промислових ви-

робництвах.  Євген Солтанов, 

бригадир – помічник майстра 

цеху дезактивації ЮУАЕС, 

разом зі своїми колегами за-

ймається очищенням робочо-

го середовища у зоні суворо-

го режиму. Шуткуючи, порів-

нює свою роботу з автомий-

кою. Але, якщо серйозно, то 

завдяки праці дезактиватор-

ників підтримуються безпечні 

умови праці на виробництві. 

Те, що колись пов’яже своє 

життя з атомною електро-

станцією, наш співрозмовник 

і гадки не мав. Родом він із 

Одещини. Перший трудовий 

досвід отримував у місті-

герої Одесі, де і познайомив-

ся зі своєю майбутньою дру-

жиною – южноукраїнкою. Від-

тоді доля його завернула у 

нашу місцевість. Тут він пра-

цевлаштувався на АЕС дезак-

тиваторником.  

Освоювати професію по-

чав завзято. Постійно вчився, 

брав участь у конкурсах про-

фесійної майстерності, де 

ставав кращим серед колег-

дезактиваторників, підвищу-

вав розряд. Закінчив заочно 

Національний університет 

кораблебудування ім. Мака-

рова за спеціальністю 

«Теплоенергетика». У 2016 

році призначений бригади-

ром – помічником майстра 

цеху дезактивації. «На цій по-

саді вже як три роки, завжди 

відповідальний, добре розби-

рається у виробничих питан-

нях, ініціативний. У такому ж 

дусі виховує й своїх підлег-

лих молодих колег», - розпо-

відає про Євгена заступник 

начальника цеху дезактивації 

Олег Пархонюк.  

Далі бригадира очікує на-

ступна кар’єрна сходинка – 

робота майстром спецпраль-

ні II черги. Він вже здав іспити 

і перебуває у резерві на цю 

посаду. «Це дещо інша робо-

та, інший колектив, який за-

ймається дезактивацією спец-

одягу, але мені цікаво працю-

вати, пізнавати нові напрям-

ки, спілкуватися з колегами 

по роботі. Ми знаємо, з чим 

працюємо, де може бути за-

бруднення і як його ліквіду-

вати, нічого страшного в цьо-

му немає»,- підсумував Євген. 

Він, мабуть, є прикладом спе-

ціаліста, який розвивається і 

зростає професійно завдяки  

наполегливій роботі над со-

бою. І керівництво цеху це 

помічає. За добросовісне ви-

конання трудових обов’язків, 

професіоналізм, сумлінну 

працю Євгена Солтанова у 

2019 році відзначено Листом 

подяки Національної атомної 

енергогенеруючої компанії 

«Енергоатом». 

 
Марія ВОЛОДИМИРОВА 

Розвиватися і зростати професійно 
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Читайте нас на 

www.sunpp.mk.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 2000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

МЕДИКИ РАДЯТЬ 

З настанням сонячних днів 

тема відпочинку актуальна як 

ніколи. Проте літня відпустка 

у 2020 році набула нового 

формату. Свої корективи вніс 

коронавірус, поки ще не всі 

можливості відпочинку дос-

тупні, тому люди обирають 

пляжі.  

Рішення про від-

криття пляжів ух-

валюють органи 

місцевого самовря-

дування в кожному 

конкретному ви-

падку. Фахівці на-

голошують, що од-

ним з найкращих 

способів знизити 

ризик зараження 

на COVID-19 є   

уникнення місць 

скупчення людей, 

але якщо Ви все ж 

вирішили відвідати 

пляж, рекомендуємо: 

• дотримуйтесь фізичного 

дистанціювання не менше 1 м 

з іншими людьми. Лежаки, 

шезлонги та інші об’єкти та-

кож мають бути розміщені на 

відстані не менше метра. Як-

що немає можливості дотри-

муватись дистанції, слід вико-

ристовувати маску (окрім пе-

ребування у воді), надягаючи 

її так, щоб були покриті ніс і 

рот; 

• дотримуйтесь правил гігі-

єни рук. А саме: мити руки 

проточною водою з милом 

перед вживанням їжі, після 

відвідування туалету та коли 

відчуваєте, що вони забруд-

нилися. Не слід забувати ми-

ти руки після зняття засобів 

індивідуального захисту 

(маски або респіратора). Не 

варто торкатись брудними 

руками обличчя. Якщо немає 

можливості помити руки, їх 

слід обробити спиртовмісним 

антисептиком; 

• дотримуйтесь етикету 

кашлю - чхати та кашляти в 

лікоть або одноразову папе-

рову хустинку (її слід одразу 

викинути та помити після 

цього руки). Уважно ставтеся 

до того, куди викидаєте вико-

ристані засоби індивідуаль-

ного захисту. На їх поверхні 

залишаються мікроорганізми, 

які виділяються з видихува-

ним повітрям. Ці засоби мо-

жуть бути небезпечними для 

інших людей, а також забруд-

нювати навколишнє середо-

вище; 

• не обмінюйтесь речами з 

іншими людьми (рушниками, 

захисними окулярами, іграш-

ками тощо); 

• не відвідуйте місця, де 

немає доступу до туалетної 

кімнати, яка забезпечена про-

точною водою, рідким милом, 

одноразовими рушниками 

тощо; 

• відмовтеся від 

відвідування пля-

жів людям, які ста-

рші 60 років, та 

тим, хто перебуває 

в групі ризику, а 

також тим, у кого є 

наявні ознаки рес-

піраторного захво-

рювання або прой-

шло менше 14 днів 

з моменту контакту 

з хворим на       

COVID-19. 

Пам’ятайте, що дотриман-

ня правил індивідуального 

захисту - особиста відповіда-

льність кожного. Закликаємо 

вас дбати про своє здоров’я 

та здоров’я ваших рідних та 

дотримуватись карантину! 

Якщо з’явились симптоми 

(кашель, ускладнене дихання, 

підвищена температура, діа-

рея) негайно зверніться за 

медичною допомогою до сво-

го сімейного лікаря або до 

відділення екстреної медич-

ної допомоги за телефоном 

103. 

Відділ охорони здоров’я  

ВП ЮУАЕС  

COVID-19: правила  
поведінки на пляжі 


