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НАГАЛЬНЕ ПИТАННЯ 

Відповідаючи на запитання 

глядачів стосовно причин  

незакупівлі ядерного палива 

Westinghouse  у   першому 

кварталі поточного року, На-

таля Шумкова зазначила, що 

графіки постачання свіжого 

ядерного палива, як і річні 

обсяги таких поставок, зазда-

легідь узгоджуються з поста-

чальниками. «Якщо відбува-

ється зміщення графіку пос-

тачання, то зазвичай це відбу-

вається через зміни в графі-

ках ремонту енергоблоків 

АЕС, бо перевантаження  

ядерного палива відбуваєть-

ся саме під час ремонтів на 

енергоблоках. Цього року 

зміна графіків поставок пали-

ва пов’язана у тому числі і зі 

складним фінансовим станом 

Енергоатома, який обумовле-

ний хронічними неплатежами 

з боку ДП «Гарантований по-

купець» за відпущену Енерго-

атомом електроенергію. За 

нашим проханням постачаль-

ники йдуть назустріч та пере-

глядають графіки поставок 

ядерного палива», - пояснила 

директор з ядерної та радіа-

ційної безпеки Енергоатома. 

Вона зазначила, що затрим-

ки з поточними поставками 

ядерного палива жодним чи-

ном не відбиваються на робо-

ті енергоблоків АЕС, адже в 

Енергоатома накопичено за-

пас палива, який дозволяє 

забезпечувати перевантажен-

ня усіх п’ятнадцяти енерго-

блоків українських АЕС що-

найменше протягом року. 

У відповідь на запитання 

щодо відповідності палива 

Westinghouse вимогам до 

безпеки, Наталя Шумкова на-

гадала, що процес диверси-

фікації джерел постачання 

ядерного палива для україн-

ських АЕС зайняв 20 ро-

ків. «Саме стільки часу прой-

шло від початку розробки 

палива Westinghouse для на-

ших реакторів до його впро-

вадження. Крок за кроком 

українські інженери та науко-

вці разом з фахівцями 

Westinghouse створювали 

конструкцію палива, яка на-

разі є цілком сумісною за фі-

зичними та механічними хара-

ктеристикам з паливом росій-

ської компанії ТВЕЛ. Парале-

льно   вдосконалювались   

системи внутрішньо-

реакторного контролю для 

забезпечення контролю  ак-

тивної зони реакторів, на 

яких   використовувалось  

паливо Westinghouse.  

Наразі в енергоблоках ук-

раїнських АЕС експлуатуєть-

ся паливо не просто від двох 

різних виробників, адже це 

досить розповсюджена у світі 

практика, а паливні збірки 

різних конструкцій, що ро-

бить нашу країну першою в 

світі за цим напрямом», - до-

дала директор з ядерної та 

радіаційної  безпеки  Енерго-

атома.   

Наталя Шумкова наголоси-

ла, що багаторічний досвід 

експлуатації палива 

Westinghouse на українських 

АЕС довів його ефективність, 

надійність та безпечність.     

Енергоатом  

Енергоатом  
планує продовжувати процес  

диверсифікації палива 
НАЕК «Енергоатом» планує 

подовжувати   процес    ди-

версифікації джерел поста-

чання свіжого ядерного па-

лива для українських АЕС. 

Про   це   у ході   on-line  

зустрічі    з   глядачами   

щотижневого випуску  

# АтомНаЛінії  повідоми-

ла виконавчий директор           

з  ядерної та радіаційної  

безпеки  і  науково-

технічної    підтримки               

ДП «НАЕК «Енергоатом» 

Наталя Шумкова. 

Енергетик 
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ВІД ПЕРШОЇ ОСОБИ 

«Ми можемо продавати 

частину своєї електроенергії 

населенню напряму, тобто 

«закривати» ПСО, виконуючи 

соціальну місію, і самостійно 

торгувати на ринку двосто-

ронніх договорів, що дало б 

нам можливість суттєво пок-

ращити фінансовий стан ком-

панії», – сказав Герман Галу-

щенко. 

Він зазначив, що покладені 

на Компанію спеціальні зобо-

в'язання (ПСО) є вкрай важ-

ливими, оскільки дають насе-

ленню України можливість 

отримувати електроенергію 

за доступними тарифами. Але 

сам механізм ПСО є незрозу-

мілим та нелогічним. Адже 

наразі   80%   електроенергії 

Енергоатома      забирає       

неефективний  трейдер          

ДП «Гарантований покупець» 

– підприємство, яке саме не 

виробляє цієї електроенергії 

й «абсолютно неефективно 

здійснює її продаж».  При 

цьому  станом   на   сьогодні  

ГарПок ще й заборгував Ене-

ргоатому вже понад 7,4 млрд 

гривень. 

«Все має функціонувати 

таким чином, щоб з одного 

боку ми могли продавати 

електроенергію за мінімаль-

ною ціною для населення, а з 

іншого – компанія могла б 

заробляти кошти та прогно-

зовано розвиватися», – підк-

реслив Герман Галущенко. 

Енергоатом  

Герман Галущенко: «Енергоатом 
готовий напряму постачати  
електроенергію населенню» 

Про це віце-президент    

НАЕК «Енергоатом» Герман 

Галущенко заявив під час 

свого інтерв’ю Energy Club. 

Документ розроблено вперше, однак він є 

систематизацією заходів і програм, спрямова-

них на досягнення гендерного балансу у ве-

ликому колективі Компанії. Мета – забезпечи-

ти стабільні, комфортні та конкурентні умови 

праці для всіх працівників незалежно від ста-

ті. 

Гендерну політику ДП «НАЕК «Енергоатом» 

побудовано на принципах колективної взає-

моповаги та запобігання дискримінації й на-

сильству за ознакою статі, справедливо опла-

чуваної роботи, яка виконується за умов без-

пеки, свободи й людської гідності, рівноправ-

ного сприймання, оцінювання та заохочення 

як жінок, так і чоловіків без обмежень, зумов-

лених стереотипами й упередженнями. 

Впроваджуючи цей документ, Компанія 

зобов’язується гарантувати рівні права для 

жінок та чоловіків, які працюють в НАЕК 

«Енергоатом», та їхнє рівне представництво 

на керівних посадах й при включенні до кад-

рового резерву, рівною мірою підтримувати 

професійне зростання та підвищення кваліфі-

кації всіх співробітників незалежно від   ген-

дерної приналежності, а також унеможлив-

лювати будь-які прояви дискримінації та на-

сильства за ознакою статі. 

Як сказано у документі, НАЕК 

«Енергоатом» завжди пишалася професіона-

лізмом та високим рівнем кваліфікації своїх 

працівників, тож вважає за необхідне постій-

но вдосконалювати чинні гендерні практики й 

інструменти у світлі глобальних світових про-

цесів із забезпечення рівних прав жінок та 

чоловіків. 

Із повним текстом введеної в дію Гендерної 

політики ДП «НАЕК «Енергоатом» можна 

ознайомитись тут: 

 http://www.energoatom.com.ua/ru/about-6/

gendernaa_politika-247 

Енергоатом  

Енергоатом розробив та запровадив 
гендерну політику компанії 

НОВИНИ КОМПАНІЇ 
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Виховання та залучення 

нових поколінь висококвалі-

фікованих фахівців – один з 

пріоритетів українських ене-

ргогенеруючих компаній. 

Експертна організація CSR 

Ukraine, яка вже більше деся-

ти років займається впрова-

дженням корпоративної соці-

альної відповідальності в 40 

українських компаніях, серед 

яких – НАЕК «Енергоатом», у 

партнерстві з Проектом ене-

ргетичної безпеки Агенції 

США з міжнародного розвит-

ку (USAID) провели дослі-

дження «Жінки та чоловіки в 

енергетичній сфері». 

Воно дозволило зрозуміти, 

які саме бар’єри заважають 

формуванню інтересу до 

енергетики серед молоді, 

особливо ж – серед дівчат, та 

що саме перешкоджає жін-

кам отримувати професійний 

розвиток, кар’єрне зростання 

і задоволення від роботи в 

енергетичній галузі. Було ви-

значено, що в Україні спосте-

рігається брак працівниць зі 

STEM-освітою (STEM – акро-

нім, утворений від слів 

Science - природничі науки, 

Technology - технологія, 

Engineering - інженерія та 

Mathematics - математика. 

Окрім того, дослідники помі-

тили, що вплив усталених 

гендерних ролей, культурних 

і соціальних норм у суспільс-

тві призводить до низького 

представництва жінок в ене-

ргетичній сфері: всього 20-

25% від загальної кількості 

працівників. 

Відтак, CSR Ukraine та 

Проект енергетичної безпеки 

USAID почали розробку Кар-

ти професій. Її мета - допомо-

гти школярам та школяркам, 

студентам та студенткам ус-

відомити розмаїття професій 

в енергетичній галузі, засвої-

ти важливі навички та розпо-

чати кар'єрний шлях зі шко-

ли і до реалізації в обраній 

галузі. Ініціатива реалізується 

в рамках проєкту «Дівчата в 

енергетиці». 

Як зазначила керівниця 

Центру «Розвиток КСВ» Ма-

рина Саприкіна, на думку ек-

спертів, чинна освітня систе-

ма обмежує потяг дівчат до 

отримання енергетичних спе-

ціальностей. «Завдяки Карті 

професій ми хочемо проде-

монструвати привабливість 

професій у сфері енергетики 

на прикладі реальних історій 

фахівців і фахівчинь», - пові-

домила Саприкіна. 

Проект передбачає ство-

рення інформаційного букле-

та. Професіонали енергоге-

неруючих компаній розроб-

лять Карту професій в енер-

гетичному секторі, перелі-

чать необхідні навички та 

вміння для цих професій, 

вкажуть курси та університе-

ти, де цьому вчать, опишуть 

перспективи розвитку галузі. 

В буклеті міститимуться 

практичні поради та матеріа-

ли від провідних українських 

компаній, і що найцікавіше – 

реальні історії фахівців і фа-

хівчинь, які зробили блиску-

чу кар’єру в енергетиці. Далі 

на основі цього буклета спе-

ціалісти розроблять методич-

ні матеріали для вчителів та 

серію інтерактивних уроків 

для учнів і учениць 5-10 кла-

сів середніх шкіл. Опісля бук-

лет можна буде безкоштовно 

завантажити та використову-

вати в рамках навчальних 

програм. 

Енергоатом  

Карта професій для дівчат в 
енергетиці: Україна долає  

бар’єри, що стримують  
можливості жінок у цій галузі 

ГЕНДЕРНІ ПИТАННЯ 
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ВІРУС – СТОП! 

 Перший дезінфікуючий   

тунель запрацював на центра-

льній прохідній зранку  10 лип-

ня. Також їх встановлено на 

прохідній  ЦДП, Ташлицькій 

гідроакумулюючій електрос-

танції та в профілакторії 

«Іскра». Проходження оброб-

ки – справа добровільна.  За 

словами голови профспілко-

вого комітету ВП ЮУАЕС 

Сергія Сніткова,  питання  

щодо місця розташування 

п’ятого тунелю вирішується. 

Це буде  Южноукраїнська лі-

карня або інший соціальний 

об’єкт. 

Обладнання розробила та 

виготовила Харківська фірма 

«Індустрія дизайн».  

Як користуватися облад-

нанням, пояснює розробник 

проєкту Олена Середа: 

«Перш ніж увійти у кабінку, 

можна виміряти температуру 

тіла, обробити антисептиком 

руки. Коли заходиш у тунель, 

він підсвічується червоним 

кольором.   Розпилюється  

аерозоль.  По закінченню об-

робки кабінка  підсвічується  

зеленим кольором». 

Ємність для  дезінфікуючого 

розчину розрахована на 200 

літрів. Під час розпилювання 

на одну людину витрачається 

25 мілілітрів. Час обробки  - 5 

секунд. Розробник проєкту 

запевняє,  речовина абсолют-

но не шкідлива;  якщо  не 

змивати, засіб працює протя-

гом 3-х днів проти вірусів та 

бактерій. 

 Галина НАЗАРОВА 

Фото Павло Білоусов 

 

Тунелі дезінфекції встановили  

на об’єктах Южно-Українського  

енергокомплексу 

Працівники Южно-

Українського енергокомп-

лексу можуть перевірити 

температуру тіла та пройти 

дезінфекцію у спеціаль-

них  тунелях. Їх встановле-

но на всіх майданчиках ук-

раїнських атомних електро-

станцій. Отримано тунелі 

дезінфекції від первинної 

профспілкової організації 

ДП «НАЕК «Енергоатом». 
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

«Завдяки зусиллям, зокре-

ма, інженера I категорії з ре-

монту відділу підготовки ви-

робництва Ігоря Омельченка, 

питанням  удосконалення 

стану пожежної безпеки в 

ЦТАВ приділяється належна 

увага, що, в свою чергу, 

сприяє безпечній та надійній 

експлуатації енергоблоків 

АЕС», - каже заступник нача-

льника цеху теплової автома-

тики і вимірювань (ЦТАВ) 

Южно-Української АЕС по 

роботі з персоналом Олексій 

Креденець.  

Це й не дивно, адже  тру-

дова діяльність Ігоря Іванови-

ча Омельченка практично вся 

пов’язана з пожежною безпе-

кою. До того, як він прийшов 

у 1997 році на АЕС, Ігор Оме-

льченко виконував свої служ-

бові обов’язки на посаді ста-

ршого інспектора пожежної 

охорони ВПЧ-14.  

Молодий та завзятий елек-

трослюсар з ремонту й техні-

чного обслуговування авто-

матики та засобів вимірювань 

СУЗм цеху ТАВ за  три роки 

уже мав інженерну посаду, 

де робота теж була пов’язана 

із пожежною безпекою.  

«З великою вдячністю і те-

плотою я завжди згадую сво-

го першого учителя і настав-

ника Миколу Вадимовича 

Афанасьєва, який у ті роки 

був  начальником  ЦТАВ,        

-  згадує Ігор Омельченко. -  

Я був молодий і  активний, до 

того ж, свій відбиток наклала 

і служба у пожежній частині, 

яка мало відрізнялась від вій-

ськової. Микола Вадимович, 

так би мовити, охолоджував 

мене  у моїй завзятості, терп-

ляче навчав мене роботі з 

людьми – пояснював, що не 

потрібно   поспішати,   а   

зваженість, акуратність  і 

продуманість  мають  стати 

моїм «золотим» правилом у 

роботі». 

Сьогодні Ігор Омельченко 

на своїй посаді інженера I 

категорії з ремонту відділу 

підготовки виробництва має 

безліч обов’язків, з якими  

успішно  справляється.   Він  

займається плануванням   

об'ємів робіт для планово-

попереджувальних ремонтів 

(ППР) енергоблоків в частині 

протипожежних заходів, роз-

робкою заходів щодо вико-

нання приписів наглядових 

органів з пожежної безпеки,  

підготовкою звітної докумен-

тації для пусків енергоблоків 

після ППР. Проводить періо-

дичні огляди  закріплених за 

ЦТАВ будівель і споруд. Бере 

участь в розробці технічних 

завдань, розгляді проєктної 

документації з підвищення 

пожежної безпеки,  ремонту 

будівель і приміщень, закріп-

лених за підрозділом. Також 

виконує функції адміністрато-

ра АС "ОКО" в цеху. Є відпо-

відальним з продовження  

ресурсу будівель і споруд, 

закріплених за ЦТАВ. Бере 

участь в організації і прове-

денні протипожежних трену-

вань, а також є членом цехо-

вої і центральної пожежно-

технічної комісії. Завдяки  

своїй комунікабельності і ви-

сокому професіоналізму  

ефективно взаємодіє з суміж-

ними цехами та службами 

Южно-Української АЕС.  

Окрім того, Ігор Омельчен-

ко бере участь у розробці та 

реалізації заходів з радіацій-

ної безпеки цеху теплової  

автоматики  і вимірювань 

Южно-Української АЕС. 

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Фото з архіву ЦТАВ   

 

Пожежна безпека в надійних руках 
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На сьогоднішній день се-

ред працівників Южно-

Української АЕС хворих на 

Сovid-19 двоє, втім це не при-

від розслаблятись та думати, 

що пандемія минула. В місті 

продовжують реєструвати 

нові випадки, люди  ще  хво-

ріють. Тож на енергокомплек-

сі ніхто не відміняв карантин-

ні, профілактичні та протиепі-

демічні заходи, які мають за-

побігти поширенню коронаві-

руса. Роз'яснювальну роботу 

планують посилити. 

За словами медиків, майже 

50% людей хворіють безсимп-

томно і можуть переносити 

захворювання на Сovid-19 у 

легкій формі. В умовах епіде-

мічної ситуації, що склалась, 

працівників Южно-

Української АЕС  просять   

дотримуватись маскового  

режиму та соціальної дистан-

ції під час переміщення тери-

торією підприємства. Про це 

в черговий раз наголосив на 

селекторній нараді головний 

інспектор Ігор Панін. Він зби-

рав засідання для координації 

роботи з  дотримання  проти-

епідемічних заходів на енер-

гокомплексі. 

Основні правила прості. 

Під час переміщення терито-

рією АЕС треба зберігати  

дистанцію мінімум 1,5 метра. У 

ліфтах, їдальні (під час очіку-

вання своєї черги), перехо-

дах, коридорах та інших міс-

цях скупчення людей обов’яз-

ково треба бути у масці. 

“Мета всіх карантинних захо-

дів нікого не наказувати, не 

забирати премію, головне - 

не захворіти і не заразити  

інших, - зазначає начальник 

відділу охорони здоров’я 

ЮУАЕС Галина Хмілєвська. - 

Ми всі маємо ставитись відпо-

відально і до свого здоров'я і 

здоров'я оточуючих. Кожен 

має право на безпечні умови 

праці, в тому числі при контак-

туванні з другими колегами”. 

На засіданні було зазначе-

но, що біль-

шість праців-

ників підпри-

ємства відпо-

відально став-

ляться до за-

проваджених 

під час панде-

мії вимог, 

адже розумі-

ють їх необ-

хідність. Втім, 

є й порушни-

ки правил, 

тож потреба в 

посиленні ро-

з’яснювальної 

роботи зали-

шається.  

Для персоналу Южно-

Української АЕС мають про-

вести позаплановий інструк-

таж, щоб ще раз нагадати 

про необхідність та правила 

носіння захисних масок. Соці-

альна свідомість та дотриман-

ня протиепідемічних заходів – 

єдина можливість розірвати 

ланцюг зараження та упере-

дити  поширення   коронаві-

русної інфекції. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

НА ЧАСІ 

Як дотримуються маскового   

режиму на ЮУАЕС 



Енергетик 7 

«У зв’язку з останніми по-

діями в Україні, пов’язаними з 

загрозами та можливістю  те-

рористичних актів, маю вкот-

ре констатувати, що в Мико-

лаївській області продовжує 

діяти «жовтий» рівень теро-

ристичних загроз, який озна-

чає - імовірна загроза. 

Южно-Український енер-

гокомплекс належить до осо-

бливо важливих об’єктів.   

Тому ми вважаємо за потріб-

не нагадати персоналу та ме-

шканцям міста про дії в разі 

виявлення підозрілих предме-

тів, які можуть містити вибу-

хові пристрої. Це можуть бути 

залишені на тривалий час без 

нагляду валізи, пакети, сумки. 

Вибухонебезпечні предмети 

можуть бути замасковані та-

кож під пакунки і поштові від-

правлення, цукерки, кни-

ги, іграшки, спортивний чи 

туристичний інвентар, канц-

товари, популярні напої та 

інші предмети. 

Загроза існує завжди. Бу-

дьте пильними! У разі вияв-

лення предмета з ознаками 

вибухового пристрою негай-

но сповістіть керівника закла-

ду, в якому перебуваєте, за-

безпечте ізоляцію місця його 

виявлення, а також терміново 

повідомте черговим службам: 

військової частини, що відпо-

відає за  охорону та оборону 

атомної станції, - 4-20-31, від-

ділу УСБУ в Южноукраїнську 

– 5-51-73, або міського відді-

лення Нацполіції – 5-44-00. 

 Для  персоналу   енерго-

комплексу ми розіслали спе-

ціальну пам’ятку, що покро-

ково інструктує як вести себе 

та куди звертатися у разі ви-

явлення підозрілого вибухо-

небезпечного предмета. 

Зі свого боку наголошую, 

що на підприємстві забезпе-

чується безперервність функ-

ціонування систем фізичного 

захисту, безумовне виконан-

ня вимог перепускного та 

внутрішньооб’єктових режи-

мів. Персонал суворо дотри-

мується норм, правил і стан-

дартів ядерної та радіаційної 

безпеки.  

Морально-психологічний 

клімат у колективі стабільний. 

Жодних проявів, які свідчили 

б про можливість вчинення 

будь-яких дій, що можуть 

призвести до порушень умов 

безпечної експлуатації АЕС, 

не зафіксовано». 

Іван ЖЕБЕТ, заступник гене-

рального директора  

ВП ЮУАЕС з фізичного  

захисту та режиму 

ЦИТАТА ДНЯ 

Іван ЖЕБЕТ:«Загроза існує  

завжди. Будьте пильними!» 



ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 

Звіт Ради ветеранів міської «Організації ветеранів 
війни, праці та збройних сил ОВУ» м. Южноукраїн-
ська та  ради організації ветеранів ВП ЮУАЕС про 
використання благодійної допомоги,  яка надійш-

ла від працівників ВП «Южно-Українська АЕС»  
в ході акції «Ветеран» за період   

з 01.04. 2020 р.  до  30.06. 2020 р. 

 

                      Голова Ради ветеранів                В.С. Громенко 

Голова Ради ветеранів ВП ЮУАЕС             М.О.Сидоров 

№ 
п/
п 

Стаття витрат 

  

Сума використаних коштів (грн)/ 
кількість пенсіонерів, які отримали допо-

могу (осіб) 

Організація ве-
теранів міста 

Організація вете-
ранів ВП ЮУАЕС 

1 
Залишок невикористаних благодійних коштів на 
01.04.2020 

- 17 292,98 грн 

2 
Надійшло благодійних коштів протягом звітного ІІ 
кварталу 2020 року 

79 000,00 грн 142 399,65 грн 

3 
Витрачено благодійних коштів протягом звітного ІІ 
кварталу 2020 року, в тому числі: 

79 000,00 грн 112 796,50 грн 

3.1 

На надання матеріальної допомоги учасникам бойових 
дій у Другій світовій війні та прирівняним до них вете-
ранам, удовам учасників бойових дій у Другій світовій 
війні - до дня Перемоги 

 7 осіб/ 

73 500,00 грн 

11 осіб/ 

4 606 грн 

3.2 

На надання матеріальної допомоги учасникам бойових 
дій у Другій світовій війні, удовам учасників бойових 
дій у Другій світовій війні, іншим пенсіонерам в разі 
скрутного матеріального  становища та на лікування в 
розмірі і в порядку, встановленому Положенням, за-
твердженим рішенням Ради ветеранів 

108 осіб/ 

4 702,97 грн 

396 осіб/ 

93 144,10 грн 

3.3 
Для використання на організацію загальних заходів 
для ветеранів та статутної діяльності (до 10%) - 14100,00 грн 

3.4 Знято банком за розрахунково-касові операції 797,03 грн 946,40 грн 

4 Залишок коштів на 01.04.2020 року - 46 896,13 грн 

5 На обліку Ради ветеранів 1 262 особи 2377 осіб 

СПІВЧУТТЯ 

Колектив Южно-Українського енергокомплексу глибоко співчуває родині Феофенто-

вих з приводу смерті батька та дідуся 

Олексія Миколайовича ФЕОФЕНТОВА. 

Щиро жалкуємо про втрату Олексія Миколайовича. Він прожив довге та повноцінне 

життя. Його завжди пам'ятатимуть як прекрасну людину. Пам'ять про Олексія Миколайовича 

збережеться в серцях усіх, хто знав його та працював разом з ним. 

Царство небесне його світлій душі, вічний спокій і людська пам’ять. 

Енергетик 8 

Енергетик  
Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Южноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 

Тел.: (05136)  5-94-00 

E-mail: 

smi@sunpp.atom.gov.ua 

Читайте нас на 

www.sunpp.mk.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 2000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безко-
штовно 


