
Енергетик 
Випуск 31, 13 серпня 2020 року 

 

 ХРОНІКИ БУГУ 

Рішення погоджене на позачерговому засі-
данні комісії, яке в режимі відеоконференції від-
булося 6 серпня. Того ж дня його направили на 
затвердження до Державного агентства водних 
ресурсів України. 

 «Така оперативність не випадкова, - наголо-
шує учасник відеозасідання заступник началь-
ника гідротехнічного цеху Каскаду ГЕС-ГАЕС 
Андрій Гнезділов. – Витримуючи витрати 12,1  
метра кубічного, від 22 липня, коли приплив у 
Олександрівське водосховище став меншим від 
цього показника, ми вже спрацювали 7 млн ку-
бометрів води. Це майже половина від накопи-
ченого запасу. До повного спрацювання перед-
баченого на водо-господарські потреби об’єму 
водойми залишилось 9,1 млн кубометрів. Аби 
розтягнути його якнайдовше, ми  виступили  з  
пропозицією перейти на транзитний пропуск. 
Міжвідомча комісія ухвалила, так би мовити, по-
ловинчасте рішення, зменшивши приписаний 
екологічний попуск до 9,5 кубометра на  секун-
ду. Та навіть це вже добре, бо дозволяє розтяг-
нути наші водні запаси на більший часовий період». 

Пропозицію щодо переводу Олександрівсь-
кого водосховища на транзитний пропуск води  
підтримує виконавчий комітет Вознесенської 
міської ради. У листі міського голови Вознесен-
ська Віталія Лукова на адресу начальника БУВР 
Андрія Магери зазначено: «Беручи до уваги дос-
від розвитку гідрологічної ситуації в бік погір-
шення в минулі роки (2012–2018 рр.), прошу Вас 
надати дозвіл на пропуск води гідротехнічними 
спорудами Олександрівської ГЕС у транзитному 
режимі, з метою збереження резервної ємності 
Олександрівського водосховища для водогос-
подарських потреб міста Вознесенськ і Микола-
ївської області на більш довготривалий термін, 
заздалегідь враховуючи велику ймовірність на-
стання спекотного серпня та посушливого по-
чатку осені». 

Стурбованість вознесенців підтверджують 
прогнози метеорологів. Два найпосушливіші 
місяці року обіцяють бути на 1,5-2 градуси теплі-
шими від норми, при цьому кількість опадів 
складе 50-80% від середньостатистичних показ-

ників.  За   інформацією  КП  «Водопостачання  
м. Вознесенськ», підпорядковані йому гідротех-
нічні споруди та устаткування здатні працювати 
за умови витрати води в Південному Бузі не 
менше 6 м

3
/с. У іншому випадку під загрозу бу-

де поставлено безперебійне водопостачання 
міста з 42-тисячним населенням.  

Запаси води в штучних водоймах вище за 
течією вичерпуються. Отже, витрати води в Пів-
денному Бузі продовжуватимуть зменшуватися. 
Для забезпечення приписаного попуску Олександ-
рівське водосховище може бути спрацьоване до 
мінімально можливого рівня 14,4 м (станом на 6 
серпня його вже спрацьовано з 16-ти до 15,34 
м). У зв’язку з низькими витратами води обидва 
гідроагрегати Олександрівської ГЕС з 5 серпня 
виведено в резерв. Рівень верхньої водойми Та-
шлицької ГАЕС зменшено на пів метра, це потяг-
нуло за собою скорочення часу роботи  гідроа-
кумулюючої станції – регулюючої потужності,   
дефіцит  якої  відчуває сьогодні енергосистема 
України.  

Гостроту ситуації здатне зняти втілення  в 
повному обсязі проєкту добудови Ташлицької 
ГАЕС. Передбачена ним максимальна рівнева 
позначка Олександрівського водосховища скла-
де 20,7 метра. При цьому для водогосподарсь-
ких потреб регіону у водоймі буде закумульова-
но 46,1 млн кубометрів води. Зазначеного запа-
су має вистачити для сезонного регулювання 
стоку річки, зрошування сільськогосподарських 
угідь і забезпечення комунально-побутових пот-
реб населення у пониззі Південного Бугу.   

Галина МЕДВІНСЬКА 

Екологічний попуск з                         
Олександрівського водосховища               

зменшили на 2,6 кубометра  
Міжвідомча комісія при Південно-Бузькому 
басейновому управлінні водних ресурсів 
(БУВР)  зменшила  об’єм  екологічного   по-
пуску з Олександрівського водосховища з 
приписаних раніше 12,1 до 9,5 кубометра на 
секунду.  
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3 серпня ДП «НАЕК «Енергоатом» отрима-

ло від Міністерства енергетики України за-

тверджений Статут у новій редакції і подало 

його на державну реєстрацію. 

Нагадаємо, що новий статут довго не  роз-

глядався органом управління, що стало при-

чиною позову до суду, але як тільки Міністер-

ство висловило готовність обговорювати но-

ву редакцію документа, Енергоатом відкликав 

цей позов заради встановлення конструктив-

ного діалогу. 

Затверджений Статут повертає підприємс-

тву право затверджувати організаційну  стру-

ктуру, чисельність і штатний розпис. Також в 

ньому враховано позицію Компанії щодо при-

значення президента, затвердження фінпла-

ну, процедури відчуження майна та значних 

правочинів, - тобто, щодо усіх тих питань, які 

й були предметом судового позову підприєм-

ства до міністерства.  

Окремою перемогою можемо вважати те, 

що  Статут  ставить  крапки  в  визначенні су-

б’єктів електронного декларування в компанії 

и містить чіткий перелік посад, що повинні 

подавати електронну декларацію про доходи. 

Енергоатом 

НОВИНИ КОМПАНІЇ 

Міненерго затвердило  
оновлений статут Енергоатома 

3 серпня о 12 годині 

07  хвилин  перший  

енергоблок Южно-

Української АЕС відклю-

чено від енергосистеми 

України для проведення 

середнього планово-

попереджувального ре-

монту з перевантажен-

ням палива тривалістю 

57 діб. 

До виконання запла-

новано: 

- середній ремонт ре-

актора з перевантажен-

ням активної зони; 

- випробування облад-

нання Централізованого 

сховища відпрацьовано-

го ядерного палива фір-

ми «Holtec»; 

- капітальні ремонти, 

експлуатаційний конт-

роль металу, технічне 

опосвідчення парогене-

ратора №2, головного 

циркуляційного насоса №3, 

теплообмінника аварійного 

розхолоджування №3, облад-

нання 3-го каналу системи 

безпеки, деаератора піджив-

лення 1-го контуру; 

- вихорострумовий конт-

роль теплообмінних тру-

бок чотирьох парогене-

раторів; 

- капітальні ремонти ци-

ліндра низького тиску 

№3, підшипників турбоа-

грегата, турбогенерато-

ра, блочного трансфор-

матора; 

- реконструкцію системи 

охолодження  газоохо-

лоджувачів генератора, 

системи електроживлен-

ня електроприводів ар-

матури; 

- встановлення вогнеза-

тримуючих клапанів; 

- оснащення пристроями 

автоматичного силового 

маслонаповненого облад-

нання головної схеми ви-

дачі потужності АЕС; 

- модернізація системи 

автоматичної пожежної 

сигналізації приміщень 

нормальної експлуатації та 

інше. 

УІГЗ 

У НАС НА АЕС 

На першому енергоблоці триває  

планово -попереджувальний ремонт 
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Щоб отримати таку кількість 

електроенергії  на тепловій 

електростанції  слід  було  спа-

лити 332 млн  кубометрів   при-

родного газу чи   436 тис. тонн 

донецького вугілля,   що су-

проводжувалося   б викидами в 

атмосферу від 577 тис. тонн   

до 1 млн 203 тис.  тонн  вугле-

кислого газу. 

Внесок Южно-Української 

АЕС у загальний місячний ви-

робіток енергокомплексу 

склав 1 млрд 156 млн 200 тис. 

кВт-год,   Ташлицької   ГАЕС – 

17 млн 500 тис. кВт-год, Олек-

сандрівської ГЕС - 1 млн 300 

тис. кВт-год. 

Протягом липня на Южно-

Українській АЕС перший енер-

гоблок працював на зниженій 

потужності згідно з запрова-

дженими Об’єднаною енерго-

системою України балансови-

ми обмеженнями. На енерго-

блоці №2 до 24 липня тривав 

планово-попереджувальний 

ремонт. Після включення дру-

гого блока в енергомережу, 

згідно з затвердженими плана-

ми, 25 липня в поточний ре-

монт було виведено енерго-

блок №3. 

На Ташлицькій ГАЕС другий 

гідроагрегат працював згідно зі 

встановленим Енергетичною 

системою України графіком 

несення навантажень. На пер-

шому тривав плановий ремонт. 

Агрегати Олександрівської 

ГЕС у липні працювали залеж-

но від витрати води в р. Півден-

ний Буг. 

Радіаційний фон на промис-

ловому майданчику атомної 

станції у вказаний період пере-

бував на рівні природних фо-

нових значень, що були заміря-

ні до пуску АЕС, на 3 серпня 

2020 року він складав 0,09 

мкЗв/год. Викиди та скиди ра-

діоактивних речовин у навко-

лишнє середовище протягом 

місяця не перевищували вста-

новлених допустимих значень. 

З початку року ВП «Южно-

Українська АЕС» вироблено 

10 млрд 996 млн 100 тис. кВт-

год; з початку експлуатації – 

606 млрд  473 млн 838 тис. 

кВт-год електроенергії. 

Оперативну інформацію 

про роботу Южно-Української 

АЕС цілодобово можна отри-

мати за   телефоном   безкош-

товної «гарячої лінії»                   

0-800-500-107 та телефоном-

автовідповідачем        (05136) 

2-29-93. 

 

Управління інформації та 

громадських зв’язків  

ПІДСУМКИ 

Южно-Український  

енергокомплекс у липні 
Відокремленим підрозділом 

«Южно-Українська АЕС»     

ДП «НАЕК «Енергоатом» у липні 

вироблено 1 млрд 175 млн кі-

ловат-годин електроенергії. 
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ЮВІЛЕЙ 

Офіційною датою створення 

РБЦ вважається 25 липня 1980 

року. Тоді це був окремий під-

розділ, формування якого перед-

бачалось нормативними докуме-

нтами. «Біля витоків формування 

та розвитку цеху тоді стояли 

Олександр Васильович Грек та 

Євген Васильович 

Кравченко. Пізніше 

Грек став першим 

начальником цеху і 

керував ним майже 

20 років. Нині ремо-

нтно-будівельний 

цех у складі    енер-

горемонтного під-

розділу Южно-

Української АЕС. 

Однак, і надалі на-

шим основним за-

вданням залишаєть-

ся утримання буді-

вель та споруд Юж-

но-Української АЕС, 

їх реконструкція, а 

також роботи, пов’-

язані з ремонтом 

обладнання блоків», 

- каже керівник РБЦ 

Андрій Мурзов.  

Андрій Мурзов 

очолив ремонтно-будівельний 

цех у 2004 році. Називає себе 

диспетчером, якому треба вчас-

но і правильно організувати ро-

бочий процес. Якісне ж виконан-

ня поставлених завдань, лягає на 

плечі всіх працівників, каже  Ан-

дрій Іванович. За час роботи в 

цеху впевнився, на колег можна 

покластися у будь-якій ситуації. 

Їх внесок у розвиток атомної 

енергетики неодноразово від-

значався на всіх рівнях: профіль-

ного  міністерства,  компанії,  

підприємства, міської влади. 

«Колектив добре згуртований. 

Коли необхідно, наші люди не 

зважають на свій час та сили. У 

нас в посадових обов’язках за-

значено, що за першої необхід-

ності ми маємо з’явитися на ро-

боті і виконувати поставлене 

завдання. Ми всі розуміємо, що 

атомна станція – це цілодобовий 

процес, зупинити його не можна. 

Якщо є необхідність, нас можуть 

підняти і в дві-три години ночі. І 

ми підіймаємось і їдемо викону-

вати ті завдання, які перед нами 

ставлять, незважаючи на час, сон 

чи зайнятість»,- так характеризує 

свій колектив керівник цеху.  

Продовження  
на п'ятій сторінці 

Ремонтно-будівельний цех:  

40 років у складі ЮУАЕС 
На Южно-Українській АЕС з 

них починаються ремонти, 

вони підтримують в робочому 

стані об’єкти і   споруди   під-

приємства, дбають про ком-

форт у кабінетах. Вже 40 ро-

ків ремонтно-будівельний 

цех забезпечує надійний тил 

атомної станції силами 150-ти 

працівників.  
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Закінчення. Початок  

на четвертій сторінці. 

Сучасний ремонтно-

будівельний цех – це чотири діль-

ниці. Працівники кожної з них 

відчувають свою причетність до 

спільної справи та відповідаль-

ність за неї. За останній час пра-

цевлаштувалося багато молоді, 

яку навчають і доручають займа-

ти відповідальні посади. Серед 

наставників нової зміни зараз ті, 

хто прийшов у перші роки ство-

рення цеху. Вони кажуть, в РБЦ 

працювати не зможе лише ле-

дар, адже їхня робота любить 

працьовитих, терплячих та во-

льових. Іван Остапович Лобяк у 

РБЦ вже 29 років. Працює брига-

диром-бетонярем і вважає свій 

колектив найкращим і найпра-

цьовитішим. Каже, щоб не стало-

ся завжди намагаються дійти до 

спільного знаменника, в роботі 

цінує порядок і дисципліну.  

Бригадир-монтажник Іван Ко-

кошинський прийшов у підрозділ 

у 1996 році. Чоловік розповідає, 

робота важлива і нелегка. Тим не 

менш, колеги ставляться один до 

одного з розумінням, та до робо-

ти - відповідально.  

Періодів  міжсезоння  у   ре-

монтно-будівельного цеху не 

буває. Робота є завжди. Так, за-

гальнобудівельна дільниця за-

безпечує засобами підмощення 

ремонтний персонал підприємст-

ва. Без працівників цього підроз-

ділу  не розпочинається ремонт 

трубопроводів чи обладнання, 

що знаходиться на висоті. Інколи 

працювати доводиться на 14-

метровому риштуванні. У складі 

підрозділу більше 30 осіб. 

Як часто ми замислювались, 

чиїми руками зроблений робо-

чий стіл чи книжкова шафа у на-

шому кабінеті? Вікна, двері, меб-

лі для всієї Южно-Української 

АЕС  виготовляють   та   ремон-

тують  22   працівники   столяр-

ної дільниці 

ремонтно-

будівельного 

цеху.  

Та перш ніж 

занести нові 

меблі, примі-

щення потріб-

но відремонту-

вати, а досить 

часто ще й ре-

конструювати. 

Цим займають-

ся 40 професі-

оналів оздоб-

лювальної діль-

ниці. Вона най-

більш «жіноча» серед решти ко-

лективів РБЦ. Взагалі ж, у цеху 

працює майже 50 представниць 

прекрасної статі.  

Не можна обійти увагою і ко-

лектив дільниці спецпокриття, 

каже керівник цеху. За цими пра-

цівниками підтримання в робочо-

му стані лакофарбового покрит-

тя стін та підлоги у зоні суворого 

режиму. Це завдання виконують 

23 фахівці.  

Адміністративно-організаційним 

забезпеченням займається ще зо 

два десятки людей – інженерів, 

техніків, комірників.  

У другу неділю серпня праців-

ники ремонтно-будівельного  

цеху відзначають ще одне свято, 

до якого мають безпосереднє 

відношення. Дата створення  

цього підрозділу Южно-

Української АЕС та День будіве-

льника у календарі майже поряд. 

Люди   цієї   професії  будуть  

завжди потрібні атомній станції і 

суспільству.  

«Користуючись нагодою, хочу 

привітати усіх будівельників з 

професійним святом. Бажаю бу-

дувати  міцно і якісно, а жити 

добре, весело та благополучно. 

Нехай вистачає натхнення, ціка-

вих проєктів та ідей,  вистачає 

сил для їх реалізації, нехай бу-

дуть сили для гарної роботи та 

відпочинку, а також знаходяться 

кошти для втілення бажань та 

мрій!» - Андрій Мурзов, началь-

ник ремонтно-будівельного цеху 

ЕРП ЮУАЕС.  

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Світлана Костенюк 
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МИ РАЗОМ! 

Свій задум видати книжку 

про ратний і трудовий подвиг 

земляків Алевтина Горєлова 

виношувала давно. Каже – у 

пам’яті, а потім і на папері, 

зібралося чимало історій про 

цікавих людей, зустріч з яки-

ми подарувало життя. Нариси 

Алевтини Василівни друкува-

ли у місцевих газетах, а от 

зібрати всі в одне видання не 

було змоги.  

Минулого року брала сло-

во на конференції ветерансь-

кої організації, попросила до-

помоги надрукувати книжку. 

Збірка нарисів під назвою 

«Доторкнемося до подвигу 

бойового, подвигу трудово-

го…» побачила життя цього 

місяця. Сприяла виданню  

атомна електростанція.  

Одна з презентацій кни-

жки пройшла у Костянти-

нівській селищній раді. 

Свого часу цей населений 

пункт став прихистком для 

перших будівельників енер-

гетичного комплексу на 

півдні України. Чимало 

сельчан працювало на  бу-

дівництві, а згодом - і на са-

мій АЕС.  

Збірка нарисів складається 

з двох час-

тин. Героями 

першого роз-

ділу стали ті, 

хто захищав 

нашу  землю 

від  німецько-

фашистської 

навали, в 

другому - 

йдеться про 

трудовий по-

двиг людей, 

яких об’єднало велике будів-

ництво…. 

«Я вважаю великим щас-

тям для себе - зустріч з людь-

ми, про яких роз-

повідаю. Хочу, 

щоб про їхній по-

двиг  знали всі. 

Це пам’ять про 

тих, хто захищав 

наші життя,  про 

тих, хто збудував 

АЕС і місто. Я 

вдячна усім, хто 

допоміг мені з 

виданням».  

Передаючи книж-

ки місцевій школі, 

бібліотеці, 

ветеран-

ській ор-

ганізації 

Валентина 

Горєлова  

закликала 

не класти 

їх на по-

лиці, бо у 

них – на-

ша істо-

рія. Не 

вигадана, 

справжня. 

 

Юлія ДІКУСАР 

Фото  Світлана Костенюк 

Книжка про героїв, які поряд 
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«І кожен день вихідний…» 

З 1 серпня цей вислів став 

актуальним для  142-х колиш-

ніх працівників ВП ЮУАЕС, 

які вийшли на заслужений 

відпочинок. 54 з них належа-

ли до категорії 60+ і скорис-

тались пропозицією адмініст-

рації звільнити робоче місце 

та отримати матеріальне зао-

хочення в розмірі шести по-

садових окладів (тарифних 

ставок). Ще 88 членів трудо-

вого колективу досягли пен-

сійного віку у першому пів-

річчі цього року. Вони звіль-

нились, отримавши  однора-

зову грошову виплату у роз-

мірі до 20 посадових окладів 

(залежно від трудового ста-

жу в енергокомпанії). 

Вячеслав Губа, заступник 

генерального  директора   

ВП ЮУАЕС з кадрів і соціа-

льного розвитку:   

Ми продовжуємо відпра-

цьовувати спільне рішення 

№2155  адміністрації    та 

профспілкового     комітету   

ДП «НАЕК  «Енергоатом»    

від 18 червня 2020 року. Згід-

но з ним, особам, які досягли 

пенсійного віку, перевищили 

його та продовжили працю-

вати у ВП ЮУАЕС, було за-

пропоновано звільнитись та 

отримати заохочення в розмі-

рі 6 посадових окладів 

(тарифних ставок), зафіксо-

ваних на 1 січня 2020 року. 

Попередньо з кожним праців-

ником зазначеної     категорії   

провели роз’яснювальну ро-

боту щодо інформації, викла-

деної у спільному рішенні. 

Чутки, начебто працівників 

змушували писати заяви про 

вихід на  пенсію, безпідставні. 

Тих, хто досяг пенсійного ві-

ку, але продовжував працю-

вати, у ВП ЮУАЕС налічува-

лось 390 осіб. З них лише 54 

написали заяви про звільнен-

ня. Свого часу ці люди втра-

тили право на одноразову 

грошову допомогу у зв’язку з 

виходом на пенсію в розмірі 

до 20 посадових окладів, то-

му що  продовжили трудову 

діяльність. Сума, яку їм наразі 

запропонували, я вважаю, 

була доволі суттєвим стиму-

лом.  Але, як бачите, кожен 

керувався власними мірку-

ваннями. До речі, ті, хто звіль-

нився до 31 липня, вже отри-

мали обіцяні кошти.  Тепер 

перед  адміністрацією            

ВП ЮУАЕС, згідно з п.4 за-

значеного спільного рішення, 

стоїть завдання відкоригува-

ти планову чисельність пер-

соналу з урахуванням звіль-

нених працівників. 

Змін зазнала і схема звіль-

нення у зв’язку   з  виходом 

на заслужений відпочинок 

тих, хто сягнув пенсійного 

віку цього року. Працівники 

ВП ЮУАЕС пам’ятають, що 

раніше, згідно з Колективним 

договором, пенсіонерам на-

давали можливість відпрацю-

вати ще два місяці після на-

стання вказаної дати. Якщо 

вони не звільнялись протягом 

цього часу, втрачали право 

на отримання   грошової  ви-

плати у розмірі 20 посадових 

окладів, але останні три роки 

в енергокомпанії  практику-

вали одночасне  звільнення 

пенсіонерів  у  грудні.  Це  

давало можливість НАЕК 

«Енергоатом» накопичити 

кошти і гарантувати звільне-

ним пенсіонерам задекларо-

вану виплату. Хоча нам, кад-

ровикам, така схема була не 

дуже зручною. Адже одноча-

сно заяви на звільнення лише 

у ВП ЮУАЕС подавало понад 

100 осіб. Та й колишні праців-

ники отримували свої випла-

ти, як правило, протягом пер-

шого кварталу наступного 

року. Наразі прийнято спіль-

не рішення роботодавця та 

профспілкового   комітету  

ДП «НАЕК «Енергоатом» 

№2161 від 22 червня 2020 ро-

ку, яким скасоване  поперед-

нє  рішення від   20.12.2019   

№ 2112. Згідно з новим доку-

ментом встановлено інший 

термін для звільнення після 

настання пенсійного віку, що 

гарантує отримання однора-

зової грошової виплати, – 

один місяць. Цей момент є 

дуже важливим. На нього ми 

звертаємо увагу керівників 

підрозділів, табельників. Пра-

цівники управління кадрів 

теж слідкують, щоб персонал 

був поінформований і не 

втратив можливості скорис-

татись своїм правом на ви-

плату. З позитивного - згідно 

з Положенням, нарахована 

сума надійде на рахунок зві-

льненого протягом місяця з 

дати підписання наказу про 

виплату. 

Цим же спільним рішенням 

31 липня 2020 року було ви-

значене як граничний термін 

для звільнення на пенсію з 

правом отримання одноразо-

вої виплати працівників, які 

досягли пенсійного віку у 

першому півріччі поточного 

року. У нашому відокремле-

ному підрозділі звільнених 

працівників цієї  категорії  

було 88.  

Записала  

Олена РЕЗНИК  

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

На заслужений відпочинок –          
з фінансовою підтримкою 
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Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 2000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

ЗАСІДАННЯ ДЕПУТАТСЬКОЇ КОМІСІЇ 

«Казці» знов не пощасти-

ло. Після укріплення фунда-

менту блока Б дошкільного 

навчального закладу, яке не 

дало результату, виготовили 

проєкт на капітальний ре-

монт будівлі. Він нібито прой-

шов експертизу,  а  територі-

альній громаді Южноукраїн-

ська коштував більше одного 

мільйона гривень. Навіть гро-

ші виділили на початок ремонт-

них робіт. Проте нова держа-

вна експертиза поставила 

хрест на реалізації проєкту. 

Під час засідання бюджет-

ної депутатської комісії вико-

нуюча обов’язки директора 

департаменту інфраструкту-

ри Наталя Пачкова повідоми-

ла, що кошти, виділені на кап-

ремонт блока Б «Казки» до 

кінця року не освоять. Отже, 

депутати перерозподілили їх 

на інші освітянські об’єкти. 

Чотири мільйона гривень 

залишиться у «Казці». За ці 

кошти замінять вікна у блоці 

А дитячого садочка і відремо-

нтують харчоблок. Геодезич-

не та геологічне обстеження і 

виготовлення проєкту укріп-

лення фундаменту робити-

муть  заново. Від восьмого 

дитячого садочка перепало 

четвертому – майже три з по-

ловиною мільйони. Їх спряму-

вали на початок ремонтних 

робіт на покрівлі занедбано-

го дошкільного закладу. 

Необхідність у його ремон-

ті є, адже місць у дитячих са-

дках бракує. Проте за кошти 

місцевого бюджету відновити 

його важко, грошей у южно-

українській казні й так не ви-

стачає на чимало проблем-

них об’єктів. Натомість вкла-

дені у дитячий садочок кошти 

територіальної громади знач-

но підвищать шанс залучити 

для співфінансування держа-

вні гроші або отримати гран-

ти, кажуть  фахівці департа-

менту інфраструктури. Як ва-

ріант, розглядається можли-

вість отримання банківського 

кредиту на цей напрямок.  

Галина НАЗАРОВА 
 

«Казці» - вікна та харчоблок, 
ДНЗ №4 - покрівлю 

Работа ЮУАЭС 

в праздничные 

дни 

На основании статьи 73 

КЗоТ Украины 24 августа 

2020 года - День независи-

мости Украины. 

В соответствии с выше-

изложенным установлен 

следующий режим работы: 

22 и 23 августа 2020 г. 

(суббота, воскресенье) – 

выходные дни; 

24 августа 2020 г. 

(понедельник) – празднич-

ный день. 

  УОНиОТ 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 
 

Адміністрація Южноукраїнського міського центру первин-

ної медико-санітарної допомоги повідомляє про кадрові змі-

ни. За 2019-2020 рр. з ЮУ МЦПМСД звільнились три фахівці: 

лікар загальної практики - сімейний лікар А.Зикова, лікар-

терапевт дільничний Л. Плацидім і лікар загальної практики - 

сімейний лікар М. Більчак. 

За наявності декларації з одним зі звільнених лікарів, Ви 

можете зателефонувати за номерами (097)523-89-52 або 

(067)513-50-20 з 8:00 до 17:00 і переукласти декларацію з 

іншим лікарем. Приходити особисто до медустанови не 

обов’язково.  

Адміністрація центру також звертає Вашу увагу на тому, 

що нині укласти декларацію можна безпосередньо з цеховим 

терапевтом Іриною Горюшиною. 

Для підписання декларацій звертайтеся з 8:00 до 16:30 

за адресою: вул. Паркова, 3в, каб. 215.  

При собі слід мати: для дорослих - паспорт, ідентифіка-

ційний код, телефон, амбулаторну картку (або знати її но-

мер); для дітей - свідоцтво про народження та ідентифікацій-

ний код.  


