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 МИ РАЗОМ! 

Керівникові АТГ та генеральному директорові 

ВП ЮУАЕС окрім подяк за підтримку армії вручили 

прапори частин, тож своєрідна галерея, яка розмі-

щена в одному з ремонтних боксів, поповнилася 

новими стягами. 

«Ця робота розпочалася ще в 2014 році. Ми як 

можемо, допомагаємо нашій армії. І, я думаю, що 

ми й надалі продовжимо цю роботу», - звернувся 

до військових і працівників АТГ генеральний дире-

ктор ВП ЮУАЕС Володимир Лісніченко. 

Керівник автотранспортного господарства Пет-

ро Форостяний подякував усім працівникам, хто 

був причетний до ремонту техніки. Особливо від-

значив третю колону. Механізатори доклали чима-

ло зусиль, щоб відновити трактор Т-150. У ремонті 

бронетранспортера брали участь водії першої ко-

лони.  Та допомагали їм колеги з інших підрозділів, 

а також з військової частини, яка охороняє АЕС. 

Відремонтованою технікою військові залиши-

лись задоволені. 

«Цей БТР був у зоні проведення операції об’єд-

наних сил у 2018-2019 роках.  Служба проходила у 

важких умовах: постійні виїзди, навантаження на 

техніку. Була проблема з двигуном, практично ма-

шина була не на ходу. Тепер, після ремонту, наш 

«дракон» працює ідеально»,- розповів командир 

десантно-штурмової роти 79-ї Миколаївської     

ОДШБ Єгор Кудін. 

Із 79-ю бригадою в автотранспортного госпо-

дарства АЕС давні дружні стосунки. По-перше, 

вони земляки, миколаївські, а, по-друге, там  не-

суть службу (зокрема у батальйоні «Фенікс», який 

спочатку складався з доброволь-

ців) чимало южноукраїнців і меш-

канців із сусідніх населених пунк-

тів.  

У бригаді армійської авіації  про 

волонтерів з автотранспортного 

господарства дізналися від війсь-

кових, котрі нині там  служать. 

Кажуть - знайти добровільних 

помічників стало складніше, во-

лонтерський рух трохи посла-

бився. 

В АТГ ЮУАЕС розпочату в  2014 

році справу продовжуватимуть, 

бо, кажуть - хто, як не ми. Окрім 

допомоги з ремонтом, збирають і 

кошти. Свої внески роблять майже 90% працівни-

ків підрозділу. За цей час відремонтовано більше 

ста п’ятдесяти одиниць техніки. 

Проводжаючи військових, транспортники дали 

наказ: боронити нашу землю і обов’язково повер-

нутися з війни живими. У відповідь почули: на цій 

землі ворогу не бути ніколи. 

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Фото Світлана Костенюк  

Відремонтовано чергову партію 

військової техніки 
Майже тридцятеро працівників автотранспорт-

ного господарства (АТГ) ЮУАЕС отримали 11 

серпня грамоти від командування 79-ї  Микола-

ївської  окремої десантно-штурмової бригади та 

11-ї окремої бригади армійської авіації. Предста-

вники цих військових підрозділів приїхали за-

брати свою відремонтовану техніку. 
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КОНКУРС 

На відміну від інших підроз-

ділів атомної станції, інструкто-

ри навчально-тренувального 

центру у конкурсі на кращого 

за професією беруть участь 

лише другий рік поспіль. У під-

розділі серед викладачів пере-

важають професіонали, які ма-

ють солідний досвід роботи на 

виробництві і у викладацькій 

сфері. Нині ж свою майстер-

ність демонстрували досвідчені 

фахівці, але молоді інструкто-

ри, тобто ті, хто працює викла-

дачем не більше десяти років. 

А досвідченіші колеги оцінюва-

ли їхні навички і вміння переда-

вати знання.      

Підготовка до конкурсу, 

звичайно, залишилась за лаш-

тунками самого заходу, але те, 

що організатори дуже відпо-

відально підійшли до цього за-

ходу  – факт.  Методист НТЦ 

Валентина Лужанська каже, що 

підхід до проведення конкурсу 

щороку вдосконалюється: 

«Останнім часом у підрозділ 

прийшло немало молодих ін-

структорів на місця тих, хто 

пішов на заслужений відпочи-

нок. Нинішнього року, на відмі-

ну від минулого, наші учасники 

професійного конкурсу, можна 

сказати, молоді 

– вони не досяг-

ли ще 50-річ-

ного віку. Друга 

особливість – 

досвід роботи 

інструктором у 

жодного кон-

курсанта не пе-

ревищує 10 ро-

ків. Ми сподіва-

ємось, що таким 

чином, за кілька 

років усі інс-

труктори нашо-

го підрозділу 

спробують свої сили у такому 

конкурсі».    

З теоретичним завданням, 

яке проходило у вигляді тестів, 

усі конкурсанти впорались не 

більше як за десять хвилин, 

хоча максимум складав сорок 

п’ять.  

 А от основна - практична - 

частина потребувала більше 

часу і на підготовку, і на про-

ведення. За місяць до конкур-

су кожен інструктор готував 

навчальні матеріали для сво-

го заняття, які обов’язково 

оцінювали члени конкурсної 

комісії. Ясна річ, найпильніше 

слідкували за проведенням 

самого заняття. Інструктор 

мав впродовж сорока п’яти 

хвилин подати матеріал, сти-

мулюючи інтерес учнів до те-

ми, продемонструвати глибо-

ке знання змісту, а також за-

кріпити пройдений матеріал, 

перевірити досягнення кінце-

вої навчальної мети заняття, 

підбити підсумки.  

Закінчення  

на третій сторінці. 

Інструктори НТЦ ЮУАЕС   
змагались за звання  

«Кращий за професією» 
На Южно-Українській АЕС 

відбувся конкурс професій-

ної майстерності серед ін-

структорів навчально-

тренувального центру (НТЦ). 

За звання «Кращий за про-

фесією» боролися троє кон-

курсантів: інструктор з фі-

зичного захисту Юрій Лейбі-

ченко, інструктор з підготов-

ки оперативного персоналу 

Костянтин Безнощенко та 

інструктор з підготовки ре-

монтного персоналу Сергій 

Румянцев.  
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Закінчення. Початок на 

другій сторінці. 

Отже, Юрій Лейбіченко на 

занятті знайомив із основни-

ми положеннями культури 

захищеності, Костянтин Без-

нощенко – з проєктними ос-

новами і особливостями екс-

плуатації обладнання першо-

го турбінного цеху, Сергій 

Румянцев розповідав про ре-

монт консольних насосів.  

Голова конкурсної комісії, 

заступник начальника нав-

чально-тренувального центру 

з навчально-методичної ро-

боти Дмитро Шаміс бачить у 

проведенні таких конкурсів 

чималу користь як для інстру-

кторів, так і для підприємства 

загалом. «Такі конкурси да-

ють можливість нашим ін-

структорам піднятися на но-

вий професійний рівень, вдо-

сконалити свої навички у ме-

тодиці викладання, показати 

себе, а в майбутньому – зрос-

ти кар’єрно. Від цього вигра-

ють усі: навчальний центр 

отримує більш кваліфікова-

них інструкторів, ті, хто при-

ходять на заняття – якісну ін-

формацію. Врешті-решт, ви-

сокий рівень інструкторів - це 

високий рівень підготовки 

персоналу і відповідно підви-

щення рівня безпеки атомної 

станції».     

Після ретельного аналізу 

всіх конкурсантів, члени комі-

сії дійшли висновку, що най-

краще впорався з теоретич-

ним і практичним завданням 

інструктор навчально-

тренувального центру з ре-

монтного обладнання Сергій 

Румянцев. Переможець кон-

курсу викладає в навчально-

тренувальному центрі Южно-

Української АЕС майже два 

роки. Як до основної щоден-

ної роботи, так і до участі в 

професійних перегонах під-

ходить з усією серйозністю. 

Тепер він розпочинає підго-

товку до наступного етапу 

конкурсу - загальногалузево-

го, який пройде восени на 

Рівненській АЕС. Каже, що 

готовий позмагатись із своїми 

колегами з інших станцій.  
 

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Фото Світлана Костенюк 

Увага:  всеукраїнський дитячо-юнацький 

конкурс творчості «Енергоатом: Енергія, що 

живить мрії», який був відтермінований через 

пандемію, нарешті увійшов в активну фазу. 

Прийом конкурсних робіт продовжується і 

триватиме до 25 вересня 2020 року. 

Нагадаємо, що цей конкурс проводиться 

серед дітей та молоді міст розташування ВП 

ДП «НАЕК «Енергоатом», дітей працівників 

Дирекції Компанії, відокремлених підрозділів 

київського розташування та Іванківського ра-

йону Київщини, а також дітей з інших регіонів 

України. 

Організатори конкурсу – адміністрація ДП 

«НАЕК «Енергоатом» і профспілкова органі-

зація Компанії. 

Мета проведення конкурсу – популяриза-

ція знань про атомну енергетику як стратегіч-

ну галузь, що забезпечує Україну електро-

енергією, сприяє добробуту, процвітанню та 

розвитку держави. 

Учасники конкурсу: 

     • перша вікова група – від 10 до 13 років; 

     • друга вікова група – від 14 до 16 років. 

Номінації: 

   І. Образотворче мистецтво (живопис, ма-

люнок, графіка). 

  ІІ. Декоративно-прикладне мистецтво та 

ЕкоАрт (вироби з паперу, пластику, 

 металу, скла, текстилю тощо). 

   ІІІ. Короткометражне відео (фільм, ролик, 

сюжет). 

Конкурс проходитиме в два етапи: 

     • І етап (відбірковий) триватиме до    

01.10.2020 року. Він проводиться в містах Ва-

раш, Енергодар, Нетішин, Южноукраїнськ, 

Славутич, смт Іванків Київської області, де 

прийматимуть конкурсні роботи, оцінювати-

муть їх та визначатимуть, хто пройде у фінал. 

Учасники з інших регіонів України можуть 

направляти свої роботи за адресою:  

01054, м. Київ, вул. Гоголівська, 22-24,    Дире-

кція з комунікацій. 

     • ІІ етап (фінал) відбудеться в Києві. 

Енергоатом відновлює всеукраїнський 
дитячо-юнацький конкурс творчості 

«Енергоатом: Енергія, що живить мрії» 
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НОВЕ 

Для цього необхідно запо-

внити формуляр, вказавши 

бажані канали зв’язку. Це мо-

же бути особиста або робоча 

адреса електронної пошти, 

Telegram, Viber, номер мобі-

льного телефону. Каналів мо-

жна вказати декілька, інфор-

мація на кожен з них дублю-

ватиметься. Табельники вне-

суть дані до спеціального мо-

дулю «контактні дані» в авто-

матизованій системі «Управ-

ління персоналом». Розсилка 

відбуватиметься автоматично 

відразу після розрахунку за-

робітної плати. Розробники 

модулю – інженери-

програмісти служби інфор-

маційних технологій   ЮУАЕС 

Анатолій Деревйов і Сергій 

Юрченко. За словами їх кері-

вника, начальника відділу  

розробок служби інформа-

ційних технологій (СІТ) Дмит-

ра Кротова, молоді інженери 

врахували все до найменших 

дрібниць. Учасники фокус-

групи, які брали участь у тес-

туванні, системи  назвали  

низку переваг електронних 

розрахункових:  швидкість, 

зручність, інформативність, 

захищеність. На відміну від 

паперових аналогів, праців-

никові не доведеться чекати, 

поки його розрахункова піс-

ля друку пройде шлях з відді-

лу експлуатації і супроводу 

автоматизованих систем 

управління СІТ через управ-

ління кадрів, табельників під-

розділів, начальників діль-

ниць, майстрів чи бригадирів.  

Тепер інформація надходити-

ме напряму. Це скоротить час 

і гарантуватиме конфіденцій-

ність. Крім того, в електрон-

них розрахункових не буде 

кодів, всі статті нарахувань 

чи відрахувань розшифрова-

ні.  

Наразі, поки триває етап 

впровадження, повідомлення 

надходитимуть лише на елек-

тронну пошту. За місяць-два 

доєднаються й інші канали 

зв’язку: Telegram, Viber. 

Найпопулярніші запитан-

ня, що хвилюють працівників 

АЕС, чи можна вказувати де-

кілька адрес та телефонних 

номерів?  

– «Так, можна, - пояснює 

Дмитро Кротов, - і паперові 

розрахункові працівники ВП 

ЮУАЕС теж отримуватимуть, 

паралельно. Принаймні, де-

який час». 

Електронна альтернатива 

незабаром набуде популяр-

ності, переконаний заступник 

генерального директора ВП 

ЮУАЕС з кадрів і соціального 

розвитку Вячеслав Губа: 

«Згідно зі  ст. 30 Закону про 

оплату праці, з кожною ви-

платою заробітної плати ро-

ботодавець має повідомляти 

працівника про суму нараху-

вань, відрахувань і до випла-

ти. В нашому Колективному 

договорі цю вимогу до робо-

тодавця розширено. Там ска-

зано «письмово повідомля-

ти». Тому наразі на кожного 

працівника розрахунковий 

лист друкується. Але час не 

стоїть на місці, інформаційні 

технології охоплюють все  

більше сфер нашого життя. 

Тож ми готуємо пропозицію 

щодо  внесення зміни до Ко-

лективного договору, а саме, 

до пункту 4.24, щоб повідом-

лення передавались або пи-

сьмово, або електронними 

каналами зв’язку».  

З переходом на електрон-

ний формат повідомлень зме-

ншиться навантаження на 

табельників, які розповсю-

джують паперові розрахун-

кові серед працівників своїх 

підрозділів. Крім того, в умо-

вах карантину електронна 

розсилка – ще один бар’єр 

для запобігання розповсю-

дження коронавірусу.  
 

Олена РЕЗНИК 

На ЮУАЕС запроваджують  

електронні розрахункові повідомлення 

На Южно-Українській АЕС 

змінюють схему інформу-

вання персоналу щодо на-

рахованої заробітної плати. 

Її переводять в систему 

електронних повідомлень. 

Перші сто добровольців, 

які надали свої дані і зголо-

сились взяти участь у тес-

туванні модулю, вже оціни-

ли нововведення. Основна 

частина працівників отри-

має електронні розрахун-

кові у вересні.  
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На  початку серпня на по-

бачення з рідною школою 

зібрались випускники 1980 

року. Звичайно, місце зустрічі 

– школа, де навчалися, зрос-

тали і дружили.  

Вже 40 років промайнуло, 

як тодішні хлопці та дівчата 

покинули стіни рідної першої 

школи. Під час зустрічі вони 

згадали своє веселе, безтур-

ботне шкільне життя, цікаві 

історії, дитинство, яке саме 

тут непомітно перейшло в 

юність. Згадували також вчи-

телів та однокласників, в то-

му числі й тих, хто відійшли у 

вічність, але не з їхньої пам’я-

ті. Зокрема Сергія Кісельова, 

який загинув під час виконан-

ня інтернаціонального обо-

в’язку в Афганістані у 1983 

році, та посмертно нагоро-

джений Орденом бойового 

Червоного прапора. Мемо-

ріальна дошка з його портре-

том тепер назавжди на фаса-

ді школи.  

Чимало колишніх учнів по-

в’язали  своє життя з Южно-

Українським енергокомплек-

сом. Це Наталія Буйновська - 

начальник ВОНС, Євгеній Ла-

зічев - старший інспектор з 

експлуатації СВНтаПБ, Андрій 

Ляшенко - заступник началь-

ника ЕЦ, Тетяна Скороход - 

інженер ЕРП, Олена Єгорова 

- технік ЕЦ, В’ячеслав Сердюк 

- інженер СМіР, Валерій Ка-

расьов - машиніст холодиль-

ної установки ЦВКП, Олег 

Кривенок - електрик 

ЦВКГіТМ, Ірина Потапчук - 

лаборант ККСС «Оліпм». Є й 

такі, хто працює в 

інших організаці-

ях та підприємст-

вах енергетичної 

галузі. Це Костян-

тин Кочкін - за-

ступник головно-

го інженера з роз-

витку НТЦ Дирек-

ції ДП «НАЕК 

«Енергоатом», 

Світлана Солов-

йова -  інженер 

ЮАЕК, Юрій Кос-

тенко - начальник 

дільниці ЕЮМ (м. 

Харків). 

Гамірно, весело, 

запально – ніби й 

не було цих 40 

років. Такі вра-

ження кожен з 

учасників зустрічі 

збереже надовго.  

Світлана  

КОСТЕНЮК 

Фото автора 

Фото на згадку 
ЗУСТРІЧІ  
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АТОМНА МОЛОДЬ 

Четверо учасників КНД в 

соціально-профспілковому 

напрямку 10 серпня пораду-

вали журі, за словами заступ-

ника генерального директора 

ЮУАЕС з кадрів та соціально-

го розвитку Вячеслава Губи, 

цікавими та різноплановими 

доповідями.  

Офіціант 5 розряду ОРК 

«Іскра» Катерина Митрофа-

нова на початку своєї допові-

ді «Розробка технології десе-

ртних страв з підвищеною 

біологічною активністю» чес-

но кажучи, викликала посмі-

шки, адже всі побачили на 

моніторах «легковажне» ро-

жеве тістечко, й почули, що 

рожеве воно… від буряка! 

Але вже зовсім скоро стало 

зрозуміло, що 

Катерина підійш-

ла до теми своєї 

доповіді саме з 

наукової точки 

зору, розробив-

ши виважений з 

усіх боків де-

серт, вживання 

якого може 

сприяти поліп-

шенню здоров’я 

та подовженню 

трудового довго-

ліття працівників 

станції, і не див-

но, що їй було 

запропоновано 

поглибити тему 

доповіді на прак-

тиці, під час роз-

робки меню для 

їдалень АЕС. 

Тож, перша до-

повідь одноголосно стала і 

першим місцем конкурсу.  

Друге місце посів Віталій 

Щербатий, інженер з обліку 

та зберігання ядерних матері-

алів атомної електростанції 

відділу ядерної безпеки     

ЮУАЕС. Готуючи свою допо-

відь, молодий фахівець провів 

опитування працівників стан-

ції щодо професійного виго-

рання. В нього вийшло ґрун-

товне дослідження, яке базу-

валося на таких показниках, 

як трудовий стаж, вік, спеціа-

лізація та напрямки роботи 

тих, хто взяв участь в опиту-

ванні. Ця доповідь також була 

відзначена членами журі як 

корисна в роботі і перспекти-

вна для подальшої розробки. 

Двоє учасників - лаборант 

хімічного цеху Вікторія Колін-

чук та майстер електроцеху 

Віталій Івахненко поділили 

між собою третє призове міс-

це, запропонувавши теми, які 

вже розроблялися учасника-

ми КНД минулих років – щодо 

міграційних настроїв праців-

ників та особливостей доку-

ментообігу на підприємстві, 

але і ці роботи за словами 

членів журі, демонстрували 

більш глибокий підхід до тем, 

аніж раніше.  

Закінчення  

на сьомій сторінці. 

Від тістечка  

до тепловиділяючих збірок 
Традиційний конкурс нау-

кових доповідей серед мо-

лодих працівників Южно-

Українського енергокомп-

лексу цьогоріч за об’єктив-

них  причин був проведений 

не навесні, як зазвичай, а 10 

та 13 серпня, і складався, як 

завжди, з двох частин: пер-

шими цього разу доповіда-

ли в соціально - профспіл-

ковому напрямку, другою 

була виробнича секція. 
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Закінчення. Початок  

на шостій сторінці. 

Саме володарка першого 

місця в цій секції буде пред-

ставляти ЮУАЕС на галузе-

вому конкурсі за правом пе-

реможниці, але важлива тема, 

яку підняв «срібний» призер 

Віталій Щербатий, теж має 

право бути заслуханою на 

вищому рівні, тому було ух-

валено рішення про направ-

лення клопотання щодо учас-

ті обох конкурсантів у нас-

тупному етапі. 

«Хочу кож-

ному з вас 

подякувати і 

зазначити, що 

ви не марно 

витратили 

час. Я із задо-

воленням 

провів дві з 

половиною 

години, за-

слуховуючи 

доповіді учас-

ників конкур-

су.  Пропо-

ную вам не 

зупинятись і 

надалі брати участь у таких 

заходах, адже є потенціал та 

результат», - наголосив у 

своєму заключному слові 

член конкурсної комісії, голо-

ва первинної профспілкової 

організації ВП ЮУАЕС Сергій 

Снітков. 

13 серпня свої доповіді 

представили учасники вироб-

ничої секції. Вісім працівників 

станції підготували сім допо-

відей. Так вийшло тому, що 

двоє з них працювали разом 

над одною темою. Спектр 

тем, що зацікавили учасників, 

був досить широким: культу-

ра безпеки, вдосконалення 

методів навчання інструмен-

там запобігання помилок в 

області технічного обслуго-

вування і ремонтів, перероб-

ка радіоактивних відходів, 

ефективність управління ава-

рійними режимами тощо. 

Заслухавши усіх молодих 

дослідників, перше місце  ав-

торитетна конкурсна комісія 

віддала інженеру з розрахун-

ків та режимів відділу ядерної 

безпеки Ігорю Тітімцю. Стаж 

його роботи у ВП ЮУАЕС – 

лише рік. Випускник КНУ ім. 

Т.Г. Шевченка навчався у за-

кладі вищої освіти за тристо-

роннім договором, і ще під 

час навчання почав напрацю-

вання до свого дослідження, 

яке представив журі. Мета 

цієї роботи – оцінка можливо-

сті збільшення максимальної 

кількості  тепловиділяючих 

збірок, які знаходяться в чох-

лі свіжого палива під час про-

ведення транспортно-

технологічних операцій. 

Друге місце посіла спільна 

робота інженера з експлуата-

ції устаткування атомної   

електростанції Артема Шиш-

канова та інженера-

конструктора КТВ Віталія Хо-

менка. Взявши за мету дослі-

дити засоби зменшення 

опромінення персоналу, мо-

лоді фахівці запропонували 

замінити людину на робота 

під час виконання радіаційно 

небезпечних робіт. Власно-

руч розроблену модель ро-

бота хлопці презентували 

безпосередньо під час допо-

віді. 

Третім призером у вироб-

ничій секції цьогоріч став не-

одноразовий учасник КНД, 

головний фахівець з атомних 

електростанцій служби голо-

вного технолога Євген Нікіте-

нко, який представив роботу 

з підвищення ефективності 

управління аварійними режи-

мами за рахунок застосуван-

ня інформаційно-пошукової 

системи кризового центру 

ЮУАЕС. 

Наприкінці конкурсу голо-

ва конкурсної комісії, заступ-

ник генерального директора 

ЮУАЕС з яко-

сті та управ-

ління Володи-

мир Богатчук 

резюмував: «Я 

думаю, ми за 

роки прове-

дення конкур-

су досягли 

більш якісно-

го підходу як з 

боку учасни-

ків, так і з бо-

ку журі. До-

сить помітне 

зростання ін-

телектуального рівня допові-

дей, яке має свій приріст з 

року в рік. Дякуємо вам за 

роботу, яку ви виконуєте на 

благо нашої АЕС та атомної 

галузі». 

Традиційно винагородою 

усіх фіналістів першого етапу 

КНД стануть грошові премії. 

А Катерина Митрофанова та 

Ігор Тітімець за перше місце 

отримали також спеціальні 

призи від Організації молоді 

профспілки    ЮУАЕС – безд-

ротові навушники.   

Уже у вересні переможці у 

соціально-профспілковому та 

виробничому напрямках 

представлятимуть Южно-

Українську АЕС на галузево-

му рівні. Побажаємо їм успіху. 

Вболіваємо за вас, наші мо-

лоді колеги! 

УІГЗ 
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