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ВІЗИТИ 

Гостя зустрілася з генера-

льним директором Южно-

Української АЕС Володими-

ром Лісніченком та ознайо-

милася з роботою Южно-

Українського енергокомплек-

су. 

Членам польської делега-

ції, до складу якої також увій-

шли представники місцевого 

товариства «Полонія» та на-

стоятель Южноукраїнського 

храму Святого Антонія з Па-

дуї, розповіли про історію, 

унікальність та майбутнє 

енергокомплексу. Торкнули-

ся теми спорудження бризка-

льних басейнів, які нині є од-

ним з найбільших інвестицій-

них проєктів Миколаївщини. 

Господарі радо відповіли 

на запитання гостей. Останні 

виявили щиру зацікавленість 

атомною галуззю, адже у 

Польщі заявили про зведення 

першої в країні АЕС  до 2033 

року. 

Обмеження у часі та кара-

нтинні умови дали гостям не 

повне уявлення про роботу 

Южно-Українського енерго-

комплексу. Однак, пані кон-

сул висловила бажання пове-

рнутися на підприємство ще 

раз, вже за більш сприятли-

вих умов. «Цей візит залишив 

по собі дуже гарні враження. 

Я вдячна за можливість почу-

ти таку пізнавальну розповідь 

і за приємну зустріч. Я ніколи 

раніше не була на такому під-

приємстві, як Южно-

Українська АЕС, тому мені 

було дуже цікаво і я напевне, 

за можливості, повернуся сю-

ди знову», - зазначила Ката-

жина Солек. 

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Світлана Костенюк  

Катажина Солек: «Повернуся 

сюди знову» 
У інформаційному центрі 

«Імпульс» Южно-Української 

АЕС 19 листопада побувала 

Генеральний консул Респуб-

ліки Польща в Одесі Катажи-

на Солек.  
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НОВИНИ КОМПАНІЇ 

Членство в Альянсі надасть 

НАЕК «Енергоатом» можли-

вість отримувати актуальну 

інформацію про розвиток вод-

невої енергетики у країнах ЄС 

та брати участь у заходах, 

спрямованих на впровадження 

новітніх водневих технологій. 

Очільник Енергоатома Пет-

ро Котін зазначив, що приєд-

нання до Європейського альян-

су з чистого водню стало логіч-

ним продовженням курсу Ком-

панії на впровадження нових 

перспективних проєктів у сфе-

рі використання водню. «Наша 

мета – ефективне використан-

ня потужностей українських 

атомних електростанцій, а в 

глобальному сенсі - укорінення 

«зелених» технологій в енерге-

тиці для протидії кліматичним 

змінам. Енергоатом має безза-

перечний потенціал, щоб стати 

одним з лідерів водневої енер-

гетики не лише в Україні, але й 

у Європі, забезпечуючи вугле-

цево-нейтральне виробництво 

водню на атомних електростан-

ціях», - наголосив керівник  

НАЕК «Енергоатом». 

Він підкреслив, що широко-

масштабне застосування вод-

ню матиме сенс виключно у 

випадку, якщо цей енергоносій 

вироблятиметься екологічно 

чистою генерацією, якою оче-

видно є атомна енергетика. 

До Європейського альянсу з 

чистого водню вже приєдна-

лись провідні енергетичні та 

промислові компанії Європи, 

серед яких Electricité de France 

(EDF), E.ON SE, BMW Group, 

General Electric, AREVA H2Gen, 

Airbus SAS, Alstom, BASF SE, 

Bosch Group та багато інших. 

Нагадаємо, що 4 вересня 

2020 року ДП «НАЕК 

«Енергоатом» уклав Меморан-

дум про взаєморозуміння та 

співпрацю із НАК «Нафтогаз 

України». У цьому документі 

обидві компанії домовилися 

про спільну проєктну діяль-

ність задля забезпечення пере-

ходу України до кліматично 

нейтральної циркулярної вод-

невої економіки до 2050 року.  

Для довідки:  8 липня 2020 

року Єврокомісія опублікувала 

«Водневу стратегію для кліма-

тично нейтральної Європи» і 

створила Європейський альянс 

з чистого водню, до складу 

якого увійшли національні ене-

ргетичні й транснаціональні 

компанії, науково-дослідницькі 

установи, Європейський інвес-

тиційний банк тощо. Завдання 

Альянсу полягає у залученні 

інвестицій та забезпеченні по-

питу на водень як на джерело 

енергії - шляхом реалізації про-

єктів з де-карбонізації енерго-

ємних галузей промисловості 

(стале-ливарна, хімічна та ін.). 

Сукупні інвестиції у відновлю-

ваний водень в ЄС можуть 

скласти 470 млрд євро до 2050 

року. Членство в Альянсі є без-

коштовним. 
 

Енергоатом  

Енергоатом приєднався  
до Європейського альянсу  

з чистого водню 
ДП «НАЕК «Енергоатом» увій-

шло до Європейського альян-

су з чистого водню (European 

Clean Hydrogen Alliance), 

створеного влітку цього року 

Європейською Комісією. Ком-

панія отримала офіційне пові-

домлення про її включення до 

Альянсу та запрошення взяти 

участь в Європейському фо-

румі з водню, який відбувся 

26-27 листопада 2020 року. 

УВАГА! Є РОБОТА! 
З метою забезпечення соціального захисту 

осіб з обмеженими фізичними можливостями, 

що перебувають на обліку в Южноукраїнсь-

кому центрі зайнятості і бажають отримати 

роботу з урахуванням стану здоров'я, згідно 

із заключенням МСЕК, у ВП «Южно-

Українська АЕС» ДП «НАЕК «Енергоатом» пе-

редбачені наступні вакансії для працевлашту-

вання: 

- електромонтер диспетчерського устатку-

вання та телеавтоматики 2 р., ЦДТУ; 

- ремонтувальник площинних спортивних 

споруд, УСКП; 

- підсобний робітник, ККСС «Олімп»; 

- електромонтер з ремонту та обслугову-

вання обладнання 4р., БМУ; 

- слюсар-ремонтник 4 р., ЦВКГтаТМ. 

Особам, які мають статус осіб з обмежени-

ми фізичними можливостями та бажають пра-

цевлаштуватися у ВП ЮУАЕС, звертатися до 

начальника управління кадрів ВП ЮУАЕС в 

години прийому, щопонеділка о 14.00, після 

завершення карантину. 

   Катерина ПИРОЖЕНКО, 

 начальник УК 
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СПРАВИ СОЦІАЛЬНІ 

Планування відпустки – ще 

той ребус! Необхідно передбачи-

ти цілу купу нюансів: інтереси 

виробництва, щоб не співпасти у 

часі з колегою, який тебе заміня-

тиме, і навпаки, співпасти з дру-

жиною (чоловіком), аби відпочи-

ти сім’єю; обрати зручний період, 

щоб взяти путівку на море чи в 

санаторій; розрахувати трива-

лість так, щоб приплюсувались 

вихідні і відпочинок став трохи 

довшим. У кожного свої мірку-

вання.  

Саме зараз у ВП ЮУАЕС три-

ває формування графіку відпус-

ток на наступний рік. І для пра-

цівників, які мають додаткові від-

пустки за умовами праці, тобто 

за шкідливий характер роботи і 

за ненормований робочий день, 

є важлива інформація. Додатко-

ва відпустка може бути скороче-

на, якщо працівник не відпрацю-

вав необхідний період, який на-

дає право на її отримання. 

Пояснює заступник генераль-

ного директора ЮУАЕС з кадрів 

і соціального розвитку Вячеслав 

Губа:  

- Є моменти, на які необхідно 

зважати під час планування від-

пусток на 2021 рік. Справа у то-

му, що відпустку за шкідливі умо-

ви праці та за ненормований ро-

бочий день можна використову-

вати лише за фактично від-

працьований час. Існує поняття 

стажу для нарахування додатко-

вої відпустки. Вона повинна, так 

би мовити, бути заробленою. Це 

регулюється ст.7,8,9 Закону 

України Про відпустки. 

Працівникові треба чітко усві-

домлювати різницю між календа-

рним роком (з 1 січня до 31 груд-

ня) і робочим роком, який у всіх 

різний, в залежності від дати 

працевлаштування. Наприклад, 

якщо людина вийшла на роботу 1 

березня і має 12 днів додаткової 

відпустки за шкідливі умови пра-

ці, то в січні наступного року во-

на може взяти лише 9 днів додат-

кової відпустки. Решту – коли 

відпрацює наступні три місяці.  

Загалом у нас на підприємстві 

надається більше десяти додат-

кових відпусток різного роду. 

Частина їх, так звані «соціальні», 

мають прив’язку до календарно-

го року. Ті ж, що надаються за 

особливий характер праці, на-

пряму залежать від відпрацьова-

ного періоду. Ось що каже За-

кон. 

Закон України Про відпустки  

Стаття 8. Щорічна додаткова 

відпустка за особливий характер 

праці та її тривалість 

Щорічна додаткова відпустка 

за особливий характер праці на-

дається: 

1) окремим категоріям праців-

ників, робота яких пов'язана з 

підвищеним нервово-емоційним 

та інтелектуальним навантажен-

ням або виконується в особли-

вих природних географічних і 

геологічних умовах та умовах 

підвищеного ризику для здоро-

в'я, - тривалістю до 35 календар-

них днів за Списком виробництв, 

робіт, професій і посад, затвер-

джуваним Кабінетом Міністрів 

України; 

2) працівникам з ненормова-

ним робочим днем - тривалістю 

до 7 календарних днів згідно із 

списками посад, робіт та профе-

сій, визначених колективним до-

говором, угодою. 

Конкретна тривалість щоріч-

ної додаткової відпустки за особ-

ливий характер праці встанов-

люється колективним чи трудо-

вим договором залежно від часу 

зайнятості працівника в цих умо-

вах.  

Одне з нововведень для на-

шого персоналу – можливе ско-

рочення додаткової відпустки. 

Найбільше це відчують на собі 

працівники, у яких тривалість 

додаткової відпустки 24 дні. Як-

що особа, наприклад, довго пе-

ребувала на лікарняному чи у 

навчальній відпустці, цей період 

не зараховується до стажу, який 

дає право на додаткову відпуст-

ку. Як за умовами праці, так і за 

ненормований робочий день. 

Тобто, тим, хто у поточному році 

тривалий час був відсутній на 

роботі, необхідно під час плану-

вання відпустки на наступний 

період врахувати кількість  фак-

тично зароблених днів додатко-

вої. На основну відпустку, яка на 

нашому підприємстві становить 

від 24 до 28 днів, це ніяким чи-

ном не впливає. 

Наразі ми активно співпрацю-

ємо зі службою інформаційних 

технологій. Процес обрахунку 

кількості днів додаткової відпуст-

ки буде автоматизованим.  

Фахівці управління кадрів 

провели нараду з табельниками 

підрозділів, детально їм все пояс-

нили. Крім того, спеціалісти УК 

інформували про нововведення 

профспілковий комітет та за за-

прошенням відвідали окремі тру-

дові колективи. Наприклад, в енер-

горемонтному підрозділі постави-

ли такі запитання:  

- Якщо людина 15 днів хворі-

ла, але протягом року 15 днів 

працювала за наказом у вихідні 

дні. Як це буде враховано під час 

обрахування додаткової відпуст-

ки?  

Ми проаналізували цю ситуа-

цію. Запевняю, що будуть врахо-

вуватись фактично відпрацьовані 

дні. Хоч вони не передбачені гра-

фіком роботи, але за виробни-

чою необхідністю людина вийш-

ла на роботу у свій вихідний. Є 

певний баланс робочого часу. 

Він і буде основою для зараху-

вання до стажу, який надає пра-

во на відпустки.  

Чи може надаватись компен-

сація за додаткову відпустку? 

Компенсація може надаватись 

як за основну, так і за додаткову 

відпустку за умовами праці та за 

ненормований робочий день. 

Але є умова: протягом року лю-

дина має знаходитись у відпустці 

не менше 24 календарних днів.  

Решту днів можна брати компен-

сацію. Але знову ж таки, відпуст-

ку за умовами праці компенсу-

ють лише за відпрацьований час. 

Це певні новації, до яких необхід-

но буде звикнути. 

 Щоб кожен працівник під-

приємства міг ознайомитись з 

інформацією щодо відпусток, ми 

розробляємо спеціальну пам’ят-

ку. Незабаром її буде розміщено 

на інформаційному ресурсі під-

приємства на диску Т.  
Олена РЕЗНИК 

Плануючи відпустку –  
враховуйте нюанси 
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ЮВІЛЕЇ 

Віддані справі 

За словами Івана Жебета 

сьогодні СФЗ Южно-

Української АЕС по праву вва-

жається одним з кращих про-

фільних підрозділів серед віт-

чизняних атомних станцій. Така 

оцінка має дві складові – про-

фесійна підготовка спів-

робітників та технічне осна-

щення: для забезпечення без-

пеки об'єкта використовують-

ся найсучасніші засоби та но-

вітнє обладнання. 

А починалося все рівно 40 

років тому. Наказом від 15 гру-

дня 1980 року на щойно ство-

рений підрозділ було покладе-

но обов’язки з організації охо-

рони, пропускного та внутріш-

ньооб'єктового режимів на ве-

ликій новобудові – Южно-

Українській АЕС.  Біля витоків 

нинішньої СФЗ стояли Вадим 

Юспін, Володимир Гайдученко, 

Зінаїда Попескул,  Олександр 

Кривоносов. «Старожили» па-

м’ятають Валерія Самчинсько-

го, Віктора Долбишева, Олек-

сандра Смєлова та багатьох 

інших, хто своїми руками, знан-

нями та відповідальним став-

ленням до дорученої справи 

формував сьогоднішню СФЗ. 

 За 40 років змінювався 

склад, відбувалися організацій-

ні зміни, розширювалися функ-

ції служби. Нині до її складу 

входять декілька підрозділів.  

Олександр КАРАСЬОВ, ке-

рівник відділу оперативного 

управління інженерно-

технічних засобів системи фі-

зичного захисту: «Наші фахівці 

відповідальні за безперервне 

функціонування пультів фізич-

ного захисту. Вони мають своє-

часно оцінити сигнал тривоги 

та сповістити про неї, у разі 

потреби оперативно надати 

інформацію підрозділу охоро-

ни і силам реагування. У пере-

ліку наших функцій також пе-

ревірка засобів зв'язку систе-

ми фізичного захисту. Олексій 

Репін, Дмитро Заболотній,  

Дмитро Снісар та їхні колеги 

відмінно справляються зі свої-

ми обов’язками».  

Аурел КІВЕРЬ, начальник 

відділу забезпечення експлуа-

тації інженерно-технічних за-

собів (ІТЗ) системи фізичного 

захисту: «Ми забезпечуємо 

безперебійне функціонування 

апаратно-програмного компле-

ксу, підтримуємо в робочому 

стані програмне забезпечення 

автоматизованого комплексу 

інженерно-технічних засобів 

СФЗ. На нас покладено також 

максимальний захист від не-

санкціонованого доступу до 

всієї інформації в мережі та 

взаємодію з підрозділами охо-

рони щодо технічного обслуго-

вування переданого  їм облад-

нання. Хочу відзначити сумлін-

ну роботу керівника групи Ві-

талія Кияна, інженерів Юрія 

Петрушкова та Олександра 

Попадюка».  

На вимогу міжнародної Конвенції про фізичний захист ядер-

ного матеріалу (прийнята 1979 р., ратифікована  Україною 

1993 р.) держави, що використовують ядерні матеріали і уста-

новки, повинні сформувати національні системи фізичного 

захисту для унеможливлення незаконного доступу, захоплен-

ня і використання ядерних матеріалів, а також терористичних 

актів щодо ядерних установок. 

Для запобігання проникненню сторонніх осіб на терито-

рію, умисному чи необережному виведенню з ладу технологі-

чних систем і об'єктів, безконтрольному використанню радіо-

активних матеріалів в 1980 році на ЮУАЕС був створений Пе-

рший відділ (згодом (1999 р.) - відділ фізичного захисту, ще 

згодом (2004 р.) - служба фізичного захисту). 

Їм доручено безпеку 
«На співробітників служби 

фізичного захисту покладено 

особливе завдання - забезпе-

чення безпеки атомної стан-

ції, що може бути доручено 

лише справжнім професіона-

лам, - перше, що сказав про 

СФЗ заступник генерального 

директора ВП ЮУАЕС Іван 

ЖЕБЕТ, коли ми зустрілися з 

приводу ювілею підрозділу. – 

В сьогоднішніх реаліях до 

питань протидії ядерному те-

роризму прикута постійна 

увага. На Южно-Українській 

атомній не допущено жодно-

го факту протиправного по-

водження з ядерними матері-

алами та незаконного пося-

гання на ядерні установки. 

Оце і є основним показником 

роботи нашої служби фіз-

захисту». 
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Андрій ІЛЬЇНСЬКИЙ, очо-

лює відділ забезпечення про-

пускного і внутрішньооб'єкто-

вого режимів: «Три групи на-

шого відділу - внутрішньої без-

пеки, оформлення документів 

спеціальної перевірки, органі-

зації пропускного та  внутріш-

ньооб'єктового режимів - вико-

нують завдання з забезпечення 

внутрішньої безпеки. Ми  офор-

млюємо документи для прове-

дення спеціальної перевірки,  

для надання чи анулювання 

допуску до виконання особли-

вих робіт; розробляємо проце-

дури доступу та визначаємо 

маршрути пересування персо-

налу в зони обмеження досту-

пу; контролюємо дотримання 

пропускного і внут-

рішньооб'єктового режимів та 

транспортування ядерного  

палива територією атомної ста-

нції. Прикладом для колег є 

керівники групи організації 

пропускного та внутрішньо-

об’єктового режимів Олек-

сандр Єрмоленко та групи  

внутрішньої безпеки Роман Ко-

валь, інженер групи з оформ-

лення документів спеціальної 

перевірки Наталя Казанцева, 

інженери групи внутрішньої 

безпеки Юрій Зажерило та  

В’ячеслав Коломієць».  

Вадим БОГДАН, керівник 

групи перспективного розвит-

ку: «Аналіз стану системи фі-

зичного захисту та пропозиції 

з її удосконалення,  розробка 

проєктів  та програм технічно-

го переоснащення, моніторинг 

чинного законодавства та під-

тримка в актуальному стані  

розпорядчих документів, роз-

робка проєктів щорічних фі-

нансових планів фізичного 

захисту, підготовка та прове-

дення навчань учасників об’єк-

тового плану взаємодії - усе це 

наші функції. Серед тих, на 

кого рівняємося в роботі, -  

інженери Наталія Вахтбович 

та Валерій Матковський».  

Ми навмисно попросили ке-

рівників за напрямками окрес-

лити коло обов’язків, аби ста-

ло зрозуміло наскільки широ-

кий їх спектр. «Зі всіма постав-

леними завданнями наші фахі-

вці успішно справляються, - 

наголошує начальник служби 

фізичного захисту Василь ЛЕ-

ВИЦЬКИЙ. -  За 7 років, які 

очолюю службу, я не раз пе-

реконався, що працюю з від-

даними своїй справі профе-

сіоналами. Я впевнений у кож-

ному з них. Їм під силу завдан-

ня будь-якої складності». 

Технічна історія 

Світ швидко змінюється, ви-

никають нові загрози, що пот-

ребує оперативного та зла-

годженого реагування для за-

безпечення надійного захисту 

об’єктів ядерної енергетики. 

Тож у плані технічного осна-

щення служба фізичного захи-

сту пішла далеко вперед. В 

службі кажуть: цей рух безпе-

рервний. І наводять докази. 

У 1998-му в результаті моде-

рнізації за рахунок міжнарод-

ної технічної допомоги уряду 

США ввели в експлуатацію 

електронну систему безпеки 

«Адвантор», що забезпечувала 

надходження сигналів із забо-

роненої зони та контролювала 

управління до-

ступом всіх 

контрольно-

пропускних 

пунктів (КПП).  

2009 року роз-

роблено пер-

шу частину 

проєктної до-

кументації з 

технічного пе-

реоснащення в 

нову автомати-

зовану систе-

му.   У 2012-

2013 роках переоснащено  

КПП-7 та введено в експлуата-

цію модернізоване КПП-1. За ко-

шти між-народної технічної 

допомоги урядів Канади та 

США введено в експлуатацію 

центральний пульт фізичного 

захисту, локальний пульт, ве-

деться подальша модернізація 

першого, другого та третього 

енергоблоків зі створенням 

особливо важливих зон та 

оснащення всіма засобами 

фізичного захисту,  відповідно 

до вимог нормативних доку-

ментів. 

Завдяки міжнародній техніч-

ній допомозі ФРН збудовано 

новий КПП-3 з забезпеченням 

новітніми технічними засобами 

фізичного захисту. Проводять-

ся роботи з будівництва східної 

частини забороненої зони за 

новим розмежуванням та ство-

рення двох нових контрольно-

пропускних пунктів.  

Споруджено новий майдан-

чик для тимчасового зберіган-

ня спецпотягу з відпрацьова-

ним ядерним паливом, його 

оснащено всіма необхідними 

технічними засобами підсистем 

фізичного захисту. 

Проводяться будівельно-

монтажні роботи з модернізації 

північної частини забороненої 

зони та створення нового КПП 

модульного типу. На підходах 

до особливо важливих місць 

для забезпечення затримки 

правопорушників встановлені 

сучасні броньовані кабіни для 

сил охорони. 

Закінчення  

на шостій сторінці 

Еволюція інженерно-

технічних засобів системи 

фізичного захисту на ЮУАЕС 

пройшла шлях від застосу-

вання окремих досить прос-

тих за своєю конструкцією 

технічних засобів до функ-

ціональних груп ІТЗ для ви-

явлення, контролю та 

управління доступом і, вре-

шті-решт, до інтеграції в ав-

томатизовані інформаційно-

управляючі комплекси. 
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Щоб бути  
готовими 

 

Прогрес – це безперервний 

рух вперед. І не лише в техніч-

ній сфері. Не менш важливий 

саморозвиток людей. 

Якими б кваліфікованими не 

були співробітники СФЗ, без 

взаємодії з військовими в/ч  

3044 та персоналом загону 

відомчої воєнізованої охорони 

ВП ЮУАЕС надійного рівня фі-

зичного захисту ядерної уста-

новки не досягти. Тож усі учас-

ники цього співробітництва 

надсерйозно ставляться до 

«Об’єктового  плану взаємодії 

у разі вчинення диверсії стосо-

вно об’єктів ВП «Южно-

Українська АЕС» та беззапере-

чно керуються цим та іншими 

установчими документами. Що-

річно, з метою перевірки готов-

ності складових системи фізич-

ного захисту протидіяти мож-

ливим загрозам,  проводяться  

командно-штабні та оператив-

но-тактичні навчання антитеро-

ристичної спрямованості. 

 Неоціненною називають у 

СФЗ ЮУАЕС допомогу Навча-

льного центру з фізичного за-

хисту, обліку та контролю   

ядерного матеріалу імені Джор-

джа Кузмича. Створений біль-

ше 20 років тому, нині центр 

співпрацює з багатьма націо-

нальними лабораторіями Спо-

лучених Штатів Америки та  

МАГАТЕ. Проходячи тут пере-

підготовку, спеціалісти ядерно-

го комплексу України знайом-

ляться з найпрогресивнішими 

тенденціями та розробками у 

сфері фізичного захисту. 

«Ось у такому напруженому 

ритмі ми працюємо, - резюмує 

начальник СФЗ Василь ЛЕВИ-

ЦЬКИЙ. - Сьогодні ми перегор-

таємо ювілейну сорокову сто-

рінку календаря-літопису на-

шої служби. Чисельність спеці-

алістів значно зросла, штати 

розширились, система вдоско-

налюється.  Це говорить про 

те, що наша робота потрібна. А 

кожен з нас розуміє, що своєю 

працею він будує не лише доб-

робут власних родин і своє ус-

пішне завтра, а, перш за все, 

зміцнює захищеність АЕС». 

«Не зупинятися на досягну-

тому, завзято працювати, аби 

ще не одне десятиліття СФЗ 

залишалась на варті унікально-

го високотехнологічного Южно-

Українського енергокомплексу», 

- бажає підрозділу-ювіляру за-

ступник генерального дирек-

тора з фізичного захисту і ре-

жиму ВП ЮУАЕС Іван ЖЕБЕТ. 

 

За матеріалами СФЗ  
підготувала  

Галина МЕДВІНСЬКА 
 

Фото з архіву СФЗ   
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СПРАВИ МІСЬКІ 

За словами виконуючої обо-

в’язки директора КП СКГ Лідії 

Паламарчук, цього року вже 

виконано значний обсяг робіт 

з благоустрою. Завершено ка-

пітальний ремонт пішохідної 

доріжки, яка веде від магазину 

«Електротовари» до лікарні. 

Проте освітлення на цій ділянці 

недостатнє, отже незабаром 

тут буде встановлено п’ять но-

вих освітлювальних приладів. 

 Весною зроблено ремонт 

верхньої частини спуску на 

пляж,  зараз на завершальному 

етапі – відновлення нижніх 

сходинок. 

«У парку відновлено дві до-

ріжки. Одна йде від п’ятачка до 

стадіону ККСС “Олімп”, вона, 

правда, зроблена не з нової 

плитки,  поставили бордюри, і 

так кажучи, зекономили бюджет-

ні кошти та відновили доріжку 

зі старої плитки, яка була ще 

не зруйнована. І непогано, до 

речі, вийшло. Наступна доріж-

ка була зроблена по бульвару 

Цвіточному. 

Там чудово 

зроблена 

площадка, 

встановлено 

5 лав», - роз-

повідає Лідія 

Паламарчук, 

в.о. директо-

ра КП «Служ-

ба комуналь-

ного госпо-

дарства». 

Сьогодні 

тривають ре-

монтні роботи на пішохідній 

доріжці від третьої школи до 

проспекту Незалежності. На ці 

цілі з міського бюджету було 

виділено понад сімсот тисяч 

гривень. Тендер на виконання 

робіт виграв ФОП Дяченко. За 

словами Лідії Паламарчук, там 

буде покладена різнокольоро-

ва плитка. Такими доріжками 

приємно ходити, вони мають 

більш естетичний вигляд, ніж 

сіре покриття. Отже, планують 

цю тенденцію зберегти й під 

час відновлення інших тротуа-

рів в Южноукраїнську.  

«Доріжка буде чудова, але 

мінус у тому, що вона все-таки 

не дійде до проспекту Неза-

лежності. Тому що наш водо-

канал не поміняв труби, доріж-

ку ми доведемо тільки до тих 

сходинок, які біля магазину 

«Крок», - пояснила очільниця 

КП СКГ. 

Нещодавно в парковій зоні 

«Олімпу» обладнано спортив-

но-туристичний комплекс з 

елементами мотузкового пар-

ку. Сьогодні біля нього Служба 

комунального господарства 

облаштовує місця, де згодом 

буде встановлено лавочки. Но-

вий об’єкт для дозвілля дітла-

хів розташований біля роз-

трощеного скейт-парку. Цього-

річ на його відновлення з депу-

татського фонду виділено сто 

тисяч гривень. В.о. директора 

КП СКГ пояснила, чому їх не 

було використано. За словами 

Лідії Паламарчук, цих коштів 

недостатньо на ремонт усіх 

елементів. Потрібно щонайме-

нше втричі більше грошей. От-

же, планують передбачити ко-

шти на цей об’єкт під час фор-

мування бюджету на наступ-

ний рік. 

У планах  - відновлення ще 

однієї занедбаної будівлі, яка 

розташована поруч. Літній кі-

нотеатр вже багато років є па-

м’ятником южноукраїнській 

безгосподарності. Обговорю-

вали це питання за участі но-

вообраного міського голови 

Валерія Онуфрієнка. Є пропо-

зиція, розповідає Лідія Пала-

марчук, яка обрана депутатом 

міської ради 8 скликання, про-

вести опитування  через  соці-

альні мережі та за допомогою 

засобів масової інформації і 

з’ясувати, який об’єкт на цьому 

місці бачить молодь. Основна 

ідея – щоб паркова зона була 

місцем відпочинку для дітей 

різного віку. 

А ось манекенам, які були 

встановлені на пішохідному 

переході біля ПК «Енергетик» 

не пощастило. Одного збила 

автівка. Служба комунального 

господарства звернулася до 

суду з позовом на водія, аби 

відшкодувати нанесені бюдже-

ту збитки. Другий манекен став 

жертвою місцевих вандалів. 

Галина НАЗАРОВА 

Фото Світлана Костенюк 

Благоустрій міста: 

сьогодення та плани 

Надворі зимно, проте роботи 

з благоустрою в місті трива-

ють. Ми дізнавалися  в Служ-

бі комунального господар-

ства, які об’єкти ремонтують 

зараз та чого чекати южноу-

країнцям найближчим часом. 



Енергетик 8 

Енергетик  
Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Южноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
E-mail: 
smi@sunpp.atom.gov.ua 

 

Читайте нас на 

www.sunpp.mk.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 2000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
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Розповсюджується безкош-
товно 

 
101 ПОПЕРЕДЖАЄ 

Щороку в період опалюва-

льного сезону збільшується 

кількість пожеж в житлі й від-

повідно випадків травматизму 

та загибелі громадян на них. 

Загалом, з початку поточно-

го року в приватному секторі 

Миколаївщини виникло 868 

пожеж (в м. Миколаєві - 259, в 

районах області - 609).  Вогонь 

та наслідки пожеж обірвали 

життя 47 краян. Найбільше фа-

ктів із загибеллю зареєстрова-

но у Первомайському (8), Воз-

несенському (4), Миколаїв-

ському (4) районах області та 

у Центральному (5),  Корабель-

ному (5)   районах м. Миколає-

ва. 

Основними причинами по-

жеж залишаються порушення 

правил експлуатації електро-

обігрівальних приладів та піч-

ного опалення, перевантажен-

ня  електромережі, необереж-

не поводження з вогнем осіб у 

нетверезому стані. Трагічні ви-

падки частіше виникають там, 

де використовується пічне опа-

лення або залишені без нагля-

ду ввімкнені в електромережу 

електропобутові прилади. 

З настанням холодів виника-

ють пожежі у підвалах багато-

поверхових будинків, жертва-

ми яких стають особи без пев-

ного місця проживання. Небез-

печні такі пожежі виділенням 

значної кількості диму, що про-

никає в під'їзди,  квартири, та 

загрожує життю мешканців. 

1 ДПРЗ ГУ ДСНС України у 

Миколаївській області  зверта-

ється до громадян! 

Необхідно обговорювати в 

родинах не тільки заходи щодо 

запобігання пожежі, а й поря-

док дій у разі її виникнення: 

сповіщення Служби порятунку 

“101”, безпечну евакуацію, пер-

винні засоби пожежогасіння 

тощо. 

Дбайте про належний про-

типожежний стан власних по-

мешкань! Зокрема: 

- не залишайте малолітніх 

дітей без нагляду,  не дозво-

ляйте їм бавитися сірниками, 

запальничками, свічками; 

- слідкуйте за станом та 

справністю електромережі; 

- не паліть у ліжку; 

- у разі виходу з приміщень 

не залишайте увімкненими те-

левізори, праски, обігрівачі то-

що; 

- намагайтеся уникати пере-

вантаження електричних ме-

реж, не вмикайте одночасно 

потужні побутові електроспо-

живачі. 

Під час експлуатації пічного 

опалення: 

- печі повинні мати протипо-

жежні відступи від горючих 

конструкцій; 

- слід оглянути зовнішній 

стан печі, димових труб на наяв-

ність тріщин та усунути їх; 

- усі димові труби та стіни 

на горищі, в яких проходять 

димові канали, мають бути за-

штукатурені й побілені; 

- на підлозі під топковими 

дверцятами необхідно прибити 

металевий лист розмірами   

50×70 см; 

- слід очищати димарі і печі 

від сажі перед початком опа-

лювального сезону і не рідше 

одного разу на три місяці. 

Подбайте про безпеку в 

оселі та дотримуйтесь  рекоме-

ндацій рятувальників - це допо-

може уникнути трагічних нас-

лідків та збереже оселю від 

пожежі! 

  О. ДІДЕНКО,  
фахівець 1 ДПРЗ 

Дотримання правил пожежної  
безпеки в осінньо-зимовий період 


