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Традиційно учасниками 

огляду стали два десятки ос-

новних структурних підрозді-

лів ЮУАЕС. Задля об’єктив-

ності та справедливої конку-

ренції, цехи поділили на п’ять 

груп, враховуючи складність 

обладнання та кількість пер-

соналу.  

Огляд стану пожежної без-

пеки на Южно-Українській 

АЕС проводили в два етапи. 

Спочатку оцінку своїй роботі 

дали у самих структурних 

підрозділах. Спеціально ство-

рені внутрішні комісії переві-

рили протипожежний стан та 

виконання заходів і рекомен-

дацій контролюючих органів.  

Якість виконання оцінюва-

ли за бальною системою. «Від 

суми набраних балів залежа-

ла перемога в огляді. Члена-

ми комісій оцінюється кіль-

кість та якість виконаних про-

типожежних заходів, дотри-

мання протипожежного ре-

жиму, стан протипожежного 

обладнання, порушення, до-

пущенні протягом року», - 

розповів старший інженер-

інспектор відділу пожежної 

безпеки служби відомчого 

нагляду та пожежної безпеки 

ЮУАЕС Олексій Заворотнюк.   

Результати внутрішніх пе-

ревірок фіксували у протоко-

лах, які цехи та підрозділи 

надали до центральної комісії. 

Її очолив головний інженер 

підприємства. І саме на цьому 

рівні вже відбулося відзна-

чення кращих.  

За результатами 2020 ро-

ку переможцями у своїх гру-

пах стали: реакторний цех 

№1, електричний цех, цех пе-

реробки радіоактивних відхо-

дів, цех теплопостачання та 

підземних комунікацій і хіміч-

ний цех.  

За словами Олексія Заво-

ротнюка, найбільш відпові-

дальні з напрямку пожежної 

безпеки працівники підрозді-

лів-переможців отримали 

грошові премії. 

Визначаючи переможців, 

члени центральної комісії з 

проведення огляду протипо-

жежної безпеки також зазна-

чили, що за звітний період на 

Южно-Українському енерго-

комплексі пожеж допущено 

не було.  

Виконано майже тисячу 

заходів, направлених на під-

вищення пожежної безпеки, 

проведено технічне обслуго-

вування всіх автоматичних 

установок пожежогасіння та 

сигналізації, пожежних кранів 

і гідрантів. Не менш ретель-

ним був підхід і до роботи з 

персоналом.  

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Світлана Костенюк 

На Южно-Українській АЕС  
підбили підсумки  

огляду пожежної безпеки 

НОВИНИ ПІДПРИЄМСТВА 

На Южно-Українській АЕС 

підбили підсумки щорічного 

огляду пожежної безпеки. 

Серед завдань заходу - за-

безпечення надійної роботи 

протипожежних  установок 

на об'єктах підприємства, 

залучення персоналу до ро-

боти з попередження по-

жеж.  
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Під час зустрічі розглянуто 
виконання раніше прийнятих 
протокольних рішень, можливі 
строки проведення приймальних 
випробувань нового обладнання 
на майданчиках заводів-
виробників та постачання устат-
кування на АЕС. На нараді були 
з’ясовані технічні питання, що 

пов’язані з проєктуванням та на-
данням чеською компанією вихі-
дних даних для завершення роз-
робки проєктно-кошторисної 
документації на проведення буді-
вельно-монтажних та пусконала-
годжувальних робіт на енерго-
блоках. 

Представники Škoda JS заува-
жили, що відставання у завер-
шенні проєктування і підготовки 
до проведення приймальних ви-
пробувань нового обладнання, 
викликане масовим захворюван-
ням спеціалістів компанії на    
COVID-19 і введеними урядовими 
обмеженнями на вільний в’їзд до 
Чехії та Словенії іноземців. Керів-
ництво Škoda JS докладає макси-
мум зусиль для якнайшвидшого 
розв’язання проблем, запевнили 
присутні на нараді чеські спеціа-
лісти. 

Рівненська АЕС першою се-
ред вітчизняних атомних станцій 
наприкінці 2020 року отримала 
досвід з реконструкції крана 
кругової дії на енергоблоці №4, 
що передбачав повну заміну 
електричного та часткову — ме-
ханічного обладнання. На Южно-
Українській АЕС на відміну від 
РАЕС проводитимуться більш 
масштабні роботи на кранах. 
Вперше будуть замінюватися 
вантажні візки. Реалізація проєк-
тів розпочалася в 2018 ро-
ці. Масштабна реконструкція 
виконується для приведення 
експлуатації атомних енергобло-
ків у відповідність до сучасних 
вимог безпеки, а також впрова-
дження нової технології Holtec - 
устаткування, призначеного для 
поводження з відпрацьованим 
ядерним паливом. 

Наталя БІЛА 

НОВИНИ ПІДПРИЄМСТВА 

На ЮУАЕС обговорювали  
реалізацію проєкту реконструкції 

кранів кругової дії енергоблоків №1 і 2 
На ЮУАЕС 12 січня обговорили 

стан підготовки до проведення 

реконструкції кранів кругової 

дії (полярні крани) енергобло-

ків №1 і №2. На виробничій на-

раді крім фахівців атомної ста-

нції були присутні представни-

ки компанії «Škoda JS» - пере-

можниці відкритих торгів на 

проведення робіт та ВП 

«Атомкомплект» НАЕК 

«Енергоатом». 

ВП «Южно-Українська АЕС» ДП «НАЕК 

«Енергоатом» у рамках провадження господар-

ської діяльності в сфері теплопостачання роз-

робляє інвестиційну програму на 2021 рік, яка 

спрямована на зменшення витрат, зниження 

втрат ресурсів, поліпшення умов транспорту-

вання теплової енергії, підвищення надійності 

постачання теплової енергії населенню міста-

супутника та стороннім споживачам.  

З метою отримання пропозицій та зауважень 

ВП ЮУАЕС ДП «НАЕК «Енергоатом» виносить 

на розгляд проект інвестиційної програми у 

сфері теплопостачання на 2021 рік відповідного 

до чинного Порядку, затвердженого наказом 

Мінрозвитку громад та територій України від 

19.08.2020 року № 191. 

Проект заходів інвестиційної програми розмі-

щений на офіційному веб-сайті ВП ЮУАЕС:   

http://www.sunpp.mk.ua (розділ «Діяльність», 

вкладка «Офіційна інформація»). Усі пропозиції 

та зауваження щодо заходів інвестиційної про-

грами ВП ЮУАЕС на 2021 рік просимо надавати 

на адресу УКБ ВП ЮУАЕС та на електронну ад-

ресу: a_balabanov@sunpp.atom.gov.ua. 

При поданні пропозицій та зауважень у темі 

листа слід написати: «Розгляд проекту інвести-

ційної програми ВП ЮУАЕС у сфері теплопоста-

чання на 2021 рік», а також вказати зворотну 

адресу контактної особи (прізвище, ім'я та по 

батькові, контактний телефон/факс, e-mail). 

Пропозиції та зауваження споживачів до проєк-

ту інвестиційної програми, подані у процесі від-

критого обговорення розглядаються ліцензі-

атом та приймаються до 3 лютого 2021 року. 

 

УКБ ВП ЮУАЕС 

 Проєкт  

інвестиційної програми ВП ЮУАЕС 

у сфері теплопостачання  

на 2021 рік 
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Цього року колектив Южно-

Української АЕС згуртувався 

задля виконання бажань 37 дітей 

віком від 3 до 18 років. З моменту 

оголошення акції було зібрано 

27 тисяч 480 гривень. Їх напра-

вили на придбання подарунків, а 

також дитячих речей, взуття та 

смаколиків. «Насправді, усі ба-

жання прості. У маленьких це 

ляльки, м`які іграшки, машинки 

та літаки. У більш дорослих – 

навушники, наручні годинники, 

косметика, приладдя з догляду 

за собою. У деяких випадках ми 

навіть збільшували подарунки і 

ще щось докладали, настільки 

скромними були дитячі замов-

лення. Було лише одне нездійс-

ненне бажання. Хлопчина про-

сив у чарівника гарний зір. Од-

нак, ця мрія потребує часу та 

спеціального обстеження. Тому 

будемо вести перемовини з ча-

рівником», - поділилися предста-

вниці профактиву Южно-

Української АЕС Олена Бистро-

ва, Ельвіра Кушнір та Наталя Се-

ребряна. Представники профспі-

лки кажуть, мрії вихованців 

Центру соціально-психологічної 

реабілітації дітей об’єднують 

усіх: у будні й вихідні справою 

займаються активісти, завжди 

відгукуються працівники енерго-

комплексу, йдуть на зустріч під-

приємці.  

Врученню дитячих замовлень 

передувала розважальна про-

грама із запаленням вогнів на 

ялинці, конкурсами, танцями та 

піснями. За новорічним дійством 

та радісними дитячими обличчя-

ми спостерігали генеральний 

директор енергокомплексу Во-

лодимир Лісніченко та голова 

профспілки ВП ЮУАЕС Сергій 

Снітков. Керівники зізналися: 

виконувати доручення новоріч-

ного чарівника - то велика честь. 

«Більш приємної місії складно і 

уявити. Однак, я не один. У ролі 

чарівників виступає увесь колек-

тив нашого підприємства, адже 

що може бути краще за можли-

вість подарувати цим дітям трохи 

радості та посмішок.  Хотілося б, 

щоб усі вони були у новому році 

здоровими та щасливими. Нехай 

збуваються всі їхні бажання», – 

сказав В. Лісніченко.   

«Ви знаєте, я щороку повто-

рюю: треба подивитися в очі цим 

дітям. У такі моменти я згадую 

власне дитинство, як сам розпо-

відав на вухо Діду Морозу про 

свої заповітні бажання, а батьки 

підслуховували. Коли знаходив 

під ялинкою те, про що мріяв, то 

дійсно вірив у казку. Саме це ми 

усім колективом робимо для ви-

хованців Центру соціально-

психологічної реабілітації дітей. 

Ми даруємо їм казку», - підкрес-

лив С. Снітков.  

На момент вручення подарун-

ків троє дітлахів вже повернули-

ся додому. Однак, за словами 

дорослих, подарунки обов’язко-

во наздоженуть адресатів. Що 

стосується безпосередніх учас-

ників казкового дійства, то їх 

свято завершилося солодким 

столом з величезним тортом.  

«Ми разом зробили велику 

справу. Враховуючи різні життє-

ві обставини дітей, часто у їхніх 

оченятах можна помітити крап-

линки суму. Колектив Южно-

Української АЕС подарував на-

шим підопічним не лише пози-

тивні емоції. Ви дали їм надію, 

яка допоможе пройти і подолати 

ті життєві обставини, які склали-

ся у них нині. Ми щиро раді, що 

маємо таких друзів», - підсумува-

ла директор ЦСПРД Ярослава 

Мельник.  

Працівники Южно-

Української АЕС не обійшли ува-

гою і підопічних з Рацинської та 

Березківської шкіл-інтернатів. 

Туди також передали необхідні 

речі та новорічні подарунки.  
 

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Світлана Костенюк 

АЕС І ДІТИ 

Коли здійснюються мрії 
Напередодні Нового року у 

Палаці культури ВП ЮУАЕС 

відбувся фінал благодійної 

акції «Здійсни мрію».  Це доб-

рочинний захід, ініціатором 

якого є колектив Южно-

Українського енергокомплек-

су.  Щороку працівники під-

приємства акумулюють зусил-

ля задля здійснення новоріч-

них бажань вихованців Центру 

соціально-психологічної реабі-

літації дітей Южноукраїнської 

міської ради. Про свої мрії діти 

розповідають у листах до Свя-

того Миколая.  
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СПРАВИ МІСЬКІ 

Без двох зас-
тупників, керу-

ючого справами 
та старост 

 
Хоча вибори до місцевої вла-

ди відбулися ще в жовтні,  але до 

завершення 2020 року в Южно-

українську досі не сформована 

виконавча гілка влади. Наразі у 

міського голови є лише два за-

ступники. Це Олексій Майбо-

рода та Юрій Сіроух. Ще дві 

посади заступників досі вакан-

тні.  

Пропонували на них дві 

кандидатури - Олександра 

Кольчака, який минулої каден-

ції вже обіймав посаду заступ-

ника міського голови, та Сер-

гія Горностая, депутата місь-

кої ради минулого та теперіш-

нього скликання.  Останній 

мав опікуватися питаннями 

об’єднання територіальної 

громади Южноукраїнська з 

Костянтинівською та Іванівсь-

кою. Проте депутати спочатку 

вирішили,  що трьох заступ-

ників буде достатньо, а земе-

льними питаннями має займа-

тися профільне управління. 

Потім передумали і таки уве-

ли посаду четвертого. Нато-

мість  ціла низка голосувань 

та переголосувань результату 

не мала: жоден претендент не 

набрав необхідної кількості го-

лосів. На думку депутата Олекса-

ндра Стоянова, така ситуація не 

є великою проблемою, адже ная-

вний штат має можливості 

виконувати всі обов’язки, 

потрібно лише правильно 

організувати роботу. 

Не затвердили і кандидату-

ру керуючого справами 

виконкому. Мер Южноук-

раїнська   Валерій Онуфрі-

єнко пропонував на цю 

посаду Галину Мороз, пра-

цівницю ДНЗ №8.  Її, як і Олексан-

дра Кольчака, було обрано депу-

татом від партії «Слуга народу», 

проте напередодні першої сесії 

міської ради вони відмовились 

від представницького мандату. 

Фракція «Європейської солідар-

ності» також внесла свою про-

позицію щодо керуючого спра-

вами виконкому – Марію Дроздо-

ву, керівницю КП «Кобзар». По-

тім, з метою економії бюджетних 

коштів,  депутати вирішили не 

призначати нікого на посаду, 

проте й не скасували її. Одним з 

аргументів було те, що минулої 

каденції майже рік за відсутності 

кируючої справами виконкому 

необхідна робота велася досить 

успішно. 

Секретаря ради таки призна-

чили. Довелося голосувати двічі, 

адже після першого призначен-

ня Валерій Онуфрієнко наклав 

вето на рішення ради.  Секрета-

рем ради став Микола Пелюх. 

Його було обрано до депутатсь-

кого корпусу від політичної сили 

«Опозиційна платформа – За 

життя». Минулої каденції він де-

який час обіймав посаду заступ-

ника міського голови. 

Не затверджені досі й посади 

Іванівського та Костянтинівсько-

го старост. 

Знов за рибу 
гроші 

Минула, 7-ма, каденція поби-

ла усі рекорди на зірвані сесії 

через відсутність кворуму. По-

чаток нового 2021 року також 

був відзначений тим, що 6 се-

сія міської ради, яку було при-

значено на 6 січня, не відбула-

ся. Прибули на пленарне засі-

дання лише 13 народних обра-

нців. За словами Валерія Ону-

фрієнка, з поважних причин 

були відсутні 5 осіб. 

Слід зазначити, що одна з 

двох найбільших фракцій в 

міській раді проігнорувала 

сесію майже у повному складі. 

Тільки одна депутатка, обрана 

від політичної сили «Слуга на-

роду», сумлінно поставилася 

до представницьких функцій, 

які надали виборці. «Схоже, у 

фракції «Слуга народу» якийсь 

страйк, це парадокс нашої дія-

льності, кожен приходить, щоб 

лише вирішувати якесь своє 

питання», - зазначив міський 

голова, також обраний від 

«Слуги народу», та нагадав, що у 

разі систематичної відсутності 

депутатів на сесіях буде ініціюва-

ти процедуру відкликання на-

родних обранців. 

Юрій СІРОУХ 

Олексій МАЙБОРОДА 

Микола ПЕЛЮХ 
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Друге вето 
 

Міський голова вже двічі ско-

ристався свої правом заветувати 

рішення ради. Друге вето – на 

рішення щодо затвердження тех-

нічної документації та погоджен-

ня ТОВ «Гранд-Інвест-Сервіс» 

передачі в суборенду земельної 

ділянки площею 1 га під торгіве-

льно-виставковий центр.  

Минулої каденції 3 га разом зі 

спорудами, так званий «Критий 

ринок», було передано в оренду 

на 15 років ТОВ «Гранд-Інвест-

Сервіс» згідно з інвестиційним 

договором. Його умови в повно-

му обсязі зараз не виконують 

обидві сторони: ні міська рада, ні 

інвестор. З боку останнього на 

це є  й об’єктивні причини. Після 

підписання угоди, за ініціативою 

колишнього міського голови, 

було розбудовано новий ринок 

«Господар» і торговці перейшли 

туди.  

Отже, однією з умов надання 

згоди на затвердження техдоку-

ментації було поновлення вико-

нання інвестиційного договору. 

Ще одна - ніякого  капітального 

будівництва. Торговельно-

виставкова зала має бути швид-

комонтованою спорудою. Це га-

рантує убезпечення майна тери-

торіальної громади від несумлін-

них інвесторів. 

За словами мера, як з’ясува-

лось пізніше,  встановлювати 

швидкомонтовану споруду зби-

рались на жорсткий фундамент, 

що суперечить інформації, яку 

було надано депутатам. Крім то-

го, є судові справи, і прокурату-

ра готує заяву з забезпечення 

виконання судового позову що-

до розірвання інвестиційного 

договору шляхом заборони місь-

кій раді ухвалювати будь-які рі-

шення стосовно цієї ділянки - до 

закінчення судів. 
 

В новий рік –     
з бюджетом 

 

У 2021 рік місто увійшло з 

затвердженим бюджетом. Голов-

ний кошторис Южноукраїнська 

на поточний рік становитиме 

майже 650 мільйонів гривень. 

Левова частка бюджету – це 

утримання 45 бюджетних уста-

нов. Окрім того, в Южноукраїн-

ську діють 28 міських програм за 

210 напрямами. Більшість про-

грам вирішили профінансувати 

лише на два місяці, а вже за ре-

зультатами консультацій розпо-

ділити вільний фінансовий ре-

сурс – це майже 140 мільйонів 

гривень - пізніше. 

«Ви два місяці попрацюєте з 

головними розпорядниками ко-

штів, самі між собою, в кінці лю-

того - в березні, коли будете 

готові, шляхом ухвалення рі-

шення про внесення змін до бю-

джету їх  розподілите на певні 

напрями», - звернулася до депу-

татів начальник фінансового 

управління Южноукраїнської 

міської ради Тетяна Гончарова. 

Поки кошти не залучені, зго-

дились їх покласти на депозит-

ний рахунок в одному з держав-

них банків. За словами Тетяни 

Гончарової, алгоритм цієї про-

цедури, яка обов’язково прово-

диться на конкурсних засадах, 

затверджений Постановою Кабі-

нету Міністрів України. 
 

Безмежні  
повноваження 

 

Резонансна подія щодо спро-

би у парку Шевченка, де нещо-

давно було висаджено павлов-

нії,  встановити малі архітектурні 

форми (МАФи), стала предме-

том обговорення серед депута-

тів, які прийшли на сесію, що не 

відбулася. 

 Намагались встановити МАФ 

на підставі паспорту прив’язки, 

підписаного головним архітекто-

ром міста Олегом Погрібним. 

Хоча рада жодного дозволу на ці 

дії не давала. Отже, втрутилась 

поліція.  

 Крім того, на проспекті Неза-

лежності вже несанкціоновано 

встановлено два МАФи в районі 

магазинів «Фокстрот»-«АТБ», 

хоча у місті діє мораторій на роз-

міщення малих архітектурних 

форм на головній вулиці міста. 

«Хто надав комісії під головуван-

ням головного архітектора такі 

повноваження, що вона взяла на 

себе функції роздавати взагалі 

всі ділянки у місті? Прохання – 

зупинити діяльність комісії або 

заборонити головному архітек-

тору видавати паспорти прив’яз-

ки», - звернувся до міського го-

лови депутат Сергій Снітков. 

За словами Валерія Онуфріє-

нка, він вже мав бесіду з Олегом 

Погрібним, який отримав суворе 

попередження без розгляду ме-

ра не підписувати подібних доку-

ментів. Проте, на думку депутата 

Олександра Стоянова, це непра-

вильно, адже це ручна форма 

управління. Проблему потрібно 

розв’язати  раз й назавжди шля-

хом ухвалення відповідних рі-

шень.  

 

Галина НАЗАРОВА 
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС 

На Южно-Український енер-

гокомплекс Любов Михайлівна 

потрапила вісімнадцятирічною 

дівчиною. Спочатку приїхала на 

практику, потім працевлаштува-

лася до підрядної організації 

«Енергопівденмонтаж». Через 27 

років перейшла в електричний 

цех Ташлицької ГАЕС. Пані Люба 

каже, брала участь у багатьох 

роботах на атомній станції, але 

каскад ГЕС-ГАЕС, то їй, що рід-

ний дім. Поки працювала в ЕЮМі, 

брала участь у будівництві, коли 

перейшла  на роботу, займаєть-

ся експлуатацією зведеного 

об’єкта. «Мені дуже повезло з 

колективом. Колеги і керівницт-

во настільки тепло мене 

зустріли, підказували, по-

казували, допомагали. Від-

прцювавши тиждень, мені 

здавалося, що я знаю цих 

людей усе життя. Вони й 

зараз мене у всьому підт-

римують – і в роботі, і у 

житті. Я їм дуже вдячна за 

таке ставлення і тепло, 

яким вони мене оточу-

ють».  

Колектив електроцеху 

ГЕС-ГАЕС – це 50 праців-

ників. Серед них лише три 

представниці прекрасної 

статі, а жінка-

електрослюсар взагалі 

одна. Нині Любов Грушовенко 

працює акумуляторником. Робо-

та важлива і досить специфічна, 

каже керівник електроцеху Олег 

Агамалов: «Акумуляторні бата-

реї, як на атомній станції, так і у 

нас, це одне із основних облад-

нань, яке забезпечує надійну 

роботу електрообладнання у 

випадку, якщо живлення з інших 

джерел втрачено. Тому, до об-

слуговування акумуляторних 

батарей вимоги особливі. Потрі-

бно знати їх режими роботи та 

умови за яких відбувається екс-

плуатація такого обладнання. 

Робота кропітка, потребує пиль-

ності, концентрації, ретельного 

дотримання вимог нормативних 

документів та правил експлуата-

ції такого обладнання».  

Любов Михайлівна свою 

справу любить. Каже: «все тому, 

що я електрик і за спеціальністю, 

і за покликанням».  На роботу 

щоранку жінка їде з хорошим 

настроєм, адже там чекають ці-

каві завдання та дружний колек-

тив. Його повагу вона заслужила 

завдяки професіоналізму, дисци-

пліні та відповідальності. Не мен-

ше цінують в колективі і її людсь-

кі якості. Розповідаючи про під-

леглу, Олег Агамалов посміха-

ється: «Як людина, вона дуже 

хороша. Це можуть підтвердити 

абсолютно всі. Коли її кандида-

туру висували для Дошки поша-

ни, заперечень ні у кого не було. 

Любов Михайлівна комунікабе-

льна, неконфліктна і відповідаль-

на у роботі, і така ж сама у жит-

ті».  

«Ми вже багато років 

працюємо разом з Лю-

бою. Вона надійний то-

вариш, хороша колега 

по роботі і відповідаль-

ний виконавець. За це її 

цінують і поважають. 

Насправді, заслужити 

повагу і довіру досить 

складно. На це йдуть 

роки, а Люба прийшла і 

якось відразу стала сво-

єю», - додає колега Лю-

бов Михайлівни, Федір 

Черненко.  

Вдома на дружину, мату-

сю та бабусю чекає ро-

дина. З чоловіком Любов Михай-

лівна разом вже 38 років. У них 

дві доньки та дві онуки.  Усі вони 

полюбляють мандрувати Украї-

ною та працювати на дачі. Коли 

жінка говорить про сім’ю, її очі 

світяться любов’ю і ніжністю. 

Однак, щирості, енергійності та 

уваги у працівниці електроцеху 

Каскаду ГЕС-ГАЕС вистачає на 

всіх.  

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Світлана Костенюк 

Любов Грушовенко.             
Електрик за покликанням.  

Серед 36 обличь оновленої 

Дошки Пошани тепер буде і 

фотографія Любові Грушовен-

ко. 14 років вона працює в 

електричному цеху каскаду 

ГЕС-ГАЕС, а з Южно-

Українським енергокомплек-

сом пов’язане усе трудове 

життя жінки.  
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РЯТУВАЛЬНИКИ НАГАДУЮТЬ 

Різке похолодання сприяє 

переохолодженню організму та 

обмороженню частин тіла люди-

ни. Ознаками переохолодження 

є озноб, тремтіння, блідість, а 

потім і посиніння шкіри, губ, біль 

у пальцях рук та ніг. 

При тривалому переохоло-

дженні розвивається обморо-

ження (пошкодження тканин у 

результаті дії низьких темпера-

тур). До обмороження більш 

схильні пальці, кисті, стопи, вуха 

і ніс. При першому ступені обмо-

роження шкіра блідніє, знижу-

ється чутливість уражених діля-

нок, а після зігрівання спостері-

гається почервоніння та набряк. 

При другому ступені ураження 

шкіра набуває синьо-багрового 

відтінку і на її поверхні з’явля-

ються пухирі з прозорою ріди-

ною. 

Саме тому 1 ДПРЗ звертається 

до громадян з проханням дотри-

муватися елементарних правил 

аби уникнути переохолодження 

та обмороження: 

 не вживайте алкогольних 

напоїв – алкогольне сп’яніння 

сприяє високій втраті тепла, в 

той же час викликає ілюзію теп-

ла. Додатковим негативним фак-

тором є неможливість сконцент-

руватися на перших ознаках об-

мороження; 

 не паліть на морозі – палін-

ня зменшує периферійну цирку-

ляцію крові і робить кінцівки 

більш уразливими до дії холоду; 

 носіть просторий одяг – це 

сприяє нормальній циркуляції 

крові. Одягайтеся так, щоб між 

шарами одягу залишався проша-

рок повітря, який 

утримує тепло. Ба-

жано носити верхній 

одяг, що не промо-

кає. Тісне взуття, від-

сутність устілки мо-

жуть створювати 

передумови обморо-

ження; 

 не виходьте на мо-

роз без рукавичок та 

шарфу. Найкращий 

варіант – рукавички з 

тканини, що відштов-

хують воду та не 

пропускають повіт-

ря, з хутром всере-

дині. Рукавички зі 

штучних матеріалів 

погано захищають 

від морозу; 

 у вітряну погоду 

відкриті ділянки тіла 

змащуйте спеціаль-

ним кремом; 

 не носіть на морозі 

металевих (у тому 

числі золотих та срі-

бних) прикрас. По-

перше: метал охоло-

джується до низьких 

температур швидше, 

ніж тіло, внаслідок 

чого можливе 

«прилипання» цих 

предметів до шкіри з 

виникненням почуття 

болю та холодових 

травм. По-друге, каб-

лучки на пальцях 

ускладнюють цирку-

ляцію крові та сприя-

ють обмороженню 

кінцівок; 

 перед виходом на холод 

бажано поїсти – вам необхідна 

додаткова енергія; 

Слід враховувати, що у дітей 

терморегуляція ще не налаго-

джена, а в осіб похилого віку при 

деяких хворобах порушена. Ці 

категорії найбільш піддаються 

обмороженню та переохоло-

дженню, тому враховуйте це під 

час планування прогулянок узи-

мку. 

Пам’ятайте, що перебування 

дитини на морозі не повинно пе-

ревищувати 15-20 хвилин, потім 

потрібно зігріти її в теплому при-

міщенні. 

 

Ольга ТЕРЬОШИНА,  

начальник групи ЗНС та ЦЗ                                                                        
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Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

 МЕДИКИ ПОВІДОМЛЯЮТЬ 

Кабінет Міністрів України за-

твердив новий норматив прибут-

тя екстреної/швидкої медичної 

допомоги на місце по-

дії  (постанова № 1271 від 16 груд-

ня 2020 р.). З 1 січня 2021 року 

виклики поділятимуться на чоти-

ри категорії, залежно від стану 

пацієнта: критичні, екстрені, не-

екстрені і непрофільні. Визнача-

тиме категорію диспетчер опера-

тивно-диспетчерської служби 

центру екстреної медичної допо-

моги з огляду на стан пацієнта та 

обставини подій виклику. Від 

категорії залежатиме час при-

буття бригади «швидкої» на міс-

це події. 

Критичний стан  - 10 хв. з мо-

менту звернення до диспетчера. 

Це стан, який безпосередньо за-

грожує життю: відсутність дихан-

ня, неефективне дихання, сильна 

кровотеча, удар струмом, отру-

єння тощо. 

Екстрений стан – не більше 

20 хв. Екстреним для пацієнта є 

стан, що несе загрозу його жит-

тю і здоров’ю і може різко погір-

шитись у разі несвоєчасного на-

дання допомоги. Такий стан су-

проводжується порушенням сві-

домості, ознаками кровотечі, 

ознаками гострого коронарного 

синдрому, розладами дихання, 

іншими екстреними ознаками, 

або можуть бути зумовленими 

тими ж чинниками, що й у критич-

них випадках. 

Не екстрений – приїзд швид-

кої можливий, але не гарантова-

ний. Стан пацієнта не є невідклад-

ним, а відтермінування надання 

медичної допомоги не призведе 

до погіршення стану здоров’я. 

Диспетчер   служби   порекомен- 

 

дує звернутись до лікаря, що 

надає первинну медичну допо-

могу на підставі підписаної     

декларації або до найближчого 

відділення екстреної 

(невідкладної) медичної допомо-

ги. Диспетчер також може пере-

дати звернення до чергового 

центру первинної медико-

санітарної допомоги. Якщо не 

буде такої можливості, диспет-

чер напряму направить до паці-

єнта бригаду швидкої, що не ви-

конує критичні або екстрені ви-

клики. 

Непрофільні звернення - 

швидка не виїздить. Диспетчер 

порекомендує звернутись до 

лікаря, з яким підписано декла-

рацію. За потреби відповідаль-

ним медичним працівником опе-

ративно-диспетчерської служби 

центру екстреної медичної допо-

моги  та медицини катастроф 

має бути надано дистанційну ме-

дичну консультацію. 

 

 

*** 

ВАРТО ЗНАТИ:                     

стосовно надання екстреної  

медичної допомоги необхідно             

телефонувати «103». 

*** 

Нагадуємо працівникам ВП 

ЮУАЕС, які ще не підписали  де-

кларації з лікарем сімейної прак-

тики: зробити це можна                

з 8.00 до 18.00 в НКП 

«Южноукраїнський міський 

центр первинної медико-

санітарної допомоги» за адре-

сою:  вул. Паркова, 3В, кабінет 

№213, або з будь-яким сімейним 

лікарем, який веде приватну 

практику та уклав договір з 

НСЗУ. 

При собі слід мати: паспорт, 

ідентифікаційний код і мобільний 

телефон.  

Відділ охорони здоров’я  

ВП ЮУАЕС 

Новий норматив прибуття  
екстреної/швидкої медичної  

допомоги на місце події   


