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ЗВІТУЮТЬ АТОМНИКИ 

Цього разу учасників конфе-

ренції було вдвічі менше, ніж 

зазвичай. Через карантинні об-

меження  визначили представни-

цтво делегатів 1 від 100. Захід 

провели з дотриманням усіх пра-

вил безпеки: в масках та зі збе-

реженням дистанції.  

Перед початком засідання 

члени президії виконали приєм-

ну місію – вручили нагороду на-

чальнику зміни енергоблока  

ЮУАЕС Юрію Парінову. За ваго-

мий особистий внесок у забезпе-

чення сталої роботи енергетики 

України, сумлінну працю та ви-

сокий професіоналізм він удо-

стоєний Почесної грамоти Кабі-

нету Міністрів України. Передба-

чалось, що нагороду вручатиме 

керівництво з Києва та, на жаль, 

погані погодні умови завадили 

представникам від адміністрації 

НАЕК «Енергоатом» та Атомпроф-

спілки прибути до Южноукраїн-

ська.  

Розпочали конференцію тра-

диційно звітом адміністрації. В.о. 

генерального директора ВП  

ЮУАЕС Володимир Богатчук 

перелічив події, що характеризу-

ють 2020 рік: «Для нашого колек-

тиву, як і в цілому для компанії, 

країни і навіть світу, цей рік був 

непростим. Та, попри випробу-

вання і виклики, які нам дове-

лось пережити, він закарбується 

в пам’яті досягненнями, успіхами 

та отриманим досвідом. Вироб-

лено 600 мільярдів кіловат-

годин електроенергії з початку 

експлуатації енергокомплексу; 

активну зону  реактора енерго-

блока №2 повністю заванта-

жено паливом компанії 

«Westinghouse»; виконано ре-

конструкцію системи регулюван-

ня турбіни енергоблока №2; впер-

ше серед АЕС України проведе-

но місію технічної підтримки 

ВАО АЕС за темою «Метод фоку-

сних груп в практиці оцінювання 

культури безпеки»; вперше в 

Україні модернізовано проточну 

частину циліндра високого тиску 

турбіни; успішно завершено ви-

пробування системи збудження 

генератора енергоблока №3; 

вперше у світовій практиці на 

базі проммайданчика виконано 

роботи з відновлення експлуата-

ційних характеристик тепловиді-

ляючих збірок  «Westinghouse». 

Завдяки комплексу заходів вда-

лось мінімізувати ризики панде-

мії. Підприємство працювало 

стабільно. В енергоринок відпу-

щено 18 377,4 млн кВт-год елект-

роенергії, план з її виробництва 

виконано на 103,4%. Щодо зо-

бов’язань перед трудовим колек-

тивом, які регламентовані колдо-

говором, адміністрація намага-

лась виконати їх повною мірою». 

Початок. Продовження на 

другій сторінці. 

Южно-Український енергокомплекс:  

колективний договір у 2020 році  

в основному виконано 
У ВП «Южно-Українська АЕС» 

9 лютого відбулись колдого-

вірна та звітна профспілкова 

конференції. Делегати від усіх 

цехів і підрозділів підприємст-

ва заслухали звіти в.о. генера-

льного директора та голови 

профспілкового комітету, по-

годили акт перевірки виконан-

ня Колективного договору. 

Визнали його в цілому викона-

ним. Рішенням конференції 

затвердили оновлені правила 

внутрішнього трудового роз-

порядку та включили до Коле-

ктивного договору перелік 

професій зі шкідливими умова-

ми праці, за яким передбачена 

безоплатна видача молока. 

Обрали делегатів на конфе-

ренції НАЕК «Енергоатом» та 

доручили їм прийняти там рі-

шення щодо пролонгації Ко-

лективного договору на 2021-

2022 роки. 
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Продовження. Початок на 

першій сторінці. 

Протягом року забезпечува-

лась продуктивна зайнятість пер-

соналу, підвищувалась його ква-

ліфікація та професійна підгото-

вка. Посадові оклади та тарифні 

ставки збільшувались чотири 

рази. Порівняно з минулим ро-

ком середня заробітна плата 

зросла на 24% для промислово-

го і на 28,9% для непромислово-

го персоналу. Серед позитивних 

напрацювань – медичне страху-

вання працівників коштом ком-

панії. Проте слід наголосити і на 

недоліках, зауважив Володимир 

Богатчук. Розділи колективного 

договору «Охорона праці» та 

«Житлово-побутове обслугову-

вання» виконані не в повному 

обсязі. Причина – недостатнє 

фінансування.   

Голова профспілкової органі-

зації Сергій Снітков висловив 

подяку адміністрації підприємст-

ва і компанії за турботу про пер-

сонал. Особливо це було відчут-

но під час загострення пандемії 

коронавірусу. Крім забезпечен-

ня засобами захисту, організації 

безпечного перевезення, облаш-

тування прохідних дезінфікуючи-

ми тунелями, керівництво під-

приємства запровадило низку 

організаційних моментів для змен-

шення можливості інфікування 

працівників. А саме: змінили гра-

фіки роботи; частину персоналу 

перевели на дистанційну форму 

зайнятості: працівників блочних 

щитів управління, критично важ-

ливих для безпеки АЕС ізолюва-

ли в ОРК «Іскра»; для підрядних 

організацій ввели додатковий 

контроль. Не стояла осторонь і 

профспілка. Було придбано за-

соби захисту, зокрема, і для ме-

диків, екран для рентген-

апарату, мінілабораторію.  

Навіть в умовах карантину на 

100% виконано план з оздоров-

лення та літнього відпочинку 

персоналу.  

Проблемним залишається 

питання забезпечення працівни-

ків житлом. У 2020 було надано 

лише дві цільові позики на прид-

бання квартир на вторинному 

ринку (у 2019 – 10). Делегати 

конференції підтримали пропо-

зицію звернутись до керівництва 

компанії з проханням збільшити 

фонд на виділення позик для 

придбання житла та вирішити 

питання добудови незавершених 

житлових будинків у містах-

супутниках.   

На конференції були озвучені 

пропозиції від цехів та підрозді-

лів, зокрема, щодо облаштуван-

ня санвузлів на БНС-1 та спец-

корпусі першої черги; додатко-

вих питних фонтанчиків біля са-

тураторів, облаштування освіт-

лення пішохідного переходу біля 

ВРП-150 кВт, організації безпе-

решкодного заїзду на новозбу-

довану автостоянку. Пропозиції 

вивчаються, окремі вже взято в 

роботу. Також делегати підтри-

мали звернення колективу буді-

вельно-монтажного управління, 

працівники якого просять роз-

глянути можливість встановлен-

ня їхнього преміювання на рівні 

персоналу промислово-

виробничої групи. Вони, голов-

ним чином, виконують роботи, 

пов’язані з важкими і шкідливи-

ми умовами праці. Крім того, за-

йняті, переважно, на реконстру-

кції та капітальному ремонті 

устаткування і систем, важливих 

для безпеки АЕС. 

Одноголосно учасники засі-

дання затвердили оновлені 

«Правила внутрішнього трудо-

вого розпорядку ВП ЮУАЕС» та 

проголосували за включення до 

Колективного договору нового 

«Переліку професій і посад пра-

цівників ВП ЮУАЕС, зайнятих на 

роботах зі шкідливими умовами 

праці, де передбачена безоплат-

на видача молока» (це 147 робо-

чих місць).  

Було обрано делегатів на 

конференцію трудового колек-

тиву НАЕК «Енергоатом», яка 

цього року, ймовірно, пройде в 

онлайн-режимі та, згідно з прийня-

тою постановою, їм доручено 

проголосувати за пролонгацію 

Колективного договору ДП 

«НАЕК «Енергоатом» на 2021-

2022 роки. Також делегатам де-

леговано повноваження зверну-

тись до адміністрації компанії з 

проханням включити до інвести-

ційних програм відновлення бі-

гових доріжок і трибун стадіону 

ККСС «Олімп» та велосипедно-

пішохідної доріжки від м. Южно-

українськ до ЮУАЕС.  

Закінчення  

на третій сторінці. 

Южно-Український енергокомплекс:  
колективний договір у 2020 році  

в основному виконано 
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Закінчення. Початок на пер-

шій та другій сторінках. 

Конференція одностайно 

прийняла рішення, що Колектив-

ний договір у 2020 році в цілому 

виконаний.   

Без перерви, з доповненням 

складу учасників була проведе-

на звітна конференція  Южноук-

раїнської об’єднаної організації 

профспілок (ЮООП). До неї, 

крім персоналу АЕС входять ме-

дики, працівники дитсадків, вій-

ськові, пенсіонери  - всього 37 

первинних організацій загаль-

ною чисельністю 9 тисяч 875 

осіб. Її теж очолює Сергій Сніт-

ков. Він доповів про роботу усіх 

комісій профкому, озвучив кіль-

кість реалізованих путівок на 

оздоровлення та відпочинок, 

результати спортивних досяг-

нень та благодійної діяльності 

спілчан. Наголосив, що основну 

увагу профспілки було спрямо-

вано на збереження цілісності 

трудового колективу, підтримку 

соціальної сфери, роботу з 

профактивом і молоддю. Проф-

спілковий комітет ніколи не сто-

їть осторонь проблем працівни-

ків. У 2020 році загальна сума 

матеріальної допомоги, наданої 

профкомом, склала 3 млн 74 тис. 

342 грн. У поточному році збіль-

шено розмір матеріальної допо-

моги – до 5 тис. грн на похован-

ня і до 25 тис. на лікування тяж-

ких захворювань. 

Голова профкому подякував 

колективу за активну життєву 

позицію та небайдужість до про-

блем літніх людей і дітей зі скла-

дними долями. До акції 

«Ветеран» у 2020 році долучи-

лись  65% персоналу енергоком-

плексу, тож за їхніми заявами у 

поточному році на рахунок вете-

ранських організацій АЕС і міста 

буде перераховано 951 тис. 360 

грн. А благодійні акції зі збору 

коштів та речей для вихованців 

Рацинської та Березківської шкіл-

інтернатів, а також Центру соціа-

льно-психологічної реабілітації 

дітей в Южноукраїнську дають 

можливість маленьким підшеф-

ним атомників відчути, що про 

них піклуються.  

Делегати заслухали та взяли 

до відома висновки ревізійної 

комісії щодо фінансової діяльно-

сті профкому, підтримали список 

делегатів, обраних у ході попе-

реднього засідання, на конфе-

ренцію ДП «НАЕК «Енергоатом». 

Роботу об’єднаної профспілко-

вої організації одноголосно ви-

знали задовільною. 

Олена РЕЗНИК 

Фото автора 

Щоб отримати таку кількість 

електроенергії на тепловій елек-

тростанції слід було б спалити 

444 млн кубометрів природного 

газу чи 582 тис. тонн донецького 

вугілля, що супроводжувалося б 

викидами в атмосферу від 771 

тис. тонн до 1 млн 607 тис. тонн 

вуглекислого газу. 

Внесок Южно-Української 

АЕС у загальний місячний виро-

біток енергокомплексу склав      

1 млрд 550 млн 100 тис. кВт-год, 

Ташлицької ГАЕС – 17 млн 400 

тис. кВт-год, Олександрівської 

ГЕС – 1 млн 900 тис. кВт-год. 

Протягом місяця перший і 

другий енергоблоки Южно-

Української АЕС працювали в 

заданому режимі. Третій енерго-

блок атомної станції 2 січня ви-

ведено у планово-

попереджувальний ремонт три-

валістю 120 діб. Два гідроагрега-

ти Ташлицької ГАЕС та два агре-

гати Олександрівської ГЕС пра-

цювали згідно зі встановленими 

графіками несення навантажень.  

Радіаційний фон на промис-

ловому майданчику ЮУАЕС у 

вказаний період перебував на 

рівні природних фонових зна-

чень, що були заміряні до пуску 

АЕС, на 1 лютого 2021 року він 

складав 0,09 мкЗв/год. Викиди 

та скиди радіоактивних речовин 

у навколишнє середовище про-

тягом місяця не перевищували 

встановлених допустимих зна-

чень. 

З початку експлуатації ВП 

«Южно-Українська АЕС» виро-

блено 616 млрд 632 млн 780 

тис. кВт-год електроенергії.  

Оперативну інформацію про 

роботу Южно-Української АЕС 

цілодобово можна отримати за 

телефоном безкоштовної 

«гарячої лінії» 0-800-500-107 

та телефоном-автовідповідачем 

(05136) 4-29-93.  

 

Підготувала 
  

Галина МЕДВІНСЬКА 

Южно-Український енергокомплекс  

у січні 2021 року 
Відокремленим підрозділом 

«Южно-Українська АЕС» ДП 

«НАЕК «Енергоатом» у січні 

вироблено 1 млрд 569 млн 400 

тис. кіловат-годин (кВт-год) 

електроенергії.  

ПІДСУМКИ 
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У НАС НА АЕС 

Наразі у ВП ЮУАЕС працю-

ють 1674 атомники віком до 35 

років. Це майже чверть колекти-

ву підприємства. Цьогоріч на 

конференції їх представляли 48 

делегатів. За словами голови 

молодіжної організації Михайла 

Костюченка, через пандемію до-

велося багато в чому корегувати 

свою роботу «на ходу» та відмо-

витись від низки запланованих 

заходів. Однак, більшість з заду-

маного реалізувати вдалося: 

«Cпочатку було трошки не зро-

зуміло, що до чого. Ніхто не знав, 

яка буде ситуація, що це за ко-

ронавірус і з чим його їдять. А 

потім всі розібрались, дали нам 

рекомендації МОЗ, які зони, що 

можна проводити і ми з дотри-

манням всіх карантинних вимог 

проводили наші заходи». 

На щастя, пандемія не стала 

на заваді проведенню традицій-

них конкурсів професійної майс-

терності і наукових доповідей. 

Проте, фінали конкурсів, які ма-

ли б відбутись на базі Рівненсь-

кої АЕС та у Києві відповідно, 

було скасовано.  

Своєрідним ноу-хау серед 

усіх майданчиків Атомпрофспіл-

ки стало видання збірки науко-

вих доповідей, в якій представ-

лені 13 робіт переможців. Проєкт 

було реалізовано за підтримки 

Українського ядерного товарис-

тва. Збірки передали бібліотеці 

Южноукраїнської ОТГ, підприєм-

ству й у профільні виші. 

На щастя, не підпала під ка-

рантинні обмеження і низка 

спортивних заходів: змагання з 

більярду, пляжного волейболу, 

спортивного орієнтування і пейнт-

болу. Вперше відбулися змаган-

ня з кіберспорту, а Спартакіаду 

Організації молоді Атомпрофспі-

лки довелось скасувати. 

Михайло Костюченко зазна-

чив, що Організація молоді про-

довжує брати активну участь у 

соціальних заходах, що прово-

дяться під егідою профспілково-

го комітету. Під шефством ОМ 

перебуває Центр соціально-

психологічної реабілітації дітей 

міста Южноукраїнськ. Минулого 

року було закуплено гірлянди на 

ялинку та штори-ролети у дитячі 

спальні, іграшки до Дня Святого 

Миколая і проведено традицій-

ний турнір з шашок. 

Члени організації визнають, 

що попри нові виклики рік вида-

вся достатньо насиченим і ре-

зультат роботи одностайно було 

визнано задовільним. На завер-

шення конференції молоді проф-

спілчани затвердили план робо-

ти на поточний рік, але з правом 

на корегування радою організа-

ції молоді. Бо які сюрпризи готує 

пандемія – невідомо. 

За життям організації молоді 

та за результатами її роботи зав-

жди можна слідкувати на офіцій-

них сторінках ОМ у Фейсбук та 

Інстаграм. 

Анна ПЕЧЕНІНА 

Фото Світлана Костенюк 

Звітує молодь 
8 лютого у ВП «Южно-

Українська АЕС» відбулась 

звітна конференція Організації 

молоді первинної профспілко-

вої організації (ОМ ППО) під-

приємства за 2020 рік. Акти-

вісти за звичним регламентом 

підбили підсумки роботи та 

визначились з планами на по-

точний рік. 
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Оперативний персонал Каска-

ду ГЕС-ГАЕС, цеху водо-

каналізаційного господарства та 

теплових мереж, турбінного цеху 

№2 атомної станції на позачерго-

вому протиаварійному тренуван-

ні відпрацював протипаводкові 

заходи. Проінспектовано стан 

гідротехнічних споруд та гідро-

механічного обладнання Олек-

сандрівської ГЕС і Ташлицької    

ГАЕС. Забезпечено наявність не-

знижуваного запасу необхідних 

хімічних реагентів. Виконано ре-

візію дренажних насосів. Переві-

рено засоби зв'язку, плавзасоби, 

аварійні запаси матеріалів, ін-

струментів, палива. Сформовано 

необхідну кількість чергових ре-

монтних бригад, організовано 

чергування вдома персоналу, 

який входить до їх складу. Забез-

печено постійний контроль за 

станом основних і допоміжних 

гідротехнічних споруд, роботою 

обладнання.   

Усі виконані заходи зафіксо-

вано в підсумковому акті ком-

плексної перевірки.  «Колектив 

Каскаду усвідомлює, що працює 

на об'єктах підвищеної небезпе-

ки, тому готовність обладнання 

до роботи в різних режимах у 

нас в пріоритеті, - наголошує за-

ступник начальника гідротехніч-

ного цеху з експлуатації водо-

сховищ Каскаду ГЕС-ГАЕС ВП 

ЮУАЕС Андрій Гнезділов. - Захо-

ди з підготовки до пропуску па-

водкових вод ми проводимо з 

року в рік. Той факт, що нині си-

ноптики не прогнозують високої 

весняної повені, на ретельність 

перевірки не вплинув. Ми маємо 

досвід літнього, так званого до-

щового паводка 2019 року. Тоді 

витрати води в Південному Бузі 

майже вдвічі перевищили показ-

ники весняного водопілля. Отже, 

до високої води слід бути гото-

вим завжди і в будь-який час».   

За кліматичними показниками 

весняна повінь 2021 року матиме 

слабо виражений характер. Про 

детальніші прогнози метеороло-

гів южно-українські гідроенерге-

тики дізнаються на найближчому 

засіданні Міжвідомчої комісії при 

Південно-Бузькому басейновому 

управлінні водних ресурсів 

(БУВР) Державного агентства 

водних ресурсів України. Тоді ж 

буде встановлено режими робо-

ти водосховищ  бузького басей-

ну на період весняної повені.  

 

Галина МЕДВІНСЬКА  

НА ЧАСІ 

Каскад ГЕС-ГАЕС  
перевірили на готовність до паводка 

Колектив Каскаду ГЕС-ГАЕС 

(Олександрівська гідро- та Та-

шлицька гідроакумулююча 

електростанції) ВП ЮУАЕС до 

безпечної експлуатації гідро-

технічних споруд в умовах про-

ходження весняного паводка 

готовий. Такого висновку дійш-

ла протипаводкова комісія під-

приємства за участі представни-

ка регіонального офісу Держво-

дагенства водних ресурсів 

України в Миколаївській облас-

ті. 
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ВЧИМОСЯ ОНЛАЙН 

У роботі взяли участь 38 

представників від усіх АЕС Укра-

їни (Запорізької, Рівненської, 

Южно-Української, Хмельницької 

і Чорнобильської АЕС), Дирекції 

ДП НАЕК «Енергоатом», а також 

представники регіонального 

центру ВАО АЕС. 

До програми навчального 

семінару були включені наступні 

теми: «Методологія прийняття 

експлуатаційних рішень», «Огляд 

процесу прийняття рішень», 

«Типи рішень: консервативне, 

оперативне і стратегічне», 

«Обов'язки учасників і інстру-

ментарій для формування якіс-

ного процесу прийняття рі-

шень». Були також розглянуті 

практичні схеми прийняття пра-

вильних експлуатаційних рішень.  

У заключний день учасники 

обговорили результати практич-

них вправ і представили свої 

пропозиції, які включені в пам'ятну 

записку та надіслані учасникам.  

«У ситуації, коли через епіде-

мію коронавірусу всі запланова-

ні заходи переведені в режим 

відеоконференцій, - зазначила 

представник регіонального 

центру ВАО АЕС на Южно-

Українській АЕС Наталія Бухань-

ко, - є і безсумнівний плюс:    

відеоконференції може дивитися 

набагато більша кількість учас-

ників, ніж могли б взяти участь в 

заходах особисто. А це значить, 

коло фахівців, які отримують 

корисну навчальну інформацію, 

значно розширюється». 

Учасниками семінару від   

ЮУАЕС стали старший началь-

ник зміни черги АЕС Володимир 

Малиновський та начальник змі-

ни черги АЕС Олексій Феофен-

тов. Володимир Малиновський 

визначає отриманий досвід як 

безсумнівно цінний, оскільки 

запропоновані схеми прийняття 

рішень можуть бути адаптовані в 

різних виробничих режимах і 

ситуаціях. 

Крім заявлених учасників на-

вчального курсу скористалися 

можливістю прослухати семінар 

представники служби головного 

технолога (СГТ) Степан Стойков 

і Дмитро Агафонов, а також спе-

ціалісти навчально-

тренувального центру Олена 

Шаміс та Сніжана Снігова. Вони 

були присутні в якості спостері-

гачів, тобто не брали участь осо-

бисто в практичних заняттях, 

але отримали теж чимало - ко-

рисні в роботі знання та навич-

ки. Керівник СГТ - головний тех-

нолог ЮУАЕС Степан Стойков 

розповів: «Визнав за необхідне 

прослухати курс, адже в процесі 

щоденної роботи доводиться 

брати участь в ухваленні колегі-

альних рішень, а також прийма-

ти рішення самостійно, тому 

прослухав курс разом з колега-

ми, почерпнув для себе корисні 

знання». 

Олена БОНДАРЕНКО 

Фахівці ЮУАЕС взяли участь  
у дистанційному навчальному  

курсі-семінарі ВАО АЕС 
Фахівці Южно-Української 

АЕС з 26 по 28 січня 2021 року 

стали учасниками дистанційно-

го навчального курсу-семінару 

на тему «Прийняття експлуата-

ційних рішень», організовано-

го спільно ЗАЕС і Всесвітньою 

асоціацією організацій, що 

експлуатують атомні електро-

станції (ВАО АЕС).  

Увага! Є робота! 
 

В управління з ремонту та обслуговування об’єктів соцкульт-

побуту ВП ЮУАЕС запрошуються на постійну роботу слюсар-

сантехнік 3, 4, 5 розрядів, електромонтер з ремонту та обслугову-

вання електроустаткування 3, 4, 5 розрядів. Телефон для довідок: 

5-80-93; 5-77-05. 

Адміністрація УСКП  

28 лютого 2021 року НТУ 
«Харківський політехнічний уні-
верситет» проведе День відкри-
тих дверей онлайн. Запрошуємо 
абітурієнтів, батьків та всіх охо-
чих дізнатися про напрями, спе-
ціальності та освітні програми, 
за якими проходить навчання в 
ХПІ, різноманітні можливості, що 
доступні студентам Харківського 
Політеху. 

Крім того, представники 
приймальної комісії ХПІ розка-
жуть глядачам про правила та 
умови вступної кампанії 2021 
року. 

Прямий ефір – на сторінках 
вишу в соціальних мережах Fa-
cebook та Instagram.  

Початок – об 11.00. 
Програма: 

11:00 — діалог з ректором НТУ 
«ХПІ» Євгеном Соколом; 

12:00 — знайомство з декана-
ми, спеціальностями та освітніми 
програмами; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13:00 — презентації: «Правила 
прийому 2021» і «Робота над по-
милками абітурієнтів минулих 
років». 

Докладніше: сайт ХПІ 
(головна сторінка)// Вступни-
ку// День відкритих дверей 
online. 

НТУ «Харківський політехнічний університет» 
запрошує на День відкритих дверей-2021  

у онлайн форматі 

ДЕНЬ ВІДКРИТИХ ДВЕРЕЙ 



Енергетик 7 

ДОВГООЧІКУВАНА ПОДІЯ 

Сьогодні в Южноукраїнську 

одинадцять пацієнтів, які потре-

бують апаратів штучної нирки. 

Значення для хворих такої події 

важко переоцінити,  адже стан-

дартна процедура з очищення 

крові триває чотири години й 

проводиться тричі на тиждень. 

Проте, дочекалися  не всі. За цей 

час двоє з них пішло з життя.  

За словами офіційного пред-

ставника компанії Fresenius  

Medical Care Романа Шудрука, у 

світі кожні нуль цілих чотири 

десятих хвилини розпочинається 

процедура гемодіалізу саме на їх 

обладнанні. «Ми величезна ком-

панія. У нас понад 4 тисячі своїх 

клінік, 300 тисяч па-

цієнтів. Ми знаємо, як 

лікувати. Обладнан-

ня, що встановлено в 

цьому відділенні, без-

умовно, найкраще. 

Таке ж, як в Цюріху, 

Парижі, Океанії», - 

зазначив він. 

У приміщенні на 

третьому поверсі 

будівлі  Центру на-

дання первинної ме-

дичної допомоги роз-

ташовані дві діалізні 

зали на 10 місць. Аби 

не наражати на не-

безпеку інших паці-

єнтів, хворі на нир-

кову недостатність з  ознаками 

респіраторних захворювань бу-

дуть користуватися окремою 

залою-ізолятором. Є кімната від-

починку, переодягальні, примі-

щення для медперсоналу. Ство-

рені  умови для того, щоб у відді-

ленні отримували медичні послу-

ги особи з інвалідністю. 

Національна служба здоров’я 

України оплачуватиме за кожну 

процедуру гемодіалізу понад 2 

тисячі гривень. У відділення є 

можливість залучати пацієнтів з 

навколишніх населених пунктів 

до лікування в Южноукраїнську. 

П’ять апаратів для гемодіалізу 

вже встановлено. Їх вистачить, 

щоб обслуговувати у дві зміни 

шестиденного робочого тижня 

20 пацієнтів. Проте, у разі попи-

ту можливе постачання додатко-

вих апаратів.  

«У відділення є абсолютний 

карт-бланш у конкуренції за па-

цієнта. Сьогодні реформа пра-

цює не у всіх сферах, у гемодіа-

лізі вона працює. Конкуруємо 

через якість надання допомоги», - 

наголосив Роман Шудрук. 

Перші чотири хворі на нирко-

ву недостатність мали пройти 

процедуру діалізу в день відк-

риття, але втрутилась негода. 

Через аварію на мережах енер-

гопостачання і відсутність в місті 

води їм таки довелося їхати у 

Вознесенськ.  Проте завідувачка 

відділення каже, що 

надалі підготуються до 

таких ситуацій, зокре-

ма, через укладення 

договору з МНС.  Про-

цедура діалізу потре-

бує використання ве-

ликої кількості води, 

яка потім проходить 

необхідні етапи очи-

щення, пояснила Ана-

стасія Сергієнко. Від 

цього залежить само-

почуття і якість життя 

пацієнта. 

На  відкритті відділен-

ня нефрології та діалі-

зу були присутні місь-

кий голова Валерій 

Онуфрієнко, представники ком-

панії, що поставила обладнання, 

а також завідувачка обласного 

Центру нефрології та діалізу Те-

тяна Костиненко. 

Кандидат наук та заслужений 

лікар України також пообіцяла 

бути на зв’язку і у разі потреби 

надати  практичну допомогу.  

Галина НАЗАРОВА 

Фото автора 

В Южноукраїнську відкрито  

відділення гемодіалізу 
Минулого  тижня   в місті відк-

рили відділення нефрології та 

діалізу. Ця робота розпочалась 

ще у  жовтні 2017 року. Під час 

відбору потенційних інвесторів 

хворі на ниркову недостатність 

надали перевагу німецькій 

компанії «Fresenius Medical 

Care» та їх обладнанню.  
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Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Южноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
E-mail: 
smi@sunpp.atom.gov.ua 

 

Читайте нас на 

www.sunpp.mk.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 2000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

 
НОВИНИ СПОРТУ 

Шашки 
 

30 січня турніром з шашок 

стартувала Спартакіада-2021. В 

турнірі взяли участь 13 команд 

(37 учасників). 

В особистій першості пере-

могли Володимир Дудьєв (Рада 

ветеранів), Валерій Максімов 

(СІТ) серед чоловіків та Світлана 

Савченко (АТГ) серед жінок. 

Серед команд чемпіонський 

кубок здобули представники 

об'єднаної команди СІТ та ОЯБ, 

на другому місці команда НТЦ і 

на третьому – Рада ветеранів. 

Цього ж дня стартував турнір 

з футзалу, де змагаються 11 ко-

манд.  
 

Гирьовий 

спорт 
 
 

6 лютого в тренажерній залі 

спорткомплексу «Олімп» пройш-

ли змагання Спартакіади з ги-

рьового спорту за участю 10 ко-

манд (54 учасника). 

В особистій першості в шести 

вагових категоріях у ривку гирі 

24 кг лівою та правою руками 

перемогли: 

 - Давид Стоянов (в/ч 30-

44) – 12 очок в ваговій категорії 

до 60 кг,  

 -  Сергій Бистріка (ЦТАВ) – 

102 очка в ваговій категорії до 

70 кг,  

 - Юрій Романчук (ЕЦ) – 90 

очок в ваговій категорії до 80 кг,  

 - Микола Морозов (АУП) – 

200 очок в ваговій категорії до 

90 кг,  

 - Микола Завалій (ЗВВО) – 

175 очок в ваговій категорії до 

100 кг  

  - Олександр Невмержиць-

кий (ЦТАВ) – 90 очок в ваговій 

категорії +100 кг. 

Командну перемогу здобули 

гирьовики в/ч 3044, на другому 

місці – команда ЦТАВ, третє міс-

це посіли спортсмени АУП. 

 

  Олександр БУРЦАЙЛО,   

завідувач СНСР  

ККСС «Олімп»                                 

Стартувала 32 Спартакіада  
Южноукраїнської об’єднаної  

організації профспілок (ЮООП) 


