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Любі жінки! 
 

Щиро вітаємо вас зі святом весни, любові та кра-

си – Міжнародним жіночим днем 8 Березня! 

Весна ніби створена для того, щоб славити жінку 

як берегиню роду людського, берегиню життя на 

землі. Довічно стоятимуть поруч слова: жінка-мати, 

жінка-дружина, жінка-сестра. У кожному з цих слів 

кожен із нас знайде найдорожче, найрідніше. 

Ми схиляємось перед головним жіночим талан-

том – віддавати близьким людям свої найкращі якос-

ті: душевне тепло, щедрість, людяність. Саме ви ото-

чуєте близьких людей любов'ю й увагою, і, незважа-

ючи на численні турботи, даруєте їм спокій і щастя. 

Ви не забуваєте ділитися своїм теплом і на виробни-

цтві, з колегами, підтримуючи добрим словом, нади-

хаючи на подвиги, творчість, працю. І ваша енергія 

додає нам нові сили, допомагає стати кращими, доб-

рішими, впевненішими в собі.   

Тож нехай у кожному жіночому серці завжди па-

лає вогник любові, надії і приязні до людей, а в кож-

ній родині буде міцне здоров’я, тепло, затишок та 

радість. Хай буде більше посмішок на ваших облич-

чях і безхмарних весняних днів у житті. Зі святом! 
 

Адміністрація та профспілковий комітет  

ВП «Южно-Українська АЕС» 

 Прийміть від усіх рятувальни-

ків міста найщиріші вітання зі 

святом Весни! 

Для нас, чоловіків, весна по-

справжньому настає лише тоді, 

коли ви усміхаєтесь від ніжності і 

кохання. 

Це ви даєте нам життя і дода-

єте до нього наснаги. Це ви на-

дихаєте нас на звершення і пе-

ремоги. І тільки ви даруєте нам 

віру, надію і любов. 

Ми хочемо радіти життю і ра-

дувати життям вас, дорогі бабусі, 

мами, дружини, сестри, доньки, 

внучки, кохані, подруги і колеги. 

Ми бажаємо вам жіночого щастя, 

гарної долі і багато квітів. 

Від усіх чоловіків-

рятувальників, з повагою,      

вдячністю і любов’ю,  

начальник 27 ДПРЧ  

В’ячеслав ШАРКОВСЬКИЙ 

Дорогі, милі, єдині, кохані, рідні, незрівнянні, надійні    

і найкращі жінки міста Южноукраїнськ! 

Державна служба України              

з надзвичайних ситуацій 
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КОНФЕРЕНЦІЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

Виконавши у 2020 році соці-

альні зобов’язання перед трудо-

вим колективом, Енергоатом за-

лишає напрям соціального роз-

витку та підвищення добробуту 

працівників Компанії одним зі 

своїх головних пріоритетів у по-

точному році. На цьому наголо-

сив керівник Енергоатома Пет-

ро Котін, відкриваючи конфере-

нцію трудового колективу ДП 

«НАЕК «Енергоатом» з виконан-

ня Колективного договору Ком-

панії за 2020 рік, яка відбулася 

19 лютого у Дирекції підприємст-

ва. 

Під час свого виступу Петро 

Котін подякував колективам 

відокремлених підрозділів за 

сумлінну та наполегливу працю, 

завдяки якій Енергоатому вдало-

ся у минулому році завершити 

виконання низки стратегічно ва-

жливих для держави проєктів. 

Кажучи про соціальні статі 

витрат Енергоатома, Петро Котін 

зазначив, що у 2020 році серед-

ньомісячна заробітна платня пер-

соналу Компанії зросла на 24%, і 

це допомогло уникнути відтоку 

висококваліфікованих кадрів з 

атомних електростанцій. 

Керівник НАЕК також повідо-

мив, що протягом минулого року 

на утримання й експлуатацію 

об’єктів ЖКГ і соціально-

культурного призначення у міс-

тах-супутниках АЕС та містах 

розташування відокремлених 

підрозділів Енергоатома було 

витрачено 350,7 млн грн. 

«Витрати на санаторно-

курортне лікування працівників 

Енергоатома, яким скористалися 

11,5 тисяч людей, у 2020 році ста-

новили 185 млн грн. Мінімальна 

тарифна ставка протягом року 

зростала чотири рази: на 3,4% з 1 

січня, на 4,5% з 1 липня, на 1,3% з 

1 вересня і на 3,3% з 1 грудня  

2020-го. З 1 січня 2021 року тариф

-   ну ставку підвищено на 16,1%. 

За спільним рішенням адмініс-

трації та профспілкового коміте-

ту Компанії про призначення од-

норазового заохочення праців-

никам пенсійного віку, які вияви-

ли бажання звільнитися з роботи 

у зв’язку з виходом на пенсію, 

всім їм було сплачено одноразо-

ву грошову допомогу. У підсумку 

1395 працівників сумарно отри-

мали 263,5 млн грн», – додав Пет-

ро Котін.  

Він окремо подякував колек-

тиву Хмельницької АЕС за до-

строкове завершення ремонту 

на другому енергоблоці станції, 

що на місяць раніше запланова-

них термінів додало в Об’єднану 

енергосистему України 1000 МВт 

потужності та вирішило пробле-

му дефіциту електроенергії на 

піку споживання. 

Водночас очільник Енергоа-

тома зазначив, що головним ви-

кликом для Компанії залишаєть-

ся врегулювання ситуації на віт-

чизняному енергоринку, через 

розбалансування якого борг пе-

ред Енергоатомом за вже поста-

влену електроенергію становить 

близько 22 млрд грн. 

«Наразі ми наполегливо пра-

цюємо над погашенням заборго-

ваності перед НАЕК та забезпе-

ченням своєчасних і повних по-

точних розрахунків за електрое-

нергію, яку виробляють АЕС. 

Впевнений, що нам вдасться ви-

рішити ці проблеми та забезпе-

чити у 2021 році надійне і безпеч-

не виробництво електроенергії», 

– підкреслив пан Котін.  

 

Петро Котін: «Соціальний розвиток 

є одним з головних пріоритетів 

Енергоатома у 2021 році»  
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Голова первинної профспіл-

кової організації (ППО) Енерго-

атома Олексій Лич, даючи оцін-

ку виконанню Колективного до-

говора за 2020 рік, наголосив, 

що в минулому році адміністра-

ція Компанії досягла неможливо-

го: «Фінансова ситуація, в якій 

Енергоатом опинився через не-

залежні від нього зовнішні чин-

ники, не залишала нам надії на 

стовідсоткове виконання Колдо-

говору. Але незважаючи на всі 

негативні фактори, завдяки спі-

льній роботі адміністрації та 

профспілок, а головне – єдності 

багатотисячного колективу, ми 

досягли фантастичного резуль-

тату: соціальні статті Колдогово-

ру виконані більш ніж на 100%». 

Голова профкому також за-

значив: усі звинувачення, які на-

разі лунають на адресу керівни-

цтва Енергоатома, ґрунтуються 

не на бажанні допомогти, а ви-

ключно на задоволенні приват-

них інтересів тих зовнішніх сил, 

які намагаються отримувати над-

прибутки за рахунок державної 

компанії. 

Виконавчий директор з пер-

соналу ДП «НАЕК«Енергоатом» 

Олег Бояринцев повідомив, що 

за результатами конференцій 

трудових колективів відокремле-

них підрозділів Компанії Колек-

тивний договір на 2020 рік ви-

знаний загалом виконаним. Він 

уточнив, що частково невикона-

ними залишилися лише кілька 

пунктів Колдоговору в окремих 

підрозділах Компанії, але запев-

нив, що їх обов’язково викона-

ють у 2021-му. 

Конференцією трудового ко-

лективу Енергоатома Звіт із ви-

конання Колдогово-

ру у 2020 році був 

одностайно затвер-

джений. Постанови-

ли: на 2021–2022 

роки продовжити 

дію Колективного 

договору ДП «НАЕК 

«Енергоатом», укла-

деного на 2019–

2020 роки. 

Робочій комісії з 

підготовки проєкту 

Колдоговору Енер-

гоатома на 2021–

2022 роки доручено 

до 6 травня 2021 

року опрацювати 

всі пропозиції змін і 

доповнень, запро-

поновані під час 

проведення звітних 

конференцій у відо-

кремлених підрозді-

лах Компанії. 

Енергоатом 
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АТОМНА МОЛОДЬ  

Компанія «Енергоатом» тра-

диційно призначила стипендії 

кращим студентам, які навчають-

ся у закладах вищої освіти, що 

готують кадри для атомної енер-

гетики. У списку стипендіатів 

студенти Національного техніч-

ного університету України 

«Київський політехнічний інсти-

тут» (НТУУ «КПІ»), Одеського 

національного політехнічного 

університету (ОНПУ), Вінницько-

го національного технічного уні-

верситету (ВНТУ) та Національ-

ного університету «Львівська 

політехніка» (НУ «ЛП»). Вони 

навчаються за спеціальностями 

«Атомна енергетика», 

«Електроенергетика, електро-

техніка та електромеханіка». 

Грошові виплати за період з 1 

липня або з 1 вересня по 31 груд-

ня 2020 року отримають 43 май-

бутні атомники – кращі з кращих 

серед тих, хто опановує профе-

сію в рамках тристоронніх дого-

ворів «освітній заклад - студент - 

АЕС», що дають право на праце-

влаштування до відокремлених 

підрозділів.  

Дванадцятеро з них навча-

ються за тристоронніми угодами 

з Южно-Українською АЕС: 

- Кузьменко Володимир Ми-

колайович (НТУУ «КПІ»); 

- Лещенко Дмитро В’ячесла-

вович (НТУУ «КПІ»); 

- Сєров Володимир Володи-

мирович (ОНПУ) ; 

- Запорожан Юлія Миколаївна 

(ОНПУ); 

- Душок Віталій Вікторович 

(ОНПУ); 

- Латій Олександр Юрійович 

(ОНПУ); 

- Чепіженко Андрій Олексан-

дрович (ОНПУ); 

- Галузінський Олександр 

Ярославович (ВНТУ); 

- Райкіс Юрій Романович 

(ВНТУ); 

- Затхей Максим Вікторович 

(ВНТУ); 

- Мельничук Дмитро Олексан-

дрович (ВНТУ); 

- Безсонов Любомир Михай-

лович (НУ «ЛП»). 

Персональні щомісячні сти-

пендії в розмірі 1000 грн призна-

чено відповідно до «Положення 

про персональну стипендію ДП 

«НАЕК «Енергоатом», спільних 

рішень працедавця та профспіл-

кового комітету і на підставі по-

дань вчених рад закладів вищої 

освіти.  

З метою поглиблення взаємо-

дії Компанії з профільними за-

кладами вищої освіти, удоскона-

лення системи соціальної підтри-

мки та стимулювання науково-

викладацького складу, підви-

щення іміджу Компанії, Енерго-

атомом призначено премію ви-

кладачам закладів вищої освіти, 

з якими Компанія співпрацює з 

питань підготовки фахівців для 

атомної енергетики протягом 

багатьох років: Національного 

технічного університету України 

«Київський політехнічний інсти-

тут», Одеського національного 

політехнічного університету На-

ціонального університету 

«Львівська Політехніка» та Він-

ницького національного техніч-

ного університету. 

«Ми вітаємо наших стипендіа-

тів, щиро бажаємо їм подальших 

успіхів у навчанні і з нетерпінням 

чекаємо на них на нашому під-

приємстві, - наголошує провід-

ний інженер відділу кадрової 

політики управління кадрів ВП 

ЮУАЕС Алла Мосяєва.- Стати 

членами нашого колективу вони 

зможуть за умови виконання 

вимог тристоронньої угоди - гар-

не навчання та дотримання на-

вчальної дисципліни гарантува-

тимуть їм перше робоче місце на 

Южно-Українському енергоком-

плексі». 

Підготувала  

Олена БОНДАРЕНКО 

Персональні стипендії кращим 
студентам від Енергоатома 
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МОЛОДА ЗМІНА 

У ВП ЮУАЕС придивлятись до майбутніх пра-

цівників починають ще під час їхнього навчання. 

Щорічно атомна електростанція приймає на прак-

тику чимало студентів за тристоронніми угодами, 

домовленостями з вищими навчальними заклада-

ми, індивідуальними запитами та гарантійними лис-

тами. «На підприємстві йде зміна поколінь, тож нам 

потрібна талановита молодь. Серед практикантів є 

багато тих, хто дійсно намагається перейняти про-

фесійний досвід і після отримання диплому влаш-

туватись на Южно-Українську АЕС», - каже стар-

ший майстер автотранспортного господарства ВП 

ЮУАЕС Валерій Гаврилов.  

Наразі в автотранспортному господарстві Юж-

но-Української АЕС проходять практику одразу дві 

групи ліцеїстів. Для електрозварників це перше 

знайомство з підприємством. Незважаючи на те, 

що нещодавно у ліцеї суттєво оновилась матеріа-

льно-технічна база і навіть з’явилась сучасна лабо-

раторія зварювальних робіт, набуття перших про-

фесійних навичок відбувається саме під час зна-

йомства з виробничим процесом на підприємстві 

та спілкування з наставниками. «Практика якраз і 

потрібна для того, щоб студенти зрозуміли, чи пра-

вильно вони обрали професію. Ми намагаємось 

ділитися усіма професійними фішками, яким на-

вчились протягом своєї трудової діяльності, щоб 

зацікавити молодь», - зазначає елек-

трогазозварник АТГ ВП ЮУАЕС Ільдар 

Ялаєв.  

Через COVID-19 кількість практикантів 

скоротилась майже втричі. У 2020 році 

взяти участь у виробничому процесі на 

підприємстві мали змогу лише 84 сту-

денти. В управлінні кадрів ВП ЮУАЕС 

кажуть, є надія на те, що коронавірус-

на пандемія потроху відступатиме і 

ситуація налагодиться. Цьогоріч вже 

укладені угоди щодо проходження 

практики студентів профільних навча-

льних закладів, зокрема, Вінницького, 

Київського, Одеського політехів.  
 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Фото Світлана Костенюк 

На ЮУАЕС проходять практику  

южноукраїнські ліцеїсти 

На Южно-Українській АЕС триває практика учнів 

місцевого професійного ліцею. З виробничим 

процесом у цеху водо-каналізаційного госпо-

дарства та теплових мереж, будівельно-

монтажному управлінні і автотранспортному 

господарстві знайомляться майбутні слюсарі з 

ремонту колісних транспортних засобів та елек-

трозварники.  
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АТОМНА МОЛОДЬ 

Освітній захід «Семінар-

тренінг з медіаграмотності» про-

ходив 18-20 лютого 2021 року у 

м.Чернігові на базі підприємства 

«Навчально-методичний центр» 

Федерації профспілкових органі-

зацій Чернігівської області. На-

вчання було довгоочікуваним і 

його учасники сприйняли не 

тільки як пізнавальним, але й 

значимим, емоційним, ілюстрати-

вним, комунікативним, інформа-

тивним та змістовним.  

Відкриття Колегіуму у друж-

ній обстановці теплими словами 

розпочав голова Організації мо-

лоді Атомпрофспілки Павло 

Олещук. Після привітання і зна-

йомства усіх учасників розпоча-

лося перше заняття з тренером 

Геннадієм Михайлюком за темою 

«Інформаційні потоки та керу-

вання ними». Надалі тренери 

Юрій Боздуган та Олена Скомо-

рощенко розпочали «Мозковий 

штурм». Закінчив навчання пер-

шого дня вже всіма улюблений 

та постійний тренер багатьох 

освітніх проектів Віталій Копиш 

з темою «Креативне та шаблон-

не мислення у інформаційній 

діяльності профспілки».  

Другий день був не менш ці-

кавим та насиченим, насамперед, 

завдяки практичним завданням. 

Організатори підготували цікаву 

оглядову екскурсію старовин-

ним містом. 

Останній день був присвяче-

ний показу домашнього завдан-

ня, яке усі команди зробили у 

найкоротший термін та проде-

монстрували здібності, які здо-

були під час навчання. Наприкін-

ці усіх нагородили визначними 

сертифікатами про проходження 

навчання. 

Дуже сумно було залишати 

це затишне місто. Хочеться ска-

зати величезне «Дякуємо!» орга-

нізаторам, за таку змогу нарешті 

зустрітися з колегами з усієї кра-

їни, директору НМЦ Тетяні Осад-

чій за теплий прийом зі смачною 

кухнею, всім тренерам за цікаві 

теми на лекціях, всім учасникам 

за змогу приїхати і створити та-

кий незабутній веселий настрій.  

Чекаємо на наступну зустріч 

та бажаємо всім здоров’я і на-

тхнення! 

 

Златослава ПЕТРЕНКО, 

член Організації молоді  

ВП ЮУАЕС 

За традицією співробітники  

ВП ЮУАЕС взяли участь  

у Колегіумі Атомпрофспілки  
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Це диво з див —                               

її величність  Жінка! 

Хвалу співа їй не один поет. 

Вона – турботлива                    

маленька бджілка, 

Добро вершить,                         

немов збирає мед. 

Весна… З її приходом усе навк-

руги оживає, радіє, співає. Пер-

ший весняний місяць приносить 

красу, радісні почуття, кохання. 

У березні ми маємо прекрасне 

весняне свято, жіноче свято – 8 

Березня.  

Прекрасна і працьовита час-

тина нашого колекти-

ву – жінки. У ВП 

«Южно-Українська 

АЕС» надзвичайно ба-

гато талановитих, про-

фесійних і, разом із 

тим, ніжних, добрих 

жінок, котрі своїм при-

кладом щодня показу-

ють, що можна бути 

успішною, чарівною, 

мати сильний характер 

та чуйне серце. Щодня 

нарівні з чоловіками 

жінки вирішують най-

складніші виробничі та 

соціальні питання. Їхня 

кипуча енергія, на-

тхнення та оптимізм 

спрямовані на ефекти-

вний економічний роз-

виток. Вони з успіхом 

виконують завдання в 

кожному структурно-

му підрозділі, на важ-

ливих ділянках енерго-

комплексу. Вони - ма-

шиністки крану, ізолю-

вальниці, дезактивато-

рниці, операторки, 

електромонтерки, апа-

ратниці, лаборантки, контролер-

ки, економістки, юристки, бух-

галтерки, інженерки, електроме-

ханіки, хіміки, тощо. 

Жінки гідно представляють 

Южно-Український енергокомп-

лекс і на керівних посадах, ма-

ють високий авторитет у колек-

тиві та бездоганну ділову репу-

тацію, впроваджують новітні тех-

нології, нормативи якості, про-

цесний менеджмент та інше. На-

ші жінки своєю активною життє-

вою позицією, розумом і працез-

датністю заслуговують на велику 

повагу і на те, щоб на їх честь 

завжди звучали прекрасні слова. 

Кожна жінка заслуговує, щоб 

розповісти про неї. Значну час-

тину свого життя вони прово-

дять на роботі. Стосунки, які 

складаються між працівниками, 

впливають і на саму людину, і на 

результат роботи. А відповідаль-

ність щодо організації цих стосу-

нків лежить в першу чергу на 

керівникові.  

Тому в переддень свята хочу 

розповісти про одну жінку, з 

якою мене звела доля ще до по-

чатку роботи на енергокомплек-

сі. Це - Катерина Пироженко. Я 

вдячна Богу, що саме поруч зі 

мною працює така цілеспрямо-

вана, енергійна, чуйна і водночас 

з бойовим характером жінка – 

наша колега, мудрий керівник, 

віддана своїй справі людина, яка 

може вирішити складні пробле-

ми, вчасно прийти на допомогу 

людям, об’єктивна і завжди спра-

ведлива. У будь-якій ситуації Ка-

терина Іванівна залишається 

елегантною, веселою, життєраді-

сною, діловою, вміє діяти, пова-

жає себе та інших.  

У Катерини Іванівни - великий 

досвід керівної роботи з управ-

ління персоналом. З 1998 обійма-

ла посаду начальника сектору 

відділу кадрів, з 2007 - начальни-

ка відділу кадрового забезпечен-

ня та обліку, а з 2019 - начальник 

управління кадрів. Під її керівни-

цтвом працюється легко та спо-

кійно. 

Бажаю дружному жіночому 

колективу під керівництвом Ка-

терини Іванівни міцного здоро-

в’я,  добробуту, творчої наснаги і 

натхнення. Напередодні 8 Берез-

ня прийміть найщиріші поздоро-

влення зі святом весни, ніжності 

та кохання. Нехай плани реалізо-

вуються, сподівання  справджу-

ються, мрії здійснюються і серце 

зігрівають доброзичливість і теп-

ло людської вдячності. Нехай 

вогник творчості і любов до жит-

тя ніколи не згасають у ваших 

душах. 

 

Алла МОСЯЄВА, 

 провідний інженер УК 

Її величність – Жінка  
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Миколаївська обл., 

м.Южноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 
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E-mail: 
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Читайте нас на 

www.sunpp.mk.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 2000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

 ЗНАЙ НАШИХ! 

Під час пожежі, яка сталася 7 

січня у смт Костянтинівка, що 

входить до Южноукраїнської 

ОТГ і де мешкає герой-рятівник, 

він допоміг врятувати з вогню 

літнє подружжя до приїзду по-

жежного наряду. «За проявлену 

особисту мужність на пожежі 

ми нагородили нашого героя-

рятівника Подякою та скромним 

сувеніром. Насправді його вчи-

нок не можна  оцінити жодним 

подарунком. Бо це вчинок справ-

жнього чоловіка, - зазначив ко-

мандир 1 Державного пожежно-

рятувального загону ГУ ДСНС 

України в Миколаївській області 

Сергій Шарата. -  Я особисто 

виїжджав на цю пожежу, брав 

участь у її ліквідації. Там було 

коротке замикання, охоплена 

полум’ям кімната. Ризикуючи со-

бою, Олександр Костюк зайшов 

у це приміщення. На ньому за-

йнявся одяг. А він рятував життя 

літніх жінки та чоловіка. Приєм-

но, що такі люди є в нашій країні. 

Вони - приклад для інших». 

 

Галина МЕДВІНСЬКА 

Фото Світлана Костенюк  

 

Водію-рятівнику з АТГ ВПЮУАЕС 

вручили Подяку 
Водію автотранспортного гос-

подарства ВП «Южно-

Українська АЕС» Олександру 

Костюку 23 лютого вручили 

Подяку за підписом начальника 

Головного управління ДСНС 

України в Миколаївській облас-

ті генерал-майора служби ци-

вільного захисту Максима Гри-

цаєнка. 

Режим роботи підприємства  

у свята 
Відповідно до  ст. 73 КЗпП України 8 березня 

2021 року - святковий день (Міжнародний жіночий 

день). 

У зв’язку з вищевикладеним встановлено нас-

тупний режим праці: 

6, 7 березня 2021 р. (субота, неділя) – вихідні 

дні; 

8 березня 2021 р. (понеділок) – святковий день; 

9 березня 2021 р. (вівторок) – робочий день. 

УОНтаОП 


