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НА ЧАСІ 

Найнижче за географічним 
розташуванням на руслі Півден-
ного Бугу Олександрівське во-
досховище належить до гідро-
споруд Южно-Українського енер-
гетичного комплексу та має ком-
плексне призначення. Воно за-
безпечує роботу Олександрівсь-
кої ГЕС, є нижньою водоймою 
для Ташлицької ГАЕС та висту-
пає в ролі водного акумулятора 
в меженний (маловодний) пері-
од. Спрацювання накопиченого 
у водосховищі об’єму води до-
зволяє в посушливий період пев-
ний час забезпечувати санітарно-
екологічний попуск у пониззя 
ріки. З року в рік такі періоди 
збільшуються, а акумулювальні 
можливості водосховища, на 
жаль, невеликі, тож запасів води 
часто не вистачає. 

Це розуміють члени Міжвідо-
мчої комісії при Південно-
Бузькому БУВР. Тому, аби розтя-
гнути запаси водойми на якомо-
га довший період, другий рік 
поспіль Держводагенству Украї-
ни екологічні витрати води з 
Олександрівського водосховища 
запропоновано затвердити на 
оптимальних рівнях. У протоколі 
засідання зазначено: «У разі на-
стання дуже маловодного періо-
ду для стабільного водопоста-
чання нижче розташованих во-
докористувачів водосховище 
має бути спрацьоване до позна-
чки 15,20 м (за балтійською сис-
темою (БС)), забезпечуючи еко-
логічні витрати води в розмірі 

12,1 м
3
/с. У випадку досягнення 

позначки 15,20 м (БС), за узгод-
женням з керівництвом КП «Во-
допостачання м. Вознесенська», 
екологічні витрати забезпечува-
ти в розмірі 9,5 м

3
/с, спрацьову-

ючи водосховище до дозволеного 
спрацювання 14,4 м (БС)». 

Засідання Міжвідомчої комісії 
з узгодження режимів роботи 
основних водосховищ Південно-
го Бугу пройшло 2 березня в 
форматі відеоконференції. У на-
раді взяли участь представники 
регіональних офісів водних ре-
сурсів, розташованих у басейні 
річки; департаментів агропроми-
слового розвитку, екології та 
природних ресурсів облдержад-
міністрацій; управлінь цивільно-
го захисту облдержадміністра-
цій; управлінь охорони, викорис-
тання та відтворення водних біо-
ресурсів і регулювання рибальс-
тва; Вінницького обласного 
центру з гідрометеорології; ене-
ргетичних компаній. 

Учасники відеоконференції 
провели аналіз проходження 
весняної повені та літньо-
осінньої межені в 2020 році, роз-
глянули гідрометеорологічні 
умови формування весняного 
водопілля на 2021 рік. 

У своїй доповіді начальник 
відділу техногенно-екологічної 

безпеки БУВР Південного Бугу 
Лариса Кошова наголосила, що 
в басейні річки спостерігається 
стійка тенденція до зниження 
водності. За її словами, 2020 ро-
ку цей показник був надзвичай-
но низьким - 99-99,5% забезпе-
ченості стоку. Середня річна ви-
трата води на водпосту Олександ-
рівка за норми 91,4 м3/с минуло-
річ склала 22,4 м

3
/с (24,5%). 

У теперішній час водність в 
басейні залишається низькою, на 
кінець лютого – 31-48% від нор-
ми. Згідно з даними Укргідромет-
центру весняне водопілля 2021 
року очікується теж нижчим від 
норми. За таких умов запропо-
новано переглянути величини 
санітарних витрат води по всій 
протяжності р. Південний Буг і 
річок Синюха, Гнилий Тікич, Ін-
гул з подальшим внесенням змін 
до Правил експлуатації водосхо-
вищ басейну. 

Наступним етапом може ста-
ти визначення замовника та ви-
конавця робіт з розрахунків річ-
ного та мінімального стоку на 10 
основних гідрологічних постах у 
басейні Південного Бугу з враху-
ванням спостережень останніх 
років, так як державне фінансу-
вання на зазначені роботи не 
передбачене. 

 

Галина МЕДВІНСЬКА 

Узгоджено режими роботи  
Олександрівського водосховища 

на весняно - літній період 
Міжвідомча комісія при Півден-

но-Бузькому басейновому 

управлінні водних ресурсів 

(БУВР) Держводагентства 

України узгодила режими ро-

боти для основних  водосхо-

вищ і водогосподарських сис-

тем на час пропуску весняного 

водопілля та літній період 2021 

року. До переліку штучних во-

дойм, робота яких регламенту-

ється, входить і Олександрівсь-

ке водосховище. 



Енергетик 2 

«Процесу обстеження пере-

дував складний етап планування, 

розробки технічних рішень і про-

грам, а також їх затвердження у 

Держатомрегулюванні України, - 

зазначає начальник відділу ядер-

ної безпеки ВП ЮУАЕС Сергій 

Повод. -  А результатом стало 

успішне проведення планової 

інспекції 8 тепловиділяючих збі-

рок, ремонт однієї відпрацьова-

ної паливної збірки та другий 

етап навчання фахівців Атомре-

монтсервісу під керівництвом 

представників Westinghouse».                

Зібрані також додаткові дані 

для підтвердження безпечного 

зберігання відпрацьованого 

ядерного палива в сухому схо-

вищі на Запорізькій  АЕС. 

Двотижнева робота розпоча-

лася з проведення планової ін-

спекції 8 тепловиділяючих збірок 

(ТВЗ) з використанням СІРП. Ма-

лося на меті в доповнення до 

регламентного контролю отри-

мати додаткові дані щодо техніч-

ного стану палива для підтвер-

дження проєктних характерис-

тик на нинішньому етапі експлуа-

тації в активній зоні реактора. За 

словами фахівців, інспекція 8 

ТВЗ показала повну відповідність 

заявленим характеристикам і 

підтвердила можливість їх пода-

льшої експлуатації в активній 

зоні реактора. 

Паралельно з фахівцями Ато-

мремонтсервісу працювали спів-

робітники ННЦ ХФТІ, які отрима-

ли унікальну можливість досліди-

ти стан не лише паливних збірок, 

що плануються до завантаження 

в активну зону, а й відпрацьова-

ної ТВЗ. Отримані дані будуть 

використані для обґрунтування 

безпечного зберігання відпра-

цьованого ядерного палива у 

сухому сховищі відпрацьованого 

ядерного палива Запорізької 

АЕС. 

На завершальному етапі про-

ведено інспекцію та ремонт негер-

метичної ТВЗ після 4-го року екс-

плуатації. Виконано візуальний 

огляд, пошук негерметичного 

тепловиділяючого елемента 

(ТВЕЛ), розбирання ТВЗ та замі-

ну пошкодженого ТВЕЛ на іміта-

тор. Усі роботи проведені з ви-

користанням штатних засобів 

СІРП відповідно до затвердженої 

програми. Спеціалісти Южно-

Української АЕС та заводу-

виробника проаналізують отри-

мані дані, в подальшому їх вико-

ристають з метою підвищення 

експлуатаційних характеристик і 

надійності застосування нових 

паливних збірок. 

Атомники наголошують, що 

важливим надбанням під час ви-

конання таких завдань є отри-

мання унікального досвіду. Фахі-

вці Атомремонтсервісу під керів-

ництвом колег 

з Westinghouse завершили дру-

гий етап навчання із застосуван-

ня технології ремонту опроміне-

них ТВЗ з використанням СІРП. 

Американські колеги відзначили 

високий рівень підготовки та 

професіоналізм персоналу, дос-

коналу теоретичну базу та від-

працьовані технічні навички. 

Окремо відзначено високий рі-

вень організації проведення ро-

біт з боку ВП ЮУАЕС. 

Усі роботи з інспекції та ремо-

нту ТВЗ під час ППР-2021 на ене-

ргоблоці №3 виконані відповідно 

до «Плану-графіка контролю 

ядерного палива у ВП АЕС ДП 

«НАЕК «Енергоатом» у 2021 ро-

ці». Успішний результат забезпе-

чений кропітким плануванням і 

професійним підходом до своєї 

справи працівників Южно-

Української АЕС і залучених ор-

ганізацій. 

Галина МЕДВІНСЬКА 

У НАС НА АЕС 

На третьому енергоблоці ЮУАЕС 

обстежили ядерне паливо      

Westinghouse 
На енергоблоці №3 Южно-

Української АЕС, активна зона 

якого з 2018 року складається 

виключно з паливних збірок 

компанії «Westinghouse», у 

процесі планово-

попереджувального ремонту 

виконали обстеження ядерно-

го палива з використанням об-

ладнання стенду інспекції та 

ремонту палива (СІРП). Роботи 

тривали з 15 лютого по 5 берез-

ня. До них були залучені фахів-

ці ВП «Южно-Українська АЕС», 

ВП «Атомремонтсервіс» (ВП 

АРС), компанії-виробника 

«Westinghouse» та співробітни-

ки Національного наукового 

центру «Харківський фізико-

технічний інститут» (ННЦ     

ХФТІ). 
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Підставою для видачі молока 

або рівноцінних харчових проду-

ктів є атестація робочого місця. 

Під час її проведення виконують 

заміри хімічних речовин в повітрі 

робочої зони робочого місця 

працівника, і якщо фіксують пе-

ревищення гранично допустимих 

концентрацій, умови праці ви-

знають шкідливими. Далі - офор-

млення карти умов праці, засі-

дання центральної атестаційної 

комісії, наказ підприємства і вже 

на законних підставах людина, 

на яку під час роботи впливають 

шкідливі речовини, отримує мо-

локо. Атестація робочого місця 

проводиться раз на 5 років. Нор-

ма видачі молока – 0,5 літра за 

зміну в дні фактичної зайнятості 

на роботах зі шкідливими умова-

ми праці. Наприклад, якщо елек-

трозварник цього дня не працю-

вав за нарядом, талон на молоко 

він не одержить. Контролюють 

цей процес табельники підрозді-

лів. Не видається молоко і тим, 

хто отримує спецхарчування 

(якщо пільги співпадають) за ро-

боту в зоні іонізуючого випромі-

нювання, де особливо шкідливі 

умови праці. Для таких працівни-

ків раціон вже є збалансованим, 

і містить, зокрема, молочні про-

дукти.  

Нормативно-правова база для 

забезпечення спецхарчуванням 

персоналу, який працює в умо-

вах, шкідливих для здоров’я, бу-

ла оновлена у  2020 році.  На 

підставі договору між ДП «НАЕК 

«Енергоатом» та ДП «Комітет з 

питань гігієнічного регламенту-

вання МОЗ України» (це головна 

організація МОЗУ в сфері регла-

ментування та профілактики шкі-

дливого впливу небезпечних фа-

кторів на організм людини), роз-

роблено та затверджено 

«Положення  про порядок забез-

печення працівників ДП «НАЕК 

«Енергоатом» молоком за робо-

ту зі шкідливими умовами праці». 

Цим Положенням встановлено: 

порядок забезпечення пра-

цівників ДП «НАЕК «Енергоатом» 

молоком (пектином або соком) 

за роботу зі шкідливими умова-

ми праці; 

перелік хімічних речовин, під 

час роботи з якими працівники 

ДП «НАЕК «Енергоатом» мають 

право на безоплатне отримання 

молока; 

перелік харчових продуктів, 

якими допускається заміна моло-

ка. 

Валентина Чебан, начальник 

промислово-санітарної лабора-

торії відділу охорони праці     

ЮУАЕС зазначає: «Розробники 

Положення дослухались до дум-

ки фахівців на місцях. Ми надава-

ли свої пропозиції, їх врахували і 

перелік хімічних речовин навіть 

розширили. Додали їдкі луги та 

пил. Деревний пил є алергеном, 

в ньому присутні домішки діок-

сиду кремнію. Відтепер столя-

рам, наприклад, теж  можуть ви-

давати молоко. На підставі за-

твердженого переліку хімічних 

речовин у ВП ЮУАЕС додатково 

визначено 11 робочих місць, на 

яких працівники мають право на 

безоплатне отримання молока. 

Крім того, персоналу, що контак-

тує з неорганічними сполуками 

свинцю з перевищенням гранич-

но-допустимих концентрацій, 

додатково до 0,5 л молока вида-

ється 2 г пектину у вигляді збага-

чених ним консервованих рос-

линних харчових продуктів, фру-

ктових соків. Допускається замі-

на цих продуктів натуральними 

соками з м'якоттю в кількості 

250 грамів».  

На кожній АЕС формується 

свій список робочих місць, він 

погоджується профспілкою. За-

твердження оновленого 

«Переліку професій і посад пра-

цівників, зайнятих на роботах зі 

шкідливими умовами праці, на 

яких передбачається безоплатна 

видача молока або інших рівно-

цінних продуктів» відбулось під 

час конференції трудового коле-

ктиву ДП «НАЕК «Енергоатом». 

Відтепер він є невід’ємною час-

тиною  Колективного договору 

на 2021 - 2022 роки.  

Олена РЕЗНИК 

Молоко як пільга Кому і за що передбачена безо-

платна видача молока? У ВП 

ЮУАЕС цю своєрідну «харчову 

компенсацію» за шкідливі умо-

ви праці отримують 745 праців-

ників. Пільга надається не конк-

ретній особі, а закріплюється за 

робочим місцем. На Южно-

Українському енергокомплексі 

таких 147. Найбільше в ЕРП -32, 

БМУ – 29, ЦВКГтаТМ – 22, ЦТПК 

-13, ЕЦ-13, АТГ – 10 та ін. 

Ситуація  
залишається 
напруженою 

 

Протягом останніх місяців 
ситуація щодо зростання кілько-
сті хворих на COVID-19 на Мико-
лаївщині та у ВП ЮУАЕС, зокре-
ма, залишається напруженою.  

У закладах охорони здоров’я 
області готуються до ситуації, 
коли постане питання нестачі 
ліжок для стаціонарного лікуван-
ня хворих на COVID-19. В Южно-
українській міській багатопрофі-
льній лікарні наразі планують 
перепрофілювати ще 20 ліжок 
для ковідних хворих.  

Для зупинення розповсю-
дження коронавірусної інфекції 
відділ охорони здоров’я ВП    
ЮУАЕС закликає дотримуватися 
визначених карантинних заходів, 
зокрема: 

- на всій території підприємст-
ва (в кабінетах, їдальнях, прохід-
них, ліфтах, виробничих примі-
щеннях тощо) дотримуватись 
соціальної дистанції не менше 1,5 
метра, а в місцях, відведених для 
куріння, відстань один від одного 
має бути 2 метри; 

- у ліфтах одночасно мають 
перебувати не більше двох осіб; 

- дотримуватися обов’язково-
го маскового режиму (маска має 
закривати рот і ніс) та особистої 
гігієни рук; 

- зменшити соціальні контакти 

в побуті. 
ВОЗ також нагадує: щоденно 

контролюйте свій стан здоров’я, 
вимірюйте температуру. За пер-
ших ознак симптомів ГРВІ, пові-
домте про це свого керівника та 
табельника, залишайтеся вдома і 
зверніться до сімейного лікаря. 
Слід залишитися на самоізоляції 
та перейти на дистанційну робо-
ту, якщо COVID-19 підтвердився 
(чи є підозра) у членів Вашої ро-
дини. В такому разі не посилайте 
дітей до школи або в дитячі са-
дочки.  

Не залишайте поза увагою і 
інформацію про те, що Ви є кон-
тактною особою. Її також необ-
хідно довести до свого керівни-
ка. 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 
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До цієї мети хлопці та дівчата 

йшли з моменту укладання три-

сторонніх договорів між АЕС, 

студентом та закладом вищої 

освіти (ЗВО). Саме тоді вони 

зробили усвідомлений вибір на 

користь атомної енергетики. Мо-

лодь зазначає, що під час на-

вчання відчували постійну тур-

боту і підтримку. «Це дуже доб-

ре, коли є договір. Ти впевнений, 

що після закінчення навчання 

тебе візьмуть на роботу. У тебе є 

визначений шлях, яким ти будеш 

йти вперед», - ділиться випуск-

ник Одеського Національного 

політехнічного університету Ми-

хайло Бочаров. Ще один випуск-

ник цього ж ЗВО Віталій Душок 

додає: «Тристороння угода допо-

магає не лише у працевлашту-

ванні. Набагато простіше навча-

тися, коли в тебе є фінансова 

підтримка. За результатами на-

вчання НАЕК «Енергоатом» ви-

плачує додаткову стипендію і 

тобі не треба шукати підробіток, 

аби полегшити фінансове наван-

таження, яке лягає на плечі бать-

ків».  

Окрім гарантованого праце-

влаштування та стипендії, студе-

нти, які навчаються за тристо-

ронніми договорами, проходять 

практику на атомній станції. Ба-

гато з них саме в цей час визна-

чаються з подальшим напрямком 

роботи і підрозділом, у якому б 

хотіли працювати. З цим рішен-

ням молоді люди постають перед 

членами комісії з професійного 

відбору після закінчення навчан-

ня в університеті.  

АТОМНА МОЛОДЬ 

Южно-Українська АЕС  

зустрічає молоде поповнення 

Минулого тижня на Южно-

Українській АЕС відбулося 

чергове засідання комісії з 

професійного відбору. На ньо-

го запросили 9 молодих фахів-

ців, які щойно завершили на-

вчання у профільних закладах 

вищої освіти. Вже незабаром 

колишні студенти займуть за-

резервовані для них робочі 

місця.  
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ПРІОРИТЕТ – БЕЗПЕКА! 

Нагадаємо, що ALARA перекладається як 

«досягнути настільки низького рівня радіаційного 

впливу, наскільки цього можна досягти у розумних 

межах». 

Рада ALARA на Южно-Українській АЕС  – 

центральний орган у системі управління та оптимі-

зації дозових навантажень на персонал і зниження 

радіаційного впливу на навколишнє середовище. 

Він, насамперед, встановлює цільові показники 

рівня радіаційної безпеки ЮУАЕС, проводить пері-

одичний аналіз виконання програми радіаційного 

захисту і формує заходи для підвищення її ефекти-

вності. Контроль індивідуальних і колективних доз 

зовнішнього опромінення персоналу Южно-

Української АЕС та підрядних організацій здійсню-

ється на основі загальновизнаного принципу 

ALARA, сформульованого МАГАТЕ. 

Підбиваючи підсумки, начальник цеху радіацій-

ної безпеки Володимир Боярищев зазначив, що у 

2020 році було досягнуто найнижчої колективної 

дози за усю історію експлуатації Южно-

Української АЕС. Вона склала 1789,4 мЗв, тоді як 

передбачена планом квота була 2250 мЗв.  

На засіданні ради ALARA обговорили дози, що 

плануються на 2021 рік і розподілення квот доз по 

підрозділах АЕС. У 2021 році планується колектив-

на доза 2950 мЗв, з яких 500 припадає на підрядні 

організації. Разом з цим на ремонт енергоблока   

№ 3 заплановано 850 мЗв, другого мільйонника – 

1150 і на ремонт першого енергоблока, який буде 

перехідним, заплановано 1300 мЗв. На міжремонт-

ний період передбачено 600 мЗв.   

Одним із заходів з контролю, а відповідно і зни-

женню, дозових навантажень серед персоналу 

АЕС є розсилка керівникам підрозділів інформації 

про дозові навантаження персоналу, який опромі-

нюється найчастіше. На засіданні ради ALARA на-

чальник цеху радіаційної безпеки Володимир Боя-

рищев зазначив, що, на жаль, немає зворотного 

зв’язку від підрозділів про те, яку роботу проведе-

но із вищезазначеною категорією персоналу. У 

зв’язку з цим він запропонував на наступному зіб-

ранні заслухати доповіді керівників підрозділів, де 

є найвища колективна доза.  
 

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Очолює комісію генеральний 

директор Южно-Української 

АЕС, а до її складу входять за-

ступники керівника підприємст-

ва та головного інженера, пред-

ставники кадрової служби, нача-

льники підрозділів, куди праце-

влаштовується випускник. Ме-

тою досвідчених фахівців є не 

просто затвердження кандида-

тури, а й визначення максималь-

ної відповідності молодого пра-

цівника майбутній посаді. Також 

враховують спеціальність, сере-

дній бал диплому, результати 

співбесіди в цеху. 

Серед нинішніх потенційних 

працівників Южно-Української 

АЕС восьмеро - випускники 

Одеського політеху і одна паня-

нка, яка закінчила Харківський 

ЗВО. Вони спеціалісти з хімічних 

технологій, атомної енергетики, 

метрології. Окрім цих молодих 

фахівців, за тристоронніми дого-

ворами нині навчаються ще 43 

студенти. Окрім двох вищезазна-

чених університетів, кадри для 

АЕС готують у Київській та 

Львівській політехніках, універ-

ситеті Шевченка, Вінницькому 

технічному та Українському дер-

жавному хіміко-технологічному 

університетах.   

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Світлана Костенюк 

В. Боярищев: «У 2020 році було 
досягнуто найнижчої колективної 
дози за всю історію експлуатації 

ЮУАЕС» 
На Южно-Українській АЕС відбулося засідання 

ради ALARA. У зв’язку з карантинними обмежен-

нями зібрання проходило в аудіорежимі. Таким 

чином підсумували виконання дозового бюджету 

у 2020 році  і обговорили колективну дозу, яку 

заплановано на рік 2021.  
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ЗАПИТУВАЛИ – ВІДПОВІДАЄМО 

У відповідності до уточненого 
проєкту Завершення будівництва 
Ташлицької ГАЕС, затвердженого 
розпорядженням КМ України від 
17.06.2002 №342-р та перезатвер-
дженого розпорядженням КМ Украї-
ни від 21.11.2007 №1036-р, передбача-
лось зведення рибопропускних спо-
руд (рибоходу) як головного рибо-
компенсаційного заходу. 

Рибопропускні споруди, що вхо-
дили до складу Олександрівського 
гідровузла, були розроблені з ураху-
ванням рекомендацій інститутів Зоо-
логії АН України та «Укррибпроект». 

Для забезпечення експлуатації 
рибопропускного каналу потрібні 
наступні витрати: 

для пропуску риби рибоходом - 
до 3.2м

3
/с; 

для залучення риби з нижнього 
б'єфу в рибопропускний канал - до 
7.0м

3
/с. 

Запроєктований рибохід призна-

чався для поліпшення умов природ-
ного відтворення прохідних і напівп-
рохідних риб (оселедець, рибець, 
шемая, марена, вирезуб та ін.), а та-
кож збереження рідкісних і ендеміч-
них видів риби. Рибопропускним 
каналом передбачалось здійснення 
міграції риб з нижнього б’єфу в Оле-
ксандрівське водосховище і далі 
річкою Південний Буг на нерест, а 
також з водосховища в нижній б’єф 
при скаті мальків. 

Будівництво рибоходу передба-
чалось на правому березі Олександ-
рівського водосховища.  

Конструкція рибоходу була роз-
роблена з урахуванням вимог норм, 
а також досвіду тривалої експлуата-
ції Нижньотуломського рибоходу, 
який розрахований на підйом до 20 
м риби виключно породи  лососе-
вих. 

Передбачалось зведення рибо-
ходу загальною довжиною 3,640 км, 
максимальна висота підйому  -  20,7 
м. Конструкція рибоходу включала  
12 рибопідйомних споруд (РПС), ді-
лянки  каналу (проміжні б'єфи) і 
п'ять вихідних оголовків в Олександ-
рівському водосховищі. 

В 2006 році спеціалістами Держ-
комрибгоспу та Інституту рибного 
господарства НААН були проаналі-
зовані проєктні рішення в частині 
будівництва рибохідного каналу на 
Олександрівському гідровузлі і пока-
зано неефективність і недоцільність 
його зведення.  

З урахуванням додаткових дослі-
джень Інституту гідробіології НАН 
України та його рекомендацій Мико-
лаївською облдержадміністрацією 
було прийнято рішення щодо будів-
ництва рибовідтворювального ком-
плексу. 

В грудні 2008 року Міністерство 
екології та природних ресурсів 
України узгодило будівництво рибо-
відтворювального комплексу з обо-
в’язковим вирощуванням молоді 
цінних «прохідних» видів риб як го-
ловного рибокомпенсаційного захо-
ду в рамках проєкту «Завершення 
будівництва ТГАЕС». 

Рішенням Миколаївської облас-
ної Ради від 23.03.2012 №29 доруче-
но управлінню капітального будівни-
цтва обладміністрації виконувати 
функції замовника з будівництва 
рибовідтворювального комплексу в 
с. Білоусівка Вознесенського району 
в рамках фінансування ДП «НАЕК 
«Енергоатом». 

В 2012 році УКБ Миколаївської 
ОДА були виконані вишукувальні 
роботи, а в 2016 році виконані пе-
редпроєктні роботи, а саме розроб-
ка техніко-економічного обґрунту-
вання інвестицій будівництва рибові-
дтворювального комплексу в    с. 
Білоусівка. 

На теперішній час у зв’язку з важ-
ким фінансовим станом НАЕК 
«Енергоатом» фінансування будів-
ництва рибовідтворювального ком-
плексу  призупинено.  

Комплекс замість рибоходу 
У скриньку для звернень до 
керівництва надійшов запит 
щодо будівництва рибообвід-
ного каналу та зариблення р. 
Південний Буг у рамках проєк-
ту «Завершення будівництва 
Ташлицької ГАЕС». Згідно з 
процедурою, відповідь розмі-
щена у відповідних папках ло-
кальної мережі АЕС. На про-
хання анонімного автора пуб-
лікуємо відповідь адміністра-
ції ВП ЮУАЕС на сторінках 
газети.  

ВП «Южно-Українська АЕС» ДП «НАЕК 

«Енергоатом» у рамках провадження господарсь-

кої діяльності в сфері централізованого водопо-

стачання та водовідведення розробляє інвестицій-

ну програму на 2021 рік, яка спрямована на зни-

ження питомих витрат, а також втрат ресурсів, 

підвищення якості послуг з централізованого во-

допостачання та водовідведення, підвищення еко-

логічної безпеки та охорони навколишнього сере-

довища.  

З метою проведення відкритих обговорень і 

отримання пропозицій та зауважень ВП ЮУАЕС 

виносить на розгляд проєкт відкоригованої інвес-

тиційної програми у сфері централізованого водо-

постачання та водовідведення на 2021 рік. 

Проєкт заходів відкоригованої інвестиційної 

програми розміщений на офіційному веб-сайті ВП 

ЮУАЕС: http://www.sunpp.mk.ua (розділ 

«Діяльність», вкладка «Офіційна інформація»). Усі 

пропозиції та зауваження щодо заходів інвестицій-

ної програми ВП ЮУАЕС у сфері централізованого 

водопостачання та водовідведення на 2021 рік 

просимо надавати на адресу УКБ ВП ЮУАЕС та на 

електронну адресу: 

a_balabanov@sunpp.atom.gov.ua. 

При поданні пропозицій та зауважень у темі 

листа слід написати: «Розгляд проєкту відкориго-

ваної інвестиційної програми ВП ЮУАЕС у сфері 

централізованого водопостачання та водовідве-

дення на 2021 рік», а також вказати зворотну адре-

су контактної особи (прізвище, ім'я та по батькові, 

контактний телефон/факс, e-mail).  

 

Управління капітального будівництва 

Проєкт відкоригованої інвестиційної програми ВП 

ЮУАЕС у сфері централізованого водопостачання 

та водовідведення на 2021 рік 
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Більярд – спорт врівноваже-
них, сконцентрованих, витрима-
них. Для працівників АЕС ці яко-
сті, необхідні в роботі, допомага-
ють і під час занять улюбленою 
справою. Змагання з більярду 
стали настільки популярними, що 
з 2019 року їх проводять двічі на 
рік. Зняли і обмеження за віком. 

Серед учасників XVI турніру 
переважали працівники основ-
них виробничих підрозділів Юж-
ноукраїнського енергокомплек-
су. 

Кубок переможця в черговий 
раз виборов Дмитро Байталенко, 
начальник зміни реакторного 
цеху №2. Він - найдосвідченіший 
гравець, брав участь у 15 з 16 ту-

рнірів, проведених молодіжною 
організацією. У більшості з них 
ставав переможцем. 

На другому місці – Олексій 
Деркач, електромонтер каскаду 
ГЕС-ГАЕС, призер минулорічних 
змагань. 

На третьому – Олександр Се-
менюк, електромонтер Южноук-

раїнського комбінату харчуван-
ня. 

Крім кубків та грамот для 
трійки переможців був передба-
чений призовий фонд, який ста-
новив 1800, 1000 і 500 грн відпо-
відно до зайнятих місць. 

Олена РЕЗНИК 
Фото Антон Чериченко 

Визначено переможців  
XVI турніру з більярду  

серед працівників ВП ЮУАЕС 
Традиційний турнір з більярду 
серед працівників ВП ЮУАЕС 
відбувся 13 березня. Молодіж-
на організація ЮООП 
(Южноукраїнська об’єднана 
організація профспілок) про-
водить його вже понад 10 ро-
ків. Цього разу змагання виріз-
няло те, що всі 12 учасників 
були досвідченими гравцями. 

АТОМНИЙ СПОРТ 

- 32 спартакіада Южноукраїн-
ської об’єднаної організації 
профспілок, в якій переважно 
змагаються команди цехів і під-
розділів Южно-Української АЕС 
проводиться згідно з запланова-
ним графіком, - розповідає заві-
дувач сектору навчально-
спортивної роботи спорткомп-
лексу «Олімп» Олександр Бур-
цайло.    

Цього року до турнірної таб-
лиці додався ще один вид спорту 
– стрітбол. Від класичного баске-
тболу він відрізняється кількістю 
гравців: три на три. Пропозиція 
включити стрітбол до переліку 
змагань нашої спартакіади нале-
жить фізоргам. І це абсолютно 
логічно, адже він входить до  
програми спартакіади Атомпроф-
спілки.  

Тож тепер загальна кількість 
видів спорту спартакіади южно-
українських атомників – 17. 

На сьогодні вже відомі пере-
можці з п’яти. У турнірі з шахів 
перше місце здобула збірна 
СІТ+ВЯБ; з шашок – Ради вете-
ранів ЮУАЕС.  

Кращою у змаганнях з  гирьо-
вого спорту стала команда в/ч 
3044. 

Останніми, 13 березня, відбу-
лись змагання з плавання і фут-
залу. 

Футзал 
В турнірі з футзалу, де протя-

гом  майже двох місяців змагало-
ся 11 команд, чемпіоном Спарта-
кіади стала команда АТГ, яка 
виграла всі свої матчі. Останню 
гру автотранспортники провели 
з командою РЦ-1. Рахунок 9:5.  

Друге місце вибороли спорт-
смени команди в/ч 3044, а третє 
– 1ДПРЗ. 

 

Плавання 
 В змаганнях з плавання взя-

ли участь 13 команд (101 учасник, 
з них 21 жінка). 

 В особистій першості на дис-
танції 50м вільним стилем пер-
шими фінішували Тетяна Мазур 
(ЕРП), Ольга Панова (СІТ) серед 
жінок та Євген Муляр (ЕРП), Ма-
ксим Усатенко (ЦТАВ), Олек-
сандр Букар (ТЦ-1) серед чолові-
ків.  

В естафеті 4 х 25м вільним 
стилем перемогли плавці коман-
ди АУП.  

В командному заліку чемпіон-
ський кубок здобула команда 
АУП, друге місце – в команди ЕЦ, 
а третє – СКМ+СГМ.  

Наступні змагання Спартакіа-
ди - з баскетболу: турнір стартує 
27-28 березня.    

Олена РЕЗНИК  

Спартакіада ЮООП: визначено  
переможців у п’яти видах спорту 
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Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

 
КАЛЕЙДОСКОП СПОРТИВНЫХ НОВОСТЕЙ 

 

Спортивное  

Ориентирование 
 

 

6-8 марта в г. Олешки Херсон-

ской области состоялись Все-

украинские соревнования по 

спортивному ориентированию 

«Олешківська весна – 2021», уча-

стие в которых приняли спортс-

мены Одесской, Днепропетров-

ской, Херсонской, Кировоград-

ской и Николаевской областей.  

Команда г. Южноукраинска 

была представлена 28 участни-

ками, среди которых 22 спортс-

мена – юные ориентировщики 

спорткомплекса «Олимп» и 6 

спортсменов более старшей 

возрастной категории. 

Результатом выступления 

нашей команды стали 25 завоё-

ванных медалей:  

- Дмитрий Агафонов (АУП) 

(группа М- 40) – три первых ме-

ста: средняя дистанция, дистан-

ция на выбор и по сумме трёх 

дней, а также третье место на 

длинной дистанции; 

- Максим Кондратевич 

(группа М-16) – три первых ме-

ста: средняя дистанция, дистан-

ция на выбор и по сумме трёх 

дней, а также 2-е место – на 

длинной дистанции; 

- Максим Руснак (группа М-14) 

– 1 место на дистанции на выбор, 

два третьих – на средней дистан-

ции и по сумме трёх дней; 

- Виктор Ляблин (АУП) 

(группа М-60) – 1 место на сред-

ней дистанции и два третьих – на 

дистанции на выбор и по сумме 

трёх дней; 

- Маргарита Арванинова 

(группа Ж-14) – 1 место по сумме 

трёх дней, 3 место - на дистан-

ции на выбор; 

- Кристина Мохова (группа  

Ж-16) - три третьих места: ди-

станция на выбор, средняя ди-

станция и по сумме трёх дней; 

- Вадим Свидницкий (группа 

М-16) два третьих места: дистан-

ция на выбор и по сумме трёх 

дней; 

- Владислав Балог (группа    

М-14) – 2 место на длинной ди-

станции; 

- Станислав Кучмий (группа 

М-14) – 2 место на средней ди-

станции; 

- Давид Постриган (группа М-

14) – 3 место на дистанции на 

выбор; 

- Николай Сучок (ЦТАИ) 

(группа М-60) – 3 место на длин-

ной дистанции. 
 

Греко-римская 

борьба 
 

7 марта в с. Крюковщина Ки-

евской области состоялся Все-

украинский турнир по греко-

римской борьбе среди младших 

юношей, участие в котором при-

няли более 200 спортсменов, 

представляющих Киевскую, Сум-

скую, Закарпатскую и Николаев-

скую области. 

Команда борцов греко-

римского стиля ККСС «Олимп» 

вернулась с соревнований, заво-

евав 6 медалей турнира! Первые 

места в своих весовых категори-

ях заняли: Максим Кисенко (2012 

г.р., в.к. до 26 кг), Владислав Ве-

личко (2009 г.р., в.к. до 38 кг) и 

Захар Нужин (2009 г.р., в.к. до 

47 кг). Максим Сулимов (2012 

г.р., в.к. до 26 кг) стал серебря-

ным призером. На третью сту-

пеньку пьедестала поднялись 

Артём Ротар (2011 г.р., в.к. до 23 

кг) и Марк Яцюк (2011 г.р., в.к. до 

32 кг). 

Ещё один наш спортсмен – 

Данил Мутовкин (2012 г.р.) был 

награжден Кубком за волю к 

победе! 

По итогам выступлений 

спортсменов был подведён ко-

мандный зачёт, в результате ко-

торого команда спорткомплекса 

«Олимп» стала бронзовым при-

зёром из 17 команд-участниц 

турнира! 

Поздравляем наших ребят и 

их тренеров-преподавателей     

Б. Карая и Д. Чебанова. 
 

Художественная 

гимнастика 

6-7 марта в г. Николаеве про-

шел Всеукраинский турнир по 

художественной гимнастике 

«Шлях до зірок». Юные грации 

спорткомплекса «Олимп» ОП 

ЮУАЭС, принявшие участие в 

соревнованиях, завоевали 2 се-

ребряных медали соревнований 

в разных возрастных категориях: 

Полина Савранская (2013 г.р., 

упражнение без предмета + ска-

калка),  Анастасия Пирон (2004 

г.р., скакалка + обруч + булавы) 

Поздравляем наших девчонок 

и их тренеров-преподавателей 

Е. Бурцайло и А. Сироченко. 
 

 

Екатерина СПАНЧАК,  

зав. ОРДиЮС ККСС 

«Олимп» 


