
Енергетик 
Випуск 16, 29 квітня 2021 року 

 

У НАС НА АЕС 

23 квітня о 2 годині 48 хвилин 

енергоблок №3 Южно-

Української АЕС підключено до 

енергомережі після успішного 

завершення середнього плано-

вого ремонту. 

Станом на 23 квітня облад-

нання першого, другого та тре-

тього енергоблоків ЮУАЕС пра-

цює в заданому режимі. 

Радіаційний фон на промис-

ловому майданчику перебуває 

на рівні природних фонових зна-

чень, які було заміряно до пуску 

АЕС. На 23 квітня 2021 року він 

складає 0,09 мкЗв/год. Викиди 

та скиди радіоактивних речовин 

у навколишнє середовище не 

перевищують встановлених до-

пустимих значень. 

Оперативну інформацію про 

роботу Южно-Української АЕС 

цілодобово можна отримати за 

телефоном безкоштовної 

«гарячої лінії» 0-800-500-107 та 

телефоном-автовідповідачем 

(05136) 4-29-93, а також на офі-

ційному інтернет-сайті за адре-

сою www.sunpp.mk.ua. 

Управління інформації та 

громадських зв’язків  

Енергоблок №3 - в 

енергомережі! 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 

Відповідно до ст. 73 КЗпП України 1 травня   2021 р. –  

святковий день (День праці),  2 травня 2021 р. – день ре-

лігійного свята (Пасха), 9 травня 2021 р. –  святковий 

день (День  Перемоги). 

Відповідно до п.3 ст.67  КЗпП України у випадку, коли 

святковий або неробочий день (ст.73) збігається з вихід-

ним днем, вихідний день переноситься на наступний після 

святкового або неробочого. 

У зв’язку з вищевикладеним встановлено наступний 

режим праці:  

1, 2 травня 2021 р. (субота, неділя) – святкові дні; 

3, 4 травня 2021 р. (понеділок, вівторок) – вихідні дні; 

5, 6, 7 травня 2021 р. (середа – п’ятниця) – робочі дні; 

8 травня 2021 р. (субота) – вихідний день; 

9 травня 2021 р. (неділя) – святковий день; 

10 травня 2021 р. (понеділок) – вихідний день. 

       УОНтаОП 

Режим роботи підприємства у травневі свята 
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У КОМПАНІЇ 

ДП «НАЕК «Енергоатом» посідає 10-те місце 

серед найбільших в Україні платників податків за 

версією журналу «Рейтинг», який склав Топ-200 

компаній за сумою сплати податкових платежів у 

2020 році. Причому серед вітчизняних енергогене-

руючих компаній Енергоатом за цим показником 

піднявся на першу сходинку. 

Загалом протягом минулого року Компанія ви-

платила понад 10,5 млрд грн податків. Успішно за-

вершивши фіскальний рік, НАЕК виконала всі свої 

соціальні зобов‘язання та продовжила стабільне 

забезпечення населення електроенергією за дос-

тупною ціною – попри те, що борги інших учасни-

ків енергоринку перед самим Енергоатомом пере-

вищують 20 млрд грн. 

20 квітня 2021 року НАЕК «Енергоатом» і           

АТ «Турбоатом» підписали контракт про виготов-

лення та поставку конденсатора турбіни для енер-

гоблока №1 Запорізької АЕС. За умовами договору 

Турбоатом виготовить і поставить на Запорізьку 

атомну станцію конденсатор блочно-модульного 

виконання.  Вартість    контракту   становить   

525,8 млн грн. 

Виготовлення і відвантаження устаткування 

конденсатора для ЗАЕС-1 планують завершити до 

кінця травня 2022 року. Окупність витрат 

становитиме близько 8,5 років. 

Т. в. о. президента НАЕК «Енергоатом» 

Петро Котін наголосив: «Для Компанії це 

дуже важлива подія. Енергоатом впевнено 

втілює програму модернізації обладнання 15 

енергоблоків чотирьох українських АЕС з 

серпня 2019-го та розраховану на п’ять ро-

ків. На трьох блоках ЗАЕС (№№ 2, 3, 4) вже 

експлуатуються нові конденсатори. Завер-

шується виготовлення конденсатора для 

енергоблока №5. На 2023 рік такі роботи 

заплановані на енергоблоці №6 ЗАЕС». 

Гендиректор АТ «Турбоатом» Віктор Су-

ботін своєю чергою повідомив, що це важ-

ливий контракт для машинобудівників, адже 

він означає замовлення на суму в півмільяр-

да гривень та завантаження підприємства 

роботою більше ніж на рік. «Я дуже вдячний 

Енергоатому за довіру», – додав він. 

Генеральний директор ВП «Атомком-

плект» Олег Дорошенко зазначив: «Важко 

переоцінити значення цієї угоди. Роботи із 

заміни конденсаторів матимуть як економіч-

ний ефект у вигляді вироблення   додаткової елек-

троенергії, так і технічний – підвищення надійності 

експлуатації енергоблоків». 

Заміна конденсаторів на енергоблоках україн-

ських АЕС забезпечить приріст електричної потуж-

ності турбоустаткування щонайменше на 15 МВт. Тож 

чергових робіт чекають на Запорізькій атомній станції. 

В Енергоатомі провели зустріч з представника-

ми компанії NuScale Power, під час якої американ-

ська сторона презентувала технологію малого мо-

дульного реактора. 

У відеоконференції взяли участь т. в. о. прези-

дента НАЕК «Енергоатом» Петро Котін, віцепрези-

дент Компанії Герман Галущенко, співзасновник і 

головний технічний директор компанії NuScale 

Power Хосе Рейес, а також представники Держа-

томрегулювання та Державного науково-

технічного центру з ядерної та радіаційної безпеки 

(ДНТЦ ЯРБ).   

Реакторний модуль, ліцензування й експлуата-

цію якого обговорювали сторони, може викорис-

товуватися не лише для постачання електроенер-

гії, а й для виробництва водню та знесолення води 

і для спільної роботи з вітроустановками. 

Американська компанія надала відповіді на за-

питання української сторони. 

Енергоатом  

Енергоатом увійшов до 

топ-10 найбільших в  

Україні платників  

податків за 2020 рік 
Енергоатом обговорив 

з компанією NuScale 

Power питання співпраці 

у сфері будівництва  

малих модульних  

реакторів в Україні 

Енергоатом замовив у 

Турбоатома продукцію 

на півмільярда гривень 
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20 РОКІВ НА ВАРТІ 

Працівники Южно-Українського 

енергокомплексу Віктор Бородін, 

Сергій Кожедуб, його брат Андрій, 

Олександр Прокопець стояли у 

джерел створення організації та й 

досі продовжують нести варту з 

охорони громадського порядку в 

місті. Зараз формування налічує 34 

учасники, три десятки з них – атом-

ники. 

Щотижня учасники добровіль-

ного формування заступають на 

патрулювання міста разом з поліці-

янтами, а також стоять на сторожі 

громадського  порядку під час 

проведення   масових   заходів. 

Торік команда в  повному складі 

була   залучена     до      охорони 

на   блок-постах,   коли   місто   

закрили на карантин. 

У функції організації входить 

також надання домедичної допо-

моги постраждалим, які зазнали 

травм. «На базі нашого формуван-

ня в 2016 році ми розвернули ко-

манду рятівників, яка почала більш 

глибоко навчатися і навчати ін-

ших», - розповідає Андрій Дікусар, 

голова громадського формування 

з охорони громадського порядку. 

Навчитися надавати домедичну 

допомогу можуть усі охочі. На сьо-

годні сертифікати про успішне 

закінчення курсу отримали вже 

майже 500 осіб. 

Згідно з законодавством фор-

мування з охорони громадського 

порядку не має право проводити 

навчання. Саме 

тому було 

створено гро-

мадську органі-

зацію 

«Шершень», 

члени якої пра-

цюють з молод-

дю. У третій 

школі дооблад-

нали тренаже-

рну залу, де 26 

хлопців та дів-

чат  займають-

ся боксом та 

силовою гімна-

стикою. Також 

члени «Шершня» 

разом з вихо-

ванцями ходять 

у походи та 

відпрацьовують окремі навички 

виживання, юнаків готують до про-

ходження військової служби. 

«На даний час є певні результа-

ти. За 10 років із моїх вихованців 

вже один отримав звання старшо-

го лейтенанта, на даний час троє з 

них навчаються в навчальних вій-

ськових закладах», - каже Андрій 

Дікусар.  

Ще двоє вихованців проходять 

службу у військовій частині 3044 з 

охорони Южно-Української АЕС, 

тобто там, де  колись починали 

нести варту їх наставники. 

16 квітня у мерії учасників фор-

мування вшанували медалями та 

почесними грамотами за співпра-

цю у справі охорони громадського 

порядку, значний внесок у бороть-

бу із злочинністю в місті та з наго-

ди 20-річного ювілею. 

Громадська робота займає ба-

гато часу: чергування, робота з 

молоддю, проведення навчання з 

домедичної підготовки, постійна 

підтримка фізичної форми. Актив-

ний член добровільного форму-

вання, інженер з якості відділу тех-

нічного контролю атомної станції 

Олександр Шевчук вважає, що не 

дивлячись на деякий негатив, така 

діяльність позитиву дає значно 

більше. «Кожен справжній чоловік 

повинен вміти захистити себе, за-

хистити свою родину і бути корис-

ним своїй країні», - зазначив Олек-

сандр. 

Галина НАЗАРОВА 

Фото Світлана Костенюк 

Добровільне формування  
з охорони громадського порядку  

відзначає ювілей 
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За висловами дописувачів на 

особисту сторінку А.Чорноморова 

у Фейсбук, Южноукраїнськ на-

крила «медична криза»: зарплату 

затримують, хворі на ковід купу-

ють ліки власним коштом. Народ-

ний депутат вивчив ситуацію, 

проаналізував інформацію, отри-

ману з різних джерел і вирішив 

розібратись особисто. 

«Є розбіжності в інформації, 

яка надійшла мені від людей і від 

адміністрації лікарні. Виникла 

підозра у нецільовому викорис-

танні коштів, отриманих за так 

званою «ковідною програмою». 

А це, зауважу, 25 мільйонів гри-

вень для Южноукраїнська! Пре-

зидент і Парламент налаштовані 

категорично щодо неефективно-

го використання бюджетних ко-

штів, виділених спеціально на 

боротьбу з коронавірусною ін-

фекцією», - зазначив 

А.Чорноморов. 

Міський  голова   Валерій 

Онуфрієнко доповів, що про 

проблеми знають і намагаються 

їх вирішити. У виконкомі   ство-

рено комісію   щодо   перевірки  

фінансово-економічної 

діяльності лікарні, залу-

чено правоохоронні ор-

гани. Напередодні наради 

відбулась зустріч з тру-

довим колективом, який 

висловив недовіру очіль-

ниці закладу Людмилі 

Левченко.  

З 1 квітня в Україні 

розпочалась реалізація 

чергового етапу медичної 

реформи. Відтепер фі-

нансування відбувається 

за пакетами, затвердже-

ними НСЗУ   тобто, за 

послуги,   які    були   фа-

ктично    надані.    Кому-

нальне  некомерційне    підпри-

ємство       «Южноукраїнська   

міська   багатопрофільна       лі-

карня»      отримала       дозвільні     

документи       на      діяльність    

за    14    пакетами,     ще   один   

на   стадії    підписання.   Пробле-

ма    з    виплатою     заробітної   

плати   виникла     через       зміну 

 

принципу фінансування. 

Заступник міського голови 

Марія Дроздова пояснює: «Було 

зрозуміло, що настане перехід-

ний момент, тож керівники 

медзакладів, як правило, готува-

ли так звану «фінансову подуш-

ку». КНП ЮМБЛ теж мало 8 млн 

грн перехідного залишку, але їх 

використали на надбавки персо-

налу закладу. Затримка зарплати 

за березень сталась саме через 

зміну принципу фінансування. 

Керівник мав би це передбачити. 

Факт непрофесійного менеджме-

нту очевидний». 

Народний депутат Артем Чор-

номоров дав наказ місцевій вла-

ді: з’ясувати, чи було нецільове 

використання «ковідних» коштів; 

налагодити комунікацію між вла-

дою міста та керівництвом 

медзакладів і до 21 травня надати 

план реалізації заходів, заявле-

них під час передвиборчої кам-

панії. 

 Олена РЕЗНИК 

ГОСТРА ТЕМА 

Проблеми лікарні вирішує нардеп 
Народний депутат Артем Чор-

номоров під час роботи в окру-

зі вирішував проблеми Южно-

української міської лікарні.       

20 квітня він провів нараду з 

міськими чиновниками, на яку 

запросив представників лікарні 

та правоохоронних органів.  
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МІСЬКІ НОВИНИ 

Веб-платформа «e-DEM - це 

онлайн-система, за допомогою 

якої громадянам забезпечується 

легкий і зручний доступ до ви-

користання базових інструмен-

тів електронної демократії. «e-

DEM» поєднує наступні сервіси: 

- «Місцеві електронні пе-

тиції», який дає можливість меш-

канцям територіальних громад 

впливати на їх розвиток шляхом 

звернення до відповідних місце-

вих органів влади з е-петиціями.  

-«Громадський бюджет», 

який надає можливість мешкан-

цям об'єднаної територіальної 

громади  пропонувати свої 

проєкти місцевого розвитку  та 

впливати на розподіл визначеної 

частки місцевого бюджету шля-

хом голосування за ті чи інші 

проєкти. 

- «Відкрите місто», який допо-

магає інформувати місцеву вла-

ду про актуальні проблеми бла-

гоустрою, житлово-комунальної 

сфери, інфраструктури тощо 

для оперативного усунення цих 

проблем. 

- «Електронні консультації з 

громадськістю», який надає ор-

ганам місцевого самоврядуван-

ня можливість залучати пропо-

зиції мешканців територіальної 

громади щодо питань розвитку 

громади, організовувати обгово-

рення проєктів документів пе-

ред їх розглядом та схваленням, 

проводити місцеві опитування в 

різних формах з метою вивчен-

ня думки мешканців громади. 

- «Шкільний громадський бю-

джет», який надає можливість 

органам місцевого самовряду-

вання та школам автоматизува-

ти процес подання та презента-

ції учнівських проєктів, елект-

ронного голосування за такі 

проєкти,  оприлюднення інфор-

мації щодо відібраних проєктів 

та стану їх реалізації.  

Веб-платформи 

«Конструктор сайтів та чат-ботів 

територіальних гро-

мад» (ToolKit) - є хмарним он-

лайн-сервісом, який дозволяє 

органу місцевого самоврядуван-

ня створити, налаштувати сайт 

територіальної громади та муні-

ципальний чат-бот для взаємодії 

з мешканцями, а також здійсню-

вати регулярне розміщення кон-

тенту через веб-інтерфейс, без 

необхідності програмування та 

придбання власного серверного 

обладнання. 

Як зазначила доповідач з 

цього питання начальник управ-

ління економічного розвитку 

Южноукраїнської міської ради 

Інна Петрик, реалізовуватиметь-

ся проєкт за кошти Швейцарсь-

кої агенції з розвитку та співро-

бітництва в Україні. 

Галина НАЗАРОВА 

Це пов’язано з тим, що спли-

ває термін контракту, який було 

укладено три роки тому з Анато-

лієм Нікітіним, теперішнім очіль-

ником «первинки». 

До складу конкурсної комісії 

входитимуть у рівній кількості 

три представники департаменту 

соціальних питань та охорони 

здоров’я;  три представники тру-

дового колективу НКП «ЮУ 

МЦПМСД»;  три представники з 

числа галузевих професійних 

спілок, громадських об’єднань у 

сфері охорони здоров’я відпові-

дного функціонального спряму-

вання та/або у сфері запобіган-

ня корупції і антикорупційної 

діяльності (за умови реєстрації 

таких громадських об’єднань не 

менш як за два роки до дати рі-

шення про проведення конкур-

су) та/або незалежні експерти у 

сфері охорони здоров’я. 

Галина НАЗАРОВА 

Електронна демократія  

та муніципальний чат-бот 
21 квітня на засіданні виконав-

чого комітету затвердили Ме-

морандум про співпрацю між 

Южноукраїнською міською те-

риторіальною громадою та Мі-

жнародною благодійною орга-

нізацією «Фонд Східна Європа».  

Документом передбачено впро-

вадження Єдиної платформи 

місцевої електронної демокра-

тії «e-DEM» та Конструктора 

сайтів та чат-ботів територіаль-

них громад «ToolKit» 

Незабаром в Южноукраїнську 

пройде конкурс  

на головного лікаря «первинки» 
Департамент соціальних питань та охорони здоров’я Южноукра-

їнської міської ради оголосив про початок формування конкурс-

ної комісії з проведення конкурсу на зайняття посади директора 

Некомерційного комунального підприємства «Южноукраїнський 

міський центр первинної медико-санітарної допомоги» (НКП 

«ЮУ МЦПМСД»).  

https://e-dem.in.ua/
https://e-dem.in.ua/
https://budget.e-dem.in.ua/#/
https://consult.e-dem.tools/
https://consult.e-dem.tools/
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Про трагедію на ЧАЕС Дмит-

ро Григорович Чагур почув 1 

травня. Тоді військовослужбов-

ців частини 3044, в якій він слу-

жив контролером КПП, зібрали 

по тривозі. Пролунала страшна 

новина і завдання – змінити на 

посту колег, що охороняли Чор-

нобильську АЕС. На місце події 

відрядили 20 вояків на чолі з 

капітаном Іваном Ткачуком. У 

списку тих, хто поміж перших 

виїхав на ліквідацію наслідків 

аварії, був і двадцятишестиріч-

ний Іван Чагур. Він згадує, жод-

ного сумніву щодо такого відря-

дження у нього не виникло: «У ті 

часи  молодь виховували у дусі 

патріотизму і серед нас не було 

жодного хто б відмовився. Це б 

була ганьба, боягузтво і малодуш-

ність». 

Пан Дмитро каже, усі двадця-

теро вояків розуміли небезпеч-

ність відрядження. Щодо родин, 

то свою герой нашого сюжету 

навіть турбувати не став. Дружи-

на з двома дітьми на той час гос-

тювала у родичів на Вінниччині 

та не знала, що вже другого тра-

вня їхній тато розпочав виконан-

ня службових обов’язків на Чор-

нобильській АЕС. «Ми змінили 

колег, які на той момент несли 

службу вже дві доби без перепо-

чинку. Нашим завданням був конт-

роль та охорона Чорнобильської 

АЕС, адже у тій ситуації пиль-

ність була потрібна не менша, 

аніж до цього», - пояснює Дмит-

ро Григорович.  

Прип’ять на момент прибуття 

наших військовослужбовців вже 

була пуста. Хлопці жили в наме-

тах поблизу селища Іванків. Хар-

чувалися сухпайками. На обста-

вини ніхто не жалівся, хоча бачи-

ли багато, зізнається наш спів-

розмовник. Однак, найстрашні-

шим виявилося не те, що дове-

лося пережити там. Важко було 

вже після повернення, коли до-

ходили звістки про смерть това-

ришів по службі. Позначилося 

перебування у зоні аварії й на 

здоров’ї Дмитра Чагура. Загалом 

його вахта з ліквідації наслідків 

Чорнобильського лиха тривала 

10 днів.  

Попри побачене та пережите, 

він і досі переконаний, що за 

атомною енергетикою майбутнє 

України. «Не зважаючи ні на що 

атомна енергетика має жити, 

адже вона виробляє найдешев-

шу енергію. Окрім того, в будів-

ництво енергоблоків вкладено 

багато коштів і сил, їх роботу 

забезпечує велика кількість лю-

дей, для яких це місце роботи і 

заробітна плата. Наша держава 

не повинна відчувати нестачу 

електроенергії. Єдине, що потріб-

но робити, це якомога серйозні-

ше та уважніше ставитися до 

безпеки АЕС», - міркує герой 

нашого матеріалу.  

Після відрядження на Чорно-

бильську АЕС Дмитро Чагур по-

вернувся на місце постійної дис-

локації – Южно-Українську АЕС.  

У лавах військової частини 3044 

служив до 1997 року, після чого 

звільнився у запас. Однак, без 

роботи досвідчений вояка зали-

шатися не зміг і у 2006-му пра-

цевлаштувався до загону воєні-

зованої відомчої охорони, де 

трудиться й донині. Через п’ять 

років після аварії заслуги лікві-

датора Дмитра Чагура відзначив 

Президент Радянського Союзу 

Михайло Горбачов. Під час нашої 

зустрічі орденоносець «Знаку 

пошани» трохи соромився пока-

зувати нагороду. Від нього луна-

ло наполегливе прохання: 

«Тільки не робіть з мене героя, я 

просто виконував свою роботу».   

 

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Світлана Костенюк 

Дмитро Чагур: «Я просто  
виконував свою роботу» 

На Южно-Українській АЕС ни-

ні працює 118 осіб, що постраж-

дали внаслідок аварії на Чор-

нобильській АЕС. 51 з них має 

статус ліквідатора. Це люди, 

які брали безпосередню уч-

асть у ліквідації наслідків ава-

рії на четвертому енергоблоці 

ЧАЕС. Кожному з них довело-

ся побувати там у різні періо-

ди. Дмитро Григорович Чагур 

– був у числі перших. У зону, 

де 26 квітня 1986 року трапи-

лась біда, чоловік потрапив  

через п’ять днів після вибуху 

на четвертому енергоблоці.  
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- На Чорнобильську АЕС я приї-

хала за комсомольською путівкою. 

Розподілили на будівництво, в 

бригаду бетонувальників. Там поз-

найомилась з Миколою, через рік 

побрались, через два народився 

син Андрійко. Нам виділили кімна-

ту в гуртожитку, от-от мали отри-

мати квартиру. Життя було чудове, 

сповнене планів: молодість, кохан-

ня, друзі, робота, перспективи, 

сучасне красиве місто, навколо – 

мальовнича природа … 

26 квітня вранці чоловік прий-

шов зі зміни і сказав, що 4 енерго-

блок зірвався. Я цьому не надала 

значення, нещодавно якась поже-

жа на АЕС була. Поговорили, зага-

сили, та й по всьому. Планів своїх 

порушувати не стали, взялись за 

генеральне прибирання. Я ретель-

но вимила вікно. А воно якраз на 

четвертий енергоблок виходило. 

Наш гуртожиток на околиці Прип’-

яті стояв. Вже потім, коли мене в 

Херсоні обстежували, я зрозуміла, 

що добрячу дозу через те прочи-

нене вікно отримала.  

Лише надвечір якісь підозри 

закрались: люди перешіптуються, 

в магазинах води по кісточки нали-

то, місто закрили. Вночі, коли сина 

колисала, помітила, як з міста вер-

вечкою люди йдуть геть. Пішки. 

Нам ніхто нічого не оголошував. 

Про погане не думалось. Наступ-

ного дня планували у друзів дити-

ну хрестити. Батько родини зі змі-

ни після аварії ще не повернувся, в 

оперативниках він працював. Не 

до хрестин вже звісно, але ми  зіб-

рались подругу підтримати і заче-

кати на нього. Аж тут оголошують 

евакуацію. Чоловік швиденько до-

дому побіг, документи і деякі дитя-

чі речі зібрати. Наш гуртожиток 

вже виселили, але йому дозволили 

зайти, упросив. То ми ось так з 

гостей і виїздили. Казали, на три 

дні. Зібрали малим ковдри, одежи-

ну, літр молока налили, літр чаю. 

Нашому Андрійку тоді сім місяців 

було, а майбутньому похреснику – 

три місяці. Коляски не брали на-

віть. Куди з ними в автобус?  

Надвір вийшли, 

нас записали, хто за 

якою адресою зареє-

стрований і наказали 

чекати на автобуси. 

Дві години ми з діть-

ми біля під’їзду сиді-

ли. Ніхто нам не по-

яснив, що не варто 

цього робити. А раді-

ація вона що, без 

кольору, без запаху. 

Ми ж молоді, недо-

свідчені. Мені тоді 21 

рік був, чоловікові 

26.  

Розселяти нас 

мали по навколишніх 

селах. Години зо три 

кудись везли, але ми 

вирішили: як тільки з’явиться наго-

да, доберемось до Києва, а звідти 

до батьків. Тож у селі, де нас 

прийняли, ми лише встигли дітей 

погодувати, аж тут автобус на Ки-

їв. Люди різні, є такі, хто на горі 

наживається. Замість 3 рублів за 

квиток, з нас 25 взяли. До столиці 

приїхали опівночі, придбали кви-

ток на найближчий потяг.  У вагон 

сіли, попросили води гарячої – 

суміш для Андрійка розвести. Ди-

тина ж з обіду голодна. Та нам 

провідниця як відрізала – «утром 

кипяток будет!». Ми з чоловіком ту 

пляшечку терли, бовтали, своїм 

тілом зігрівали. Ще й речі всі мокрі. 

Підгузків-памперсів тоді не було, 

повзунки, які брали, закінчились, 

сушити ніде. Згадувати не хочеть-

ся. Та якось доїхали.  

Трохи у чоловікових батьків 

побули на Дніпропетровщині, а 

тоді до моїх перебрались у   

Херсонську область. Там Миколі 

роботу запропонували. Родичі, 

друзі одягом допомагали, речами, 

продуктами. В серпні нам лист на-

дійшов. До Києва викликали. Чоло-

вік сам поїхав. Дозволили ненадов-

го в Прип’ять заїхати, щоб докуме-

нти, речі деякі забрати. В квартирі 

на той час вже побували мароде-

ри. Телевізор вкрали, парфуми… 

Микола привіз з нашої домівки три 

фотоальбоми: свій армійський, мій 

студентський та наш весільний і 

свою обручку. Речі, які там взяв та 

магнітофон довелось викинути. 

Забруднені були, «фонили». 

Під час поїздки до Києва йому 

запропонували обрати місце про-

живання для сім’ї. Свій вибір ми 

зупинили на Южноукраїнську. Міс-

то нам нагадувало Прип’ять, та й 

робота для будівельників тут була. 

Микола переїхав, влаштувався до 

«Дніпрострою», одразу дали квар-

тиру. З першої зарплати купив ди-

тяче ліжечко і якісь меблі на кух-

ню. Вже у жовтні, якраз на  пер-

ший день народження сина у нас 

було новосілля. Ось так ми стали 

мешканцями вже іншого 

«атомного» містечка – Южноукра-

їнська.  

Але Прип’ять не відпускала. У 

1988 чоловік дізнався, що його ко-

лишня бригада працює на ліквіда-

ції наслідків аварії на ЧАЕС. Приєд-

нався до них і протягом шести ро-

ків споруджував там спочатку мо-

гильник для техніки, а потім сарко-

фаг. Я ж після евакуації не була 

там жодного разу. Влаштувалась 

на роботу на ЮУАЕС. Запропону-

вали посаду водія електрокари в 

цеху централізованого ремонту. 

Хотіла стати кранівницею, але по-

годилась, бо ця робота теж з техні-

кою пов’язана. Ось так я 32 роки і 

відпрацювала на одному місці з 

перервою на декретну відпустку. 

Ми мріяли про донечку. Лікарі, хоч 

і не радили, та ми наважились. Дя-

кувати Богу, все добре. Тепер вже 

діти дорослі, син працює на 

ЮУАЕС, донька живе у Миколаєві, 

мають вже своїх дітей. Чоловік піс-

ля ліквідації аварії на ЧАЕС теж 

влаштувався на Южно-Українську 

атомну. Був слюсарем в ЕРП. Вже 

два роки на заслуженому відпочи-

нку.  

Про ЧАЕС та Прип’ять ми часто 

згадуємо. Там залишилась наша 

юність. Навіть зараз, через 35 років 

ми спілкуємось з людьми, з якими 

там нас звела доля. На жаль, бага-

то хто вже покинув цей світ. Але 

пам’ять – вона світла. Хоч і пере-

жили ми страшну трагедію, згаду-

вати хочеться лише хороше.  

Олена РЕЗНИК 

Прип’ять не відпускає… 
Сотням тисяч людей Чорнобиль-

ська трагедія зламала долю, 

змусила назавжди залишити до-

мівку, втратити улюблену робо-

ту, розлучитись з друзями, зра-

дити своїм мріям та планам.  

Сьогодні їх назвали б вимушени-

ми переселенцями, у 1986-му - 

евакуйованими.  

У ВП ЮУАЕС 67 працівників ма-

ють статус евакуйованих із Чор-

нобильської зони. Ми попросили 

поділитись спогадами Надію Од-

нолько, водія електрокари з 

енергоремонтного підрозділу. 
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Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

Звіт Ради ветеранів міської «Організації ветеранів війни, праці та збройних 

сил ОВУ» м. Южноукраїнська та  Ради організації ветеранів ВП ЮУАЕС про 

використання благодійної допомоги, яка надійшла від працівників ВП «Южно-

Українська АЕС» в ході акції «Ветеран» за період  з 1.01.2021  до  31.03.2021  

 

Голова Ради ветеранів                                                          В.С. Громенко 

Голова Ради ветеранів ВП ЮУАЕС                                                         М.О.Сидоров 

№ 
п/п 

Стаття витрат 

  

Сума використаних коштів (грн)/ 
кількість осіб, які отримали допомогу  

Організація ветеранів 
м. Южноукраїнська 

Організація ветеранів 
ВП ЮУАЕС 

1 
Залишок невикористаних благодійних коштів 

на 01.01.2021 
62 285, 89 грн 47 872,90 грн 

2 
Надійшло благодійних коштів протягом I квар-

талу  2021 року 
67 404,97 грн 157 605,91 грн 

3 
Витрачено благодійних коштів протягом I ква-

рталу  2021 року, в тому числі: 
17 696,88 грн 132 188,68 грн 

3.1 

На надання допомоги учасникам бойових дій у 

Другій світовій війні та прирівняним до них 

ветеранам, удовам учасників бойових дій у 

Другій світовій війні  -  до дня Перемоги 

- 
9 осіб 

900 грн 

3.2 

На надання матеріальної допомоги учасникам 

бойових дій у Другій світовій війні, удовам 

учасників бойових дій у Другій світовій війні, 

іншим пенсіонерам в разі скрутного матеріаль-

ного становища та на лікування в розмірі і в 

порядку, встановленому Положенням, затвер-

дженим рішенням Ради ветеранів 

77 осіб 

13 795,88 грн. 

309 осіб 

11 373,68 грн 

3.3 

Для використання на організацію загальних 

заходів  для ветеранів та статутної діяльності 

(до 10%) 

3 394,00 грн 18 600,00 грн 

3.4 Знято банком за розрахунково-касові операції          507,00 грн  1 315,00 грн 

4 Залишок коштів на 31.03.2021 року 111 993,68 грн 73 290,13 грн 

5 На обліку Ради ветеранів 1350 особи 2 440 осіб 

З початку 2021 року в місті 

Южноукраїнську зареєстровано 

6 пожеж із них 2 на відкритій 

території. Причинами пожеж є 

необережне поводження з вог-

нем. Рятувальники закликають 

дотримуватись правил пожежної 

безпеки: будьте пильними, не 

кидайте недопалки та сірники в 

суху траву та чагарники. Не роз-

водьте багаття, у місцях відпочи-

нку, у лісах, лісосмугах, поблизу 

полів, на схилах балок і ярів, в 

парках, поблизу сміттєзвалищ. 

Пам’ятайте, що один покинутий 

недопалок чи сірник можуть зни-

щити не одну тисячу насаджень! 

Не дозволяйте, дітям бавитися з 

вогнем, постійно роз’яснюйте їм 

правила пожежної безпеки. Не 

будьте байдужими, якщо поміти-

ли дим, тління або слабкий во-

гонь — загасіть.  Якщо ви не в 

змозі самостійно приборкати 

полум’я, негайно телефонуйте за 

номером Служби порятунку 101! 

 

Ольга ТЕРЬОШИНА,  
начальник групи запобігання  

НС та ЦЗ 
 

101 ПОВІДОМЛЯЄ  

Давайте дотримуватись 

правил пожежної безпеки! 


