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28 ЧЕРВНЯ - ДЕНЬ КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ 

Шановні 

колеги! 
Щиро вітаємо вас із визнач-

ним державним святом – Днем 

Конституції України! 

Чверть століття тому Верхов-

на Рада України, висловлюючи 

суверенну волю громадян нашої 

держави, ухвалила основний 

Закон України, який є головним 

оберегом державності та демок-

ратії, визначальним чинником 

забезпечення державного суве-

ренітету України, консолідації 

суспільства, створення належ-

них умов для самореалізації осо-

бистості. Він наголошує на абсо-

лютній цінності людини, її життя і 

здоров'я, честі і гідності, недото-

рканності і безпеці. 

Ця подія стала поряд із тими 

історичними датами в українсь-

кому літописі, які єднають людей, 

перетворюючи громадян на на-

род, територію – на державу. 

Конституція виражає дух на-

роду, символізує його славне 
минуле, сьогодення і майбутнє 

країни, та служить як головний 

оберіг нашої державності. 

Шлях до цього визначного 

свята, як і до самої незалежності, 

був тривалим і тернистим. За 

майбутню державу платили жит-

тям кращі сини і дочки нашого 

народу. Тож необхідно пам’ята-

ти, що державу творимо ми самі, 

своєю працею, своїми вчинками. 

А щоб перетворити зміст на реа-

льність, усім нам потрібна підви-

щена відповідаль-

ність, самовіддана 

праця, щоб наступні 

покоління українців 

жили у країні, яку з 

гордістю можна бу-

де назвати консти-

туційно розвиненою 

та правовою євро-

пейською держа-

вою. 

Нехай цей день 

гуртує всіх нас на-

вколо національної 

ідеї, зміцнює наші сили в бороть-

бі за єдність і непорушність на-

шої Батьківщини. 

Хай мир і взаєморозуміння 

сприяють подальшій розбудові 

нашої державності, становленню 

достатку в кожній сім’ї. 

Зі святом! Добра вам і щастя! 

Слава Україні! 

 Адміністрація і 

 профспілковий комітет  

ВП «Южно-Українська АЕС» 
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ПРОФОРІЄНТАЦІЯ 

- Вячеславе Володимирови-

чу, Ви на власному досвіді мо-

жете розповісти про тристорон-

ній договір «ЗВО-Студент-ВП 

ЮУАЕС», адже у свій час теж 

навчались у профільному ЗВО 

за контрактом. Що це дало осо-

бисто Вам?  

- Так, я навчався у Севасто-

польському національному уніве-

рситеті ядерної енергії та проми-

словості, який до анексії Криму 

був одним з основних профіль-

них ЗВО для енергетиків. Так 

само, як і зараз, треба було 

пройти відбір за балами, аби під-

писати тристоронню угоду та 

отримати право навчатися на 

бюджеті. Закінчив цей виш у 

2005-му за спеціальністю 

«Атомна енергетика». Рік потому 

тут же отримав диплом з 

«Енергетичного менеджменту».  

Студентам, які навчаються за 

тристоронніми угодами, можна 

не хвилюватися стосовно праце-

влаштування, це гарантовано 

контрактом. Так, після закінчен-

ня вишу одразу на керівну поса-

ду не візьмуть, доведеться посту-

пово підніматися кар’єрними 

сходами, але так на будь-якому 

підприємстві. Головне, що на 

Южно-Українській АЕС є можли-

вості для професійного зростан-

ня. Я, наприклад, працевлашту-

вався машиністом-обхідником у 

реакторний цех №2. За вісім ро-

ків виріс до провідного інженера 

з управління реактором, а потім 

мені запропонували перейти на 

посаду начальника управління 

кадрів.  

У нашій компанії, НАЕК 

«Енергоатом», йде активне омо-

лодження. Це відчувається і в 

дирекції, і на нашому підприємст-

ві. Мені теж довелось потрапити 

у цю «хвилю» і кілька років тому 

стати одним з наймолодших за-

ступників генеральних директо-

рів АЕС. Тож, як ви бачите, перс-

пективи є. До речі, сьогодні від-

соток молодих працівників на 

підприємстві досить високий. З 

майже 7 тисяч працюючих на 

Южно-Українському енергоком-

лексі понад 2 тисячі – люди віком 

до 35 років.  

- З якими ЗВО співпрацює 

Южно-Українська АЕС за три-

сторонніми угодами сьогодні? 

- Южно-Українська АЕС вже 

більше 25 років займається ці-

льовою підготовкою кадрів, адже 

йде зміна поколінь і потрібні мо-

лоді спеціалісти. Починаючи з 

2006-го укладаються договори 

«ЗВО-Студент-ВП ЮУАЕС». На-

разі Alma Mater для майбутніх 

енергетиків є Київський націона-

льний університет імені Тараса 

Шевченка, Київський політехніч-

ний інститут імені Ігоря Сікорсь-

кого, Одеський національний 

політехнічний університет, Він-

ницький національний технічний 

університет, Львівська політехні-

ка, Харківський політехнічний 

інститут, Український державний 

хіміко-технологічний університет 

(місто Дніпро).  

Ми намагаємося обирати про-

відні навчальні заклади, які ма-

ють гарну репутацію, забезпечу-

ють високу якість освітніх пос-

луг, можуть похвалитися кваліфі-

кованими викладачами та сучас-

ною матеріально-технічною ба-

зою, адже нам потрібні добре  

підготовлені спеціалісти.  

Статистика говорить сама за 

себе:  до рейтингу кращих універ-

ситетів світу 2021 року увійшло 

1452 виші, з них чотири українсь-

кі – Київський національний уні-

верситет імені Тараса Шевченка, 

Харківський національний уні-

верситет імені Каразіна, Львівсь-

ка політехніка, Київський політе-

хнічний інститут імені Ігоря Сі-

корського. Як бачите, майже з 

усіма цими рейтинговими універ-

ситетами наша енергокомпанія 

сьогодні співпрацює. Крім того, 

ми готові індивідуально обгово-

рювати  підписання тристорон-

ньої угоди зі студентами інших 

ЗВО.  

До затребуваних на підприєм-

стві спеціальностей належить 

такі як «Атомна енергетика»,  

«Електроенергетика, електроте-

хніка та електромеханіка», 

«Фізика та астрономія» (за спеці-

алізацією «Ядерна енергетика»), 

«Хімічні технології та інженерія»,  

«Теплоенергетика», 

«Автоматизація та комп’ютерно-

інтегровані технології», 

«Комп’ютерна інженерія».  

- Хто і коли може підписати 

тристоронній договір «ЗВО-

Студент-ВП ЮУАЕС»? 

- Укласти угоду АЕС готова як 

з першокурсниками на підставі 

вступного балу, так і зі студента-

ми старших курсів, враховуючи 

підсумкову успішність та дотри-

мання дисципліни.  

 

Вступна кампанія-2021: час обирати 

атомні спеціальності 
Сесія ЗНО вже фінішувала і близиться вступна кампанія-2021, тож 

зараз головне питання для випускників шкіл: яку професію обра-

ти і куди піти навчатись далі – до столиці України, обласного цент-

ру чи взагалі за кордоном? Комусь краще лишатись з батьками, 

друзями, а когось, навпаки, «тягне» чим подалі. Кожному – своє. 

Якогось чек-листа, як зробити свідомий вибір, немає. У цьому ви-

падку головними чинникам є бажання та подальші перспективи.  

Працевлаштування, стабільну заробітну плату, соціальні гарантії, 

можливості для кар’єрного розвитку – ось що пропонують тим, 

хто хоче пов’язати життя з атомною енергетикою. Южно-

Українська АЕС давно проводить цільову підготовку кадрів, акти-

вно співпрацює з профільними навчальними закладами та студен-

тами за тристоронніми угодами. Про те, чи є сенс від укладання 

цього договору, де можна навчатися на атомника і які взагалі спе-

ціальності затребувані на енергокомплексі, ми розмовляли з за-

ступником генерального директора ВП ЮУАЕС з кадрів та соціа-

льного розвитку Вячеславом Губою.  
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Додатковий бонус – наявність 

клопотання структурного підроз-

ділу, де студент проходив прак-

тику. Наразі Южно-Українська 

АЕС має понад 30 тристоронніх 

угод на цільову підготовку май-

бутніх кадрів. Більшість догово-

рів підписано зі студентами Оде-

ського та Київського політехів.  

Детальна інформація щодо 

того, де навчатися на атомника, є 

на сайті ВП ЮУАЕС (https://

www.sunpp.mk.ua/uk/3contract). 

Зацікавлені можуть ознайомити-

ся з переліком профільних за-

кладів та фахових спеціально-

стей, у яких є потреба на підпри-

ємстві, умовами укладання три-

сторонньої угоди та перевагами 

цільової підготовки. Якщо зали-

шились запитання, їх також мож-

на поставити спеціалістам кадро-

вої служби Южно-Української 

АЕС. Для отримання додаткової 

інформації треба звертатися за 

телефонами (05136) 4-43-70,  

067-518-70-75.  

- Які переваги підписання 

тристоронньої угоди для студе-

нтів? 

- Перш за все ті студенти, які 

підписали тристоронній договір 

«ЗВО-Студент-ВП ЮУАЕС», мо-

жуть розраховувати на прохо-

дження виробничих та передди-

пломних практик. Для молодих 

людей – це хороша нагода озна-

йомитись з виробничим проце-

сом, особливостями перепускно-

го режиму, особисто поспілкува-

тись з представниками обраної 

професії, побачити, як ставлять-

ся на підприємстві до молоді. 

Плюс до того – наші спеціалісти 

виконують супровід підготовки 

дипломних проєктів за актуаль-

ними для атомної енергетики 

темами.  

Також слід зазначити, що кра-

щі студенти вишів, де навчають 

майбутніх атомників, можуть ро-

зраховувати на персональну сти-

пендію від НАЕК «Енергоатом».  

Я вважаю, що це непогана над-

бавка до державної стипендії. Не 

треба йти підробляти десь і ви-

трачати свій час, краще присвя-

тити його навчанню. 

Ми готові підтримувати та мо-

тивувати талановиту молодь, 

адже нашому підприємству пот-

рібні спеціалісти, які розуміють 

усю відповідальність, що на них 

покладена. Вони мають свідомо 

робити професійний вибір і бути 

готовими поєднати своє життя з 

атомною енергетикою.  

Ну і «вишенька на торті» - це 

гарантоване працевлаштування 

на енергетичне підприємство. 

Наразі середня заробітна плата 

на Южно-Українському енерго-

комплексі становить понад 30 

тисяч гривень. Колективний до-

говір Енергоатома, який визна-

чає трудові відносини між робо-

тодавцем та працівниками, є од-

ним з кращих в країні. Основни-

ми пріоритетами кадрової полі-

тики завжди були і залишаються 

турбота про колектив, забезпе-

чення гідних умов праці для всіх 

професійних кадрів і недопущен-

ня їхнього відтоку.  

- Чи є потреба у робітничих 

кадрах і з якими закладами            

профосвіти співпрацює ВП ЮУАЕС? 

- Так, звісно, потреба у робіт-

ничих кадрах є. Більш того, за 

кількома спеціальностями маємо 

дефіцит. Зокрема, на підприємст-

ві затребувані електрозварники 

ручного зварювання, електромо-

нтери з ремонту та обслугову-

вання електроустаткування, то-

карі.  

Що ж стосується співпраці з 

закладами профосвіти, то ВП 

ЮУАЕС є давнім соціальним пар-

тнером Южноукраїнського про-

фесійного ліцею. За підрахунка-

ми кадрової служби нашого підп-

риємства, понад 18% персоналу у 

свій час навчались саме тут.  

Южно-Українська атомна еле-

ктростанція працює з цим закла-

дом профосвіти за кількома на-

прямками. Це організація практи-

ки для ліцеїстів та їхніх виклада-

чів, аби програма курсу була 

ближчою до сучасних реалій ви-

робництва. Також ми беремо 

участь в екзаменаційних комісіях 

і працевлаштовуємо кращих ви-

пускників.  

Наше підприємство розглядає 

і шляхи подальшого поглиблен-

ня співпраці з Южноукраїнським 

професійним ліцеєм. Зокрема, в 

найближчій перспективі це може 

бути дуальна освіта, коли сту-

дент частину тижня навчається, а 

кілька днів працює на підприємс-

тві. Також ми сподіваємось на те, 

що навчальний заклад буде ко-

ригувати свої програми і робити 

їх більш адаптованими до вимог 

роботодавця. Наше підприємст-

во готове допомогти з осучас-

ненням освітнього процесу.  

- До старту вступної кампанії 

залишилось обмаль часу. Що б 

ви хотіли порекомендувати абі-

турієнтам?  

- Престижність, репутація 

ЗВО  – такі загальні критерії ви-

бору навчального закладу для 

своїх дітей часто беруться їхніми 

батьками за основні. Але треба 

розуміти що правильний вибір 

професії  вбереже від марної 

трати часу, коштів та нервів.  

І хочу звернутись безпосере-

дньо до абітурієнтів. Нашому під-

приємству дійсно потрібна тала-

новита і цілеспрямована молодь, 

яка знає, до чого прагнути і як 

будувати своє майбутнє. Приєд-

нуйтесь до родини атомників і 

давайте разом будувати енерге-

тичну незалежність нашої країни.    

Анастасія ЧАБАНЮК 
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ДО ДНЯ МЕДИЧНОГО ПРАЦІВНИКА 

Перший підтверджений хво-

рий з діагнозом Covid-19 посту-

пив в інфекційне відділення Юж-

ноукраїнської міської багатопро-

фільної лікарні у квітні минулого 

року. Проте багато пацієнтів з 

пневмонією було вже в лютому 

та березні, та тоді тести на коро-

навірус ще не проводилися. 

Відділення розраховане на 

тридцять ліжок, отже коли місць 

стало не вистачати, хворі лежали 

майже всюди, крім коридорів. 

Одночасно лікувалось по п’ятде-

сят пацієнтів. 

«За весь період у нас проліку-

валося більше тисячі пацієнтів. 

Були і важкі пацієнти, ми їх пере-

водили в реанімаційне відділен-

ня, і в ковідне відділення. Там був 

кисень. У нас в інфекційному 

відділенні немає кисню сьогодні. 

Важкохворих ми лікували на ки-

сневих концентраторах. І одно-

часно у нас було по 12-15 людей 

на кисневих концентраторах»,  - 

розповідає Зоя Нечитайло, заві-

дувачка інфекційного відділення 

Южноукраїнської міської багато-

профільної лікарні 

У той напружений період від-

ділення стикнулося з кадровою 

проблемою. Медичні сестри по-

чали звільнятися. Коли в штаті 

залишилося лише троє середніх 

медичних працівників, довелося 

звернутися у соцмережі про до-

помогу. На сьогодні лише дві 

медсестри з тих, хто працював 

на початку епідемії, й досі зали-

шаються на своєму посту – Окса-

на Ткаченко та старша медична 

Світлана Юркевич. 

Вони рятують життя 

У третю неділю червня відзна-

чають своє професійне свято 

медичні працівники. Останній 

рік був особливо тяжким для 

тих, хто стояв на передовій у 

боротьбі з пандемією корона-

вірусу.  

Зоя Нечитайло 

Світлана Юркевич 

Дружний колектив “інфекційки” 
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«Медична сестра Діана Комі-

сарчук, не знаючи нашого відді-

лення зовсім, не знаючи специ-

фіку нашої роботи, будучи в де-

кретній відпустці, і дитині всього 

було рік та вісім місяців, зверну-

лась в приймальне відділення і 

сказала: я бачила пост в соцме-

режі і хочу прийти до вас на до-

помогу», - знайомить нас  зі сво-

єю колегою Світлана Юркевич.  

На пост у соцмережах відгук-

нулися ще дві студентки медучи-

лища. Лікарям доводилося не 

тільки виконувати свою роботу, 

а й навчати та контролювати 

новачків. Лікарів було лише 

двоє: завідувачка відділення Зоя 

Нечитайло та Юлія Бєрднікова, 

яка працювала в Южноукраїнсь-

кій лікарні на пів ставки. 

«Було дуже важко, на одного 

лікаря було і по 20, і по 25 хво-

рих. Я, крім того, що працювала 

в інфекційному відділенні саме 

тут, не покинула роботу в кабі-

неті довіри. Їздила також в Арбу-

зинку і працювала у приймаль-

ному відділенні черговим ліка-

рем. Поєднувати це на той час 

було дуже важко, додому йшли 

після сьомої-восьмої години, іно-

ді навіть пізніше», - розповідає 

Юлія Бєрднікова, лікар інфекцій-

ного відділення Южноукраїнсь-

кої міської багатопрофільної лі-

карні. 

Коли місць стало катастрофі-

чно не вистачати, у режим інфе-

кційного відділення перевели 

терапію. Спочатку на третьому 

поверсі там було розгорнуто сто 

ліжок для хворих на коронаві-

рус. Також ковідне відділення 

відкрили на п’ятому поверсі мі-

ської лікарні. 

«Хворих було дуже багато, в 

тяжкому стані, в основному, з 

двосторонньою пневмонією. То-

му весь медичний персонал пра-

цював у напруженому режимі. 

Хочу подякувати нашому серед-

ньому та молодшому персоналу, 

оскільки хворіли не лише паціє-

нти, а й медпрацівники. Проте з 

таким навантаженням ми впора-

лися та змогли пережити панде-

мію», - згадує завідувачка тера-

певтичного відділення Южноук-

раїнської міської багатопрофіль-

ної лікарні Тетяна Куропаткіна. 

У час, коли не лише Южноук-

раїнська лікарня, а й увесь світ 

учився протистояти новим ви-

кликам через невідомий вірус, 

траплялось різне, згадують ліка-

рі. Були слова великої подяки 

від пацієнтів, в тому числі і через 

газети, були й прокльони. «Все 

було», - каже Зоя Нечитайло. 

Проте з сумом констатує, що 

чомусь у пам’яті більше викарбу-

вались негативні моменти. 

Сьогодні епідемія пішла на 

спад. В інфекційному відділенні 

лікується лише дев’ятеро хворих 

на ковід, і ще три людини з підо-

зрою на вірус. Терапевтичне 

опікується пацієнтами свого 

профілю, а ковідне законсерво-

ване, але готове в будь-який час 

знову приймати хворих. Проте 

лікарі мріють, що це не знадо-

биться, і коронавірус відступить 

назавжди. 

Галина НАЗАРОВА 

Фото Світлана Костенюк 
Юлія Бєрднікова 

Трудові будні  лікарні 

Тетяна Куропаткіна 
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АЕС І ДІТИ 

«НАЕК «Енергоатом» надає 

можливості для всебічного роз-

витку людини. У межах компанії 

проводиться декілька конкурсів, 

які дають змогу талановитій мо-

лоді проявити себе. Один з них -  

«Енергоатом Junior»     

#АтомШукаєТаланти. За час 

проведення конкурсу на його 

офіційній сторінці було опублі-

ковано 33 відео, і в залежності 

від вподобань, поширення та 

охоплення аудиторії, визначено 

найпопулярніші. Ви – герої цих 

відео», - зазначила заступник 

начальника управління інформа-

ції Южно-Української АЕС Окса-

на Торганова, звертаючись до 

фіналістів.  

Серед найпопулярніших відео 

Южно-Української АЕС опинила-

ся історія успіху вихованки куль-

турно-спортивного комплексу 

«Олімп» Катерини Серги. З п’яти 

років дівчинка займається кара-

те і у своєму доробку вже має 91 

медаль та 66 кубків. Дівчинка 

каже, ставши героїнею проєкту, 

поглянула на себе іншими очима. 

«Участь у проєкті стала для мене 

новим етапом. Я стала більш на-

полегливою і хочу рухатися ли-

ше вперед до нових перемог», - 

розповіла Катерина.  

Окрім історії Катерини, гляда-

чів також зацікавили матеріали 

про юних бальників Анну Нестер 

і Костянтина Степанова. Діти – 

вихованці клубу спортивного 

танцю «Натхнення» який діє на 

базі палацу культури 

«Енергетик». Старанність та пра-

цездатність цієї пари відзначають 

не лише її тренери. Юні танцю-

ристи здобули чимало перемог 

та призових місць на конкурсах 

різного рівня. Серед останніх – 

бронза на Чемпіонаті України. 

Після виходу сюжету, Анна та 

Костянтин без діла не сиділи і 

встигли взяти участь у змаган-

нях, що проходили в Києві, Хар-

кові, Запоріжжі.  

Було чим поділитися і юному 

досліднику секції фізики терито-

ріального відділення Малої ака-

демії наук Олександру Куропат-

кіну. Матеріал про нього вийшов 

на початку нинішнього року. 

Хлопець презентував побутовий 

дозиметричний прилад виготов-

лений власноруч. Нині ж розпо-

вів про перемогу  в обласному 

конкурсі МАН у номінації 

«Екологічна безпека». Сашко 

каже, що саме участь у проєкті 

«Енергоатом Junior» стала для 

нього додатковою мотивацією та 

стимулом працювати ще наполе-

гливіше.  

Загалом у рамках проєкту 

«Енергоатом Junior» 

#АтомШукаєТаланти вийшло 8 

сюжетів про талановите юнацтво 

Южноукраїнська. Насправді ж, 

дітей, про яких варто розповісти, 

у місті енергетиків набагато біль-

ше, і вони обов’язково стануть 

героями наших майбутніх мате-

ріалів.   

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Світлана Костенюк 

Вітаємо фіналістів проєкту 
«Енергоатом Junior»! 

Проєкт «Енергоатом Junior» 

#АтомШукаєТаланти був орга-

нізований фахівцями НАЕК 

«Енергоатом», щоб розповісти 

про цікавих і талановитих дітей 

з міст-супутників атомних елек-

тростанцій. За час реалізації 

цієї ініціативи журналісти роз-

повіли про майже 40 юних осо-

бистостей.  
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ЗНАЙ НАШИХ! 

5-ий раз поспіль у місті-

супутнику Рівненської АЕС- Ва-

раші - відбувся «Веломарафон 

100 ВЕЛОwatt», у якому 12 

червня стартувало 274 ве-

лолюбителі. Траса велома-

рафону проходила навколо 

Рівненської АЕС по польо-

вих, лісових та сільських 

дорогах зі стартом на про-

хідній АЕС та фінішем на 

Білому озері. 

Команда Южно-

Української АЕС, до складу 

якої увійшли 13 працівників 

станції - 10 чоловіків та 

троє жінок, успішно здола-

ла непросту дистанцію, 

здобула дві «золоті», дві 

«срібні» та дві «бронзові» 

нагороди в особистому 

заліку і друге командне міс-

це, поступившись тільки 

господарям гонки, які переважа-

ли чисельністю.  

До складу южноукраїнської 

команди увійшли: Зінаїда Бала-

нюк (ВТС), Олександр Бурцайло 

(ККСС «Олімп»), Максим Сапай 

(СНВО), Микола Сучок (ЦТАВ), 

Віталій Рожок (ЕРП), Андрій Ан-

тонюк (АУП), Олексій Волобуєв 

(ЕРП), Ігор Кириленко (ЕЦ), Оль-

га Хмельницька (СНРтаПЕ), Оле-

ксій Печенюк (ЕРП), Ірина Рожок 

(ЦРБ), Олег Погорілий (ЦТПК) та 

Олег Шифердеккер (ЦВКГтаТМ).  

Зінаїда Баланюк та Олександр 

Бурцайло фінішували першими 

серед жінок до 35 років та чоло-

віків 55 років та старші, Максим 

Сапай та Микола Сучок – други-

ми, Віталій Рожок та Андрій Ан-

тонюк – третіми. 

Переможниця у своїй віковій 

категорії Зінаїда Баланюк поділи-

лася своїми враженнями про 

змагання: 

- Минулий вікенд для мене 

пройшов драйвово, енергійно, 

емоційно, деякими моментами 

боляче, деякими занадто спокій-

но та з елементами безсилля. 

Але попри всілякі неочікувані 

сюрпризи від незнайомої траси, 

я посіла 1 місце у своїй категорії, 

і 5-е в загальному заліку серед 

жінок. Це якщо чесно було не-

очікувано, як для мене так і моєї 

команди, яка до речі стала дру-

гою у командному заліку. 

Писати  та говорити про цю 

гонку можна багато, але скажу 

що організатори - молодці, 

все було як я люблю, тобто 

продумано. Але 25 кіломет-

рів пісочку та бруківки за-

пам'ятаються надовго. 

А ще ці змагання довели, 

що прикмети - це справа 

суб'єктивна, бо перед са-

мим стартом (буквально за 

15 хвилин) я «красиво» впа-

ла і травмувала коліно, на 

що медпрацівниця сказала: 

«Дівчино, а може не треба 

вже їхати? Повірте прикме-

там!», але результати сказа-

ли самі за себе: перша 100-

ка у цьому році пройдена! 

 Абсолютними переможця-

ми веломарафону стали 

відомі українські гонщики 

Антон Пустовіт (м. Світловодськ) 

у чоловіків та Ольга Віюк (м. Рів-

не) серед жінок. 

В планах наших велогонщиків 

на сезон – участь в етапах люби-

тельського Кубку України з крос

-кантрі та веломарафонах в Ене-

ргодарі, Одесі, Києві, Кривому 

Розі.  

У жовтні ж наші велолюбите-

лі стануть учасниками веломара-

фону «GardEnergyRide», який 

вже вдруге пройде у Южноукра-

їнську. 

Підготувала  

Олена БОНДАРЕНКО  

(за інформацією ККСС Олімп») 

Веломарафон 100 ВЕЛОwatt 

Срібні призери веломарафону - команда ВП ЮУАЕС 
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Читайте нас на 

www.sunpp.mk.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

 32 СПАРТАКІАДА ЮООП 

12 червня в районі міського 

пляжу відбулись змагання Спар-

такіади з спортивного орієнту-

вання, в яких прийняло участь 14 

команд. 

В особистому заліку в трьох 

вікових групах перемогли Ольга 

Юхименко (СІТ), Ольга Драгой 

(НТЦ), Алла Погодіна (РВ) серед 

жінок, Олександр Волков, Дмит-

ро Агафонов, Віктор Ляблін (усі 

АУП) серед чоловіків. 

Чемпіонський Кубок у коман-

дному заліку здобули орієнтува-

льники АУП, друге місце посіла 

команда Ради ветеранів і третє – 

ЦТАВ. 

Після проведених 12 видів 

спорту лідирують команди АУП, 

АТГ, ЦТАВ, ЕРП. 

Наступні види спорту спарта-

кіади заплановані на вересень-

листопад цього року. 

Олександр БУРЦАЙЛО,  

завідувач СНСР ККСС «Олімп»                                                

Спортивне орієнтування 

Две южноукраинские баскет-

больные команды (тренер -        

Т. Алексеенко, помощник трене-

ра - А. Алексеенко) приняли уча-

стие в Международном турнире 

«Коблево 2021». Несмотря 

на карантин, дети готови-

лись к участию в этом тур-

нире. В прошлом году 

младшая группа заняла в 

Чемпионате Одесской лиги 

3-е место и очень хотели 

попасть на эти соревнова-

ния. 

С 1 по 6 июня баскет-

больные команды 2006- 

2007 годов рождения не 

побоялись плохой погоды 

и приехали за получением 

игровой практики в закры-

том спортивном комплексе 

базы отдыха «Винница» и 

на открытой площадке ба-

зы отдыха «Одесса». Игры 

проводились с раннего 

утра до позднего вечера. 

Каждая команда была 

настроена только на побе-

ду. Южноукраинские 

спортсмены заняли 5-е ме-

сто из 12 команд своей 

группы, проиграв обидные 

2-4 очка командам-

призерам. Звание MVP тур-

нира (самый ценный игрок) по-

лучил самый результативный 

игрок команды - Сергей Мазу-

лин, лучший защитник - Максим 

Трунов.  

С 6 по 11 июня началась 

«вторая волна» турниров, где 

вступили в борьбу за медали 26 

команд ребят 2009-2011 г.р. На 

площадке наши юные баскетбо-

листы проявили себя, как насто-

ящие бойцы, проиграв команде г. 

Одесса два очка (28:30) и усту-

пив лидерам турнира, команде 

г.Лозовая (чемпионы Украины) 11 

очков. Домой привезли третье 

место. MVP турнира получил 

Марк Гришко, лучшим защитни-

ком стал Максим Москальчук. 

Дети провели в своей группе, 

состоящей из 8 команд, игры по 

круговой системе и четыре това-

рищеские встречи.  

Команды пригласили для 

участия в нескольких бас-

кетбольных турнирах Мол-

довы, Одессы, Винницы, 

Киева в период с августа 

по ноябрь 2021 года.  

Благодарим за постоянное 

содействие в организации 

соревнований, а также за 

улучшение игрового зала 

ККСС «Олимп» для команд-

ных видов спорта жизнен-

но необходимым для нас 

оборудованием: новыми 

профессиональными бас-

кетбольными щитами, элек-

тронным спортивным таб-

ло и приобретение игро-

вой формы для детей стар-

шей группы отделения бас-

кетбола профсоюзный ко-

митет Южноукраинской 

объединенной организации 

профсоюзов (ЮООП)  

(председатель профкома 

ЮООП - Сергей Снитков) и 

заместителя председателя 

Атомпрофсоюза Украины 

Алексея Лыча. 

 

Татьяна АЛЕКСЕЕНКО, тренер - 

преподаватель отделения бас-

кетбола ККСС «Олимп», 

 МС Украины  

ЗНАЙ НАШИХ! 

Баскетбольные баталии 


