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МИ РАЗОМ! 

 1 липня на території автотранс-

портного господарства новенькою 

фарбою під літніми сонячними про-

менями виблискувала військова тех-

ніка: УАЗ-452 «швидка допомога», 

ГАЗ-66 і БТР-70. Буквально за годи-

ну ці транспортні засоби своїм ходом 

поїхали відповідно у 40-ву окрему 

артилерійську бригаду (м. Перво-

майськ, Миколаївська області), у     

79-ту окрему десантно-штурмову 

бригаду (ОДШБр) (м.Миколаїв) і у в/ч 

3044 Національної Гвардії України, 

яка охороняє Южно-Українську АЕС.  

Директор АТГ Петро Форостяний 

зазначає: «Усю цю техніку притягну-

ли до нас у досить непривабливому 

стані. Наприклад, чи зможемо ми 

поставити на колеса автомобіль УАЗ, 

спочатку складно було сказати, бо 

це був практично металобрухт. Для 

ГАЗ-66 наші майстри замінили галь-

мівну систему, коробку передач, дви-

гун, вузли і агрегати, електросистему 

нову поставили, пофарбували, для 

БТРа ремонтували гальмівну систе-

му, електрообладнання, двигуни.  

Але ми не розслабляємось, бо на 

черзі – пожежна машина ЗІЛ-131 і БТР 

для 79-ї ОДШБр». За словами очіль-

ника автотранспортного підрозділу, 

на ремонт цих трьох транспортних 

засобів пішло більше як 165 тис. грн.   

Починаючи з 2014 року, южно-

українські  волонтери-автотран-

спортники відремонтували і переда-

ли у підрозділи ЗСУ і НГУ, окрім вуз-

лів і агрегатів, близько 170 одиниць 

військової техніки. Т.в.о. генерально-

го директора Южно-Української АЕС 

Ігор Полович у своєму виступі подя-

кував южно-українським автотранс-

портникам за віддану працю і зазна-

чив: «Як показує історія нашої дер-

жави, в скрутні часи нація об’єдну-

ється. Показовим прикладом є під-

тримка нашим підприємством, свідо-

мими людьми, українцями армії. Це є 

прояв людяності і відповідальності. 

Озвучені цифри з кількості відремон-

тованої техніки говорять про те, що 

нашому персоналу все під силу, го-

ловне – ціль і бажання. Так тримати!».  

Цей день відзначився ще й тим, 

що БТР-70, який отримали військо-

вослужбовці в/ч 3044, яка охороняє 

Южно-Українську АЕС, став подарун-

ком військовій частині до свята - 29-ї 

річниці її створення. «Колектив АТГ 

завжди відгукується на наші прохан-

ня з технічного обслуговування важ-

кої бронетехніки, - каже командир  

в/ч 3044 Олег Худолій. – Цей БТР 

автотранспортники ремонтують уже 

вдруге. Він прийшов до нас у 2014 

році в досить непривабливому стані, 

був відремонтований і задіяний у 

виконанні завдань з охорони ЮУАЕС. 

Ми не перестаємо дякувати небайду-

жим людям за увагу до нас, військо-

вих».  

Окрім відремонтованої військової 

техніки, волонтери-атомники  - пра-

цівники автотранспортного госпо-

дарства -  у різний час передавали 

військовим, які виконують бойові 

завдання у зоні ООС, бронежилети, 

квадрокоптери, обмундирування, 

продукти та ін. Найпотужніша підтри-

мка у вигляді благодійних внесків 

завжди надходила від колективу АТГ, 

профспілкового комітету Южно-

Української АЕС і Атомпрофспілки.   

 

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Фото Світлана Костенюк 

Волонтери-автотранспортники  
передали військовим  

відремонтовану техніку 

Волонтери  автотранспортного 

господарства (АТГ) Южно-

Української АЕС відремонтували і 

передали українським воякам три 

одиниці військової техніки.  На це-

ремонії передачі, окрім автотранс-

портників, були присутніми т.в.о. 

генерального директора ЮУАЕС 

Ігор Полович, голова профспілко-

вого комітету ЮУАЕС Сергій Сніт-

ков і представники військових під-

розділів ЗСУ і НГУ.  
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РЯДОК В ІСТОРІЇ 

Початок історії  
 

Ще наприкінці 90-х років ми-

нулого століття Україна почала 

шукати альтернативних постача-

льників ядерного палива. Безпе-

речним лідером в освоєнні ра-

дянського проекту реакторної 

установки ВВЕР-1000 була аме-

риканська компанія Westing-

house, яка вже мала проєкт па-

ливної збірки для АЕС Темелін 

(Чехія).  

У липні 1998 року відбулася 

нарада за участі представників 

Державного департаменту США 

і Мінпаливенерго України. Ре-

зультат зустрічі - підписання Ме-

морандуму про надання нашій 

державі допомоги в кваліфікації 

альтернативного постачальника 

ядерного палива для АЕС. А офі-

ційне оформлення Проекту ква-

ліфікації ядерного палива для 

України розпочато з підписання 

в червні 2000 року «Виконавчої 

угоди між Урядом Сполучених 

Штатів Америки і Урядом Украї-

ни стосовно проєкту кваліфікації 

ядерного палива для України». 

Вона мала забезпечити суміс-

ність російських та американсь-

ких тепловиділяючих збірок під 

час експлуатації у складі зміша-

ного завантаження активних зон 

реакторів ВВЕР-1000.  Роком 

раніше на базі науково-

технічного центру ядерного па-

ливного циклу Харківського фі-

зико-технічного інституту був 

створений Центр проектування 

активних зон. Його фахівці прой-

шли багаторічне стажування в 

компанії Westinghouse, вивчаючи 

методології проектування, 

обґрунтування безпеки і ліцен-

зування ядерного палива. 

«Цей процес пройшов свій, 

місцями тернистий, шлях. І голо-

вні його результати, якими ми, 

без сумніву, можемо пишатися, 

створення паливної збірки ТВЗ-

WR, яка безпечно експлуатуєть-

ся в активній зоні реакторів 

ВВЕР-1000. Експлуатація ядер-

ного палива Westinghouse зміц-

нює не лише енергетичну, а й 

економічну та політичну незале-

жність України», - зазначає за-

ступник головного інженера з 

ядерної та радіаційної безпеки 

Южно-Української АЕС Олексій 

Арванінов. 

Ядерне паливо – штучний то-

вар. У світі лише п'ять великих 

компаній виробляють паливо для 

ядерних реакторів. Лідер у цій 

п'ятірці – Westinghouse (32% ри-

нку), друге місце посідає фран-

цузька Orano (28%) і на третьому 

– російська компанія ТВЕЛ (17%). 

Westinghouse постачає ядерне 

паливо для 144 енергоблоків 

АЕС, зокрема для 55-ти європей-

ських. Водночас ТВЕЛ заванта-

жує 78 ядерних реакторів у 15 

країнах світу.  

Два етапи  

реалізації  

проєкту 
2005 року в активну зону 

енергоблока №3 Южно-

Української АЕС було заванта-

жено 6 дослідних (пілотних) теп-

ловиділяючих збірок, виготовле-

них у Сполучених Штатах Аме-

рики. Паливо виробництва Wes-

tinghouse було надано в рамках 

підписаної українсько-

американської виконавчої угоди 

щодо проєкту кваліфікації ядер-

ного палива для України. 

Тоді багатьма ЗМІ покотилася 

хвиля публікацій про «неминуче 

повторення Чорнобилю» у 

центрі Європи і нібито технічну 

несумісність касет з американсь-

ким ядерним паливом й україн-

ських реакторів. Російський 

ТВЕЛ не хотів здавати монополь-

ні позиції. Попри колосальний 

інформаційний тиск, фахівці до-

вели, що все чудово сумісне. 

адже шість касет виробництва 

Westinghouse завантажили в ак-

тивну зону разом з російськими. 

За чотири роки експлуатації 6 

паливних збірок відпрацювали 

на потужності 1171 календарну 

добу. Результати дослідної екс-

плуатації було визнано успішни-

ми. 

30 березня 2008 року підпи-

сано Контракт №1 між ДП «НАЕК 

«Енергоатом» і компанією      

Westinghouse на поставку пали-

вних збірок для українських АЕС 

з енергоблоками ВВЕР-1000. 

У 2009 році, згідно з другим ета-

пом проєкту, для енергоблока 

№3 Южно-Української АЕС ком-

панія Westinghouse поставила 

перевантажувальну партію, яка 

складалася з 42 ТВЗ (ТВЗ-W). 

Фабрикацію ТВЗ перенесено до 

Шведського підрозділу компанії 

Westinghouse. Перевантажува-

льну партію ТВЗ-W завантажено 

в активну зону енергоблока №3 

ЮУАЕС у 2010 році. 

«Далі, переходячи від проекту 

кваліфікації  до комерційних пос-

тавок ядерного палива від альте-

рнативного постачальника, було 

підписано контракт №1 між НАЕК 

«Енергоатом» і «Westinghouse 

Electric Sweden», що передбачав 

постачання ТВЗ-W для трьох 

вітчизняних енергоблоків щоріч-

но впродовж чотирьох років.  

Історія однієї диверсифікації 
Ця розповідь про ядерне паливо і про вибір. Відомий вислів про 

те, що людина може відчувати себе вільною лише тоді, коли вона 

має вибір, певним чином стосується і теми вибору ядерного пали-

ва для атомних енергоблоків. Зокрема, Україна стала однією з 

країн, які успішно використовують альтернативні поставки ядер-

ного палива для спроєктованих в колишньому Радянському Союзі 

реакторів. Більш того, для нас, мешканців Миколаївщини, привід 

для гордості незаперечний: українська диверсифікація розпоча-

лась саме з Южно-Української АЕС, яка розташована на території 

Миколаївської області.    

Олексій Арванінов 
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Для експлуатації альтернати-

вного палива було визначено 

енергоблоки №2 і №3 Южно-

Української, а також енергоблок 

№5 Запорізької АЕС, - розпові-

дає Олексій Арванінов.  - Пізні-

ше контракт №1 отримав розши-

рення ще на три енергоблоки. 

Окрім южно-українських, паливо 

«Westinghouse» 2017 року було 

завантажене до четвертого, пер-

шого та третього запорізьких 

блоків (у порядку завантажен-

ня). Таким чином, 746 тепловиді-

ляючих збірок Westinghouse 

працюють у активних зонах шес-

ти з п'ятнадцяти атомних реак-

торів України, збільшивши час-

тку блоків, на яких присутнє па-

ливо альтернативного постача-

льника, до 40%».  
 

Модифікація 

ТВЗ-WR 
Навесні 2012 року сталася 

подія, яка змусила атомників 

переглянути конструкцію ТВЗ-W, 

а відтак і модифікувати її елеме-

нти. Під час транспортно-

перевантажувальних операцій 

змішаних активних зон другого і 

третього енергоблоків Южно-

Української АЕС були виявлені 

пошкодження дистанціонуючих 

ґраток ТВЗ-W.   

Заступник головного інжене-

ра з ядерної та радіаційної без-

пеки Южно-Української АЕС 

Олексій Арванінов пояснив:  

«Незважаючи на ушкодження 

дистанціонуючих ґраток, паливні 

елементи цих ТВЗ-W залишали-

ся герметичними і виходу радіо-

активних продуктів ділення з 

них зафіксовано не було. В по-

дальшому компанією Westingh-

ouse у співпраці з фахівцями 

Енергоатома та Центру проекту-

вання активних зон було вироб-

лено рішення щодо зміцнення і 

зміни елементів конструкції       

ТВЗ-W, направлені на усунення 

конструктивних недоліків палив-

них збірок і на унеможливлення 

їх ушкоджень під час транспорт-

но-технологічних операцій. Ця 

модифікація дістала назву ТВЗ-

WR, тобто зміцнена. Компанією 

Westinghouse проведено стен-

дові випробування допрацьова-

ної конструкції ТВЗ-WR з насту-

пним наданням результатів ви-

пробувань у НАЕК 

«Енергоатом».                              

Першу партію ТВЗ-WR було 

завантажено під час ремонтної 

кампанії 2015 року на енерго-

блоці №3 Южно-Української 

АЕС. На сьогоднішній день акти-

вні зони  енергоблоків №2 і №3 

Южно-Української АЕС повністю 

складаються з палива компанії 

«Westinghouse». 
 

Кроки  

остаточної  

Диверсифікації 
 

Впровадженням альтернатив-

ного ядерного палива необхідно 

було вирішити і непрості за-

вдання, очевидні для персоналу 

Южно-Української АЕС. Зокре-

ма, контроль енерговиділення 

палива в активній зоні вже не міг 

здійснюватися системою внутрі-

шньореакторного контролю, що 

була спроєктована виключно 

для контроля ядерного палива, 

виготовленого російською ком-

панією ТВЕЛ.  Южно-українські 

атомники разом з ТОВ 

«Вестрон», яке є одним із прові-

дних підприємств України, що 

спеціалізується на виконанні 

комплексних робіт з автомати-

зованих систем управління тех-

нологічними процесами атомних 

і теплових електростанцій, на 

базі наданого американською 

стороною програмно-технічного 

комплексу BEACON по суті з 

нуля розробили цілком функціо-

нальну систему, яка задовольни-

ла вимоги як інженерів-фізиків і 

програмістів, так і експлуатацій-

ного персоналу. Після заміни 

старої системи внутрішнього 

реакторного контролю, стало 

очевидним, що нова у багато 

разів випередила її за функціо-

нальністю, швидкодією і вироб-

ничими можливостями. Ця сис-

тема протягом 4-х паливних ка-

мпаній показала свою надійність,  

що дає можливість уже в ниніш-

ньому році перевести систему в 

промислову експлуатацію. 

У 2013 році на Южно-

Українській АЕС розпочалося 

використання стенду інспекції та 

ремонту палива компанії Westi-

nghouse. Він передбачає прове-

дення різнобічних вимірювань 

ТВЗ та має можливість віднов-

лення працездатності ТВЗ шля-

хом заміни його негерметичних 

твелів.  У 2018 та 2021 роках бу-

ло виконано ремонт негермети-

чних ТВЗ-WR. Результат контро-

лю герметичності оболонок тве-

лів підтвердив, що ТВЗ-WR гер-

метичні і цілком придатні до екс-

плуатації. 

Компанія Westinghouse пла-

нує не тільки поставляти ядерне 

паливо в Україну, а й співпрацю-

вати з ДП «НАЕК «Енергоатом» 

на предмет виробництва ком-

плектуючих для ТВЗ-WR - хвос-

товиків та головок. 

Таким чином, ці більше як 20 

років стали не лише спробою 

технологічного впровадження 

одного світу в інший. Це були 

роки успішної спільної роботи 

фахівців двох світів. Щоправда, 

паралельно з вирішенням актуа-

льних технічних проблем, чима-

ло часу і зусиль довелося докла-

сти до того, аби подолати проти-

дію з боку противників проєкту 

диверсифікації.  

30 вересня 2020 року в при-

сутності Президента України 

Володимира Зеленського украї-

нська компанія «Енергоатом» і 

американська Westinghouse під-

писали черговий контракт про 

постачання паливних збірок ви-

робництва Westinghouse для 

реакторів типу ВВЕР-440 на 

енергоблоках Рівненської АЕС. І 

це стало останнім кроком до 

остаточної диверсифікації дже-

рел поставок свіжого ядерного 

палива в Україну. 

 

Оксана МІСЮКЕВИЧ 
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29 червня 2021 року від-

булася зустріч т. в. о. прези-

дента ДП «НАЕК 

«Енергоатом» Петра Котіна 

зі старшим віцепрезиден-

том з комерційної діяльнос-

ті компанії Westinghouse 

Electric Company LLC Еліа-

сом Гедеоном. Сторони об-

говорили та домовилися 

розпочати співпрацю в га-

лузі нових енергоблоків 

українських атомних стан-

цій. 

Використання американської 

технології АР1000 (двоконтур-

ного реактора 3-го покоління з 

водою під тиском, загальною по-

тужністю близько 1100 МВт, 

конструкція якого має меншу 

кількість компонентів, а стандар-

тизація й ліцензування допомага-

ють скоротити терміни та вар-

тість будівництва), яка вважаєть-

ся однією з найкращих у світі, в 

довгостроковій перспективі 

дасть Енергоатому можливість 

забезпечувати найвищий 

рівень безпеки, надійну ро-

боту атомної генерації, її 

інноваційність та дбайливе 

ставлення до довкілля.  

Для здійснення конкретних 

кроків у межах широкого 

кола питань співробітництва 

сторони домовилися ство-

рити спільну робочу групу. 

Поміж іншого ДП «НАЕК 

«Енергоатом» ініціюватиме 

розробку проєктів двосто-

ронніх документів і заходів, 

спрямованих на поглиблення 

українсько-американського спів-

робітництва в галузі ядерної ене-

ргетики за підтримки Westingh-

ouse Electric Company. 
 

Енергоатом  

НОВИНИ КОМПАНІЇ 

Енергоатом та Westinghouse  

виходять на новий рівень співпраці 

У другій половині 

червня цього року 

провели чергову під-

готовку фізиків-

розраховувачів відді-

лів ядерної безпеки 

Рівненської, Запорізь-

кої та Южно-

Української АЕС і Нау-

ково-технічного 

центру ДП «НАЕК 

«Енергоатом» з вико-

ристання комплексу 

програм AРА-H 

(ALPHA-H/PHOENIX-H/ANC-H), 

розроблених компанією Westin-

ghouse. 

Курс проходив у рамках 

впровадження палива компанії 

Westinghouse (ТВЗ-WR) на енер-

гоблоці №3 Рівненської АЕС та 

створення в Компанії системи 

науково-технічного супрово-

дження розрахунків нейтронно-

фізичних характеристик палив-

них завантажень активних зон 

(зокрема й змішаних паливних 

завантажень) енергоблоків   

ВВЕР-440 та ВВЕР-1000. 

Навчальний курс був прове-

дений на базі Центру проєкту-

вання активних зон Науково-

технічного комплексу «Ядерний 

паливний цикл» Нацiонального 

наукового центру «Харкiвський 

фiзико-технiчний iнститут» (НТК 

ЯПЦ ННЦ ХФТІ), який 

відповідає за постачання 

та супроводження вико-

ристання розрахункових 

програм компанії West-

tinghouse в Україні. 

У рамках цього п’яти-

денного курсу підготов-

ки персонал Енергоато-

ма отримав поглиблені 

теоретичні знання та 

практичні навички з ви-

користання повного ком-

плексу програм AРАH 

(ALPHA-H/PHOENIX-H/ANC-H) – 

вже з урахуванням досвіду вико-

ристання зазначеного комплексу 

та питань, що виникли в процесі 

його використання. 

За підсумками підготовки всі 

«курсанти» отримали відповід-

ні  сертифікати НТК ЯПЦ ННЦ 

ХФТІ. 

Енергоатом  

Проведено черговий курс  
підготовки фахівців ДП «НАЕК 

«Енергоатом» з використання роз-
рахункових програм Westinghouse 
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Міністерство охорони здоро-

в’я України оголосило перехід на 

електронні лікарняні (наказ МОЗ 

від 01 червня 2021 року №1066). 

За збігом обставин в Южноукра-

їнській міській лікарні в цей час 

закінчились бланки листків не-

працездатності. Така ж ситуація 

склалась у більшості медичних 

закладів країни. Центр громадсь-

кого здоров’я рекомендував за-

мість лікарняних видавати пра-

цюючим хворим довідки. Проте 

для Фонду соціального страху-

вання довідки – не документ, а 

отже, за ними не здійснюється 

оплата. Згідно зі ст. 31 Закону 

України «Про загальнообов’язко-

ве державне соціальне страху-

вання» підставою для призначен-

ня допомоги по тимчасовій не-

працездатності, по вагітності та 

пологах є виданий у встановле-

ному порядку листок непраце-

здатності.  На фоні вже існуючої 

затримки з виплатою лікарняних 

за декілька місяців (з офіційних 

джерел заборгованість за випла-

тами соціальних допомог в краї-

ни сягає 3 млрд грн), підміна лі-

карняних неоплачуваними довід-

ками виглядає, м’яко кажучи, 

злочинно.  

Вкрай стурбовані такою ситу-

ацією, члени Центрального комі-

тету Атомпрофспілки звернулись 

до Прем’єр-міністра Д. Шмигаля та 

голови Комітету Верховної ради 

з питань соцполітики 

Г.Третьякової: «…державні орга-

ни неспроможні забезпечити но-

рмальне функціонування систе-

ми соціального страхування від-

повідно до законодавства. Стає 

питання: це непрофесійність, 

безвідповідальність, чи робиться 

умисно, маючи за мету обґрунту-

вання заборгованості або відкла-

дання виплат на невизначений 

термін. Так чи інакше, але до 

цього призвела відсутність фахо-

вості у державних структурах, 

системні неправильні дії протя-

гом останніх років.  

По-перше, було введено каз-

начейську форму обслуговуван-

ня рахунків Фондів соцстраху в 

порядку, передбаченому для ко-

штів державного бюджету. І це 

попри те, що Законом досі пе-

редбачено, що кошти Фонду не 

включаються до складу Держав-

ного бюджету України. По-друге, 

введено затвердження бюджету 

Фонду Кабінетом Міністром 

України, що значно ускладнило 

його проходження та значно збі-

льшило час на його затверджен-

ня. По-третє, майже вдвічі змен-

шено розмір єдиного внеску. Чи 

виправдало себе таке рішення? 

Чи стало це стимулом для легалі-

зації заробітної плати? Схоже, 

що ні, адже заборгованість вже 

постійна і рахується на мільярди 

гривень. Ці та ще низка рішень 

привели до того, що Фонду пос-

тійно не вистачає грошей, а про-

цедура затвердження бюджету 

та змін до нього  настільки склад-

на та довга, що все тільки ускла-

днюється, а заборгованість збіль-

шується», - йдеться у зверненні. 

Вихід профспілка вбачає у демо-

кратизації Фонду соцстраху та 

відтворенні його самоврядності. 

«Ми розуміємо, що той порив, 

який держава направила на пе-

рехідні електронні лікарняні лис-

тки, це крок вперед, але, на жаль, 

на сьогоднішній день ми зіткну-

лись з тим, що електронних вер-

сій лікарняних листків ще немає, 

а паперових носіїв вже немає. 

Тому ми не можемо залишати це 

без уваги. У такій ситуації потер-

пають, перш за все, люди праці, 

чиї інтереси і відстоює профспіл-

ка», - висловив свою позицію 

голова профспілкового комітету 

ЮУАЕС Сергій Снітков. 

Тим часом на місцях, як мо-

жуть, намагаються питання вирі-

шувати. Володимир Смирнов, 

т.в.о головного лікаря НКП 

«Южноукраїнський міський 

центр первинної медико-

санітарної допомоги» розповідає, 

що з початком перехідного пері-

оду працювали на залишках бла-

нків, а коли вони закінчились, 

перейшли на довідки, яких вида-

ли приблизно 130. З 22 червня в 

южноукраїнців з’явилась можли-

вість обміняти довідки на справ-

жні лікарняні.  «Первинка» отри-

мала з області 150 бланків лист-

ків непрацездатності. Ще 10 ма-

ють цільове призначення – для 

оформлення вагітним декретної 

відпуски. Але це – крапля в морі, 

зауважує виконуючий обов’язки 

головного лікаря. Тож виникає 

цілком логічне запитання – як 

бути далі? 

«31 серпня спливає термін 

оголошеного перехідного періо-

ду, – пояснює Володимир Смир-

нов. - Якщо область і надалі виді-

лятиме бланки листків непраце-

здатності – працюватимемо з ни-

ми, а якщо ні – видаватимемо 

пацієнтам  довідки. Людям дове-

деться чекати, поки запрацює 

модуль для оформлення елек-

тронних лікарняних, і вже потім 

здійснювати обмін. Южноукраїн-

ський міський центр первинної 

медико-санітарної допомоги до 

реформування готовий: усі мед-

працівники впевнено користу-

ються персональними комп’юте-

рами, оргтехнікою забезпечені. 

Наразі лікарі готуються пройти 

навчання в академії НСЗУ 

(Національна служба здоров’я 

України – ред). Після 30-хвилин-

ного онлайн курсу роботи з мо-

дулем вони отримають сертифі-

кат, який надасть право працю-

вати з електронними лікарняни-

ми листками». 

Чи стане 31 серпня крайньою 

точкою перехідного періоду 

України не електронні лікарняні  

- спрогнозувати важко. Принай-

мні, южноукраїнські медики роб-

лять для цього все від них мож-

ливе. А от пересічним городя-

нам, на всяк випадок, варто мати 

на випадок захворювання 

«фінансову подушку». Адже до 

двомісячної заборгованості ви-

плат від соцстраху за вже офор-

мленими лікарняними  потенцій-

но слід додавати ще пару місяців 

для обміну довідки на справжній 

документ. Що ж, такі реалії ре-

формування. 

Олена РЕЗНИК 

ПИТАННЯ НА ЧАСІ 

«Проблемні»  лікарняні 
З 4 червня по 31 серпня 2021 

року в Україні триває перехід-

ний період з впровадження 

електронних лікарняних лист-

ків.  Які проблеми супроводжу-

ють цей процес і коли реально 

отримати кошти відшкодування 

за листком тимчасової непраце-

здатності?, – запитують наші 

читачі. 
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ВАЖЛИВА ТЕМА 

Розпочали з погодження інвести-

ційної програми у сфері централізо-

ваного водопостачання та водовід-

ведення Южно-Української АЕС на 

2022-2024 роки. Вона передбачає 

першочергові заходи щодо технічно-

го переоснащення та реконструкції 

об’єктів, які знаходяться в підпоряд-

куванні атомної станції. Документ 

прийняли одностайним рішенням, 

чого не скажеш про погодження 

плану заходів зі зменшення витрат 

комунального підприємства 

«Теплопостачання та водо-

каналізаційне господарство». Серед 

їх переліку опинилися пропозиції на 

кшталт придбання вимірювальних 

кліщів, збільшення платних послуг 

для населення, перевірки мереж 

приватних садиб, здійснення постій-

ного моніторингу та аналізу. Вони, 

м’яко кажучи, дещо здивували членів 

виконавчого комітету: «Невже для 

того, щоб виконати завдання, слід 

отримувати дозвіл виконавчого комі-

тету? Чому ви включаєте до переліку 

пункти, терміни виконання яких дав-

но вийшли?», - питався у представ-

ників підприємства заступник місько-

го голови та член виконавчого комі-

тету Юрій Сіроух. 

Усі, як один, члени колегіального 

органу проголосували проти запро-

понованого плану оптимізації. Вони 

затребували від КП ТВКГ більш конк-

ретних заходів, зменшення їх декла-

ративності та обов’язкової присутно-

сті на виконкомі керівництва.  

Присутності керівництва КП 

ТВКГ, мабуть, потребувало і питання 

коригування тарифів для населення 

на послуги з централізованого водо-

постачання та водовідведення. У 

Южноукраїнську вони й досі залиша-

ються на рівні 2018 року і відшкодо-

вують лише 61% собівартості послуг 

водопостачання та 58% - водовідве-

дення. Така ситуація, за словами го-

ловного економіста Южноукраїнсь-

кої міської ради, заганяє підприємст-

во в ще більші борги. Зокрема, і пе-

ред атомною станцією. Зважаючи на 

це, аргументів «проти» збільшення 

тарифу в членів виконкому не знай-

шлося. Аби нові тарифи набрали 

чинності, ТВКГ слід укласти з горо-

дянами нові угоди. Для цього буде 

достатньо оприлюднення типового 

договору, наприклад, на  міському 

сайті. Тож, новий тариф на послуги з 

централізованого водопостачання 

становитиме 17 грн 71 коп за кубіч-

ний метр з ПДВ. Діючий тариф збіль-

шується на  2 грн 51 коп або 16, 5%. 

Послуги з централізованого водовід-

ведення обійдуться городянам у     

23 грн 17 коп за кубічний метр з ура-

хуванням ПДВ. Діючий тариф збіль-

шується на 5 грн 55 коп або 31,5 %.   

Окрім тарифу, очильниця еконо-

мічного управління поставила перед 

членами виконавчого комітету ще 

декілька питань. Серед них і звер-

нення мешканців будинку №10, що 

по проспекту Соборності. Люди ска-

ржаться на роботу магазину 

«Авоська». Писали не лише у викон-

ком і місцеву поліцію, а й навіть у 

Міністерство внутрішніх справ Украї-

ни. «Заявники скаржаться на постій-

ні масові збори людей, які розпива-

ють алкогольні напої біля магазину 

«Авоська» у нічний час. У результаті 

цього біля магазину лунають крики, 

відбуваються суперечки, виникають 

бійки. Окрім цього, за словами меш-

канців будинку, відвідувачі магазину 

порушують санітарний стан прибу-

динкової території, використовуючи 

територію під вікнами будинку в яко-

сті вбиральні»,- зазначила начальник 

управління економічного розвитку  

Інна Петрик.  

Власник магазину «Авоська» з 

думкою мешканців будинку не пого-

джується і вважає що проблема не у 

його торговій точці. Тож, аби розіб-

ратися з ситуацією в виконкомі за-

пропонували тимчасовий компроміс 

– рекомендувати підприємцю з черв-

ня по вересень встановити режим 

роботи з 7-ї ранку до 23-ї ночі. Якщо 

ситуація покращиться, то це означа-

тиме, що проблема криється таки у 

роботі «Авоськи», якщо ні, то розби-

ратимуться далі. 

А от у мешканців села Іванівка 

інші проблеми. Вони переймаються 

відновленням роботи дитячого садо-

чка «Сонечко». Його закрили ще за 

часів підпорядкування Арбузинській 

районній раді. Южноукраїнська ж 

влада зробила вже другу спробу 

дошкільний заклад відкрити. Перший 

раз це намагались зробити в травні. 

«На той час відвідувати садочок були 

готові 10-12 дітей, але на сьогодні 

бажаючих залишилось 8. Двох дітей 

оформили в дошкільні заклади Юж-

ноукраїнська. Якщо говорити про 

статистику наступних років, то вона 

виглядає наступним чином: у 2022 і 

2023 роках очікується по 7 дітей, у 

2024-2025 роках у садочок прийде 

орієнтовно 5 дітей», - доповів нача-

льник управління освіти Южноукра-

їнської міської ради Юрій Сінчук. 

«Вісім дітей цього року не пішли на-

вчатися у дошкільний навчальний 

заклад і не отримали належної підго-

товки. Наступного року їм іти в пер-

ший клас і це ляже на плечі вчителів. 

Скільки б не було дітей – 8 чи 10, 

вони мають отримувати дошкільну 

освіту, вони ні чим не гірші за малю-

ків Южноукраїнська, Арбузинки чи 

Миколаєва», - намагався достукатися 

до присутніх староста Іванівського 

старостинського округу Ігор Латій. 

Однак, і ця спроба відновлення ро-

боти садочка виявилася невдалою. 

Можливо, через відсутність єдиної 

позиції серед членів виконавчого 

комітету. Думки крутилися навколо 

відкриття «Сонечка» у колишній бу-

дівлі, перенесення його під дах шко-

ли, компенсації батькам проїзду до 

садочків міста. У результаті, для від-

новлення роботи дошкільного закла-

ду в селі Іванівка виконкому забрак-

ло одного голосу.  

Більш неупередженим колегіаль-

ний орган був у питанні проведення 

відкритого архітектурного конкурсу. 

Він має визначити найкращу проєкт-

ну пропозицію з комплексної рекон-

струкції проспекту Незалежності. 

Конкурс оголосили 29 червня. До 

участі в ньому залучать професіона-

лів, які поборються за солідні премії 

у 70, 50 та 30 тисяч гривень. Найкра-

ща робота стане основою для пода-

льшого розроблення документації та 

перевтілення центральної вулиці 

міста. Відповідно до умов конкурсу, 

проєкт має сформувати новий архі-

тектурний образ проспекту Незале-

жності, врахувати теперішню місто-

будівну ситуацію, передбачити різно-

манітні громадські простори для від-

починку, дозвілля, зустрічей, розмі-

щення артоб’єктів та скульптур. За 

попередніми підрахунками, на рекон-

струкцію проспекту Незалежності 

знадобиться від 60-ти мільйонів гри-

вень. Звідки їх братимуть поки що не 

кажуть.  

Одним з джерел могла б стати 

реклама, а саме розміщення білбор-

дів у місті. За умови, що платити за 

це будуть регулярно, а не як приват-

не підприємство «Агролідер Груп». 

Його борг южноукраїнській скарбни-

ці на 31.05.2021 року по укладеним 

договорам на користування місцем 

розташування 11 білбордів склав 

більш як 80 тисяч гривень. Власник 

рекламних об’єктів на зв'язок не ви-

ходив поки не постало питання про 

їх демонтаж. Нині підприємець гаран-

тував погашення боргу. На це вико-

навчий комітет дав йому місяць.  
 

Ірина ПАВЛОВА 

На порядку денному – тарифи 
25 червня відбулося чергове засі-

дання виконавчого комітету Юж-

ноукраїнської міської ради. Розг-

ляду колегіального органу потре-

бували 34 питання. Одне з них сто-

сувалося коригування тарифів для 

населення на послуги з централі-

зованого водопостачання та водо-

відведення. 
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Друга спроба затвердити про-

токол голосування депутатів щодо 

обрання Олександра Акуленка 

секретарем Южноукраїнської місь-

кої ради виявилася марною. Про-

довження 15-ї сесії відбулося у се-

реду, 30 червня. Запросили юрис-

та, аби роз’яснив, чи мав місце 

конфлікт інтересів минулого пле-

нарного засідання під час волеви-

явлення депутатів. Це пов’язано з 

тим, що членом лічильної комісії 

була родичка претендента на по-

саду. 

 «Конфлікту інтересів під час 

здійснення повноважень лічильної 

комісії немає», - сказала Олена 

Проценко, найнятий  адвокат, адже 

юридичну службу виконкому депу-

тати розформували.  

 Навіть після роз’яснень юриста 

лише шістнадцять народних обра-

нців проголосували за затвер-

дження протоколу голосування. 

Рішення не ухвалено, до наступної 

сесії рада залишається без секре-

таря. 

Палким було обговорення пи-

тання щодо доцільності зміни ці-

льового призначення будинків ку-

льтури, які розташовані в приєдна-

них до Южноукраїнська селища 

Костянтинівки, сіл Панкратове та 

Бузьке. Депутати не підтримали 

проєкт рішення. 

«На баланс управління молоді, 

спорту і культури передано шість 

об’єктів у вкрай аварійному стані. 

Заклад культури, який було пере-

дано на баланс, він пра-

цює. Послуги населення 

отримує, але управління 

культури не може утриму-

вати шість аварійних буді-

вель», - на цьому акценту-

вала Неля Захарко, нача-

льник управління молоді, 

спорту та культури Южно-

української міської ради. 

На думку депутата Сергія 

Сніткова змінювати статус 

будівель, в яких мають 

розташовуватися заклади 

культури, не на часі. Є 

шляхи розв’язання про-

блеми. «Будинки культури 

з цього переліка потрібно 

викреслити і винаходити 

кошти, шукати спонсорів. 

У нас в місті є спонсори, є 

приватні підприємства, які 

готові вкласти туди кош-

ти», - вважає депутат. Під-

тримала позицію Сергія 

Сніткова і депутат облас-

ної ради Людмила Самчин-

ська. Жителька Костянти-

нівки, вона знає, чого хо-

чуть мешканці селища. А 

хочуть вони, щоб будинок 

культури, який переданий в орен-

ду ще вісім років тому, нарешті 

запрацював. Отже, і звернулися до 

голови облради. «Люди написали 

лист голові обласної ради Ганні 

Замазєєвій. Вона була в селі, стоя-

ла перед будинком культури, поо-

біцяла, що він збережеться», - ска-

зала Людмила Самчинська. 

Місцеві народні обранці підтри-

мали низку звернень до централь-

них органів влади. Перше стосува-

лось поновлення пільги на елект-

роенергію для населення, що меш-

кає в зоні спостереження. Елект-

ронна петиція щодо відновлення 

скасованих пільг набрала необхід-

ні двадцять п’ять тисяч голосів, її 

розглянули Президент України та 

Верховна Рада, а ось Кабінет Міні-

стрів виконувати норму Конститу-

ції та цілої низки законів не ква-

питься. «Кабінет Міністрів форма-

льно поставився до звернення і не 

повернув передбачені законом 

пільги на зони спостереження 

атомних електростанції, - наголо-

сив доповідач з цього питання де-

путат Микола Пелюх. 

Ще одне звернення також сто-

сувалось зони спостереження, а 

саме коштів на соціально-

економічну компенсацію ризику 

населенню, яке мешкає на терито-

рії розташування ядерних устано-

вок. На всі зони спостереження у 

цьому році передбачено 137,5 міль-

йонів гривень. «Кожного року ми 

спостерігаємо ситуацію, коли Мін-

енерго недобросовісно виконує цю 

функцію і розробляє порядок роз-

поділу коштів під кінець року, що 

не дає місцевим радам вчасно 

освоїти субвенцію», - сказав Мико-

ла Пелюх. 

Дійсно, Южноукраїнськ вже 

стикався з цією проблемою. Кош-

ти, які надходили в кінці року, не 

встигли засвоїти і їх довелося по-

вернути до Державного бюджету. 

Проте це не єдина проблема, по-

в’язана с субвенцією на компенса-

цію ризику населення. НАЕК 

«Енергоатом» вчасно і в повному 

обсязі сплачує кошти до Держав-

ного бюджету, але на зони спосте-

реження повертається лише два-

дцять-тридцять відсотків від цієї 

суми.  За словами депутатки Анже-

ли Савастру, потрібен окремий 

бюджет зони спостереження. 

«Скільки перерахували, стільки й 

повернулося, адже це спеціальний 

податок для зони спостереження. 

А зараз ним користується вся краї-

на», - сказала вона. 

Депутати підтримали пропози-

цію Анжели Савастру та доповни-

ли звернення вимогою щодо необ-

хідності змін до Бюджетного коде-

ксу України та надходження кош-

тів енергогенеруючої компанії до 

спеціального бюджету зони спо-

стереження, як це й було до 2015 

року. 

Галина НАЗАРОВА 

СЕСІЯ МІСЬКРАДИ 

Зона спостереження АЕС: депутати 

звернулися до центральних органів 

влади з вимогою відновити пільги 
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Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

 ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 

РОБОЧІ ПЕРЕВЕЗЕННЯ – не є 

соціальною пільгою та гарантією, а 

відносяться до розділу Колектив-

ного договору «Організація вироб-

ництва і розвитку компанії» - «2.2.1 

– За відсутності міського та примі-

ського транспорту, доставку ПРА-

ЦІВНИКІВ Компанії на роботу і з 

роботи забезпечувати за рахунок 

коштів підприємства».  

Колективним договором не 

передбачено перевезення не пра-

цівників Компанії (жителів міста, 

дітей тощо). Перевезеннями насе-

лення в межах територіальної гро-

мади опікується орган місцевого 

самоврядування згідно ЗУ «Про 

місцеве самоврядування в Украї-

ні». 

Попередні маршрути мали свої 

недоліки (нерівномірна заповню-

ваність автобусів, постійні аварійні 

ситуації на розвороті біля магази-

ну «Сільпо», надмірна завантаже-

ність вулиць в ранкові та вечірні 

години пік, використання транспо-

рту АЕС сторонніми особами, в 

тому числі хворими для під’їзду до 

міської лікарні тощо), про що до 

адміністрації регулярно надходили 

скарги. Особливо ситуація загост-

рилась під час пандемії Covid-19. 

На першому етапі було надано 

доручення водіям контролювати 

посадку в автобуси тільки праців-

ників АЕС, але постійні конфліктні 

ситуації і відволікання уваги водіїв 

підтвердили неефективність дано-

го заходу. Тому для збереження 

здоров’я персоналу було прийняте 

рішення про реверсний рух.  

Одна з перших ініціатив про 

реверсний рух автобусів по вулиці 

Дружби народів поступила ще 9 

років тому від мешканців 1-го і 3-го 

кварталів що розташовані вище 

вулиці Дружби народів, успішно 

реалізована, та діє і нині.  

Під час пандемії Covid-19 анало-

гічна пропозиція поступила від 

персоналу ЕРП і була успішно реа-

лізована для їх перевезення, оскі-

льки як відомо, персонал ЕРП, в 

силу специфіки своєї роботи не міг 

і не може знаходитись на дистан-

ційній роботі. 

В результаті реалізації нових 

маршрутів досягнуті наступні цілі: 

- організовано безпечний пере-

їзд та маневри автобусів на ділянці 

республіканської траси Ульянівка 

(Благовіщенське) – Миколаїв; 

- виключено необхідність роз-

вороту автобусів на аварійно не-

безпечній ділянці руху в районі 

магазину «Сільпо»; 

- введені три додаткові місця 

посадки/висадки персоналу в шта-

тних «карманах» на проспекті Не-

залежності (буд.53) та вулиці Дру-

жби народів (гуртожитки №1,7,8, та 

№9,10); 

- забезпечено рух в одному 

напрямку всіх автобусів, що пере-

возять персонал на АЕС, АТГ, 

УВТК, НТЦ, ЕЦ, ЕРП по верхній 

частині проспекту Незалежності, 

та по нижній частині проспекту 

Незалежності всіх інших підрозді-

лів, що знаходяться за межами 

АЕС (Профілакторій «Іскра»,    

ТГАЕС, УКБ, ВП АЕМ, Дільниця 

ЦТАВ, БМУ). Таким чином розван-

тажено вулиці міста у ранкові та 

вечірні години пік; 

- забезпечена рівномірна пода-

ча та заповнюваність автобусів по 

всім місцям посадки/висадки; 

- виключені скарги персоналу 

по використанню автобусів АЕС 

сторонніми особами для проїзду 

до МСЧ, ЖКУ, Поліції, ринків міста, 

бюджетних та інших організацій 

міста, враховуючи зміну напрямків 

руху автобусів. 

Довідково - Державне підпри-

ємство «НАЕК «Енергоатом» зобо-

в’язане виконувати рішення Уряду 

України,   який    рішенням   від 

16.06.2021 року продовжив каран-

тин на всій території нашої держа-

ви до 31.08.2021 року. 

За попередніми оцінками, вра-

ховуючи що у місті розпочались 

роботи по капітальному ремонту 

доріг, дуже часто проводяться ава-

рійні ремонти підземних комуніка-

цій з  перекриттям доріг, маршрути 

будуть ще неодноразово змінюва-

тись, з метою своєчасної та безпе-

чної доставки персоналу              

ВП     ЮУАЕС на роботу та з робо-

ти. Про зміну маршрутів персонал 

ВП ЮУАЕС буде своєчасно пові-

домлятись. 

   Адміністрація 

ВП ЮУАЕС    

Профспілковий комітет 

Інформаційна довідка стосовно  
маршрутів та порядку робочих 

перевезень персоналу ВП ЮУАЕС 


