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МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

Шановні 
колеги! 

Прийміть щиросердечні вітан-

ня з нагоди нашого професійно-

го свята – Дня рятівника! 

Це свято мужніх і сміливих 

людей, які за покликанням обра-

ли своїм фахом захист населен-

ня і територій держави від про-

явів природної стихії та техно-

генних катастроф. 

Кожен ваш тривожний виїзд - 

це випробування сили духу і 

професіоналізму, а кожна при-

боркана пожежа, ліквідована 

аварія - це врятовані людські 

життя, збережені матеріальні та 

культурні цінності. Безліч прик-

ладів відваги, рішучості та само-

відданості, проявлені у двобої з 

вогнем, під час ліквідації аварій 

та різних надзвичайних ситуацій, 

свідчать, що оперативно-

рятувальна служба цивільного 

захисту об`єднує сильних духом, 

загартованих бійців, справжніх 

професіоналів. 

Віримо, що Ваш високий про-

фесіоналізм, відданість присязі, 

честі й дорученій справі, помно-

жені на знання і досвід, будуть і 

надалі спрямовані на достойне 

виконання відповідальних за-

вдань в ім’я зміцнення українсь-

кої держави. 

Бажаємо кожному із Вас і Ва-

шим сім’ям міцного здоров’я, до-

бра і простого людського щастя! 

З повагою, 

 Керівництво 1ДПРЗ 

17 ВЕРЕСНЯ – ДЕНЬ РЯТІВНИКА 

Задля реалізації домовленостей, закладених під 

час візиту Президента України Володимира Зелен-

ського до США, 10 вересня 2021 року відбулася 

зустріч делегацій НАЕК «Енергоатом» на чолі з 

керівником Компанії Петром Котіним  та Westing-

house на чолі зі старшим віцепрезидентом з комер-

ційної діяльності Еліасом Гедеоном. 

Під час переговорів сторони узгодили подальші 

спільні дії в рамках підписаного 31 серпня 2021 ро-

ку Меморандуму про взаєморозуміння щодо спів-

праці з питань розміщення реакторів Westinghouse 

AP1000 в Україні. 

Також йшлося про попередній розподіл відпо-

відальності у спільній праці, ліцензуванні, перед-

проєктних роботах та про можливі джерела фі-

нансування. Крім того, сторони обговорили клю-

чові етапи виконання графіка спорудження пер-

шого нового енергоблока та можливості приско-

рення реалізації проєкту. 

Використання американської технології АР1000 

в довгостроковій перспективі дасть Енергоатому 

можливість забезпечувати надійну роботу атомної 

генерації та її інноваційність за найвищого рівня 

безпеки й дбайливого ставлення до довкілля.  

Енергоатом 

НАЕК «Енергоатом»                      
і Westinghouse провели спільну 

зустріч з  питань розміщення  
реакторів AP1000 в Україні 



Енергетик 2 

ЕКСКУРСІЯ 

На початку вересня 

старшокласники юж-

ноукраїнських шкіл та 

учні професійного лі-

цею, які брали участь 

у Всеукраїнському 

конкурсі рефератів 

серед учнівської моло-

ді «Ядерна енергія і 

світ» відвідали з проф-

орієнтаційною екскур-

сією Державний уні-

верситет «Одеська 

політехніка» та Музей 

цікавої науки. Такий 

заохочувальний захід 

для дітей, які сумлінно 

та творчо працювали 

над рефератами про-

тягом минулого навчального ро-

ку та отримали високі результа-

ти під час підведення підсумків, 

був організований управлінням 

інформації та громадських зв'яз-

ків ВП ЮУАЕС (УІГЗ) спільно з 

ВП ГО «Українське ядерне това-

риство» в м. Южноукраїнську.  

Цього року УІГЗ ВП ЮУАЕС 

вже вп’яте починає дитячий про-

світницький проєкт Nuclear edu-

cation, покликаний залучати 

школярів і молодь до поглиблен-

ня та популяризації знань про 

ядерну енергетику та підтриму-

вати обдаровану молодь, яка 

прагне розширити свій світогляд 

в ядерній галузі. 

Фахівець по роботі з громад-

ськістю Олена Болотських роз-

повіла, що екскурсія Одеською 

політехнікою, яку провів доктор 

технічних наук, професор, заві-

дувач кафедри атомних електро-

станцій Володимир Кравченко, 

дуже зацікавила дітей.  

Кафедра ця, напевно, одна з 

найсерйозніших в університеті, 

тут ведеться широкий спектр 

наукових досліджень. Читаємо на 

сайті Одеської політехніки про 

наукові напрями роботи кафед-

ри: підвищення ефективності 

функціонування обладнання 

АЕС; підвищення надійності та 

безаварійності енергоблоків 

АЕС; модернізація засобів забез-

печення ядерної безпеки АЕС; 

розвинення системи радіаційно-

го моніторингу та радіаційної 

безпеки АЕС; удосконалення 

методів та систем поточного кон-

тролю та режимної діагностики 

обладнання АЕС; моделювання і 

аналіз ядерно-фізичних та тепло-

гідравлічних процесів в основно-

му та допоміжному устаткуванні 

АЕС; дослідження і розробка 

методів та засобів забезпечення 

фізичного захисту АЕС.  

Важливо та серйозно? Зви-

чайно! І складно? Так! Але Воло-

димир Петрович зумів цікаво і 

просто розповісти дітям про те, 

як це – бути  студентами політех-

ніки, як проходить навчальний 

процес, провів численними лабо-

раторіями і продемонстрував 

унікальне обладнання. Діти бук-

вально «засипали» професора 

запитаннями, і, здається, вже бу-

ли готові до вступу. Але, звичай-

но, в них є ще час взяти участь у 

ювілейному п’ятому проєкті  

Nuclear education, прослухати 

лекції спеціалістів атомної стан-

ції, підготувати наступний рефе-

рат і підготуватися більш фунда-

ментально, обравши спеціаль-

ність за потягом душі. 

 Очільник відокремленого 

підрозділу громадської організа-

ції «Українське ядерне товарист-

во» у м.Южноукраїнську Олег 

Іщенко, розповідаючи про цей 

захід, зазначив: «Допомагати ді-

тям – це добре для будь-кого, 

для будь-якої людини, не має 

значення, яку організацію ти 

представляєш. Просто, якщо ти 

добра людина, то ти будеш допо-

магати. Але ми маємо виходити з 

тої позиції, для чого взагалі існує 

Українське ядерне товариство, 

для чого воно було створене. 

Основна мета існування ядерно-

го товариства – це організація 

співпраці виробництва, науки та 

просвітницького процесу. Тому з 

чого краще було почати, як не з 

дітей? Тобто, освітній процес для 

дітей має бути поєднаний з виро-

бництвом через далекий такий 

місточок, та через їхній наступ-

ний крок – навчання в універси-

теті, що вже і пов’язує освітниць-

кий процес з науковим. Відвіду-

вання, наприклад, Музею цікавої 

науки - прямий зв'язок освіти та 

науки, адже багато з тих проце-

сів, що діти побачили під час екс-

курсії до музею, відбуваються і 

на нашій атомній електростанції, 

тож це вже зв'язок із виробницт-

вом. Під час цієї поїздки ми поба-

чили не тільки дуже великий ін-

терес дітей, але й зацікавленість 

викладачів університету в спіл-

куванні з своїми майбутніми по-

тенційними студентами.  

Висновок такий: багато чого 

можна придумати і зробити, були 

б бажання, можливості та час, і 

ми будемо намагатися й надалі 

компонувати всі ці фактори і ро-

бити корисні справи, як для ді-

тей, так і для дорослих». 

 

Олена БОНДАРЕНКО 

Одеська політехніка приймала 
южноукраїнських гостей 



Енергетик 3 

КОНФЕРЕНЦІЯ 

У цехах та підрозділах ВП 

ЮУАЕС раз на рік проводяться 

збори трудового колективу та 

звітні профспілкові. У ветерансь-

кій організації за аналогією – 

конференція. Для участі в ній 

було обрано 240 делегатів, які 

представляли інтереси 2 444 

членів організації. Це колишні 

працівники ВП ЮУАЕС, які нині 

перебувають на заслуженому 

відпочинку.  

За останній рік середній пока-

зник доходу наших пенсіонерів 

зріс на 1865 гривень ( у 2020 р. – 

3646, у 2021 - 5511 грн.). Голов-

ним чином це сталось за рахунок 

притоку нових членів з доволі 

високими нарахуваннями, - пояс-

нив голова ветеранської органі-

зації Микола Сидоров. – Проте 

статистика реальну ситуацію не 

відображає. Має місце вражаюча 

несправедливість, коли у  людей 

з однаковим стажем, з однакови-

ми  умовами праці, пенсія відріз-

няється в рази лише тому, що 

вони вийшли на заслужений від-

починок у різні роки. Понад 400 

членів нашої організації отриму-

ють пенсію, меншу від прожитко-

вого мінімуму. В основному, це 

люди старшого віку, кому вже за 

75. 

Піклування про колишніх пра-

цівників АЕС опосередковано, 

через ветеранську організацію, 

взяв на себе колектив атомників. 

Рада ветеранів вже 11 років фі-

нансується за рахунок доброві-

льних внесків працівників АЕС, 

які вони щомісяця відраховують 

з заробітної плати у рамках акції 

«Ветеран». За звітний період на 

рахунок надійшло 564 тисячі 

гривень. Це 70% від загальної 

суми. 30% отримує міська вете-

ранська організація. Згідно з По-

ложенням, кошти розподіляють-

ся як матеріальна допомога чле-

нам спілки: до пам’ятних дат, юві-

леїв, на лікування та відвідання 

хворих, на культмасову діяль-

ність.   

Чималу підтримку людям по-

хилого віку надає також проф-

спілкова організація. Ветерансь-

ка первинка входить до Южноук-

раїнської об’єднаної організації 

профспілок (ЮООП) і налічує 

1322 члена. Голова ЮООП Сергій 

Снітков нагадав, що для спілчан, 

які після виходу на заслужений 

відпочинок виявили бажання 

залишитись членами організації, 

зберігаються всі пільги. Більше 

того, повернутись до членства 

колишній працівник АЕС може 

протягом трьох років після вихо-

ду на пенсію. Це безпрецедентне 

право гарантовано доповненням 

до статуту саме для пенсіонерів 

ЮУАЕС.   

Голова ветеранської профспі-

лкової організації Алла Коваль-

ська, звітуючи, наголосила, що 

від профспілки протягом року 

членами первинної організації 

було отримано матеріальної до-

помоги 468 тисяч 88 гривень. 

Подякувала за те, що розмір до-

помоги на поховання збільшили 

в два рази – з 2,5 тисяч грн до 5 

тис. грн. 150 ветеранів отримали 

пільгові путівки на оздоровлення 

до санаторіїв та на бази відпочи-

нку.  

Генеральний директор ВП 

ЮУАЕС Ігор Полович назвав тіс-

ні зв’язки колективу атомників з 

колишніми працівниками прик-

ладом, гідним поваги та пообіцяв 

подальшу підтримку від адмініст-

рації.  

Діалог учасників конференції 

з запрошеними керівниками АЕС 

та міста тривав майже годину. 

Обговорювали роботу лікарні, 

ремонт доріг, запровадження 

маршрутних автобусів, проблему 

утилізації сміття, борги комуна-

льного підприємства за тепло-  і 

водопостачання, повернення 

пільг мешканцям, які прожива-

ють поблизу АЕС. Міський голо-

ва Валерій Онуфрієнко пообіцяв 

реалізувати давнє прохання пен-

сіонерів – виділити для міської 

ветеранської організації нове 

просторе приміщення. 

«Розглядається варіант щодо 

будинку побуту «Чайка». Там 

можна облаштувати кабінети, 

зал засідань і навіть невеличке 

кафе», - запевнив голова.  

Понад дві сотні делегатів од-

ностайно визнали роботу ради 

ветеранів задовільною, затвер-

дили акт ревізійно-господарської 

діяльності, обрали делегатів на 

конференцію міської ветерансь-

кої організації. Визначили, що 

пріоритетним завданням Ради  

ветеранів є всебічний захист за-

конних прав, соціальних, еконо-

мічних, вікових інтересів членів 

спілки. Ухвалили рішення вико-

ристовувати всі можливі засоби 

для розширення ветеранського 

руху, аби охопити турботою яко-

мога більше пенсіонерів. Нині 

вони складають чверть населен-

ня міста. 

Олена РЕЗНИК 

Звітують ветерани Рада ветеранів ЮУАЕС відзві-

тувала про роботу за рік. 

Участь у конференції взяли 

генеральний директор атомної 

електростанції, голова об’єд-

наної профспілки та міський 

голова. Говорили про життя, 

проблеми та перспективи Юж-

ноукраїнська та його жителів, 

зокрема, й поважного віку.   



Енергетик 4 

НАРЕШТІ! 

У День Незалежності України в Южноукраїнсь-

ку урочисто відкрили кабінет комп’ютерної томо-

графії. Та запрацювати діагностичний апарат має у 

жовтні. Лікар-рентгенолог (а він на цей час у ліка-

рні один) у плановій відпустці до кінця вересня.  

Томограф було придбано ще у 2019-му році. 

Обладнання  куплено за державні кошти на умо-

вах співфінансування з місцевого бюджету. Всього 

його вартість склала 19 млн 495 тисяч гривень. Із 

них 132 тисячі 161 гривня – кошти із  бюджету міста. 

Поки тодішнє керівництво лікарні шукало при-

міщення для томографа, поки робили, а потім пе-

реробляли ремонт (на який із місцевої казни було 

витрачено 1млн 200 тисяч гривень), поки отриму-

вали відповідні дозволи – пройшло два роки. І ось 

нарешті мешканцям нашого міста не треба буде 

їздити у сусідні населені пункти, щоб робити більш 

інформативну і точну діагностику.  

«Апарат доволі сучасний. Він дає можливість 

проводити увесь спектр обстежень, які потрібні 

для постановки діагнозів: дослідження судин голо-

ви, головного мозку, можна виявляти на ранніх 

стадіях інсульт; обстеження органів грудної та че-

ревної порожнин, кістково-суглобової та сечовиді-

льної систем. І разом з тим ми маємо одну з кра-

щих якостей зображення, тому що апарат має 

шістдесят чотири зрізи. Це дуже гарне обладнан-

ня», –  розповів лікар-рентгенолог Тарас Гринів.  

«Я думаю, що з першого жовтня ми почнемо 

працювати у звичайному налагодженому ритмі, - 

додала в.о. директора КНП ЮМБЛ Антоніна Марти-

нко. –  У нас є поки одна проблема. На жаль, на 

даному обладнанні має право працювати лише 

один лікар – Тарас Гринів. Ірина Мінєнкова  прой-

шла відповідні курси, але чекаємо ще на один із 

дозвільних документів. І у нас, я сподіваюсь, буде 

працювати два лікаря».  

Якраз відсутність лікарів не дозволила медичній 

установі укласти договір з Національною службою 

здоров’я України  на провадження цього виду дія-

льності, а значить – на безкоштовне обстеження 

пацієнтів. Тож поки за послугу треба буде платити. 

Ціну на цю процедуру  оприлюднено. Вартість май-

же усіх обстежень – 811,72 грн. Трохи дорожче ко-

штуватиме пошук метастазів – 880,99 грн.   

«На теперішній час, на жаль, ми не можемо на-

давати цю послугу всім на безоплатній основі, – 

каже Антоніна Мартинко. – Безкоштовним буде 

обстеження тільки для осіб, які потребують його і 

перебувають у відділенні інтенсивної терапії. Усім 

іншим послуга буде надаватися згідно тарифів,  

затверджених рішенням виконавчого комітету». 

Щоправда, попервах робитимуть безконтраст-

не обстеження. Хоч у 90% випадків має  проводи-

тись якраз огляд з контрастом. Це дає більш точ-

ний результат – кажуть медики. Тож із часом вве-

дуть і контрастне обстеження. 

Лікарі попереджають:  хоч і розпочато запис 

пацієнтів, пройти  томографічне обстеження мож-

на буде лише маючи направлення, яке підтверджує 

необхідність проведення цієї процедури. Робити 

діагностику про всяк випадок не можна, доза 

опромінення доволі висока – 20 мЗв за одну зону 

сканування. 

 Нинішнє керівництво лікарні сподівається, що 

професійний голод вдасться подолати, і договір з 

НСЗУ в наступному році буде підписано, принайм-

ні, робитимуть для цього усе можливе. І тоді можна 

буде отримувати кошти не від людей, а від Націо-

нальної служби здоров’я.  

                                                                                                  

Юлія ДІКУСАР 

Фото з  офіційного сайту   

Южноукраїнської міськради 

КТ обстеження? Будь ласка! 
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ЛАСКАВО ПРОСИМО! 

Познайомитися з Енергоато-

мом прийшли школярі різного 

віку – і першачки, і ті, хто вже у 

старших та навіть випускних кла-

сах. Для всіх присутніх фахівці 

відділу по роботі з громадськістю 

Департаменту з комунікацій   

НАЕК «Енергоатом» провели 

інтерактивну екскурсію з ігрови-

ми елементами. 

Діти мали нагоду дізнатися, 

звідки в наших домівках береть-

ся світло, як працюють атомні 

електростанції, чому атомна ге-

нерація стабільно й потужно ви-

робляє екологічно чисту енер-

гію. Вони переглянули тематич-

ний мультфільм і протестували 

роботу інформаційного терміна-

лу, обладнаного системою муль-

титач. 

За допомогою оку-

лярів віртуальної 

реальності школярі 

побачили, який ви-

гляд з висоти пта-

шиного польоту 

має найбільша в 

Європі атомна ста-

нція – Запорізька 

АЕС, яка працює 

шістьма енергобло-

ками. Фахівці роз-

повіли екскурсан-

там, яким чином 

функціонує таке 

велике підприємст-

во, та продемонстрували, як ви-

глядає справжній атомний реак-

тор. 

«Дітям дуже важливо знати, 

що їхні батьки займаються кори-

сною для України та всього світу 

справою, – розповіла начальник 

відділу по роботі з громадськістю 

Департаменту з комунікацій Ре-

ната Яресько. – Сьогодні вони 

переконалися в цьому на власні 

очі. Треба було бачити захват у 

цих очах! Адже це – не просто 

атомна станція та її реактори з 

висоти пташиного польоту, не 

просто мультитач і анімація, а 

велика праця тисяч людей, до 

якої залучені їхні батьки». 

Після загальної частини екс-

курсії батьки дітей провели їм 

індивідуальні екскурсії, показав-

ши свої робочі місця в Компанії. 

Діти розійшлися по домівках 

сповнені нових знань про атомну 

енергетику, вражень від почуто-

го та побаченого, а також з пода-

рунками від НАЕК. 

 

Енергоатом  

В Енергоатомі провели  
День відкритих дверей для дітей 

НАЕК «Енергоатом» відзначила 

початок нового навчального 

року,  відчинивши свої двері 

для дітей працівників 3 вересня 

2021 року. 
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ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ 

Якщо ви провели своє літо на 

пляжі, у роздумах, куди піти на-

вчатися – у державні виші чи мо-

же за кордон, то знайте, що є 

щасливчики, які вже зробили 

свій вірний далекоглядний вибір 

і почали «полювання за обома 

зайцями»! І це - студенти Одесь-

кої політехніки (спеціальності 

«143 Атомна енергетика»), які 

протягом цілого літнього місяця 

проходили спеціалізовану про-

граму підготовки щодо ліцензу-

вання технології малих модуль-

них реакторів.  

Програма підготовки україн-

ських студентів старших курсів 

пройшла на базі Державного 

науково-технічного центру з яде-

рної та радіаційної безпеки 

(ДНТЦ ЯРБ) в межах співпраці з 

Аргонською національною лабо-

раторією США. В групу для на-

вчання були відібрані п’ятеро 

студентів Одеської політехніки 

(кафедра атомних електростан-

цій), четверо - Київської та двоє - 

Львівської політехніки.  

Метою навчання стало фор-

мування у студентів розуміння 

проектних основ та підходів до 

безпечної експлуатації АЕС, зок-

рема основних технічних особ-

ливостей новітніх техноло-       

гій (передусім американських      

NuScale та Holtec SMR-160), а 

також підходів до забезпечення 

ядерної та радіаційної безпеки 

ядерних енергоустановок, які 

вже впроваджено або планують-

ся до впровадження в Україні. 

Була в учасників програми і мо-

жливість «підтягнути» англійську, 

адже провідні експерти підпри-

ємства читали лекції з питань 

безпеки ядерних реакторів саме 

англійською мовою. Також за 

технічної підтримки та наставни-

цтва спеціалістів ДНТЦ ЯРБ сту-

денти – учасники програми обра-

ли теми подальших досліджень із 

застосуванням технології малих 

модульних реакторів, розробили 

структуру та детальний зміст цих 

досліджень, які стануть основою 

їх подальших бакалаврських та 

магістерських кваліфікаційних 

робіт. 

Зважаючи на плани розвитку 

атомної галузі України щодо бу-

дівництва нових реакторів малої 

потужності, зрозуміло виникнен-

ня потреби у наявності кваліфі-

кованого персоналу за цим на-

прямком, адже нині частка атом-

ної енергетики в енергобалансі 

країни складає понад 50%, що є 

важливим чинником надійного 

енергозабезпечення споживачів. 

Наступного літа планується 

продовження навчання відібра-

ної групи студентів вже в провід-

них проєктних та наукових за-

кладах США, які займаються са-

ме проєктуванням та виготов-

ленням обладнання для малих 

модульних реакторів. Такий захід 

суттєво підвищив якість підгото-

вки студентів та надав поштовх 

підвищенню інтересу до сучас-

них ядерних технологій, що роз-

виваються та втілюються в наше 

життя. 

«З початку року в ВП ЮУАЕС 

працевлаштовано 15 молодих 

фахівців, у тому числі 10 випуск-

ників Одеської політехніки, - роз-

повідає провідний інженер 

управління кадрів ВП ЮУАЕС 

Алла Мосяєва. – Для задоволен-

ня потреб у фахівцях з вищою 

освітою ВП ЮУАЕС укладає 

трьохсторонні договори «ЗВО - 

ВП ЮУАЕС – СТУДЕНТ» на цільо-

ву підготовку фахівців за денною 

формою навчання у закладах 

вищої освіти України (ЗВО), на 

базі яких здійснюється підготов-

ка магістрів у відповідній галузі 

знань.  

Студенти, які бажають уклас-

ти трьохсторонній договір, ма-

ють подати до ВП ЮУАЕС у тер-

мін до 31 жовтня поточного ро-

ку особисту заяву, копію паспор-

та та таку інформацію за встано-

вленою формою, завірену ЗВО: 

1 курс - про вступний бал, на 

підставі якого студент був зара-

хований до ЗВО;  

2-5 курс - про підсумкову ус-

пішність та дотримання дисцип-

ліни за попередній навчальний 

рік,  

6 курс - про підсумкову успі-

шність та дотримання дисципліни 

за два попередні навчальні роки 

Додатково можна надати (за 

наявності) клопотання закладу 

вищої освіти, клопотання струк-

турного підрозділу ВП ЮУАЕС.  

Рішення про доцільність укла-

дення трьохсторонніх договорів 

приймає генеральний директор 

на підставі рекомендацій комісії 

ВП ЮУАЕС з укладення трьох-

сторонніх договорів на цільову 

підготовку фахівців, яка розгля-

дає всі подані заяви та додані до 

них документи. Перевага нада-

ється дисциплінованим студен-

там з високими вступними бала-

ми ЗНО (1 курс) та з високими 

балами підсумкової успішності за 

попередні навчальні роки (2-6 

курс).  

Детальні відомості про профі-

льні ЗВО України, які готують 

кадри для атомної енергетики, 

фахові спеціальності, умови ук-

ладання трьохстороннього дого-

вору про цільову підготовку мо-

лодого фахівця, переваги на-

вчання за договорами «ЗВО - 

студент - ВП ЮУАЕС», зразки 

документів, контактні телефони 

тощо розміщені за адресою:   

https://www.sunpp.mk.ua/

uk/3contract». 

Підготувала  

Олена БОНДАРЕНКО 

Літо – пора… навчатися! 
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Конкурси проводяться з ме-

тою стимулювання ініціативи, 

розкриття науково-технічного 

потенціалу, підвищення загаль-

ного рівня знань, обміну досві-

дом, генерації нових ідей у моло-

дих працівників ДП «НАЕК 

«Енергоатом» і пошуку нових 

шляхів оптимізації виробничого 

процесу. 

Конкурси  

проводяться за двома 

напрямками:  
- виробничий;  

- соціально-профспілковий. 

Конкурси  

проводяться  

в два етапи: 
І етап - у відокремлених під-

розділах та у Дирекції Компанії; 

ІІ етап – між відокремленими 

підрозділами та Дирекцією        

ДП «НАЕК «Енергоатом». 

Учасники конкурсів 

повинні: 
- знати матеріал, викладений 

у науковій доповіді; 

- вміти відповісти на додатко-

ві питання по темі доповіді; 

- надати анотацію до наукової 

доповіді не пізніше, ніж за тиж-

день до початку проведення кон-

курсу, секретарю відповідної 

комісії. 

Критерії оцінювання 

конкурсних робіт: 
- актуальність і важливість те-

ми для атомної енергетики Укра-

їни, ДП «НАЕК «Енергоатом», ВП 

«Южно-Українська АЕС; 

- повнота і доступність викла-

дання матеріалу; 

- новизна пропозицій і підходів; 

- практична цінність викладе-

них в доповіді пропозицій для 

атомної енергетики України, ДП 

«НАЕК «Енергоатом», ВП «Южно-

Українська АЕС»; 

- якість та повнота відповідей 

конкурсанта на запитання в рам-

ках теми доповіді, які відобража-

ють володіння та розуміння теми 

доповіді. 

Переможці конкурсів нагоро-

джуються грошовими преміями і 

дипломами залежно від зайнято-

го місця. 

У конкурсах наукових допові-

дей можуть брати участь праців-

ники ВП ЮУАЕС віком до 35 ро-

ків включно. 

Переможці конкурсів направ-

ляються від ДП «НАЕК 

«Енергоатом» на галузеві, всеук-

раїнські і міжнародні конкурси 

наукових доповідей, конферен-

ції, симпозіуми, форуми.  

Переможці ІІ етапу конкурсів 

направляються до участі у Літній 

ядерній школі ДП «НАЕК 

«Енергоатом».  

Конкурси є відкритими і дос-

тупними.  

Проведення слухань науко-

вих доповідей в комісіях та вста-

новлення результатів конкурсів 

відбудеться до 08.10.2021.  

Термін подання заявок на 

участь  та анотацій до 

24.09.2021.  

Детальну інформацію щодо 

умов проведення конкурсів нау-

кових доповідей можна отрима-

ти на: Підрозділ (U:)/0034_УК/

ЮУАЕС_info/Конкурси науко-

вих доповідей. 

 Телефони для довідок:  

4-43-70 – управління кадрів,  

4-17-76, 4-16-96 – організація 

молоді. 

Управління кадрів 

ДО УВАГИ МОЛОДИХ ПРАЦІВНИКІВ ВП ЮУАЕС! 

Запрошуємо працівників ВП ЮУАЕС 
віком до 35 років до участі  

у конкурсах наукових доповідей  
серед молодих працівників  

ДП «НАЕК «Енергоатом» 
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Енергетик  
Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Южноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
E-mail: 
smi@sunpp.atom.gov.ua 

 

Читайте нас на 

www.sunpp.mk.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується безкош-
товно 

ЗНАЙ НАШИХ! 

Останні дні літа подарували 

приємну та заслужену новину 

працівниці цеху дезакти-

вації ВП «Южно-

Українська АЕС» Світлані 

Філімоновій, яку ми зовсім 

недавно вітали з першою 

премією Всеукраїнського 

багатожанрового фести-

валю-конкурсу 

«Прикарпатські самоцві-

ти», який проходив у місті 

Коломия в липні. 

Цього разу до свого 

творчого доробку Світла-

на додала Гран-прі Пер-

шого Всеукраїнського 

дистанційного фестивалю

-конкурсу вокального та 

інструментального мисте-

цтва «Музична Україна» у 

номінації «Естрадний во-

кал» - авторська пісня, 

вікова категорія 25-55 

років. 

Потреба дотримува-

тись карантинних заходів 

у зв’язку з епідемією ко-

ронавірусу дала життя 

різним формам проведення фес-

тивалів та конкурсів, у тому чис-

лі – дистанційній. Але незалежно 

від способу донести свою твор-

чість до слухача або глядача, 

організатори мали добрі та шля-

хетні цілі: продовжувати навіть у 

такий нелегкий час популяриза-

цію і розвиток вокального 

та інструментального мис-

тецтва, сприяти збере-

женню українських музич-

них традицій, виявляти 

талановитих молодих ви-

конавців. Тож близько 150 

вокалістів та музикантів з 

різних куточків нашої кра-

їни надіслали відео своїх 

виступів на розгляд журі, і 

після підбиття підсумків 

отримали заслужені наго-

роди. 

Світлана розповідає, що  

рада була брати участь в 

такому прекрасному фес-

тивалі: «Дуже хвилювала-

ся, але, як завжди, співала 

душею. Ніколи не чекаю 

нагород, та, звичайно,  

приємно було отримати 

високу оцінку професій-

ного журі для себе і для 

рідного міста Южноукра-

їнська, адже саме тут я 

знаходжу натхнення і пишу 

свої пісні». 

Олена БОНДАРЕНКО 

Гран-Прі «Музичної України» -  
у працівниці  

ВП Южно-Українська АЕС! 

Увага!  

Є робота! 
 

З метою забезпечення соціа-

льного захисту осіб з обмежени-

ми фізичними можливостями, що 

перебувають на обліку в Южно-

українському центрі зайнятості і 

бажають отримати роботу з ура-

хуванням стану здоров'я, згідно 

із заключенням МСЕК, у ВП 

«Южно-Українська АЕС» ДП 

«НАЕК «Енергоатом», передба-

чені наступні вакансії для праце-

влаштування:  

- електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустатку-

вання 4 р., БМУ;  

- електрослюсар з ремонту 

електричних машин (ЦДП) 2 р, 

ЕЦ;  

- ремонтувальник площинних 

спортивних споруд, УСО; 

- столяр 3 р., УСО; 

- підсобний робітник, ПК 

«Енергетик», УСО.  

Громадянам, які мають статус 

особи з інвалідністю та бажають 

працевлаштуватися у ВП         

ЮУАЕС, звертатися до начальни-

ка управління кадрів ВП ЮУАЕС 

у години прийому, щопонеділка з 

14.00, після завершення каранти-

ну.  

Катерина ПИРОЖЕНКО,  

начальник УК 


