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КОНГРЕС ІНЖЕНЕРІВ-ЕНЕРГЕТИКІВ 

Виставковий центр у Києві став 

місцем проведення сьомого міжнаро-

дного конгресу інженерів-

енергетиків під назвою «Стан та пер-

спективи розвитку електроенергети-

ки України в умовах головних викли-

ків та основних тенденцій розвитку 

світової енергетики». Захід відбувся 

в рамках енергетичного бізнес-

форуму «П’ять Е» - Енергетика, Елек-

тротехніка, Енергоефективність, Еко-

логія, Енергоресурси. 20 жовтня 

компанія «Енергоатом» провела па-

нельну дискусію щодо атомних мож-

ливостей енергетичної незалежності 

України. В ній взяли участь делегації 

з чотирьох вітчизняних атомних  еле-

ктростанцій. 

Відкрив дискусію керівник Енер-

гоатома Петро Котін. Він окреслив 

основні напрямки роботи ядерної 

галузі на найближчі 30 років. Очіль-

ник компанії виділив два ключових 

світових тренди, які визначатимуть 

подальший розвиток енергетичної 

галузі України. Це збільшення енер-

госпоживання до 2050 року в півто-

ра-два рази. По-друге, курс на масш-

табну декарбонізацію заради скоро-

чення викидів парникових газів. А це 

неможливе без виведення з експлуа-

тації вугільних потужностей. Енерге-

тична стратегія України розглядає 

атомні станції як найефективніше з 

економічної точки зору низьковугле-

цеве джерело енергії.  

Зараз в світі будують або плану-

ють будувати понад 200 ядерних 

блоків. Серед країн, які хочуть роз-

ширювати атомний парк, і Україна. «І 

саме Україна може стати рушієм яде-

рного ренесансу. Ми маємо потужну 

атомну галузь, яка виробляє понад 

50% електроенергії в країні. В нас 

працює більше 34 тис. фахівців. За 

роки незалежності ми добудували 

три енергоблоки. Ми маємо 490 реа-

кторороків досвіду і готові його пе-

редати молоді, адже в країні є 5 уні-

верситетів, що готують фахівців для 

АЕС», – підкреслив керівник Енерго-

атома. 

Енергоатом досяг стратегічної 

домовленості з американською ком-

панією Westinghouse  про  будівниц-

тво на основі її технології та облад-

нання п’яти енергоблоків з реактора-

ми третього покоління АР1000. Від-

повідний меморандум був підписа-

ний цьогоріч наприкінці серпня. 

AP1000 – це апробована реакторна 

установка потужністю близько 1100 Мвт. 

Проєкт має пасивні системи безпеки, 

високу ефективність та здатність 

працювати в маневровому режимі. 

Чотири реактори за   цією  технологі-

єю вже експлуатуються у Китаї, два – 

будуються у США. Проєкт AP1000 

передбачає використання сучасних 

технологій заводського виробництва 

модулів обладнання, які дозволяють 

суттєво скоротити терміни та вар-

тість будівництва АЕС. «У довгостро-

ковій перспективі ця технологія 

дасть Енергоатому можливість за-

безпечувати найвищий рівень безпе-

ки, надійну роботу атомної генерації, 

дозволить створити нові робочі міс-

ця і сприятиме суттєвому зміцненню 

енергетичної безпеки України. У цьо-

му контексті для нас дуже важлива 

підтримка цього проєкту на найви-

щому державному рівні», – зазначив 

очільник Енергоатома. 

В Україні пілотним буде четвер-

тий енергоблок на Хмельницькій 

АЕС. Ще чотири планують звести на 

майданчиках інших вітчизняних АЕС, 

зокрема, і Южно-Української. Крім 

того, розглядаються нові майданчики 

для будівництва в Україні атомних 

станцій «з нуля». 

З доповідями про атомні можли-

вості АЕС виступили представники 

чотирьох атомних електростанцій 

України. Майданчик Южно-

Української вивчено з точки зору 

сейсмічної безпеки та рекомендова-

но для будівництва нових енергобло-

ків. Є земельна ділянка, де може бути 

розміщена нова установка, необхідна 

транспортна інфраструктура для 

постачання обладнання. Це залізни-

ця, автодороги, порт в обласному 

центрі і водний шлях з Миколаєва до 

Вознесенська, адже компанія 

«Нібулон» нещодавно  заглибила 

річку Південний Буг на цій ділянці. 

«Завдяки тому, що  сьогодні   вико-

нуються роботи з реконструкції сис-

теми техводопостачання, на Ташли-

цькій ГАЕС, інші   модернізаційні  

роботи, персонал будівельно-

монтажних організацій підтримує 

високу кваліфікацію. Наявні лінії еле-

ктропередач готові передавати елек-

троенергію з чотирьох енергоблоків 

мільйонної потужності», - зазначив 

Юрій Фомін, заступник генерального 

директора з капітального будівницт-

ва ЮУАЕС. 

Про моделювання сценаріїв роз-

витку атомної енергетики розповів 

директор Науково-технічного центру 

ДП «НАЕК «Енергоатом» Микола 

Власенко. За розрахунками, частка 

АЕС у виробництві електроенергії у 

2045 році становитиме 69%, встанов-

лена потужність атомних станцій - 25

-26 ГВт. Обговорювалась і роль мо-

лодих вчених під час реалізації проє-

ктів будівництва нових енергоблоків. 

Завершився захід жвавою фаховою 

дискусією. 

Галина НАЗАРОВА 

Петро Котін: «Саме Україна може 
стати рушієм ядерного ренесансу» 
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ВІЗИТИ 

ДП «НАЕК «Енергоатом» та гро-

мадська організація WIN Ukraine 

реалізували спільну програму 

«Професійний розвиток жінок в 

атомній енергетиці». Вона спрямо-

вана на виконання умов Меморан-

думу про співпрацю. Мета проєкту 

- дотримання основних принципів 

гендерної політики ДП «НАЕК 

«Енергоатом» та реалізація поста-

влених у зв’язку з цим завдань. 

Подібні семінари-форуми пройшли 

на майданчиках усіх АЕС, які вхо-

дять до складу енергокомпанії. 

Южно-Українська була завершаль-

ною у переліку. 

Загалом семінар охопив понад 

200 слухачів, 25 з яких - южноук-

раїнки. Учасницями семінару стали 

представниці майже кожного під-

розділу ВП ЮУАЕС. Не залишили 

поза увагою захід також адмініст-

рація та профспілковий комітет 

підприємства. Заступник генераль-

ного директора з персоналу Южно

-Української АЕС Вячеслав Губа 

зазначив, що питання професійно-

го розвитку жінок на атомній стан-

ції завжди було у полі зору керів-

ництва. 

«За останні 30 

років здійсне-

но колосаль-

ний прорив у 

забезпеченні 

рівних прав 

для жінок і 

чоловіків. Це 

закріплено на 

законодавчому 

рівні і, відпо-

відно, у доку-

ментах Компа-

нії. На сьогодні 

30 відсотків 

працівників 

нашого відокремленого підрозділу 

– жінки. Ми робимо все можливе, 

щоб вони мали рівні можливості 

для професійного розвитку. Споді-

ваюся, що цей форум та інші поді-

бні заходи стануть ще одним кро-

ком до практичної реалізації задек-

ларованої гендерної рівності», – 

зауважив Вячеслав Губа. 

Сергій Снітков, голова профспі-

лкової організації ЮУАЕС: «У пер-

винній профспілковій організації 

нашого підприємства питання ген-

дерної рівності завжди знаходять 

підтримку. Комісії з гендерної полі-

тики створені при   профкомах    

на кожному майданчику АЕС та у 

ЦК Атомпрофспілки. Ми даємо 

«зелене світло» різним започатку-

ванням та ініціативам, чекаємо на 

конструктивні пропозиції  і готові 

їх розглянути»,   - зазначив пан 

Снітков. 

Навчальна секція заходу перед-

бачала доповіді та презентації що-

до розвінчування гендерних сте-

реотипів, запровадження принци-

пів гендерного паритету в світовій 

практиці і, зокрема, ядерній енер-

гетиці. У   якості   спікерів були 

запрошені   представники  Дирек-

ції ДП «НАЕК «Енергоатом»,        

ЦК «Атомпрофспілки», громадсь-

кої організації WiN Ukraine, Міжна-

родної агенції з атомної енергії 

(МАГАТЕ). 

«Професійний розвиток жінок  

в атомній енергетиці» 

18 жовтня у Палаці культури 

«Енергетик» ВП ЮУАЕС відбувся 

семінар-форум «Професійний 

розвиток жінок в атомній енер-

гетиці».   Його організатори   - 

ДП «НАЕК «Енергоатом», гро-

мадська організація Women in 

Nuclear Ukraine та   Атомпроф-

спілка. Учасниці обговорювали 

питання гендерної рівності в 

атомній галузі. 
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Для боротьби з автобезладом ще у 2020 році до-

велося організувати регулярні рейди. До складу комі-

сії, що проводить перевірку дотримання правил пар-

кування на пристанційному майданчику, входять 

представники служби фізичного захисту, відділу по-

жежної безпеки, цеху господарського обслуговуван-

ня.  

Інспектори зізнаються, є певний дефіцит відведе-

ної під паркування території – на 503 місця претенду-

ють понад дві тисячі авто. Проблему не вдалось вирі-

шити навіть облаштуванням нового паркінгу на тре-

тьому контрольно-перепускному пункті. Але переві-

ряльники підкреслюють, кидати своє авто там, де за-

манеться, все одно не можна.  

«Протипожежні проїзди для маневрування спецте-

хніки мають залишатись вільними – це потрібно для 

швидкого реагування рятувальників на аварійні ситу-

ації у разі їх виникнення на АЕС. Тож і працівникам, і 

гостям підприємства слід дотримуватися правил пар-

кування на пристанційному майданчику», - говорить 

інженер-інспектор     відділу  пожежної    безпеки  

СВНтаПБ ЮУАЕС Роман Клапатюк.  

Порушникам правил паркування загрожує тимча-

сове відсторонення від виконання посадових обов’яз-

ків, позачергова перевірка знань з пожежної безпеки, 

зменшення премії від 20 до 100%. Найскладніша ситу-

ація з підрядниками, які створюють автобезлад, адже 

на них немає важелів впливу. У деяких випадках до-

водиться долучати до справи навіть правоохоронні 

органи, щоб допомогли знайти та покарати порушни-

ків.  

Анастасія ЧАБАНЮК 

Боротьба  
з хаотичним паркуванням на АЕС 
На Южно-Українській АЕС ведуть активну бороть-

бу з автобезладом на пристанційному майданчику. 

Для цього регулярно проводяться рейди. 6 рейдів, 

38 порушників – така статистика за 2021 рік. Аби 

на пристанційному майданчику не було стихійної 

безвідповідальності, керівництво підприємства 

запровадило комплекс організаційно-технічних 

заходів.  

ГОСТРА ТЕМА 

Маргарита Раєць, президентка 

громадської організації WIN 

Ukraine (українського представни-

цтва світової мережі WIN 

Global): «Питання гендерної рівно-

сті стоїть на порядку денному в 

усьому світі. Україна теж розпоча-

ла свій шлях. І сьогодні це особли-

во помітно у атомній енергетиці, 

де потужною підтримкою жінок та 

рушійною силою цих процесів 

виступають саме чоловіки. Ми  

раді, що  цей    пілотний проєкт  

ми реалізовуємо з компанією 

«Енергоатом», яка виступає яскра-

вим прикладом лідерства у вста-

новленні гендерного паритету в 

Україні, працює над розвитком 

професійних компетенцій жінок та 

збільшенням їхньої присутності у 

цій сфері». 

Наталія Клос, директорка з 

міжнародного співробітництва та 

регіонального розвитку WIN 

Ukraine: «Кожен семінар   ми  по-

чинаємо з опитувань за допомо-

гою ментіметру, який показує ста-

влення аудиторії до поняття ген-

деру.  

На сьогоднішній день ми маємо 

загальну кількість учасників бли-

зько 200 осіб. І переважна біль-

шість розуміє поняття «гендер» як 

«рівність», водночас вважаючи, 

що сьогодні гендерному руху при-

діляється ще не достатньо уваги. 

Проте ми бачимо позитивну дина-

міку в Енергоатомі на рівні голов-

ного офісу та атомних електроста-

нцій і сподіваємось, що вже скоро 

цій великій потужній організації в 

тандемі з Атомпрофспілкою, вда-

сться отримати позитивні резуль-

тати у забезпеченні рівними умо-

вами праці усіх співробітників». 

Катерина Павлова, експертка 

WiN Ukraine, жінка-енергетик, на-

чальниця міжнародного відділу та 

зв’язків з громадськістю Держав-

ного агентства України з управлін-

ня зоною відчуження: «Зростання 

представленості жінок в ядерній 

галузі надає приклад новому по-

колінню та ламає застарілі стерео-

типи щодо її позиціонування та 

розвитку. Від сьогодні жінка пос-

тає як гідний відповідальний екс-

перт атомної сфери, яка ще вчора 

вважалася суто чоловічою. Інши-

ми словами, більше жінок - більше 

майбутнього, більше безпеки». 

Під час семінару учасникам 

були запропоновані також прак-

тичні вправи, спрямовані на роз-

виток лідерства для подальшого 

професійного та особистого роз-

витку. Вони отримали знання про 

ефективні методи співпраці та вза-

ємодії в обраній сфері. 

«Майданчик Южно-Української 

АЕС – останній у нашому проєкті 

«Професійний розвиток жінок в 

атомній енергетиці». І ми, органі-

затори, задоволені результатами, 

адже вже сьогодні на трьох май-

данчиках діють робочі групи з до-

тримання гендерних принципів та 

запобігання гендерній дискриміна-

ції, які сформувалися після прове-

дення семінар-форумів. Хоча ком-

панія докладає багато зусиль зад-

ля дотримання принципів гендер-

ної політики, часом виникають 

неочевидні питання, що потребу-

ють розв’язання. І чудово, що за 

допомогою такого  проєкту ми 

можемо   їх   ідентифікувати  та 

вирішити.  

Надалі Енергоатом разом з 

Атомпрофспілкою планує внести 

зміни до колективного договору – 

відокремивши розділ «Гендерна 

політика», – сказала у підсумково-

му слові ініціатор проєкту, началь-

ниця відділу роботи з громадськіс-

тю департаменту з комунікацій 

НАЕК «Енергоатом» Рената Яресь-

ко. Вона запевнила, що, не зважа-

ючи на завершення проєкту з са-

мореалізації жінок у атомній енер-

гетиці, робота Компанії у цьому 

напрямку триватиме й надалі. 

Олена РЕЗНИК 

Фото Світлана Костенюк 
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АТОМНА МОЛОДЬ 

Конкурс наукових доповідей 

був започаткований спільно ад-

міністрацією Енергоатома та 

профспілковим комітетом у 2009 

році. Тож ця форма роботи з мо-

лодими працівниками проводить-

ся вже 12-й рік поспіль. Конкурси 

спочатку проходять на майдан-

чиках АЕС, а другий етап, фіна-

льний, – у Дирекції Компанії. 

Мета заходу – стимулювання 

ініціативи, розкриття науково-

технічного потенціалу, підвищен-

ня загального рівня знань, гене-

рація нових ідей у молодих пра-

цівників. Не менш важливим за-

вданням є   пошук  нових   шля-

хів оптимізації   виробничого 

процесу. 

Склад конкурсних комісій був 

представницький, як зазвичай: 

перші керівники підприємства 

спланували свій   час так, щоб 

поспілкуватися  з   молодими 

колегами. 

«У вас підготовлені доволі 

продумані доповіді. Сподіваємо-

ся, буде цікаво. Але найголовні-

ше те, що в цьому процесі є ва-

ша зацікавленість», –   привітав 

учасників конкурсу   заступник 

генерального директора ВП ЮУАЕС 

з якості та управління Володи-

мир Богатчук. 

Молоді фахівці не просто 

представляли свої роботи, а й 

захищали їх – треба було відпові-

сти на запитання членів комісії та 

інших конкурсантів. 

У підсумку, третє місце посів 

Владислав Гончарук – електрос-

люсар цеху теплової автоматики 

та вимірювань. Він розробив ме-

тодику отримання гамма квантів, 

засновану на явищі гальмівного 

випромінювання. Друге місце 

члени комісії віддали Віталію Хо-

менку, інженеру конструкторсь-

ко-технологічного відділу. Він 

розробив і представив маніпуля-

тор для вилучення сторонніх 

предметів з важкодоступних 

місць обладнання АЕС. Ну а пе-

реможцем конкурсу став інже-

нер відділу ядерної безпеки Віта-

лій Щербатий. Він працював над 

удосконаленням процесу підго-

товки до відправлення відпра-

цьованого ядерного палива з 

енергоблоків ЮУАЕС згідно з 

технологією «HOLTEC». 

Конкурси наукових доповідей  

серед молодих працівників          

ВП ЮУАЕС: переможців визначено 
5 та 8 жовтня 2021 р. у ВП ЮУАЕС 

проведено конкурси наукових 

доповідей серед молодих пра-

цівників. Свої напрацювання на 

виробничу тематику предста-

вили п’ятеро фахівців, розроб-

ки соціального спрямування 

захищали троє працівників. 

Переможцями стали інженер 

відділу ядерної безпеки Віталій 

Щербатий та інженер управ-

ління кадрів Олена Твердохліб. 
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«Я брав участь у конкурсі ми-

нулого року, але на соціальну 

тему, пов’язану з професійним 

вигоранням. А цього року тема 

уже конкретно пов’язана з моєю 

роботою. Нині впроваджується 

технологія HOLTEC. Тому тему 

придумувати не довелося. Це 

конкретна робота, яку я зараз 

виконую. І результати достойні 

того, щоб про них говорити і 

показувати», – розповів Віталій 

Щербатий. 

У конкурсі доповідей, що ма-

ли соціальне спрямування, третє 

місце посів електромонтер елек-

троцеху Антон Василенко, який 

досліджував соціально-

психологічні наслідки аварії на 

ЧАЕС та АЕС Фукусіма. Другою 

стала кранівниця енергоремонт-

ного підрозділу Катерина Луцій з 

презентацією «Покращення ефе-

ктивності роботи працівників за 

рахунок проведення ефективно-

го дозвілля». Перемогла ж у кон-

курсі Олена Твердохліб, інженер 

управління кадрів, яка навела 

приклади соціального залучення 

жінок Енергоатома. 

Члени комісій зауважили, що 

враховували практичну цінність 

розробок молодих фахівців, 

уміння викласти матеріал. Ви-

словили сподівання, що і в пода-

льшому молоді працівники гене-

руватимуть нові ідеї, які будуть 

корисними для підприємства. 

Зауважили також, що участь у 

конкурсі – це можливість краще 

проявити себе, отримати досвід 

у публічних виступах. 

У ВП ЮУАЕС працюють май-

же 2 тисячі працівників віком до 

35 років. Якраз конкурси науко-

вих доповідей та професійної 

майстерності заохочують моло-

дих атомників до виробничої та 

соціальної активності, сприяють 

професійному та кар’єрному 

зростанню. 

Переможці конкурсів отрима-

ють грамоти та грошові винаго-

роди. 

Другий етап конкурсів науко-

вих доповідей серед молодих 

працівників Енергоатома запла-

новано на листопад. 

Юлія ДІКУСАР 

Фото Світлана Костенюк 
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Минулими вихідними спорткомплекс «Олімп» 

управління соціальних об’єктів (УСО) Южно-

Української АЕС приймав Всеукраїнські змагання з 

греко-римської боротьби відкритої дитячої ліги 

боротьби «Кубок Енергоатома 2021» серед дітей 

2009-2010 р.н.  

Участь в змаганнях взяли 132 спортсмена з 11 

областей України та м. Києва. 

У перебігу змагань організатори мали на меті 

виявити найбільш підготовлених спортсменів, кан-

дидатів до складу збірної команди України U-13 з 

греко-римської боротьби. 

Звісно, що в такий непростий період, який за-

раз переживає вся наша держава та увесь світ, 

пов`язаний з поширенням хвороби СOVID-19, захід 

відбувся з додержанням карантинних обмежень, 

встановлених діючим законодавством. Проведення 

Всеукраїнських змагань в таких умовах стали пер-

шим досвідом для всіх працівників СК «Олімп» 

УСО та його керівництва в тому числі. У зв`язку з 

тим, що змагання проходили без глядачів та урочи-

стого відкриття, було організовано онлайн транс-

ляцію заходу для всіх шанувальників цього виду 

спорту та для батьків юних спортсменів. Інформа-

ційний супровід змагань був здійснений професій-

ним спортивним коментатором з м. Києва - Олек-

сандром Пастуховим, людиною яка коментує зма-

гання з греко-римської боротьби в рамках чемпіо-

натів України, Європи та світу. 

17 жовтня на двох борцівських килимах, розта-

шованих в ігровій залі спорткомплексу «Олімп», за 

право бути найкращими у своїх вагових категоріях 

змагалися юні борці греко-римського стилю. 

З метою уникнення скупчення спортсменів в 

спортивній споруді, змагання було розподілено на 

дві сесії: з 9.00 змагалися хлопці перших шести 

вагових категорій, під час вечірньої сесії - з 14.30 - 

інші хлопці більш важких категорій. 

За результатами змагань було нагороджено 44 

спортсмени, серед яких на п’єдесталі пошани при-

ємно було бачити і наших земляків - представників 

южноукраїнської школи боротьби, а саме: на 

«срібній» сходинці п’єдесталу - Захара Нужина 

(в.к. до 47 кг), на «бронзовій» - Кирила Райкіна 

(в.к. до 29 кг), Марка Яцюка (в.к. до 32 кг), Владис-

лава Величка (в.к. до 38 кг), Іллю Савченка (в.к. до 

59 кг). 

Крім особистої першості, було підведено підсу-

мки в загальнокомандному заліку. Серед 23 ко-

манд, представлених на змаганнях, 3 місце посіла 

команда СК «Олімп» УСО ВП ЮУАЕС. 

Вітаємо южноукраїнських хлопців, їхніх настав-

ників - тренерів-викладачів Бутхузі Карая та Дени-

са Чебанова, а також батьків вихованців южноук-

раїнської школи боротьби. 

Змагання вдалося організувати та провести на 

досить високому рівні. Так, до складу суддівської 

бригади, яка обслуговувала змагання, увійшли 7 

суддів національної та один суддя міжнародної ка-

тегорії. Захід було проведено під егідою Федерації 

греко-римської боротьби України та Асоціації 

спортивної боротьби України, представники яких 

поставили найвищу оцінку щодо рівня організації 

та проведення змагань на спортивній базі Южно-

українського енергокомплексу.  

ЗНАЙ НАШИХ! 

Свято спорту та життя 



Енергетик 7 

З цієї нагоди засновник Відкритої дитячої ліги 

боротьби передав організаторам змагань Подяку 

від Асоціації спортивної боротьби України для ге-

нерального директора ВП ЮУАЕС Ігоря Половича 

за активну громадську позицію, підтримку дитячо-

го спорту та вагомий внесок у розвиток греко-

римської боротьби в Україні. 

Цікавим фактом є те, що такі важливі та рейти-

нгові змагання, проведені за Єдиним календарним 

планом спортивних заходів України, стали чудо-

вим подарунком до 25-ї річниці заснування ДП 

«Національна атомна енергогенеруюча компанія 

«Енергоатом», адже пройшли саме 17 жовтня, у 

день ювілею Компанії. І досить символічними були 

кубки, які отримали чемпіони Всеукраїнських зма-

гань з греко-римської боротьби «Кубок Енергоа-

тома 2021», напис на яких свідчить про те, що 

«Енергоатом - чемпіон»!  

Адміністрація УСО та тренерсько-викладацький 

склад СК «Олімп» УСО висловлює щиру подяку 

первинній профспілковій організації ВП ЮУАЕС в 

особі голови ППО Сергія Сніткова та голові ППО 

ДП «НАЕК «Енергоатом» Олексію Личу за фінансо-

ву та організаційну допомогу в проведенні змагань 

та сподівається на подальшу підтримку в галузі 

розвитку дитячого та юнацького спорту. 

Катерина СПАНЧАК,  

зав. ВРДтаЮС СК «Олімп» УСО 

До вибору кандидатури, ка-

жуть у Раді ветеранів АЕС, підій-

шли зі всією відповідальністю. 

Враховували вік, розмір пенсії, 

стан здоров’я. 

Зовсім недавно, 3 вересня, 

Анатолій Федорович Білявський 

відсвяткував 89-й День наро-

дження. Останні 9 з 36 своїх тру-

дових років він працював стар-

шим інженером конструкторсько

-технологічного відділу, мав 5 

запатентованих винаходів. З тих 

пір промайнули 32 роки. 

Та, як бачите, атомники 

не покидають своїх ко-

лишніх працівників, на-

магаються дбати про 

них та допомагати. 

У рамках безстрокової 

благодійної акції 

«Ветеран» всі охочі пра-

цівники енергокомплек-

су перераховують пев-

ну суму зі своєї зарпла-

тні на спеціальні рахун-

ки ветеранських організацій міс-

та та підприємства. 

Є й такі, хто цим не обмежу-

ється. Сергій Шабатура – один із 

них, адресну допомогу пенсіоне-

рам АЕС він надає не вперше. З 

непідробною цікавістю під час 

зустрічі слухав Сергій розповідь 

ветерана про молоді роки, нав-

чання в технікумі, воєнне лихо-

ліття. А прощаючись, побажав 

Анатолію Федоровичу Білявсь-

кому завжди  залишатися   ба-

дьорим і не втрачати життєвої 

енергії. 

Галина МЕДВІНСЬКА 

Фото Світлана Костенюк 

МИ РАЗОМ! 

Благодійність як риса характеру 
Отримати адресну допомогу в 

розмірі 1000 грн для пенсіоне-

ра – гарна новина. Тож 12 жов-

тня для колишнього працівни-

ка Южно-Української АЕС Ана-

толія Білявського було приєм-

ним днем. Кошти з власного 

заробітку виділив інженер-

технолог служби надійності, 

ресурсу та продовження екс-

плуатації Сергій Шабатура. 
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Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується без-
коштовно 

101 НАГАДУЄ 

Якщо є можливість, то спробуй погасити вогонь 

засобами, що є під рукою: 

– невеликі джерела пожежі можна гасити мок-

рою ганчіркою (ударами зверху); 

– не витягай з вогню предмети, що горять – це 

сприяє поширенню пожежі. Гаси вогонь (водою 

або піском) із країв до центру; 

– при гасінні пожежі намагайся не відчиняти 

вікна і двері – доступ повітря підсилить вогонь. 

Якщо погасити пожежу до прибуття пожежних 

неможливо, необхідно з іншими мешканцями буди-

нку, не створюючи паніки, вийти на вулицю, вико-

ристовуючи для цього сходові марші або драбини, 

встановлені на балконах висотних будинків, для 

евакуації на випадок пожежі. 

Покидай приміщення, пригнувшись якнайниж-

че, адже дим направляється вгору; при пожежі не 

спускайся у ліфті, бо може відключитися електри-

ка; по можливості змочи якусь тканину, прикрий 

нею ніс і рот; під час переходів через задимлені 

ділянки затримуй дихання. 

Ознаки отруєння чадним газом: 

– запаморочення; 

– блювота; 

– головний біль; 

– червоний колір обличчя; 

– непритомність. 

Перша допомога при отруєнні чадним газом: 

постраждалого необхідно винести на свіже по-

вітря; негайно викликати машину швидкої медич-

ної допомоги, за телефоном 103. 

Якщо вогонь палає у коридорі, на сходах тощо, 

і неможливо вибратися назовні, залишайся у своїй 

квартирі, щільно зачини двері, затули щілини мок-

рими ганчірками, повісь ковдру, килим або будь-

що інше. 

У разі виникненні пожежі негайно викликайте 

рятувальників за номером телефону «101», адже 

кожна хвилина у цій ситуації має вирішальне зна-

чення! 

Оксана ДІДЕНКО, фахівець групи  ЗНС та ЦЗ  

об’єктів 1 ДПРЗ 

Правила поведінки при виникненні 
пожежі у житловому секторі 

Якщо у квартирі або будинку почалася пожежа, 

найголовніше – не панікувати! Про подію необхі-

дно негайно повідомити рятувальників: телефо-

нуй за номером 101 – чітко і ясно назви адресу і 

місце виникнення пожежі. Повідом сусідів. 

Шановні  

колеги! 
Розпочато традиційну для 

нашого колективу щорічну бла-

годійну акцію «Ветеран - 2022» 

зі збору коштів для потреб вете-

ранів ВП ЮУАЕС та м. Южноук-

раїнська, що була започаткована 

за ініціативи нашого трудового 

колективу у 2010 році.  

Звертаємось до вас із закли-

ком продовжити цю гуманну 

традицію нашого колективу та 

прийняти посильну участь в бла-

годійній акції «Ветеран – 2022».  

Головне не розмір перерахо-

ваних коштів, а прояв поваги та 

гуманізму до наших батьків-

пенсіонерів   та  колишніх колег. 

І за таку увагу вони нам дуже 

вдячні.  

Перераховані нами кошти  до 

загальної скарбнички, допомо-

жуть ветеранам не лише долати 

скрутне становище, а навіть вря-

тувати життя комусь із них. І не-

хай кожен із вас визначається 

самостійно щодо своєї частки в 

цій скарбничці, виходячи із влас-

ного матеріального стану.  

Засвідчимо своєю участю в 

акції, що добро та людя-

ність  живуть в наших серцях! 

Це саме те, що нас поєднує та 

робить кращим і змістовнішим 

наше життя! 

Відділ  

соціального розвитку 


