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НОВИНИ КОМПАНІЇ 

НАЕК «Енергоатом» отримала 

перемогу за реаліза-

цію проєкту щодо 

гендерної рівності з 

кейсом «Професійний 

розвиток жінок в 

атомній енергетиці». 

Загалом за цим на-

прямком розгляда-

лися п‘ять кейсів, 

однак міжнародне 

журі відзначило са-

ме проєкт Енергоа-

тома. 

Атомна енергети-

ка стереотипно вва-

жається суто чоловічою галуз-

зю,  незважаючи на те, що Енер-

гоатом є лідером серед енерге-

тичних підприємств  за часткою 

жінок серед штатних працівни-

ків, що складає 33,3%. 

Навесні 2021 року Компанія 

підписала меморандум про взає-

модію з ГО «Women in Nuclear 

Ukraine» та розпочала проєкт 

«Професійний розвиток жінок в 

атомній енергетиці». Згідно з ме-

морандумом для працівниць 

Компанії провели семінар-

форуми на майданчиках всіх чо-

тирьох вітчизняних АЕС та в Ди-

рекції Енергоатома. 

Паралельно з Енергоатомом 

первинна профспілкова органі-

зація «Атомпрофспілка» розпо-

чала свій проєкт «Гендер в 

профспілках» разом з ГО «Labor 

and Health Social Initiatives» за 

підтримки USAID. 

«У результаті заходів, що про-

водилися для жінок на атомних 

станціях, ми залучили до нашого 

руху понад 200 активісток, 15 

амбасадорів гендерної політики 

Енергоатома та створили чотири 

робочі групи щодо дотримання 

гендерних принципів та запобі-

гання дискримінації на робочих 

місцях у Компанії», – зауважила 

кураторка проєкту, начальниця 

відділу зв'язків з громадськістю 

дирекції    зі стратегічних   кому-

нікацій НАЕК «Енергоатом» Ре-

ната Яресько. 

         Наразі для членів 

робочих груп експерти 

ГО «LHSI» проводять низ-

ку тренінгів та вебінарів 

щодо законодавства з 

питань гендерної рівнос-

ті, стереотипів, особливо-

стей, формування генде-

рних комітетів тощо. На-

далі робочі групи плану-

ють проводити просвіт-

ницьку роботу в колекти-

вах на майданчиках АЕС 

та надати пропозиції до 

нового розділу «Гендерна полі-

тика» Колективного договору 

Енергоатома. 

Енергоатом 

Енергоатом отримав нагороду на 
ХІІ Конкурсі кейсів з корпоративної 

соціальної відповідальності 
Під час конференції «Бізнес, 

що змінює країну» відбулася 

церемонія нагородження ком-

паній-переможців ХІІ Конкурсу 

кейсів з корпоративної соціаль-

ної відповідальності (КСВ). Цьо-

го року в конкурсі брали участь 

майже півсотні відомих і вели-

ких міжнародних та українсь-

ких компаній, які в своїй діяль-

ності сповідують і втілюють в 

життя цілі та практики сталого 

розвитку. 

 

Конкурс кейсів з корпоративної соціальної відповідальності проводиться в Україні з 2009 року задля 

підтримки та відзначення зусиль соціально відповідального бізнесу країни. У 2021 році конкурс прохо-

див за темою  «Внесок бізнесу в цілі сталого розвитку». Загалом таких цілей 17, серед яких якісна освіта, 

скорочення нерівності, відповідальне споживання та виробництво, пом’якшення наслідків зміни клімату 

та інші. 

У 2021 році в конкурсі брали участь 49 великих міжнародних та українських компаній, які подали 83 

бізнес-кейси з таких номінацій: «Мотивація до вакцинації»; «Бізнес, що підтримує культуру та мистецт-

во»; «Кращий звіт зі сталого розвитку» та роботи по кожній з 17-ти цілей сталого розвитку. 

До складу журі конкурсу   увійшли    міжнародні   КСВ-експерти з   Туреччини,     Латвії,    Болгарії,      

Нідерландів, Литви та Молдови, а також представників компаній-учасниць конкурсу і українських бізнес - 

шкіл. У таких вузькопрофільних номінаціях як «Мотивація до вакцинації» та «Бізнес, що підтримує куль-

туру та мистецтво» суддями виступили фахівці Міністерства охорони здоров’я та Українського культур-

ного фонду. 
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Щоб отримати таку кількість 

електроенергії на тепловій елек-

тростанції слід було б спалити 

624 млн кубометрів природного 

газу чи 819 тис. тонн донецького 

вугілля, що супроводжувалося б 

викидами в атмосферу 1 млн       

83 тис. тонн чи 2 млн 259 тис. 

тонн вуглекислого газу. 

Внесок Южно-Української 

АЕС у загальний місячний виро-

біток енергокомплексу   склав       

2 млрд 186 млн кВт-год, Ташлиць-

кої ГАЕС - 17 млн 100 тис. кВт-год, 

Олександрівської ГЕС – 3 млн 

300 тис. кВт-год. 

Протягом місяця перший і 

третій енергоблоки ЮУАЕС пра-

цювали в заданому режимі. Ене-

ргоблок №2 з 11 грудня по 13 гру-

дня відключали від мережі для 

оновлення програмного забезпе-

чення програмно-технічного 

комплексу системи регулювання 

турбіни. Модернізація забезпечи-

ла можливість випробування 

режиму нормованого первинно-

го регулювання частоти, яке бу-

ло успішно здійснене в процесі 

навантаження другого енерго-

блока. 

Два гідроагрегати Ташлицької 

ГАЕС і два агрегати Олександрі-

вської ГЕС у грудні працювали за 

диспетчерським графіком енер-

госистеми України. 

Радіаційний фон на промис-

ловому майданчику ЮУАЕС про-

тягом місяця перебував на рівні 

природних фонових значень, що 

були заміряні до пуску атомної 

станції. 4 січня 2022 року він 

складав 0,11 мкЗв/год. Викиди та 

скиди радіоактивних речовин у 

навколишнє середовище протя-

гом місяця не перевищували 

встановлених допустимих зна-

чень. 

У 2021 році ВП «Южно-

Українська АЕС» вироблено             

19 млрд 27 млн 400 тис. кВт-год 

електроенергії, з початку екс-

плуатації – 634 млрд   90   млн 

753 тис. кВт-год. 

Оперативну інформацію про 

роботу Южно-Української АЕС 

цілодобово можна отримати за 

телефоном безкоштовної 

«гарячої лінії» 0-800-500-107 та 

телефоном-автовідповідачем 

(05136) 4-29-93. 

УІГЗ 

ПІДСУМКИ 

Южно -Український енергокомплекс. 

Виробничі показники грудня та 

2021 року 
Три електричні станції Южно-

Українського енергокомплексу 

в грудні 2021 року   виробили  

2 млрд 206 млн 400 тис. кіловат-

годин (кВт-год) електроенергії. 
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«Програма дій Організації мо-

лоді Атомпрофспілки на 2022–

2027 роки» — це стратегічний 

документ, який передбачає на-

прями подальшого розвитку мо-

лодіжної профспілкової органі-

зації. Його розробили на заміну 

попередній Програмі дій, яку за-

твердили 2017 року. Програма 

містить такі важливі елементи, як 

місію, бачення, цінності та цілі 

ОМА, SWOT-аналіз та визначен-

ня конкретних напрямів роботи 

на наступний період діяльності. 

Учасники Колегіуму за допо-

могою тренерів-фасилітаторів 

(вони спостерігають та оцінюють 

усе, що відбувається в групі, 

створюють умови для активної 

самостійної й продуктивної ро-

боти кожного учасника. — Ред.) 

Володимира Ковальчука і Віталія 

Копиша опрацювали та актуалі-

зували чинний документ з ураху-

ванням сучасних викликів. 

Під час засідання Центральної 

Ради, яке відбулось у рамках Ко-

легіуму, доручили робочій групі 

підготувати фінальну редакцію 

Програми з подальшим її затвер-

дженням на VІІ З’їзді Організації 

молоді Атомпрофспілки. 

До речі, засідання ЦР прохо-

дило у комбінованому режимі 

(частина членів Ради долучилися 

онлайн) під головуванням моло-

діжного лідера Павла Олещука 

та за участю заступника Голови 

Атомпрофспілки Павла Прудні-

кова. Окрім Програми дій, під час 

засідання підготували зміни до 

Положення про Організацію мо-

лоді Атомпрофспілки, а також 

сформували робочу групу з під-

готовки програмних документів 

VІІ З’їзду ОМА.  

«Дякую Центральній Раді 

скликання 2017–2022 років. За 

цей період було реалізовано ба-

гато цікавих проєктів на місцях, 

втілено загальноукраїнські ініціа-

тиви, налагоджено співпрацю з 

іншими молодіжними профспіл-

ковими організаціями», — підкре-

слив голова ОМА Павло Олещук. 

Нагадаємо, що наступний 

2022 рік є виборним в            

Атомпрофспілці. Протягом груд-

ня-лютого відбуватимуться кон-

ференції і загальні збори у моло-

діжних та первинних профспіл-

кових організаціях. На молодіж-

них конференціях звітуватимуть 

Ради молоді, пройдуть вибори 

голів та членів Рад, а також де-

легування представників до 

складу Центральної Ради ОМА. 

З’їзд Організації молоді Атом-

профспілки заплановано прове-

сти у березні в Києві. 

Атомпрофспілка 

МОЛОДЬ АТОМПРОФСПІЛКИ: СТРАТЕГІЯ НА НАСТУПНІ П’ЯТЬ РОКІВ 

Визначено  

конкретні напрями роботи 
За дорученням Президії ЦК 

Атомпрофспілки у грудні відбу-

лося засідання Центральної Ра-

ди Організації молоді  Атом-

профспілки, а також черговий 

захід у межах освітнього проєк-

ту «Колегіум Атомпрофспілки». 

Протягом трьох днів, 16-18 груд-

ня, на базі Навчально-

методичного центру профспі-

лок у Чернігові молодь працю-

вала над «Програмою дій Орга-

нізації молоді Атомпрофспілки 

на 2022–2027 роки». Централь-

на Рада затвердила проєкт Про-

грами та доручила робочій гру-

пі доопрацювати його. Затвер-

дити програму заплановано в 

березні наступного року на           

VІІ З’їзді ОМА. 
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МЫ ВМЕСТЕ! 

Уважаемые друзья, коллеги, 

работники ОП ЮУАЭС! 

К вам с благодарностью от 

имени 2465 пенсионеров, быв-

ших работников ОП ЮУ АЭС   

обращается председатель Сове-

та ветеранов Великой Отече-

ственной войны, труда и Воору-

женных сил.  

Люди, к сожалению, стареют 

и поэтому пожилые люди во все 

времена были, есть и будут на 

этой земле. Дав жизнь молодому 

поколению, обогатив их своим 

жизненным опытом, они идут по 

жизни рядом, и теперь очень 

нуждаются в вашей моральной и 

материальной поддержке. 

Скромны запасы пожилых 

людей, строивших светлое буду-

щее.  Теперь их жизнь строится 

на экономии всего и во всем. 

Нам невозможно уйти от реалий 

жизни при фактически неизмен-

ных в течение многих лет разме-

рах пенсий. Неуклонно растут 

цены на все виды услуг: тарифы 

ЖКХ, электроэнергию, связь, 

лекарства, медицинское обслу-

живание и т.д. Я не сгущаю крас-

ки, ведь вы, наши дети и внуки, 

сегодня работающие на Южно-

Украинской АЭС, идете по жиз-

ни рядом с нами, и знаете о 

наших проблемах достаточно 

хорошо. 

Условия карантина больно 

ударили, осложнили жизнь каж-

дого пенсионера, особенно нуж-

дающихся в уходе, заботе и вни-

мании. 

Понимая, что у вас и своих 

проблем хватает, что у вас и так 

огромные затраты на детей и 

близких вам родных, мы с осо-

бой благодарностью склоняем 

свои головы и говорим сердеч-

ное «спасибо» каждому из вас, 

принявшему участие в благотво-

рительной акции «Ветеран». 

Большое спасибо организа-

торам благотворительной акции 

«Ветеран» - руководству и 

профсоюзному комитету ОП ЮУ 

АЭС, которые, несмотря на свою 

большую каждодневную заня-

тость, думают о старшем поколе-

нии, его нуждах и проблемах. 

Деньги, поступающие на счет 

Совета ветеранов в рамках ак-

ции «Ветеран», распределяются 

в соответствии с «Положением о 

распределении благотворитель-

ной помощи…». Заявления вете-

ранов на оказание материальной 

помощи рассматривается комис-

сией, составляется акт жилищно

-бытовых условий проживания и 

по решению, принятому на засе-

дании комиссии, выделяется 

благотворительная помощь в 

зависимости от размера пенсии 

В нашей организации ведется 

строгий учет поступивших на 

расчетный счет средств. В газе-

тах «Энергетик» и «Контакт» 

ежеквартально публикуется по-

дробный отчет о распределении 

поступивших средств, можете 

произвести несложный матема-

тический подсчет. 

Мы готовы предоставить бух-

галтерские документы любой 

комиссии и каждому из вас в 

удобное для вас время. 

В 2021 году выделена благо-

творительная помощь участни-

кам боевых действий в ВОВ, вдо-

вам УБД, участникам в ВОВ, 

«Детям войны», пожилым людям 

по благотворительным акциям к 

знаменательным датам на 

257950,00 грн.  

С начала 2021 года (с 01.01.21 

по 10.12.21) на основании подан-

ных заявлений и предоставлен-

ных документов была оказана 

помощь 176 тяжело больным, 

лежачим, с онкологией, сахар-

ным диабетом, ковидом на лече-

ние, для приобретения дорого-

стоящих лекарств, на проведе-

ние операций на сумму 

286200,00 грн. На похороны 

18500,00 грн. 

Всего по году произведено 

2203 разовых выплаты от 100 до 

2000 грн. 

Что будет в следующем, 2022 

году? Зависит от вашего мило-

сердия. 

Мы, пенсионеры и так 

«уйдем», кто раньше, кто позже. 

Только ваш благотворительный 

взнос может кому-то продлить 

жизнь, снять боль приобретен-

ными лекарствами. 

Пройдут годы, и ваше поколе-

ние тоже приобретет статус 

«пенсионер». Хочется верить, 

что вы будете жить в более ста-

бильное время, но ваше добро 

обязательно вернется к вам вни-

манием и заботой уже ваших 

детей и внуков! Спасибо вам, 

всем вместе и каждому отдель-

но, за вашу заботу о ветеранах. 

P.S. За 2021 год (на10.12.21) на 

учет в организацию принято 118, 

снято по смерти 81. Из 26 волон-

теров, активно работающих на 

участках с пенсионерами, 16 пе-

реболели негоспитальной пнев-

монией и COVID-19. На текущий 

момент 6 выборных работников 

приняли по личным вопросам 

членов организации 4807 посе-

щений в условиях карантина. 

Николай СИДОРОВ,  

председатель  

Совета ветеранов ОП ЮУАЭС 

С вами мы не одиноки 
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АЕС І ДІТИ 

«Здійсни мрію», «Напиши лис-

та Діду Морозу», «Подаруй мрію» 

- як тільки не називають цей бла-

годійний проєкт. Але ж справа 

не у назві, а  у тому, для кого і 

чого 5 років тому його започат-

кували южноукраїнські атомни-

ки. Ця акція для підопічних 

ЦСПРД, а також Рацинської і Бе-

резківської шкіл-інтернатів, які з 

різних життєвих обставин зали-

шись без батьківської любові та 

уваги. Вони, як ніхто інший, пот-

ребують підтримки та віри у дива 

у передноворічний час. Напере-

додні свят діти пишуть листівки і 

розповідають про свої бажання, 

а небайдужі працівники Южно-

Української АЕС допомогають 

фінансово втілити ці мрії у життя.  

«Акція «Здійсни мрію» досить 

давно проводиться у ВП ЮУАЕС, 

але кількість охочих долучитися 

до неї і допомогти дітям, які опи-

нились у складних життєвих об-

ставинах, тільки зростає. Надзви-

чайно приємно дивитися в щас-

ливі очі дітей. Вони сяють тією ж 

радістю, як колись у кожного з 

нас, коли заглядав під ялинку і 

знаходив там подарунок від Ді-

дуся Мороза», - зазначив голова 

профспілки ЮУАЕС Сергій Сніт-

ков.  

Цього разу під час благодій-

ної акції вдалося зібрати майже 

вдвічі більше, ніж минулого року 

- понад 50 000 гривень. На пода-

рунки дітям з місцевого Центру 

соціально-психологічної реабілі-

тації витратили майже 20 000 

гривень, а решту розподілили 

між Рацинською та Березківсь-

кою школами-інтернатами.  

Святкове дійство відбулося у 

Палаці культури «Енергетик». 

Для вихованців Центру соціаль-

но-психологічної реабілітації 

влаштували розважальну про-

граму за участі улюблених муль-

тяшних та казкових героїв, а та-

кож солодкий стіл. «Дякуємо за 

щирість та небайдужість усім 

працівникам ВП ЮУАЕС. Заради 

тих емоцій, що ми побачили сьо-

годні на обличчях дітей, варто 

жити. Я впевнена, що ці щасливі 

миті закарбуються у їхніх серцях 

і будуть допомагати у складні 

хвилини», - підкреслила директо-

рка Центру соціально-

психологічної реабілітації дітей 

Ярослава Мельник.  

Насамкінець залишили найці-

кавіше - вручення подарунків. 

Цього року їх 38 - саме стільки 

підопічних у закладі. Дарували 

м’які іграшки, ляльки, машинки 

та літаки на пульті керування, 

косметику, навушники та інше, 

про що мріяли діти. Хоч южноук-

раїнські атомники і не чарівники, 

вони намагаються засвітити в 

очах дітей щастя. Дарують не 

тільки радість, але й надію на те, 

що все у житті буде добре.   

Анастасія ЧАБАНЮК 

Фото Світлана Костенюк 

Южноукраїнські енергетики 

здійснили мрії дітей 
Напередодні новорічних свят 

працівники Южно-

Українського енергокомплексу 

втілили у життя  мрії 38 підопі-

чних комунального закладу 

«Центр соціально-

психологічної реабілітації    

дітей» (КЗ ЦСПРД). Захід про-

вели у межах  благодійної акції 

«Здійсни мрію».  
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ЗВІТУЮТЬ ВІЙСЬКОВІ 

Розпочався захід з доповіді 

командира частини полковника 

Олега Худолія про підсумки дія-

льності частини за рік, в ході якої 

було підсумовано досягнення 

частини, визначено пріоритетні 

напрямки роботи в наступному 

році. Підводячи підсумки, він по-

дякував адміністрації ВП ЮУАЕС 

за підтримку в організації життє-

діяльності частини та всім війсь-

ковослужбовцям частини за якіс-

не виконання завдань служби і 

дотримання військової дисциплі-

ни та правопорядку протягом 

даного часу. 

На підведення підсумків для 

привітання гвардійців завітали 

генеральний директор Южно-

Української АЕС Ігор Полович, 

заступник генерального дирек-

тора з фізичного захисту та ре-

жиму Іван Жебет, голова пер-

винної профспілкової органі-

зації АЕС Сергій Снітков та 

начальник служби фізичного 

захисту Василь Левицький.  

«Рік пройшов плідно, з висо-

кими показниками в службі 

та навчанні. Я дякую Вам за 

якісне виконання завдань, які 

Ви щоденно виконуєте в не-

простий для держави час, 

коли на Сході держави три-

вають бойові дії та продов-

жується боротьба з невиди-

мим ворогом – COVID-19», - 

зазначив в своєму виступі  

Ігор Полович. 

«Рік був важким, але Ви з чес-

тю виконали свої завдання. На-

передодні новорічних свят ба-

жаю приємних подарунків, а ми 

прикладемо всі зусилля, аби 

створити для Вас ті умови, які 

необхідні для якісного виконання 

покладених на частину завдань», 

- звернувся до гвардійців Василь 

Левицький. 

Генеральний директор разом 

з колегами вручили гвардійцям 

Подяки за якісне виконання за-

вдань служби.  

Наприкінці заходу з рук ко-

мандира частини полковника 

Олега Худолія військовослужбо-

вці отримали перехідні кубки за 

першість у виконанні службово-

бойових завдань, відзнаки ко-

мандувача Національної гвардії 

України за вислугу років, подяки 

та грамоти. 

Військова частина 3044 

У військовій частині 3044 Нацгвардії 

України підведено підсумки за рік  
24 грудня в конференційній 

залі Южно-Української АЕС 

підбивали підсумки               

службово-бойової діяльності 

військової частини 3044 за 

2021 рік та визначали           

пріоритетні завдання на          

наступний рік. 
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ЗНАЙ НАШИХ! 

Протягом одного тижня хлопці 

взяли участь у 4 змаганнях різного 

рангу, здобувши загалом 17 меда-

лей різного ґатунку. Взявши участь 

у відкритому обласному турнірі, 

який зібрав у м. Миколаїв 395 юних 

борців греко-римського стилю з 

усіх куточків нашої держави, юж-

ноукраїнська команда повернулася 

додому з 7 медалями! На вищу схо-

динку п’єдесталу піднялися Захар 

Нужин (2009 р.н., в.к. до 47 кг) та 

Ігор Скляренко (2013 р.н., в.к.   до 

21 кг), «срібло» вибороли Данило 

Мутовкін (2012 р.н., в.к. до 29 кг) та 

Марк Яцюк (2011 р.н., в.к. до 32 кг), 

В’ячеслав Рожок (2011 р.н., в.к. до 

42 кг), Максим Сулімов (2012 р.н., 

в.к. до 29 кг) та Артем Ротар    

(2011 р.н., в.к. до 26 кг) стали третіми. 

*** 

У цей же час борці старшої ві-

кової категорії демонстрували 

свою техніко-тактичну підготовку 

на міжнародному турнірі 

«Panevežys 2021», який відбувся у 

м. Паневежис (Литва). Южноукра-

їнські хлопці вже мають певний 

досвід виступів на міжнародних 

аренах, адже брали участь у зма-

ганнях, які проходили у Польщі, 

Молдові, Туреччині, Сербії. Це до-

дає впевненості у своїх силах, про 

що і свідчить результат виступу 

нашої команди у Литві. Четверо 

спортсменів СК «Олімп» УСО пове-

рнулися до України з 4 медалями. 

Троє «золотих» призерів - Владис-

лав Величко (2009 р.н., в.к. до       

38 кг), Денис Моргун (2008 р.н., 

в.к.  до 41 кг) та Євген Богдан 

(2008 р.н., в.к. до 62 кг). У Олексія 

Чемшита (2009 р.н., в.к. до 44 кг) – 

«срібна» медаль. 

*** 

Одночасно з проведенням тур-

нірів у Миколаєві та Паневежисі, 

місто Харків приймало 18 грудня 

учасників Всеукраїнського турніру 

з вільної та греко-римської бороть-

би «Кубок Зими-2021». Серед 170 

спортсменів були і двоє представ-

ників южноукраїнської школи бо-

ротьби. 

Олександра Пластунова (2012 р.н.) 

виборола «срібну» медаль на зма-

ганнях з вільної боротьби серед 

дівчат вагової категорії до 32 кг. 

Максим Кісенко (2012 р.н.) став 

бронзовим призером турніру з 

греко-римської боротьби серед 

спортсменів  вагової   категорії до 

29 кг. 

*** 

22-23 грудня команда южноук-

раїнських борців взяла участь у 

Всеукраїнському Київському фес-

тивалі спортивної боротьби. Про-

тягом двох днів на спортивну аре-

ну виходили більше, ніж 900 учас-

ників - представників вільної, греко- 

римської та жіночої боротьби. На 

семи борцівських килимах   спорт-

смени вікової категорії U-11 та U-13 

демонстрували не тільки високу 

для свого віку спортивну майстер-

ність, а й жагу до перемоги та бій-

цівський характер. 

Учасники змагань отримали не 

тільки спортивний досвід та неза-

бутні враження від участі у цьому 

спортивно-масовому заході, орга-

нізованому на найвищому рівні, а й 

грошові сертифікати на суму  

3000 грн. за перемогу у своїх ва-

гових категоріях. Результатом ви-

ступу южноукраїнської команди у 

м. Києві стали 4 медалі різного ґа-

тунку: «золото» - у Іллі Савчен-

ка      (2011 р.н., в.к. до 59 кг), 

«срібні» медалі отримали Денис 

Моргун (2008 р.н., в.к. до 42 кг) та 

Денис Середін (2008 р.н., в.к. до  

38 кг), «бронза» - у Владислава 

Величка (2009 р.н., в.к. до 38 кг). 

Повернувшись додому вранці 

24 грудня, втомлена, але згуртова-

на та об’єднана однією ідеєю, вже 

наступного дня велика та дружня 

спортивна сім’я зібралася у Палаці 

культури «Енергетик» УСО          

ВП ЮУАЕС на підбиття підсумків 

роботи секції греко-римської бо-

ротьби у 2021 році. 120 дітей від 5 

до 15 років, що регулярно займа-

ються фізичною культурою та спо-

ртом, взяли участь у 25 змаганнях 

різного рангу та у 4 навчально-

спортивних зборах протягом року. 

Серед досягнень 124 завойовані 

медалі, 2 чемпіона та 4 призери 

України у різних вікових категорі-

ях, «срібний» призер перших Всес-

вітніх учнівських ігор у м. Белграді 

(Сербія), реконструкція зали боро-

тьби в ІКЦ «Імпульс», Всеукраїнсь-

кий турнір «Кубок Енергоатома-

2021», проведений в умовах додер-

жання карантинних обмежень, 

придбання спортивного інвентарю 

та спортивної форми для спортс-

менів, новий борцівський килим, 

подарований Президентом Феде-

рації греко-римської боротьби Ук-

раїни южноукраїнській секції боро-

тьби… Досить довгий список, і це 

все стало можливим завдяки зла-

годженій роботі команди однодум-

ців: тренерів-викладачів, батьків 

юних спортсменів, які довіряють 

тренерам фізичне та духовно-

моральне виховання своїх дітей та 

людей, яким небайдуже майбутнє 

молодого покоління! 

Тренерсько-викладацький 

склад секції греко-римської боро-

тьби висловлює щиру подяку всім, 

хто докладає зусилля для розвитку 

дітей, залучаючи їх до занять спор-

том, вітає всіх з наступаючими но-

ворічними святами та бажає на-

шим юним спортсменам нових 

спортивних успіхів у 2022 році! 

 

Катерина СПАНЧАК,  

зав. ВРДтаЮС СК «Олімп» УСО 

Южноукраїнські борці – з 17 медалями! 
Тріумфальним завершенням 2021 

року для спортсменів відділення 

греко-римської боротьби СК 

«Олімп» УСО стали виступи на 

змаганнях у грудні. 
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Розповсюджується без-
коштовно 

НОВИНИ СПОРТУ 

 25 грудня в ігровій залі СК «Олімп» пройшли зма-

гання з останнього, 17-го, виду спорту Спартакіади-

2021 з перетягування канату та відбулось підбиття 

підсумків змагань. 

Тижнем раніше змагались 8 команд силачів-

пауерліфтингістів у шести вагових категоріях. В осо-

бистій першості перемогли Андрій Нестеров (АТГ), 

Роман Шамков (ЦД), Дмитро Грицин (АУП), Володи-

мир Коваленко, Олексій Пирожок та Андрій Мунтян 

(усі з ЕЦ). У командній першості чемпіонський Кубок 

вибороли представники ЕЦ (начальник цеху К. Галін, 

голова цехкому С. Янковський, фізорг В. Нестерен-

ко), на другому місці – АТГ (директор П. Форостяний, 

голова цехкому І. Сусляк, фізорг Д. Стародуб) і на 

третьому – ДПРЗ (начальник С. Шарата, фізорг В. Ві-

тошинський). 

     У змаганнях з перетягування ка-

нату брало участь 10 команд. Здобу-

вши перемогу в усіх своїх поєдин-

ках, першою стала команда в/ч 3044 (командир          

О. Худолій, голова цехкому І. Моспан, фізорг О. Юрчен-

ко), друге місце посіла команда ЦВКГтаТМ (начальник 

цеху В. Ємельянов, голова цехкому В. Глушко, фізорг 

М. Цимбал) і третє – ЦТАВ (начальник А. Пилипчук, 

голова цехкому Є. Підгурський, фізорг Є. Мітченко). 

У загальнокомандному заліку перемогли предста-

вники команди АУП (генеральний директор І. Поло-

вич, голова цехкому О. Захарченко, фізорг Р. Озер-

ков), які набрали 344 очки з 360 можливих, друге 

місце у колективу АТГ – 335 очок і третє – у команди 

ЦТАВ – 325 очок. 

Команди-призери та переможці отримали кубки, 

медалі, грамоти та грошові винагороди, які вручив 

голова ППО ВП ЮУАЕС та головний суддя Спартакіа-

ди С. Снітков. 

   Також, грошовими преміями були 

відзначені кращі фізорги цехів – Ро-

ман Озерков (АУП), Марк Безбородов 

(ЦПРВ), Дмитро Стародуб (АТГ), Оле-

ксандр Юрченко (в/ч 3044), Вадим 

Нестеренко (ЕЦ), Євген Андрєєв 

(ЕРП), Лідія Сухініна (РВ), Олександр 

Ставертій (СІТ). 

   У змаганнях Спартакіади-2021 брали 

участь 23 команди цехів та підрозділів 

ВП ЮУАЕС загальною кількістю 1053 

працівника. 

  Змагання 33 Спартакіади запланова-

но розпочати 29-30 січня 2022 року. 

 

                         Олександр БУРЦАЙЛО,  

головний секретар Спартакіади 

32 Спартакіада ЮООП 

Серед персоналу ВП ЮУАЕС 

станом на 7:00 10 січня на 

COVID-19 хворіють 9 працівників 

(з них не вакциновані – 2, вакци-

новані однією дозою – 1, двома 

дозами - 6), всі перебувають на 

амбулаторному лікуванні.  

За попередній тиждень зафік-

совано 1 випадок захворювання 

на коронавірусну інфекцію, оду-

жали 5 осіб. Загалом за час пан-

демії на підприємстві захворіли 

1120 працівників, одужали – 1102, 

померли – 9.  

Станом на 6 січня від корона-

вірусної інфекції COVID-19 вак-

циновано 6199 

працівників      

ВП ЮУАЕС 

(99,6% від чис-

ла працівників, 

які підлягають 

вакцинації на 

поточний час). 

З них заверши-

ли вакцинацію 

двома дозами  

5 227 працівни-

ків (83,9%). 

Відділ  

охорони  

здоров’я 

Хроніка пандемії 


