
Випуск 2, 20 січня 2022 року 

МИ РАЗОМ! 

Учасниками акції станом на 

початок січня 2022 року вже 

стали 4134 працівники підприєм-

ства. 30% зібраної суми надійде 

на рахунок міської організації, 

70% - до ради ветеранів Южно-

Української АЕС. На сьогодні у 

первинній ветеранській спілці 

понад 2460 членів. Наймолодшо-

му пенсіонеру 39 років, найстар-

шому - 94. 

Відрахування благодійних 

внесків з заробітної плати - 

справа добровільна. Кожен з 

працівників енергокомплексу 

вирішує особисто, чи готовий 

брати участь в акції і яку суму 

буде жертвувати щомісячно. Є й 

такі випадки, коли працівники 

підприємства надають адресну 

підтримку нужденним бабусям та 

дідусям. «На сьогодні 409 членів 

ветеранської спілки мають пен-

сію нижче за прожитковий міні-

мум. Є такі люди, які отримують 

від держави усього 1790 гривень 

на місяць. Перш за все саме їм 

потрібна фінансова підтримка та 

увага», - зазначив голова ради 

ветеранів ЮУАЕС Микола Сидоров. 

За кошторисом та статутом 

ветеранської організації кошти 

розподіляються для надання 

благодійної допомоги у скрутно-

му матеріальному становищі, 

поховання членів організації або 

їхніх родичів, підтримки тяжко 

хворих. Протягом 2021 року тіль-

ки для проведення операцій та 

придбання ліків використано 

понад 280 тисяч гривень. 

У ветеранській організації 

кажуть, що вдячні організаторам 

благодійної акції, профспілково-

му комітету та керівництву Юж-

но-Української  АЕС за підтрим-

ку соціальної ініціативи, а праців-

никам підприємства - за активну 

участь у ній. Це тільки доводить, 

що колишніх колег не буває, і 

навіть на пенсії ветерани можуть 

розраховувати на прояв поваги 

та небайдужість. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Фото Світлана Костенюк 

У рамках акції «Ветеран»  
працівники ЮУАЕС  

зберуть більше 1000000 гривень 
У 2022 році для підтримки лю-

дей похилого віку працівники 

Южно-Українського енерго-

комплексу закумулюють понад    

1 000 000 гривень. Акція 

«Ветеран» триває у ВП ЮУАЕС 

вже більш як 10 років.  

Енергетик 
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АТОМНІ НОВИНИ 

Однією з основних тем для 

обговорення стало питання ста-

більного та безпечного проход-

ження Україною осінньо-

зимового періоду в умовах енер-

гетичної агресії з боку Російської 

Федерації. 

Міністр енергетики Герман 

Галущенко підкреслив, що осно-

вне навантаження в умовах опа-

лювального сезону 2021-2022 

років несе Енергоатом. 

Сторони обговорили питання 

подальшої співпраці у сфері за-

безпечення надійної та безпере-

бійної роботи українських атом-

них станцій під час опалюваль-

ного сезону, включаючи технічну 

підтримку та своєчасне попов-

нення запасів пального. 

Пані Квін запевнила, що Спо-

лучені Штати Америки готові 

сприяти Україні у забезпеченні 

стабільності постачання енерго-

ресурсів, зокрема для атомної 

енергетики, та посиленні енерге-

тичної безпеки держави. 

Керівник Енергоатома Петро 

Котін подякував американській 

стороні за підтримку і засвідчив 

готовність Компанії забезпечити 

надійне і безпечне проходження 

опалювального сезону та цілко-

виту відкритість до подальшої 

співпраці з американськими фа-

хівцями. 

Герман Галущенко також  

нагадав, що Російська Федерація 

заблокувала постачання в Украї-

ну вугілля залізницею. Відтак 

Україна переорієнтувалася на 

інші джерела імпорту, і наразі 

основний шлях постачання ву-

гілля – морський. 

Також на зустрічі обговорю-

вали поточну ситуацію із суттє-

вим скороченням обсягів тран-

зиту російського газу через 

Україну. 

Енергоатом  

5 січня 2022 року керівництво 

Енергоатома провело онлайн-

зустріч із представниками бри-

танської компанії Rolls-Royce, під 

час якої останні презентували 

технологію малого модульного 

реактора UK SMR. 

Представники Rolls-Royce 

поінформували українську сто-

рону про плани побудувати у 

Великій Британії 16 енергоблоків 

UK SMR до 2050 року. Очікуєть-

ся, що проєкт UK SMR буде сер-

тифікований до 2024 року, а   

перший малий модульний реак-

тор такого типу введуть в екс-

плуатацію до 2029-го. 

Керівник Енергоатома Петро 

Котін відзначив очікуваний висо-

кий рівень надійності й безпеки 

реактора UK SMR. Компанію   

Rolls-Royce поінформували про 

плани стосовно заміщення дію-

чих ядерних потужностей, будів-

ництва нових енергоблоків і пер-

спективи впровадження малих 

модульних реакторів в Україні. 

Сторони домовилися про на-

лагодження подальшої співпраці. 

Енергоатом  

Енергоатом вивчає можливості 
співпраці з  розробником малих 
модульних реакторів Rolls-Royce 

Герман Галущенко та Крістіна Квін 
обговорили співпрацю України і 

США в умовах енергетичної агресії 
з боку Росії 

4 січня 2022 року відбулася 

зустріч міністра енергетики 

України Германа Галущенка із 

тимчасовою повіреною у спра-

вах США в Україні Крістіною 

Квін, за участі керівника 

«НАЕК «Енергоатом» Петра 

Котіна. 
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ВІД ПЕРШОЇ ОСОБИ 

«Для нашої країни це надзви-

чайно важливо, тому що 2022 

рік буде без перебільшення ро-

ком розвитку атомної енергети-

ки», – зазначив він. 

За словами міністра, минуло-

го року вдалося закласти підва-

лини для потужного розвитку 

вітчизняної ядерної галузі. Перш 

за все це підписання меморанду-

му та угод з американською ком-

панією Westinghouse про будів-

ництво двох атомних енергобло-

ків на майданчиках Хмельницької 

АЕС. Також «НАЕК 

«Енергоатом» та інша американ-

ська компанія – NuScale Power – 

підписали меморандум про взає-

морозуміння з метою вивчення 

можливості будівництва малих 

модульних реакторів в Україні. 

«Ми бачимо, що атомна енер-

гетика працює стабільно та на-

дійно і саме вона несе основний 

тягар проходження опалюваль-

ного сезону. А сам цей опалюва-

льний сезон доводить важли-

вість атомної генерації в енерго-

системі країни», – зауважив пан 

Галущенко. 

Він підкреслив, що зараз на-

ша держава спостерігає, як 

українські атомники раз-у-раз 

встановлюють все нові рекорди: 

в грудні 2021-го у період різкого 

похолодання вітчизняні атомні 

станції виробляли понад         

300 млн КВт-год щодоби, а За-

порізька АЕС працювала всіма 

шістьма енергоблоками на мак-

симумі потужності – близько   

6200 МВт-год. І це вчергове до-

водить: саме атомна галузь за-

безпечує і гарантує стабільну та 

безпечну роботу всієї енергоси-

стеми України. 

Герман Галущенко також на-

гадав, що у 2022 році планується 

провести корпоратизацію Енер-

гоатома, що надасть потужний 

поштовх для розвитку Компанії, 

зокрема для її успішного виходу 

на світові ринки, та нові можли-

вості залучати ресурси для інно-

ваційних технологічних рішень. 

Енергоатом  

Герман Галущенко: «2022 рік буде 

роком розвитку атомної енергетики» 
5 січня 2022 року, під час бри-

фінгу, присвяченого особливо-

стям проходження опалюваль-

ного сезону в Україні, міністр 

енергетики Герман Галущенко 

заявив, що на тлі чи не наймас-

штабнішої світової енергетич-

ної кризи європейські держави 

обговорюють питання відне-

сення атомної генерації до 

«зеленої» енергетики. 

Впровадження і функціону-

вання дієвої інтегрованої систе-

ми управління діяльністю екс-

плуатуючої організації зумовле-

не вимогами МАГАТЕ й Держ-

атомрегулювання.  

Сертифікація інтегрованої 

системи управління за міжнарод-

ними стандартами ISO 9001:2008 

«Системи управління якістю. Ви-

моги», ISO 14001:2004 «Системи 

екологічного керування. Вимоги 

та настанови щодо застосуван-

ня» й ISO 45001:2018 «Система 

управління охороною здоров’я і 

безпекою праці» є необхідною 

для підтримки статусу Компанії 

на міжнародному ринку. 

Наявність сертифікованої ІСУ 

підвищує репутацію та конку-

рентоспроможність Компанії, а 

також сприяє більш активній 

участі Енергоатома в міжнарод-

них проєктах, адже західні парт-

нери здебільшого надають пере-

вагу організаціям, які мають ви-

щезазначені сертифікати. 

Інтегровану систему управ-

ління НАЕК «Енергоатом» як 

єдиної юридичної особи серти-

фікували 2016 року, в 2017-му та 

2018-му були проведені постсер-

тифікаційні, або наглядові, ауди-

ти – для підтвердження, що сер-

тифікована ІСУ продовжує від-

повідати міжнародним стандар-

там. Саме так виглядає обов’яз-

кова «схема» цих аудитів: раз на 

три роки безпосередньо серти-

фікація та два її щорічних під-

твердження. 

2019 року Компанія успішно 

пройшла ресертифікаційний ау-

дит, відтак у 2020-му і зараз – 

наглядові аудити. Цього разу 

процедуру проводить компанія 

ТОВ «Інтернешнл Менеджмент 

Сістемс», яка є представником в 

Україні міжнародного сертифіка-

ційного органу ЕООД «ТЮФ 

НОРД Болгарія». 

Енергоатом  

НОВИНИ КОМПАНІЇ 

В Енергоатомі проводять другий 
постсертифікаційний аудит  

інтегрованої системи управління 
Енергоатом почав проходити 

другий наглядовий аудит інтег-

рованої системи управління 

(перший відбувся 2020 року). 
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АТОМНА МОЛОДЬ 

Конференція пройшла під 

головуванням очільника ОМ ППО 

ЮУАЕС Михайла Костюченка, за 

участю голови профспілкового 

комітету Сергія Сніткова та голо-

ви Організації 

молоді Атом-

профспілки 

(ОМА) Павла 

Олещука. 

Голова мо-

лодіжного ру-

ху Южно-

Української 

АЕС Михайло 

Костюченко у 

своєму звіті за 

2017-2021рр. 

наголосив на 

вагомих здобу-

тках у пріори-

тетному напрямку роботи моло-

дих атомників – виробничому. 

Приємним моментом у перебігу 

конференції стало нагороджен-

ня переможців та призерів кон-

курсів ДП НАЕК «Енергоатом» 

грамотами та подарунками. Мо-

лоді южноукраїнські працівники 

посіли два других та два третіх 

місця у галузевому конкурсі про-

фесійної майстерності, який від-

бувся цьогоріч на РАЕС. Протя-

гом п’яти років 47 спілчан презе-

нтували власні проєкти на кон-

курсах наукових доповідей на 

рівні АЕС та НАЕК «Енергоатом», 

де здобули два перших і три дру-

гих місця.  

На конференції організації  

молоді обрали нового голову 
29 грудня відбулася звітно-

виборча конференція Органі-

зації молоді первинної проф-

спілкової організації (ОМ ППО) 

ЮУАЕС та Організації молоді 

Южноукраїнської об’єднаної 

організації профспілок. 48 

делегатів заслухали звіти про 

роботу організацій та окрес-

лили плани на 2022 рік. 
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Цього року переможцем кон-

курсу в компанії за виробничим 

напрямком став інженер відділу 

ядерної безпеки Віталій Щерба-

тий. 

Спортивна команда Організа-

ції молоді ЮУАЕС неодноразово 

виборювала призові місця у різ-

них змаганнях і спартакіадах, які 

традиційно проводить Компанія 

«Енергоатом» та її профспілкова 

організація. Окрім того, кращі 

спортсмени енергокомплексу у 

складі команди НАЕК 

«Енергоатом» та Атомпроф-

спілки гідно представили ком-

панію на міжнародних змаганнях 

у Болгарії. На постійній основі 

відбуваються внутрішні змагання 

зі стрітболу, пляжного волейбо-

лу, більярду, спортивного 

орієнтування, пейнтболу, та 

кіберспорту. 

Доброю традицією атомної 

молоді є шефство над Центром 

соціально-психологічної реабілі-

тації дітей. До Дня захисту дітей 

для малюків придбали дитячий 

ігровий майданчик, до Дня Свя-

того Миколая – іграшки. Також 

було проведено шашковий тур-

нір. Молоді працівники допомага-

ють центру не тільки на свята, а 

й протягом усього року, зокрема 

з устаткуванням харчового бло-

ку та ремонтом душових кімнат. 

Не залишаються поза увагою і 

першокласники міста енергети-

ків, у День знань вони отримують 

безкоштовне морозиво та розва-

ги на батутах і електромобілях. 

Члени організації молоді ВП 

ЮУАЕС організовують самі та 

беруть активну участь в наших 

екологічних місячниках і субо-

тниках. 

Протягом останніх років мо-

лоді атомники також долучалися 

до акцій протесту «СТОП трудо-

вому рабству» та проти арешту 

рахунків НАЕК «Енергоатом». 

Цікаве та насичене і культур-

но-масове життя Організації мо-

лоді. Команда КВН Южно-

Української АЕС «Ремонту не 

підлягає», яка багато років пос-

піль посідала призові місця на 

конкурсах, завершила свої ви-

ступи. Натомість на конференції 

було анонсовано створення но-

вої команди КВН «Свої». Цього-

річ вперше було проведено пі-

знавальний захід «Енергоквест», 

який спрямований на вивчення 

цікавих об’єктів нашого міста. 

Підсумовуючи роботу органі-

зації, профспілковий лідер подя-

кував адміністрації підприємства 

та профспілковому комітету за 

сприяння та підтримку в роботі. 

«Окремі слова подяки – чле-

нам молодіжної організації. Всі ці 

заходи не відбулися би без вас – 

молоді активісти. Ви, не рахую-

чись з власним часом та сімей-

ним затишком, організовуєте всі 

ці події. Без вас у мене нічого б 

не вийшло», - підкреслив Михай-

ло Костюченко. 

Зразковою назвали діяльність 

ОМ ППО ЮУАЕС члени президії 

конференції – Сергій Снітков та 

Павло Олещук. Вони наголосили 

на здобутках та активності моло-

ді енергокомплексу. 

За підсумками звітної конфе-

ренції, роботу Організації молоді 

у 2021 році одноголосно визнано 

задовільною. Новим головою об-

рано Євгена Мітченка. 

Світлана КОСТЕНЮК 

Фото автора 
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Галина Дідурик – це жінка, яка 

не уявляє себе без улюбленої ро-

боти. Білий халат для неї найвишу-

каніше вбрання, а пробірки та кол-

би - найгарніший посуд. «Я дійсно 

люблю свою роботу. Мені дуже 

подобається виконувати кожне 

завдання, починаючи з миття хіміч-

ного посуду. Ви не уявляєте, як 

цікаво брати в руки колбу, вона 

хрумтить в твоїх руках і це так 

приємно», - зізнається героїня на-

шого матеріалу.  

Трудову діяльність на підпри-

ємстві пані Галина розпочала змін-

ним лаборантом хімічної лабора-

торії водоочисних споруд. За три 

роки молоду фахівчиню, що пока-

зала себе з найкращої сторони, 

перевели у відділ охорони навко-

лишнього середовища. Через 30 

років самовідданої праці колеги 

обрали її як найдостойнішого кан-

дидата для Дошки пошани підпри-

ємства. «Це людина, яка завжди 

коректна, стримана, ніколи в житті 

не підвищить голос, не покаже, що 

у неї поганий настрій або щось 

сталося в житті. Це професіонал 

вищого ґатунку, чарівна мила жін-

ка з якою приємно працювати і 

відпочивати, що ми з успіхом і ро-

бимо», - говорить інженер відділу 

охорони навколишнього середо-

вища Олена Чазова. «Галина Ми-

колаївна користується великою 

повагою в колективі, як фахівець з 

великим досвідом роботи, теоре-

тичними і практичними знаннями. 

Вона завжди була правою рукою 

керівника лабораторії, брала 

участь в атестації лабораторії, ате-

стації робочих місць, внутрішньо-

лабораторному і міжлабораторно-

му контролі, де ми неодноразово 

посідали перші місця. Я хочу ска-

зати, що це людина з великої бук-

ви, професіонал на якого можна 

завжди покластися. Вона операти-

вно та якісно виконує будь-які за-

вдання, що стоять перед лабора-

торією зокрема, і відділом в ціло-

му», - додає колишній начальник 

лабораторії еколого-хімічного кон-

тролю Ольга Кушнір.  

На Южно-Українську АЕС геро-

їня нашого матеріалу прийшла 

відразу після закінчення Одесько-

го політехнічного університету. 

Каже, попри те, що тоді держава 

надавала можливість працевлаш-

туватися на престижну роботу у 

великому місті, її тягнуло додому. 

Тут вона виросла, на атомній стан-

ції працювали її батьки, тож для неї 

було важливо продовжити їхню 

справу. «Роботу свою вважаю ці-

кавою і потрібною. Сьогодні дуже 

багато уваги приділяється екологі-

чній безпеці, а в мої посадові обо-

в’язки входить саме хімічний конт-

роль скидних вод, які надходять з 

проммайданчика Южно-

Української АЕС у підвідні канали 

першого, другого, третього енер-

гоблоків і після продувки Ташли-

цької водойми-охолоджувача пос-

тупають в річку Південний Буг», - 

розповіла пані Галина. Вона й досі 

пам’ятає свій перший робочий 

день. Жодного страху тоді не бу-

ло, а от цікавості хоч відбавляй. 

Нині вона вже сама вчить молодь, 

передає досвід та радіє, коли на 

атомну станцію приходить нове 

поповнення. З порад Галини Діду-

рик починала свою діяльність на 

атомній станції і нинішній керівник 

еколого-хімічної лабораторії Ольга 

Твардовська: «Я почала працювати 

у відділі охорони навколишнього 

середовища у 2011 році саме під 

наставництвом Галини Миколаївни 

Дідурик. Вона змогла не лише роз-

крити усі нюанси роботи для мене, 

а й стала людиною, яка завжди 

підтримає, зрозуміє, дасть пораду 

з будь-якого питання. Я від щирого 

серця хочу їй подякувати за те, що 

за короткий проміжок часу вона 

змогла передати великий багаж 

знань, за чуйність, щирість і допо-

могу».  

Навчаючи інших, хімік з досві-

дом продовжує вчитися сама. З 

розвитком підприємства та галузі 

доводиться освоювати нове обла-

днання та оновлювати знання.  

Однак не лише роботою живе 

ця жінка. Вона любляча донька, 

щаслива дружина, мама двох синів 

та молода бабуся. Наша співроз-

мовниця зізнається - у родинному 

колі почувається трохи інакше 

аніж на роботі. Вдома більше про-

являються її лідерські якості. «Ми 

всі вдома – одні, на роботі – інші. 

На роботі слід бути відповідаль-

ним, спокійним, стриманим, а вдо-

ма ти можеш розслабитися і про-

явити свій характер. Усе ж таки, 

маючи двох синів, треба мати    

твердий характер», - каже Галина 

Миколаївна.  

Родина є найбільшою віддуши-

ною пані Галини, але вона має ще 

декілька маленьких справ для ду-

ші. Дача, плетіння гачком та спиця-

ми, вишивка. У цих буденних жіно-

чих справах хімік Южно-

Української АЕС знаходить розра-

ду та спокій.  

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Світлана Костенюк 

Справа життя Галини Дідурик 
Серед 36-ти обличь оновленої 

Дошки пошани Южно-

Української АЕС є ім’я хіміка 

першої категорії еколого-

хімічної лабораторії відділу охо-

рони навколишнього середови-

ща Галини Дідурик. На підпри-

ємство жінка прийшла після 

закінчення Одеського політехні-

чного університету і працює 

вже тридцять років.  
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101 ПОВІДОМЛЯЄ 

16-19 грудня в Енергодарі пройшов Міжнародний 

турнір з боксу серед юнаків. Загалом на ринг вийшли 

146 учасників 2007-2008, 2009-2010 та 2011-2012 ро-

ків народження.  

Склад учасників був представлений командами з 

Запорізької, Херсонської, Миколаївської, Харківської, 

Луганської областей, міст Сєвєродонецька,             

Лисичанська, Енергодара, Кирилівки, Бердянська. До 

боротьби за медалі долучилися і два колективи з   

Молдови.  

Спортсмени СК «Олімп» завоювали 3 «золоті» і 

одну «бронзову» медалі. «Золото»: 38 кг - Тарасов 

Данило, 40 кг - Колесник  Максим, 60 кг - Скорченко 

Олександр. «Бронза» у Стаса Подобного у вазі до 36 кг. 

Клуб боксу 

ЗНАЙ НАШИХ! 

Южноукраїнське «золото» 

Рік тільки-но розпочався, а 

кількість пожеж на території Ми-

колаївщини невпинно зростає. З 

початку 2022 року вже зареєст-

ровано 30 пожеж, що на 7,1 % 

більше ніж у минулому. Є й 3 за-

гиблих громадян, яких позбавив 

життя підступний вогонь. 

Тож, з метою нагадування 

мешканцям нашого краю правил 

пожежної безпеки у побуті, про-

тягом  січня співробітники ДСНС 

України м.Южноукраїнська  про-

вели низку профілактичних захо-

дів за участю представників соці-

альної служби та співробітників 

поліції.  

Рейдовики спілкувалися із 

громадянами щодо причин по-

жеж з урахуванням небезпек 

взимку в опалювальний період, 

розповідали про наслідки, до 

яких можуть призвести пору-

шення правил пожежної безпеки 

в домівках. Окрему увагу фахівці 

ДСНС звернули на правила екс-

плуатації опалювальних прила-

дів, небезпеку використання 

електричних обігрівачів, стан 

електричної мережі тощо. 

На згадку про зустріч рятува-

льники вручили громадянам ін-

формаційно-просвітницькі листі-

вки. 

Ксенія ДІДЕНКО, 1 ДПРЗ 

Рятувальники м.Южноукраїнська 

продовжують навчати громадян  

правилам пожежної безпеки в побуті 
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Розповсюджується без-
коштовно 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 

Інформація 
для осіб  

з інвалідністю 
Управління охорони здоров’я 

Южноукраїнської міської ради є 

головним розпорядником коштів 

Южноукраїнської міської територі-

альної громади відповідно 

до «Порядків використання коштів 

з бюджету Южноукраїнської місь-

кої територіальної громади на ви-

конання міської комплексної про-

грами «Охорона здоров’я в Южно-

українській  міській територіальній 

громаді» на 2021-2025 роки. 

У зв’язку з чим повідомляє на-

ступне: 

1. Відповідно до «Порядку від-

шкодування витрат особам з інва-

лідністю та дітям з інвалідністю для 

придбання технічних та інших за-

собів реабілітації, виробів медич-

ного призначення», затвердженого 

рішенням виконавчого комітету 

Южноукраїнської міської ради від 

02.06.2021 №172 передбачене що-

місячне часткове відшкодування 

вищевказаним особам Южноукра-

їнської міської територіальної гро-

мади витрат на суму, що не пере-

вищує 500,00 грн. (кало приймачі 

на суму 1500.00грн.). 

Право на часткове відшкоду-

вання з бюджету Южноукраїнської 

міської територіальної громади 

мають зареєстровані в  Южноукра-

їнській міській територіальній гро-

маді особи з інвалідністю та діти з 

інвалідністю, в індивідуальній про-

грамі реабілітації яких зазначе-

но забезпечення засобами реабі-

літації медичного призначення. 

Для отримання щомісячного 

часткового відшкодування до 

Управління охорони здоров’я Юж-

ноукраїнської міської ради нада-

ються наступні документи: 

заява; 

довідка про склад сім’ї  та      

реєстрацію; 

довідка з медичного закладу 

щодо незабезпечення засобами 

реабілітації медичного призначен-

ня; 

копія довідки медико-

соціальної експертної комісії для 

осіб з інвалідністю або довідки 

лікарсько-консультативної комі-

сії  для дітей з інвалідністю; 

копія Індивідуальної програми 

реабілітації інваліда; 

копія паспорта (свідоцтво про 

народження); 

копія ідентифікаційного коду; 

документи, що підтверджують 

особу законного представника 

особи з інвалідністю, дитини з інва-

лідністю. 

2. Для отримання матеріальної 

допомоги на лікарські засоби у 

разі амбулаторного лікування, 

хворі, які потребують проведення 

процедури гемодіалізу, надають 

до управляння наступні документи: 

заява;  

копія паспорта; 

копія ідентифікаційного коду; 

довідка про склад сім’ї та реєст-

рацію; 

копія діючої довідки медико-

соціальної експертної комісії;  

реквізити банку. 

Виплата матеріальної допомоги 

на лікарські засоби при амбулато-

рному лікуванні хворих, які потре-

бують проведення процедури ге-

модіалізу, здійснюється управлін-

ням щомісячно у розмірі 2000.00 

грн. 

Для отримання талонів на за-

безпечення засобами реабілітації 

медичного призначення та отри-

мання матеріальної допомоги на 

лікарські засоби при амбулаторно-

му лікуванні проведення процеду-

ри гемодіалізу спеціалістами 

Управління охорони здоров’я Юж-

ноукраїнської міської ради прово-

диться прийом громадян за адре-

сою: вул. Миру, 3, тел. (05136)        

4-63-87, (05136) 4-63-88 кожного 

дня, крім вихідних та святкових 

днів з 8.00 до 17.15 години, в п’ят-

ницю з 8.00 до 16 години (обідня 

перерва з 12.00 до 13.00 годи-

ни).      

Управління охорони здоров’я 

Южноукраїнської міської ради 

Серед персоналу ВП ЮУАЕС станом на 7:00 17 

січня на COVID-19 хворіють 10 працівників (з них 

не вакциновані – 2, вакциновані одною дозою –  1, 

двома дозами - 7, всі перебувають на амбулатор-

ному лікуванні.  

За попередній тиждень зафіксовано 9 випадків 

захворювання на коронавірусну інфекцію, одужа-

ли 10 осіб. Загалом за час пандемії на підприємстві 

захворіли 1129 працівників, одужали – 1110, помер-

ли – 9.  

Станом на 14 січня від коронавірусної інфекції 

COVID-19 вакциновано 6242 працівників ВП ЮУАЕС 

(99,6% від числа працівників, які підлягають вак-

цинації на поточний час). З них завершили вакци-

націю двома дозами 5 372 працівників (84,9%). 

Відділ охорони здоров’я 

Хроніка пандемії 


