
Випуск 3, 27 січня 2022 року 

В КОМПАНІЇ 

Енергетик 

19 січня 2022 року в Енергоа-

томі завершився другий пост-

сертифікаційний аудит інтегро-

ваної системи управління 

(перший проводився в 2020-му). 

За результатами аудиту вста-

новлено, що система менеджме-

нту якості, система екологічного 

менеджменту та система мене-

джменту управління охороною 

здоров’я та безпекою праці ціл-

ком відповідають вимогам міжна-

родних стандартів ISO 9001,      

ISO 14001, ISO 45001, та підтвер-

джено дію виданих Компанії сер-

тифікатів. 

Негативних висновків за ре-

зультатами аудиту не було.     

Аудитори виявили, що Енерго-

атом у своїй діяльності має 20 

позитивних практик, зокрема: 

 виробництво та постачання 

медичного кисню медустановам; 

значна позитивна динаміка 

фінансових показників Компанії; 

досягнення високого рівня 

проєктних потужностей НАЕК; 

гарна практика побудови та 

наповнення корпоративного 

порталу знань Компанії; 

оснащення відокремлених 

підрозділів Компанії дефібриля-

торами та навчання персоналу з 

їх використання; 

впровадження корпоративної 

системи електронного докумен-

тообігу. 

Під час аудиту Енергоатому 

надали низку рекомендацій, 

спрямованих на поліпшен-

ня інтегрованої системи 

управління Компанії. Всі 

вони будуть впроваджені в 

установленому порядку. 

Відсутність зауважень за 

результатами другого пост-

сертифікаційного аудиту 

доводить, що інтегрована 

система управління Компа-

нії зі всіма її складниками 

функціонує стабільно, з 

неухильним дотриманням 

вимог як міжнародних стандар-

тів, так і нормативно-правових 

актів, що регулюють нашу діяль-

ність. 

Постсертифікаційний аудит 

Енергоатома проводила компа-

нія ТОВ «Інтернешнл Менедж-

мент Сістемс», яка є представни-

ком в Україні міжнародного    

сертифікаційного органу              

ЕООД «ТЮФ НОРД Болгарія». 

Наявність сертифікованої си-

стеми управління поліп-

шує репутацію та конкуренто-

спроможність Компанії, зміцнює 

довіру зарубіжних партнерів до 

Енергоатома. 

Енергоатом  

В Енергоатомі завершився другий 

постсертифікаційний аудит  

інтегрованої системи управління 

 Інтегровану систему управління НАЕК «Енергоатом» як єдиної 

юридичної особи сертифікували 2016 року. В 2017-му та 2018-му 

були проведені постсертифікаційні, або наглядові, аудити – для 

підтвердження, що сертифікована ІСУ продовжує відповідати між-

народним стандартам. 

Впровадження та функціонування дієвої інтегрованої системи 

управління діяльністю експлуатуючої організації зумовлене вимо-

гами МАГАТЕ й Держатомрегулювання. 

Сертифікація інтегрованої системи управління проводиться за 

міжнародними стандартами ISO 9001:2015 «Системи управління 

якістю. Вимоги», ISO 14001:2015 «Системи екологічного керування. 

Вимоги та настанови щодо застосування ISO 45001:2018 «Система 

управління охороною здоров’я і безпекою праці» необхідна для 

підтримки статусу Компанії на міжнародному ринку. 



Енергетик 2 

АТОМНІ НОВИНИ 

2021 рік став знаковим для віт-
чизняної атомної галузі: оператор 
чотирьох атомних станцій             
ДП «НАЕК «Енергоатом», яке є 
прибутковою Компанією, відзна-
чив своє 25-річчя, наростив обсяги 
виробництва, покращив фінансові 
показники й удосконалив торгове-
льну стратегію. Завдяки стабільній 
та злагодженій роботі НАЕК завер-
шила одразу кілька масштабних 
інвестиційних проєктів і за резуль-
татами плідних переговорів з між-
народними партнерами впритул 
підійшла до старту не менш амбіт-
них нових.       

Розпочинаємо серію публікацій 
про підсумки роботи Енергоатома 
в 2021 році. Сьогодні зосередимо-
ся на темах безпеки та ефективно-
сті, які є беззаперечними пріорите-
тами НАЕК. 

Безпека понад усе 
Упродовж минулого року по-

при пандемію коронавірусу Енер-
гоатом виконав 56 заходів Ком-
плексної (зведеної) програми під-
вищення рівня безпеки енергобло-
ків атомних електростанцій 
(КзПБ), яка фінансується власним 
коштом Компанії та за рахунок 
кредитів ЄБРР і Євратома. Отри-
мання останнього траншу Єврато-
ма затримувалося з 2020 року, 
однак за результатами безперерв-
них переговорів та плідної роботи 
з європейськими партнерами    
Енергоатом наприкінці 2021 року 
отримав ці кошти. 

Завдяки системній багаторічній 
співпраці з міжнародними органі-
заціями, а також виконанню     
комплексних заходів із підвищення 
безпеки діючих енергоблоків сьо-
годні безпековий рівень українсь-
ких АЕС є високим та відповідає і 
національним стандартам, і міжна-
родним рекомендаціям. 

КзПБ надалі успішно реалізу-
ється та буде виконана в заплано-
вані терміни – до кінця 2023 року, 
після чого діючі вітчизняні енерго-
блоки стануть найнадійнішими у 
своїй категорії. Варто зазначити, 
що українські атомники в питаннях 
безпеки завжди прагнуть доскона-
лості. 

Зростання обсягів виробницт-
ва електроенергії 

2021 року Національна атомна 
енергогенеруюча компанія 
«Енергоатом» виробила 86,4 млрд 
кВт-год електроенергії, що на 13,1% 
більше, ніж у 2020-му, та є найви-
щим показником атомної генерації 
протягом останніх шести років. 

Цьому зростанню сприяли пе-
редусім такі фактори: 

Ефективне планування вироб-
ничої діяльності. 

Після штучного зсунення коли-
шнім керівництвом Міністерства 
енергетики графіків ремонтних 
кампаній енергоблоків у 2020-му 
році, що відчутно вплинуло на об-
сяги виробництва електроенергії, 
ситуація потребувала термінового 
виправлення. Тож Енергоатом ро-
зробив та запропонував оптималь-
ний графік ремонтних робіт: завдя-
ки продуманим і вдалим управлін-
ським рішенням ремонтні кампанії 
енергоблоків припадали на період 
найнижчого споживання електро-
енергії, а максимальне наванта-
ження АЕС – на піки осінньо-
зимового періоду. І саме цей доку-
мент був затверджений Міністерс-
твом в рамках Прогнозного балан-
су електроенергії Об'єднаної енер-
гетичної системи України на 2021 
рік. 

У 2021-му НАЕК зреалізувала 
низку інвестиційних проєктів і 
технологічних новацій, які не 
один рік були заморожені й очіку-
вали завершення. 

Завдяки введенню в експлуата-
цію лінії ЗАЕС – Каховська на      
750 кВ Запорізька АЕС вперше в 
історії змогла працювати на повну 
потужність 6000 МВт, тоді як рані-
ше виробничій максимум становив 
5300 МВт. Ба більше, після завер-
шення Програми підвищення поту-
жності діючих енергоблоків АЕС 
до 101,5% найбільша в Європі атом-
на станція працює з навантажен-
ням, вищим за номінальне – 6 190 
МВт. 

Своєю чергою, завдяки реаліза-
ції цієї програми на Южно-
Українській АЕС головна електро-
станція півдня України тепер пра-
цює з навантаженням 3050 МВт.  

Також на Южно-Українському 
енергокомплексі ввели в роботу 
першу чергу системи технічного 
водопостачання ЮУАЕС, а напри-
кінці року успішно провели 
й  випробувальний пуск гідроагре-
гату №3 Ташлицької гідроакумулю-
вальної електростанції (ТГАЕС). 
Після запуску першої черги бриз-
кальних басейнів станція отримала 
можливість у спекотні літні дні 
працювати з більшим навантажен-
ням. А з 2022 року, після введення 
в експлуатацію всіх п’яти бризка-
льних басейнів, ЮУАЕС зможе 
працювати вже на повну проєктну 
потужність.  

Суттєве скорочення термінів 
ремонтних кампаній – на рекордні 
116 діб. 

Ретельно спланувавши сезон-
ність ремонтних кампаній у 2021 
році, Енергоатом суттєво скоротив 
їхню тривалість – на рекордні 116 
діб. Це забезпечило додатковий 
обсяг виробленої електроенергії в 
розмірі 2,6 млрд кВт-год. 

При цьому нормативні докумен-
ти передбачають можливість про-
тягом року десяти діб поточного 
ремонту для енергоблоків       
ВВЕР-1000 і п’яти діб – для      
ВВЕР-440. Тобто за нормативами 
енергоблоки могли перебувати у 
позапланових ремонтах 140 діб, 
однак минулого року останні три-
вали лише три доби. 

Також зазначимо, що ґрунтов-
ний підхід до коригування графіків 
ремонтів енергоблоків та щоденна 
кропітка взаємодія між експлуату-
ючою організацією й атомними 
станціями дали можливість протя-
гом року стабільно працювати без 
втрати потужності енергоблоків і 
перевиконати план з виробітку 
електроенергії. 

В нинішньому опалювальному 
сезоні Енергоатом продовжує на-
рощувати обсяги виробництва 
електроенергії. Вже другий місяць 
працюють 14 енергоблоків із 15-ти 
наявних, а з 1 лютого працювати-
муть всі 15. Із середині грудня 2021
-го НАЕК виробляє рекордну кіль-
кість електроенергії за добу – по-
над 300 мільйонів кіловат-годин. 

2022 року перед Енергоатомом 
стоїть новий виклик – забезпечити 
в Україні потребу в дедалі більших 
обсягах електроенергії, адже її 
споживання зростає, та поступо-
вому заміщенні теплової генерації 
задля досягнення вуглецевої нейт-
ральності. 

За словами керівника               
ДП «НАЕК «Енергоатом» Петра 
Котіна, Компанія продовжує успі-
шно розвиватися та має значний 
потенціал для подальшого зрос-
тання й збільшення обсягів безпе-
чного виробництва доступної та 
чистої електроенергії. 

У наступних матеріалах ми роз-
глянемо, як Енергоатом протягом 
2021 року удосконалив фінансову 
стратегію і які це дало результати, 
які «довгобуди» Компанія завер-
шила та як планує оновлювати й 
розбудовувати вітчизняний атом-
ний парк. 

Енергоатом  

Енергоатом – європейський лідер 
у виробництві чистої та безпечної 

електроенергії 



Енергетик 3 

АТОМНА МОЛОДЬ  

Южно-Українська АЕС дбає про 

оновлення та зміцнення кадрового 

потенціалу, тож одним із пріорите-

тних напрямів соціальної  діяльнос-

ті є практика майбутніх шукачів 

роботи - студентів профільних ви-

шів та учнів Южноукраїнського 

професійного ліцею. «Попри пова-

льну роботизацію та діджиталіза-

цію робітничі спеціальності зали-

шаються  в тренді. Попит на компе-

тентних фахівців є на багатьох під-

приємствах, тож професії слюсарів 

та електрозварників є перспектив-

ними. Переконаний, що для успіш-

ного працевлаштування необхідні 

не тільки хороші теоретичні знан-

ня, але й практичний досвід», - ка-

же учень Южноукраїнського про-

фесійного ліцею Володимир Мілі-

невський.   

Для інтегрованої групи елект-

розварників та слюсарів з ремонту 

колісних транспортних засобів це 

перше знайомство з підприємст-

вом. Практикантів навчають у реа-

льних виробничих умовах, у ремо-

нтних дільницях АТГ. В автотранс-

портному господарстві вже не   

перший рік приймають ліцеїстів на 

виробниче навчання. Досвідчені 

наставники кажуть, що тямущих 

практикантів можна побачити од-

разу, адже вони тягнуться до знань 

і проявляють ініціативу. «Ми вчимо 

не тільки ремонтувати автомобіль-

ну техніку, а й комунікувати в ко-

лективі, працювати в команді. Крім 

того, молодь треба навчити вироб-

ничій дисципліні», - зазначає майс-

тер ремонтної служби АТГ ЮУАЕС 

Віктор Рибін.  

Практика учнів Южноукраїнсь-

кого ліцею триватиме понад мі-

сяць.  За цей час вони не тільки 

отримають перший практичний 

досвід, ознайомляться з підприємс-

твом, але й зрозуміють - чи до душі 

їм обрана професія.  

 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Фото Світлана Костенюк 

На ЮУАЕС триває виробнича 

практика ліцеїстів 
На ЮУАЕС проходять практику 

учні Южноукраїнського профе-

сійного ліцею. Майбутні електро-

зварники та слюсарі з ремонту 

колісних транспортних засобів 

знайомляться з виробничим про-

цесом в автотранспортному гос-

подарстві (АТГ).  



Енергетик 4 

В Україні новий спалах COVID

-19. Як один із способів захисту 

пропонується і вже дозволено 

всім повнолітнім вакцинованим 

особам (віком від 18 років) роби-

ти бустерну дозу вакцини проти 

коронавірусу. Оптимальний тер-

мін ревакцинації становить 6–9 

місяців після завершення пер-

винного курсу (тобто двох пер-

ших щеплень) незалежно від то-

го, якою вакциною щепилася 

людина.  

Вже доведено, що щеплення 

бустерною дозою є не лише аб-

солютно безпечним, а й посилює 

імунну відповідь та ефективно 

захищає від різних нині актуаль-

них штамів «ковіду». До того ж, 

зараз третя доза вже розгляда-

ється навіть не як бажаний варі-

ант, а скоріше як необхідний: за 

даними досліджень, стандартна 

дворазова вакцинація значно 

гірше запобігає важкому перебі-

гу COVID-19, зумовленому шта-

мом «Омікрон», ніж раніше убез-

печувала від «Дельти», і взагалі 

ефективність захисту із часом 

знижується, особли-

во швидко серед 

людей старшого ві-

ку. Введення ж бус-

терної дози набли-

жає ефективність 

вакцин до 90% і у 

переважній більшос-

ті випадків захищає 

від госпіталізації.  

Основною метою 

вакцинації проти 

COVID-19 залиша-

ється запобігання 

тяжкому перебігу 

хвороби, особливо 

серед груп ризику, 

та збереження жит-

тів, а також захист 

системи охорони 

здоров’я від перена-

вантаження. Саме 

тому критично важ-

ливо, щоб якомога 

більше літніх людей і тих, хто має 

серйозні супутні захворювання, 

та медичних працівників пройш-

ли хоча б первинний курс відпо-

відної вакцинації.  

Для бустерної дози перевагу 

надаватимуть м-РНК-вакцинам – 

Moderna або Comirnaty від Pfizer-

BioNTech, незалежно від того, 

якою вакциною була щеплена 

людина. Тим, хто отримав перші 

два щеплення вакциною Coron-

aVac від Sinovac Biotech, рекоме-

ндована бустерна доза вакциною 

Pfizer. 

За відсутності мРНК-вакцин 

бустерну дозу можна ввести й 

іншою вакциною, згідно з дозво-

леними в Україні схемами. 

Якщо після завершення пов-

ного курсу вакцинації від COVID-

19 вже минуло пів року, ви може-

те зробити бустерне щеплення  в 

будь-якому пункті чи центрі вак-

цинації. 

Наразі бустерну дозу вводять 

лише за бажанням, і найвідпові-

дальніші працівники вже почали 

щепитись утретє, щоб посилити 

свій захист від  агресивного шта-

му COVID-19  «Омікрон». 

Після введення бустерної до-

зи можна буде отримати новий 

COVID-сертифікат, який діятиме 

270 діб з моменту щеплення. Зге-

нерувати сертифікат можна буде 

в «Дії», орієнтовно наприкінці 

січня 2022 року. До того часу 

буде чинним сертифікат за попе-

редню повну вакцинацію. 

Крім оперативного запрова-

дження необхідних проти-

епідемічних заходів, НАЕК 

«Енергоатом» спільно із проф-

спілковим комітетом придбала 

вісім мінілабораторій iChroma і 

тести для обстеження персоналу 

на COVID-19. Наразі вакциновані 

всі фахівці оперативного експлу-

атаційного персоналу, критично-

го для безпечної експлуатації 

АЕС, а загалом, станом на січень 

2022 року отримали щеплення 

95% персоналу Компанії. 

Енергоатом  

Енергоатом рекомендує своїм 

працівникам робити бустерну 

дозу вакцини проти коронавірусу 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 
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АТОМНА КРАСА 

Весна вже поруч! 

І саме час оголосити про Тре-

тій інтерактивний конкурс 

«Красуня ЮУАЕС 2022»! 

Конкурс, який вже став тра-

диційним подарунком до жіночо-

го свята 8 березня! 

Конкурс з новим поглядом на 

жіночу красу і місце жінки в 

атомній енергетиці! 

Жінка — лідер, жінка —

професіонал, жінка —

особистість, жінка  —  краса! 

Ми будемо залучати до цього 

гарного проекту бьюті-майстрів 

нашого міста, нових та постійних 

спонсорів аби зробити це свято 

незабутнім! 

Запрошуємо до участі всіх 

красунь Южно-Українського 

енергокомплексу! Вік необмеже-

ний! 

Взяти участь у конкурсі дово-

лі просто: з 1 по 15 лютого на 

сторінці Южно-Українського 

енергокомплексу в Facebook 

треба подати заявку (особистим 

повідомленням) в електронному 

вигляді (https://

www.facebook.com/atomsunpp/?

ref=ts&fref=ts&__mref=message). 

У заявці вкажіть: ПІБ, вік, під-

розділ, у якому працюєте та те-

лефон для зворотного зв’язку. 

Додайте до заявки 4 якісних 

фото (бажано файлами): порт-

рет, фото на повний зріст, фото 

з робочого місця та фото, яке 

відображає ваше хобі; напишіть 

цікаву презентацію, в якій розка-

жіть про свої хобі, таланти, особ-

ливі навички та вміння, що цінує-

те в людях і в своїй професії та 

ін. 

Перший тур On-line голосу-

вання триватиме з 16 по 20 люто-

го на сторінці Южно-

Українського енергокомплексу в 

Facebook. 

Найбільша кількість «лайків» 

під фото конкурсанток визна-

чить 20 фіналісток, які позмага-

ються у другому етапі за головну 

нагороду у трьох вікових катего-

ріях: І – до 35 років; ІІ – 36-49 

років; ІІІ – 50+. 

On-line голосування за 20 

фіналісток триватиме з 21 лютого 

до 3 березня (до 12.00). Після 

12.00 голоси вже не зарахову-

ються. 

3 березня журі, склад якого 

ми оголосимо згодом, вирішить, 

хто саме отримає номінації, а хто 

стане переможницею в кожній 

віковій категорії. Будуть врахо-

вуватись: вподобання глядачів, 

фото і презентації учасниць. 

Їхні імена буде оголошено 4 

березня на урочистому концерті, 

який відбудеться в                     

ПК «Енергетик» і 5 березня на 

сторінці Южно-Українського 

енергокомплексу в Facebook. 

На красунь очікують чарівні 

квіти, спонсорські призи, цінні 

сертифікати та особливі сюрп-

ризи! 

Для глядачів - справжнє шоу! 

 

ВСЕ БУДЕ СВЯТКОВО! 

«Красуня ЮУАЕС 2022» 

Термін чинності «зелених» 

COVID-сертифікатів в Дії, що 

підтверджують вакцинацію від 

коронавірусної хвороби, скоро-

чено з 365 до 270 днів. Відповід-

ні зміни були внесені до поста-

нови КМУ №677 від 29 червня 

2021 р.  

Новий термін дії цифрового 

сертифіката змінюється для усіх 

трьох типів документа: внутріш-

нього, іноземного та міжнарод-

ного. Їхня чинність становитиме 

9 місяців і рахуватиметься від 

моменту отримання людиною 

другої дози щеплення. 

Окрім того, цією постановою 

Уряд затвердив клінічні підстави 

для формування сертифіката на 

підставі отримання бустерної 

дози вакцини від COVID-19. Зок-

рема, цифровий документ можна 

буде сформувати після отриман-

ня вакцини, що відповідає за-

твердженим схемам введення 

бустерної дози. 

При цьому, важливо дотриму-

ватись рекомендованого періоду 

введення бустеру – він має най-

вищу ефективність у період вве-

дення від 180 до 270 днів після 

отримання основного щеплення. 

Якщо ж ви пропустили введення 

бустеру у вказані терміни – тре-

ба намагатися зробити його яко-

мога швидше для коректної ге-

нерації сертифіката. 

Можливість сформувати    

COVID-сертифікат для щеплених 

бустерною дозою від коронаві-

русної хвороби з'явиться у за-

стосунку Дія наприкінці січня. 

Зауважимо, для бустерної 

дози перевагу надаватимуть       

м-РНК-вакцинам – Moderna або 

Comirnaty від Pfizer-BioNTech, 

незалежно від того, якою вакци-

ною раніше була щеплена люди-

на. 

Тим, хто отримав перші два 

щеплення вакциною CoronaVac 

від Sinovac Biotech, рекомендо-

вано вводити бустерну дозу вак-

циною Pfizer. За відсутності 

мРНК-вакцин бустерну дозу мо-

жна зробити іншою вакциною 

згідно з дозволеними в Україні 

схемами. 

 

Урядовий портал 

Уряд скоротив термін дії «зелених» 

COVID-сертифікатів про вакцинацію 
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Звіт про використання благодійної допомоги, яка           

надійшла від працівників ВП ЮУАЕС в ході акції 

«Ветеран» за період  з 1.10.2021 по 31.12.2021 року 

 

№ п/
п 

Стаття витрат 

  

Сума використанних коштів (грн)/ 
кількість пенсіонерів,  

які отримали допомогу (осіб) 

Організація ветеранів 
м. Южноукраїнська 

Організація ветеранів 
ВП ЮУАЕС 

1 Залишок невикористаних благодійних коштів  

на 01.10.2021 року 
36320,25 грн 36042,24 грн 

2 Надійшло благодійних коштів протягом звітного квар-

талу 2021 року 
69967,20 грн 163608,50 грн 

3 Витрачено благодійних коштів протягом звітного квар-

талу 2021 року, в тому числі: 
33244,63 грн 191564,08 грн 

3.1 На надання матеріальної допомоги учасникам бойових 

дій у Другій світовій війні та прирівняним до них вете-

ранам, удовам учасників бойових дій у Другій світовій 

війні - до дня Перемоги, афганцям 

00,00 грн 
18 осіб  

1400,00 грн 

3.2 На надання матеріальної допомоги учасникам бойових 

дій у Другій світовій війні, удовам учасників бойових 

дій у Другій світовій війні, іншим пенсіонерам в разі 

скрутного матеріального становища та на лікування в 

розмірі і в порядку, встановленому Положенням, за-

твердженим рішенням Ради ветеранів 

112 осіб 

25210,20 грн. 

416 осіб 

176858,78 грн 

3.3 Для використання на організацію загальних заходів  

для ветеранів та статутної діяльності (до 10%) 
7367,30 грн 11163,30 грн 

3.4 Знято банком за розрахунково-касові операції 
667,13 грн 2142,00 грн 

4 Залишок коштів на 1.01.2022 року 

  73042,82 грн 8086,66 грн 

5 На обліку Ради ветеранів 
1 348 особи 2 466 осіб 

Звіт про використання благодійної допомоги, яка надійш-
ла від працівників ВП «Южно-Українська АЕС» в ході акції 

«Ветеран» за період з 1.01.2021 по 31.12.2021 року 

 
 

Голова Ради ветеранів В.С. Громенко 
Голова Ради ветеранів ВП ЮУАЕС М.О. Сидоров 

№ п/
п 

Стаття витрат 

  

Сума використанних коштів (грн)/ 
кількість пенсіонерів, які отримали допомогу 

(осіб) 

Організація ветеранів 
м. Южноукраїнська 

Організація ветера-
нів 

ВП ЮУАЕС 
1 Залишок невикористаних благодійних коштів на 

1.01.2021 року 62285,59 грн 47872,90 грн 

2 Надійшло благодійних коштів протягом 2021 року 
279364,27 грн 653172,38 грн 

3 Витрачено благодійних коштів протягом 2021 року, в 
тому числі: 268607,04 грн 692958,62 грн 

3.1 На надання матеріальної допомоги учасникам бойових 
дій у Другій світовій війні та прирівняним до них вете-
ранам, удовам учасників бойових дій у Другій світовій 
війні - до дня Перемоги, афганцям 

93 особи  
34300,00 грн 

42 особи  
6900,00 грн 

3.2 На надання матеріальної допомоги учасникам бойових 
дій у Другій світовій війні, удовам учасників бойових 
дій у Другій світовій війні, іншим пенсіонерам в разі 
скрутного матеріального становища та на лікування в 
розмірі і в порядку, встановленому Положенням, за-
твердженим рішенням Ради ветеранів 

1249 осіб 

208241,48 грн. 

1864 особи 

610960,31 грн 

3.3 Для використання на організацію загальних заходів  
для ветеранів та статутної діяльності (до 10%) 22120,43 грн 66963,31 грн 

3.4 Знято банком за розрахунково-касові операції 
3945,13 грн 8135,00 грн 

4 Залишок коштів на 01.01.2022 року 

  
73042,82 грн 8086,66 грн 

5 На обліку Ради ветеранів 
1 348 особи 2 466 осіб 
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ЗНАЙ НАШИХ! 

З 10 по 15 січня южноукра-

їнські юні боксери були учасни-

ками чeмпioнaту Херсонської 

oблacтi з бoкcу cepeд eлiти, 

мoлoдi 2004-2005p.н., юнiopiв 

2006-2007p.н. (вiдкpитий), 

юнaкiв 2008-2009 p.н. тa жiнoк 

вcix вiкoвиx кaтeгopiй, який 

вiдбувaвcя в cпeцiaлiзoвaнiй зaлi 

облacнoї KДЮCШ з бoкcу тa 

iншиx видiв cпopту. 187 

cпopтcмeнiв з уcix paйoнiв 

peгioну з'їxaлиcя дo Xepcoнa, 

щoб пpoдeмoнcтpувaти cвoю 

мaйcтepнicть тa пoбopoтиcя зa 

титул чeмпioнa. Чoтиpи днi 

тpивaли яcкpaвi двoбoї, учacники 

зaпeклo змaгaлиcя за право під-

нятися на п’єдестал. 

У южноукраїнців – два 

«золота» серед юніорів: у Макси-

ма Колесніка (вагова категорія 

до 40 кг та Єлисея Шевченка 

(вагова категорія до 60 кг). 

«Срібло» серед юнаків виборов 

Олександр Скорченко (вагова 

категорія до 60 кг), серед юніо-

рів - Максим Балог (вагова кате-

горія до 70кг).  

Клуб боксу 

Четверо боксерів-южноукраїнців  

піднялися на п’єдестал у Херсоні 

Шановні мешканці  

Южноукраїнської міської 

територіальної громади! 
Для вас працюють «гарячі» лінії з питань медич-

ного обслуговуванням. 

Зі своїми пропозиціями, зауваженнями звертай-

тесь за телефонами: 

- тел. 5-92-17 (КНП «Южноукраїнська міська 

багатопрофільна лікарня»), з понеділка по четвер 

з 8.00 до 12.00 та з 13.00 до 17.00, у п’ятницю з 

8.00 до 12.00 та з 13.00 до 16.00, крім святкових 

днів; 

- тел. 4-64-37 (НКП «Южноукраїнський міський 

центр первинної медико-санітарної допомоги»), з 

понеділка по четвер з 8.00 до 12.00 та з 13.00 до 

17.00, у п’ятницю з 8.00 до 12.00 та з 13.00 до 16.00, 

крім святкових днів; 

- тел. 4-63-87 (Управління охорони здоров’я 

Южноукраїнської міської ради), вівторок, середа, 

четвер з 8.00 по 12.00, крім святкових днів. 

*** 
Для зручності отримувачів соціальних послуг 

додатково працюють мобільні телефони у відді-

леннях комунального закладу «Територіальний 

центр соціального обслуговування (надання соціа-

льних послуг) Южноукраїнської міської територіа-

льної громади»: 

Соціальна перукарня 5-70-33 або 098-719-40-80; 

Психологічна допомога 5-61-61 або 096-191-80-54; 

«Гаряча» телефонна лінія для виявлення пот-

реб громадян похилого віку та осіб з інвалідністю 

5-55-37 або 068-945-19-00. 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 
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Енергетик  
Газета ВП ЮУАЕС 

Адреса: 55000 
Миколаївська обл., 
м.Южноукраїнськ, 
бул. Шевченка, 8а, 
ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Реєстраційне свідоцтво №81 
серії МК видане 30.V. 1994 р. 

Читайте нас на 

www.sunpp.mk.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується без-
коштовно 

УВАГА! КОНКУРС! 

Серед персоналу ВП ЮУАЕС станом на 7:00 24 

січня на COVID-19 хворіють 20 працівників (з них 

не вакциновані – 2, вакциновані одною дозою – 1, 

двома дозами - 17), один хворий знаходиться в 

стаціонарі, 19 перебувають на амбулаторному лі-

куванні.  

За попередній тиждень зафіксовано 12 випадків 

захворювання на коронавірусну інфекцію, одужа-

ли 2 особи. Загалом за час пандемії на підприємст-

ві захворів 1141 працівник, одужали – 1112,               

померли – 9.  

Станом на 21 січня від коронавірусної  інфекції 

COVID-19     вакциновано     6273 працівника            

ВП ЮУАЕС (99,5 % від числа працівників, які під-

лягають вакцинації на поточний час). З них завер-

шили вакцинацію двома дозами 5 409 працівників 

(85,9%). 

 

Відділ охорони здоров’я 

Хроніка пандемії 


