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Енергетик 
ВІЗИТ 

Рафаель Маріано Гроссі допус-

кає присутність інспекторів агентс-

тва на українських атомних станці-

ях в умовах війни. Таку заяву він 

зробив за підсумками візиту.  

«Ми сподіваємося, що зможемо 

в наступні декілька днів розпочати 

доставку допомоги Україні – мож-

ливо, навіть направимо сюди інспе-

кторів і технічних експертів від 

агентства для підтримки певних дій 

на різних майданчиках», – сказав 

Гроссі. 

Він наголосив, що за підсумка-

ми наради з Міністром енергетики 

України, очільником Держатомре-

гулювання та керівником ДП 

«НАЕК «Енергоатом» вдалося оці-

нити низку конкретних напрямів, 

за якими МАГАТЕ і Україна спів-

працюватимуть. 

Ці напрями стосуються допомо-

ги, що її МАГАТЕ збирається нада-

ти Україні у певних галузях, зокре-

ма й стосовно безпеки АЕС, а та-

кож забезпечення дії системи гара-

нтій, проведення нормальних ін-

спекцій, що відбуваються на всіх 

ядерних об’єктах світу. 

«Дуже багато міжнародної до-

помоги надходить до України, зок-

рема ядерне обладнання й компле-

ктуючі, і ми збираємося її направ-

ляти, замовляти й співставляти із 

потребами різних установок на 

чотирьох великих ядерних майдан-

чиках держави та інших пов’язаних 

об'єктах», – додав гендиректор 

МАГАТЕ. 

«Досягнуті домовленості з Аге-

нтством втіляться у практичні ре-

зультати, - заявив Міністр енерге-

тики України Герман Галущенко за 

підсумками зустрічі з генеральним 

директором МАГАТЕ Рафаелем 

Маріано Гроссі на Южно-

Українській АЕС. - Ми зрозуміли: 

МАГАТЕ бачить все, що відбува-

ється, й від себе буде далі комуні-

кувати. Дуже важливо, що технічна 

допомога, яку надалі розглядати-

муть Енергоатом і МАГАТЕ, – вона 

відбудеться. Ми налагодили регу-

лярний діалог, який матиме прак-

тичну площину».  

Пан Галущенко наголосив, що 

ключовим для України зараз є ви-

конання своїх зобов'язань з дотри-

мання ядерної безпеки: «І тут ми 

бачимо виходом звільнення наших 

ЧАЕС та ЗАЕС від російських за-

гарбників. Зі свого боку будемо 

робити все, аби це відбулося як-

найшвидше». Він додав, що Украї-

на знала про плани росіян захопи-

ти також ЮУАЕС, і подякував 

українським захисникам за те, що 

вони цього не допустили. 

«Присутність гендиректора  

МАГАТЕ на ЮУАЕС свідчить про 

те, що ніхто і ніколи цю станцію не 

захопить – сказав керівник Енерго-

атома Петро Котін. - ЮУАЕС зав-

жди лишатиметься українською, 

хоча рашисти робили все, щоб її 

захопити». 

Пан Котін наголосив, що за під-

сумками наради вдалося окресли-

ти шляхи вирішення низки гострих 

питань, та додав, що перша матері-

альна допомога від МАГАТЕ вже 

надійшла: «Привезли комплекти 

хороших індивідуальних дозимет-

рів і дозиметричне обладнання 

високого рівня». 

 Енергоатом 

Фото Наталя Карташова 

Генеральний директор МАГАТЕ  
Рафаель Маріано Гроссі  

відвідав з робочим візитом ЮУАЕС 
До порядку денного увійшло об-

говорення питань забезпечення 

ядерної та радіаційної безпеки   

на захоплених російськими війсь-

ками Запорізькій та Чорнобильсь-

кій атомних електростанціях. 

Крім того, разом з Міністром   

енергетики України Германом 

Галущенком, керівником            

ДП «НАЕК «Енергоатом» Петром 

Котіним та головою Держатомре-

гулювання Олегом Коріковим 

гендиректор МАГАТЕ обговорив 

питання підтримки з боку Агентс-

тва ядерної та радіаційної безпе-

ки, а також фізичного захисту 

ядерних об‘єктів, матеріалів та 

відходів й інших джерел випромі-

нювання в Україні у зв'язку зі 

збройною агресією рф. 
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АВТОРИТЕТНО 

Логіка законодавця зрозумі-

ла: надати роботодавцеві у пері-

од воєнного часу більше механі-

змів і важелів  для забезпечення 

безперебійної та ефективної ро-

боти підприємств. Тих, які мо-

жуть працювати, бо в деяких ре-

гіонах України вони просто 

зруйновані вщент. Закон регу-

лює також припинення трудових 

відносин за спрощеною схемою. 

На жаль, такі реалії сьогодення. 

Зауважу, що деякі статті 

«Закону про організацію трудо-

вих відносин в умовах воєнного 

стану» на нашому підприємстві, 

на щастя, не застосовуються. Ми 

зупинимося на тих аспектах, які 

стосуються працівників ДП 

«НАЕК «Енергоатом». 

Наприклад, ст. 12 цього Зако-

ну обмежує тривалість щорічної 

основної відпустки в період во-

єнного часу до 24 календарних 

днів. Наголошую, основної! Це не 

стосується соціальних відпусток, 

відпусток за умови праці, за не-

нормований робочий день. Їх 

надаватимуть як і раніше. Водно-

час, роботодавець має право 

взагалі відмовити працівнику у 

відпустці (окрім 24 календарних 

днів основної відпустки та відпу-

стки у зв’язку з вагітністю, поло-

гами і доглядом за дитиною), як-

що підприємство належить до 

критичної інфраструктури. Влас-

не, як атомна електростанція. 

Але раціональний підхід перш за 

все. Ті, хто безпосередньо не 

задіяний у виробничому процесі, 

за згодою з адміністрацією, йдуть 

у  відпустки згідно з графіком. 

Ми, щоправда, мінімізуємо офор-

млення відпочинку для окремих 

категорій працівників, зокрема 

для оперативного персоналу, 

для керівників, для членів ава-

рійних груп і бригад. Їм без нага-

льної потреби надавати відпуст-

ки забороняється. 

Також, згідно з ч.3 ст. 12 в пе-

ріод воєнного стану не обмежу-

ється тривалість відпусток адмі-

ністративних, так званих відпус-

ток без збереження заробітної 

плати.  

Скасовуються певні статті 

Кодексу закону про працю, а 

саме: 

святкові та неробочі дні, які 

визначені статтею 73 КЗпП Укра-

їни; 

скорочення тривалості робо-

ти на 1 годину напередодні свят-

кових та неробочих днів;  

перенесення вихідних днів на 

наступний після святкового або 

неробочого дня у випадках, коли 

святковий або неробочий день 

збігається з вихідним днем; 

святковий переробіток; 

обмеження надурочних го-

дин, які визначені статтею 65 

КЗпП України; 

заборона залучати персонал 

у вихідні та святкові дні. 

Закон дозволяє звільняти 

працівників з ініціативи адмініст-

рації в період тимчасової непра-

цездатності (днем звільнення 

вважається перший день після 

виходу з лікарняного),  істотно 

змінювати умови праці, але це, 

головним чином, стосується під-

приємств, які постраждали від 

бойових дій, або повністю зупи-

нили виробництво. Ми ж, дякува-

ти Богу і Збройним силам Украї-

ни, поки працюємо спокійно.   

Закон послаблює вимоги до 

організації кадрового діловодст-

ва. Головною з них залишається 

достовірний облік робочого ча-

су. Ми призупинили роботу атес-

таційних комісій, мінімізували 

кількість переведень та прийомів 

на роботу. Але, в основному, всі 

норми законодавства виконуємо. 

У нас є така можливість. 

Мінекономіки оприлюднило 

коментарі та роз’яснення до За-

кону  «Про організацію трудових 

відносин в умовах воєнного ста-

ну». Ознайомитись з ними можна 

на сайті міністерства. Там вся 

інформація викладена дуже дос-

тупно.  

Трудові відносини  
в умовах воєнного стану 

З 24 березня в Україні почав 

діяти Закон «Про організацію 

трудових відносин в умовах 

воєнного стану». Він суттєво 

обмежує права працівників, 

натомість розширює їх для ро-

ботодавця. Серед ключових 

тез – звільнення за ініціативи 

адміністрації без попереджен-

ня та погодження з профспіл-

кою (і навіть у період перебу-

вання працівника у відпустці чи 

на лікарняному); зміна умов 

праці; збільшення тривалості 

робочого часу; можлива затри-

мка заробітної плати; лімітова-

ний строк основної відпустки, 

натомість необмежена трива-

лість адміністративної. Це все 

тепер стало можливим. Закон 

також дозволяє на час воєнно-

го стану призупиняти норми, 

прописані в Колективному до-

говорі.  

Чого очікувати працівникам 

атомної електростанції від за-

конодавчих змін? За роз’яснен-

ням ми звернулись до заступ-

ника генерального директора 

ЮУАЕС з персоналу Вячеслава 

Губи.  
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А тепер я хочу зупинитись на 

аспектах, які погоджені спільни-

ми рішеннями адміністрації та 

профкому НАЕК «Енергоатом». 

Одразу зазначу, паніка щодо 

збільшення тривалості робочого 

часу до 60 годин на тиждень за-

мість 40, даремна. Наразі персо-

нал ВП ЮУАЕС працює за звич-

ними графіками. Розуміючи соці-

альну відповідальність, адмініст-

рація та профспілковий комітет 

ухвалили відповідне спільне рі-

шення. Цитую: «З метою врегу-

лювання питань обліку робочого 

часу працівників Компанії вирі-

шено встановити нормальну 

тривалість робочого тижня 40 

годин та зберегти скорочену 

тривалість робочого тижня від-

повідно до норм Статті 51 Кодек-

су законів про працю. Збереже-

но п’ятиденний робочий тиждень 

із вихідними днями – суботою та 

неділею, але оплата праці у вихі-

дні дні здійснюватиметься в оди-

нарному розмірі, як і в робочі». 

Але якщо виникне необхідність 

допомогти підприємству та дер-

жаві, і працювати більше, для 

цього вже буде законне підґрун-

тя. 

Спільним рішенням адмініст-

рації та профкому призупинені 

всі соціальні виплати, крім допо-

моги на поховання рідних та лі-

кування. Зокрема, й так званих 

«оздоровчих». Матеріальну до-

помогу на оздоровлення праців-

ники отримували під час оформ-

лення основної відпустки за умо-

ви  її тривалості не менше 14 

днів. Але це не означає, що кош-

ти втрачено. Ми обов’язково їх 

виплатимо після стабілізації си-

туації в країні.  

З 1 квітня поточного року 

тимчасово призупинено нараху-

вання одноразової грошової ви-

плати (так званих 20 окладів) 

при виході на пенсію за віком, по 

інвалідності або ж за висновком 

медкомісії. При цьому надано 

право працівнику на продовжен-

ня роботи понад двомісячний 

строк з дати досягнення пенсій-

ного віку. Людина може працю-

вати, якщо забажає, до ухвален-

ня окремого спільного рішення 

про відновлення виплат. І навіть 

якщо вона вирішить припинити 

трудову діяльність і вийти на за-

служений відпочинок, право на 

виплату за нею залишиться.  

 Працівникам, які звільнились 

з роботи у зв’язку з виходом на 

пенсію до 31 березня цього року, 

одноразова грошова виплата 

буде здійснена після накопичен-

ня достатнього обсягу коштів. 

ДП НАЕК «Енергоатом» зав-

жди був соціально орієнтованим 

підприємством, але зараз не час 

думати про особисте. Законода-

вча ініціатива спрямована на 

глобальні цілі – зберегти країну, 

підприємства, економіку. Впев-

нений, наш персонал це розуміє. 

 
 До друку підготувала 

Олена РЕЗНИК 

31 березня 2022 року Рада керуючих Всесвіт-

ньої асоціації організацій, що експлуатують атомні 

електростанції (ВАО АЕС) на своєму засіданні під-

тримала заявку ДП «НАЕК «Енергоатом» і ухвали-

ла рішення стосовно переведення Компанії разом 

з усіма її станціями й атомними енергоблоками до 

Паризького центру ВАО АЕС. 

Тепер до нього переводяться: 

-Запорізька АЕС (6 блоків ВВЕР-1000),  

-Рівненська АЕС (2 блоки ВВЕР-440, 2 блоки 

ВВЕР-1000),  

-Южно-Українська АЕС (3 блоки ВВЕР-1000),  

-Хмельницька АЕС (2 блоки ВВЕР-1000). 

Нагадаємо, українські атомні електростанції 

входили до московського центру ВАО АЕС від мо-

менту створення цієї організації у 1989 році. 

Очільник ДП «НАЕК «Енергоатом» Петро Котін 

з цього приводу зазначив: 

- Сталась епохальна подія в українській атомній 

енергетиці! 

Всесвітня асоціація ядерних операторів підтри-

мала пропозицію Енергоатома про переведення 

усіх АЕС України до Паризького центру ВАО АЕС з 

московського, де ми перебували з 1989 року. 

Я дякую директору Паризького центру пану 

Сірано, який провів засідання Ради керуючих Па-

ризького центру, де я доніс до усіх наше прагнен-

ня до дотримання цілей та завдань забезпечення 

безпеки і надійності роботи атомних станцій Украї-

ни та всіх цілей ВАО АЕС до членів Паризького 

центру. І вони підтримали нашу заявку та проголо-

сували за прийняття нас до цього центру. 

Окремо хочу подякувати Голові Асоціації пану 

Мітчелу за оперативний розгляд моїх звернень до 

Асоціації, включення відповідної заявки до поряд-

ку денного, а також прийняття рішення про пере-

хід України до Паризького центру. 

Дякую також директору Атлантського центру 

ВАО АЕС Роберту Гембріллу, з  яким ми неоднора-

зово обговорювали подвійне членство України: у 

Паризькому та Атлантському центрах. Адже нев-

довзі ми розпочнемо будівництво блоків АР1000. 

Також вітаю всіх атомників України з цією поді-

єю, яка дозволить Україні вийти в ряд світових лі-

дерів у галузі розвитку атомної енергетики, надій-

ності та безпеки експлуатації наших енергоблоків. 

Вітаю всіх з черговим кроком до цивілізованого 

світу та закриття ще однієї сторінки в історії відно-

син з росією. 

Слава Україні! 

Енергоатом  

ОФІЦІЙНО 

ВАО АЕС переводить усі українські 
АЕС до Паризького центру 
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ГАРНА НОВИНА 

«В нашій лабораторії прово-

димо загальний аналіз крові з 

лейкоцитарною формулою, зага-

льний аналіз сечі, глюкоза крові 

та холестерин. Забір з 7 ранку до 

9 ранку, потім дослідження. Ста-

раємося, щоб до 14-ї години ана-

лізи були у лікарів вже готові», - 

каже Іван Копитов, лаборант 

НКП «Южноукраїнський міський 

центр первинної медико-

санітарної допомоги». 

Кошти з місцевого бюджету 

на влаштування клініко-

діагностичної лабораторії депу-

тати виділи наприкінці минулого 

року. У  первинці зробили ре-

монт приміщення, закупили не-

обхідне обладнання, реактиви 

для досліджень. Заказали також 

меблі, але не встигли їх отрима-

ти: війна внесла свої корективи. 

Лаборант Іван Копитов ствер-

джує, що сучасне європейське  

обладнання дозволяє у лічені 

хвилини отримати результати 

досліджень, хоча раніше це за-

ймало досить багато часу.  

За словами директора перви-

нки Дмитра Мірошника, з почат-

ку війни потік пацієнтів медзак-

ладу суттєво зменшився, у день 

приблизно дві сотні відвідувачів. 

У зв’язку з уведенням коменда-

нтського часу центр працює до 

сімнадцятої години.  Епідемія ко-

ронавірусу пішла на спад, проте 

на день все  одно ще фіксують 

від двох до п’яти випадків захво-

рювання на ковід. Продовжує 

працювати кабінет щеплень. На-

разі у наявності в центрі вакцина 

Коронавак. 

Фінансовий стан підприємст-

ва стабільний. Національна слу-

жба здоров’я України вчасно 

сплачує первинному центру ме-

дико-санітарної допомоги кошти 

за надані послуги. 

«Заборгованості по заробітній 

платі немає, навіть виплачуємо 

посилений аванс», - розповідає 

Дмитро Мірошник. 

У первинці влаштовано склад 

медикаментів, що надійшли як 

гуманітарна допомога від міста 

та обласного центру. У наявності 

ліки проти тиску, антибіотики, 

препарати для зниження темпе-

ратури тіла. Кожен лікар має пе-

релік медикаментів і намагається 

призначити, за можливості, ті 

препарати, які в наявності. За 

направленням пацієнти отриму-

ють їх безплатно. Проте, за сло-

вами Дмитра Мірошника, є пот-

реба в ліках для онкологічних 

хворих та тих, у кого проблеми з 

щитоподібною залозою. 

Галина НАЗАРОВА 

Фото Світлана Костенюк 

У «первинці»  

запрацювала лабораторія 
В Южноукраїнському міському 

центрі первинної медико-

санітарної допомоги запрацю-

вала клініко-діагностична ла-

бораторія. Там роблять чотири 

види аналізів, як це передбаче-

но наказом Національної служ-

би здоров’я України. 
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Розгляду єдиного питання 

передували три заяви. Першу, 

від імені парламентарів, зробив 

Олександр Миронюк. У звернен-

ні йшлося про відповідальність 

кожного депутата та члена тери-

торіальної громади за майбутнє 

нашої країни, про згуртованість, 

єдність та консолідацію зусиль. 

«Южноукраїнськ – це українське 

місто, місто-супутник, невід’ємна 

частина незалежної України. Ми, 

депутати Южноукраїнської місь-

кої  ради, робимо все від нас за-

лежне, щоб допомогти нашим 

збройним силам, територіальній 

обороні, громадянам, які постра-

ждали від війни, щоб кожна 

спроба похитнути наші цінності, 

погляди та віру в перемогу була 

приречена», - йшлося зокрема у 

документі, адресованому до гро-

мади, колег-депутатів та всіх 

присутніх.  

Допомогти територіальній 

обороні Южноукраїнської ОТГ 

закликав у зверненні до депута-

тів командир добровільного фо-

рмування цих підрозділів Юрій 

Білий. Він зазначив, що  теробо-

рона виконує всі покладені на 

неї обов’язки, однак, її бійці пот-

ребують підтримки. «Патріотизм, 

зброя, яку нам надали збройні 

сили України, та допомога воло-

нтерів — це практично усе, що 

має наше формування на три-

дцять шостий день війни. Для 

забезпечення повноцінного фун-

кціонування добровольчого фо-

рмування Южноукраїнської ОТГ 

необхідно: індивідуальні засоби 

захисту – це бронежилети та шо-

ломи, щоб люди були одягнуті 

однаково, потрібна весняно-

літня форма одягу, а також інди-

відуальні медичні аптечки. Ще 

одне важливе питання це грошо-

ва винагорода особового складу. 

Половина людей, які входять до 

формування, є або підприємця-

ми, або безробітними. Вже біль-

ше місяця вони без грошового 

утримання», - зазна-

чив командир добро-

вільного формуван-

ня підрозділів тери-

торіальної оборони 

Южноукраїнської 

ОТГ Юрій Білий. Це 

звернення прокоме-

нтував міський голо-

ва. Він зазначив, що 

всі перераховані пи-

тання вже вирішу-

ються. Конкретизу-

вати та зафіксувати 

терміни їх виконання, 

а саме до 7-го квітня 

депутати запропону-

вали у протокольно-

му дорученні. За ньо-

го проголосували 

одностайно.  

Заяву ж тепер колишнього 

голови фракції «Опозиційна пла-

тформа «За життя» южноукраїн-

ські парламентарі зустріли опле-

сками. Сергій Снітков заначив, 

що ще у другий день війни - 25-

го лютого було зібрано фракцію 

і прийняте одностайне рішення, 

про те що «такої фракції у Юж-

ноукраїнську не те що не може, її 

більше не існує і ніколи існувати 

не буде». Натомість восьмеро 

колишніх депутатів місцевої 

ОПЗЖ створили депутатську 

групу «АЕС і місто». Її головою 

було знову ж таки обрано Сергія 

Сніткова. За його словами, це 

об’єднання відкрите і для інших 

обранців громади. «Хочу заявити 

про те, що ця група відкрита і до 

неї можуть приєднатися всі депу-

тати. Група об’єднує не політичні 

партії, а депутатів, які хочуть 

працювати задля нашого міста. 

На мою думку, сьогодні всі полі-

тичні партії мають відійти на зад-

ній план. Сьогодні ми об’єднує-

мось, як народ України проти 

рашистської агресії», - підкрес-

лив Сергій Снітков.  

Позачергова сесія тривала 20 

хвилин, а єдине питання порядку 

денного щодо регламенту своєї 

роботи южноукраїнські парламе-

нтарі голосували вже під звуки 

сигналу повітряної тривоги.  

Ірина ПАВЛОВА 

Фото  Віри Кокол 

НА ЧАСІ 

Позачергова сесія міськради 
31 березня відбулася позачер-

гова сесія Южноукраїнської 

міської ради. Порядок денний 

засідання налічував лише одне 

питання. Воно стосувалось змін 

до регламенту роботи депута-

тів у зв’язку з воєнним станом.  
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Зустрітись із земляками, що виробляють тушкованку 

для українських бійців,  вдалося у вихідні.  Саме у позаро-

бочий час більшість героїв цього матеріалу й займаються 

виготовленням «стратегічного» українського продукту.  

Вперше про них нам розповіли членкині жіночого об’єд-

нання «Берегиня». «Завдяки людям, які працюють практи-

чно цілодобово, ми виготовляємо цю продукцію. Готуєть-

ся вона з душею та любов’ю, а потім відправляється на-

шим солдатам, щоб вони були ситі й мали сили нас обо-

роняти», - говорить одна з волонтерок «Берегині» Світла-

на Литовченко. «Із земляками, що виготовляють тушкова-

нку, ми працюємо від самого початку війни. Знайшли 

один одного випадково, завдяки «сарафанному радіо». 

Всім відомо, що тушкованка – це найголовніший і найва-

жливіший стратегічний продукт», - додає ще одна волон-

терка «Берегині» і працівниця Южно-Української АЕС 

Марина Дума.  

Із виробниками «стратегічного» продукту ми зустріли-

ся в будинку Ірини та Ігоря Єфімових. Вони створили 

своєрідний штаб для містян, що виготовляють тушкован-

ку для українських захисників. Допомагати подружжя 

взялося з першого дня війни. Маючи автоклав та копти-

льню, в один момент зібрали все приготоване вдома м'я-

со та завезли до «Берегині». На тому не зупинилися й 

запропонували свої послуги з приготування м’ясних кон-

сервів. Паралельно знайомилися та гуртувалися з колега-

ми по справі. «Спочатку допомагали друзі та знайомі. 

Одними з перших відгукнулась родина Буркун. Це бага-

тодітна сім’я, яка дала півтори тисячі гривень на закладку 

всього автоклава. От просто прийшли і принесли гроші. 

Потім почали долучатись інші люди. Несуть гроші, банки, 

сіль, спеції. Хто чим може, тим і допомагає», - розповіла 

господиня дому Ірина Єфімова.  

Її чоловік, пан Ігор каже, на початку війни з основним 

продуктом для тушкованки було сутужно. Спочатку дуже 

допомогли м’ясники з Помічної та Первомайська. Нині 

свинину передають дівчата з «Берегині» та закуповують 

власними силами. На запитання про кількість заготовле-

них баночок чоловік і дружина сміються. Кажуть, рахува-

ли до першої сотні, потім перестали. Окрім Ірини та Ігоря 

на заготівлі тушкованки працюють мама, бабуся, діти. 

Голова родини долучається, як тільки закінчується осно-

вна робота. Він працює майстром на Южно-Українській 

АЕС, однак відмовлятися від приготування стратегічних 

запасів для захисників не збирається аж до перемоги.  

Чоловік та дружина закликають не зупинятися і зем-

ляків. Говорять, будуть вдячні за будь-яку допомогу.  Йде 

літо, м'ясо потрібно переробляти швидше, тож потрібно 

більше людей з автоклавами. Не зайвою стане й фінансо-

ва допомога. «Розумієте, коли люди допомагають, коли 

везуть м’ясо, гроші, ти нізащо не відмовишся від цієї 

справи. Ти, як ніколи розумієш, що ця тушкованка потрі-

бна для нашої армії та тероборони. Це ж найперший про-

дукт, який дійсно потрібен захисникам», - ділиться розду-

мами волонтер та працівник Южно-Української АЕС Ігор 

Єфімов.  

Приготуванням тушкованки, а також каш та інших 

продуктів Ірина та Ігор займаються в Южноукраїнську не 

одні. Назвати точну чисельність цього заготівельного 

батальйону навряд чи вдасться, адже до процесу долуча-

ються члени родин, сусіди, друзі та куми. Саме так відбу-

вається у сім’ї ще одного нашого колеги, фахівця управ-

ління капітального будівництва Южно-Українського ене-

ргокомплексу Геннадія Журавльова та працівника дев’я-

того садочка Андрія Туркомана. «Зважаючи на те, що я 

бачу, то це вже сімейний підряд. Що в цій родині, що в 

мене вдома. У нашій родині дружина допомагає нарізати, 

молодша донька розкладає перець та інші спеції по бан-

ках, старша ті самі баночки миє. Усе це гарно, дружньо, 

згуртовано», - каже Геннадій Журавльов. «Погоджуюсь, 

ця справа сімейна. Я сам народився в Костянтинівці, нині 

живу в Южноукраїнську. Допомагають всі: дружина і най-

більше – кум. Працюємо», - погоджується з колегою Анд-

рій Туркоман.  

Не одна тисяча банок приготованої тушкованки на 

рахунку Олександра Бірковського. До волонтерства пра-

цівник Южно-Української АЕС долучився ще у 2014 році. 

Окрім консервування м’яса чоловік допомагає з поста-

чанням медикаментів. Знаходить, домовляється та доста-

вляє. За вісім років Олександр не втратив віри у перемо-

гу і справедливість. «До волонтерського руху я долучив-

ся ще у 2014 році. Починав з «Побратимами України» та 

Тетяною Сорокодум. Із своїми хлопцями, а особливо мені 

допомагає син, робимо тушкованку та каші, які відправ-

ляємо на передову. Нині більше працюємо для міста, до-

помагаємо нашим дівчатам з «Берегині»», - поділився 

Олександр.  

Про кожного з цих людей варто було б розповісти 

окремо. Їхня продукція – це не лише смачно нагодовані 

захисники, це ще й сильні та впевнені у своїй правоті 

воїни. За їхніми спинами надійний тил, який зробить ще 

не одну банку тушкованки і в кожну з них покладе обо-

в’язковий додатковий інгредієнт - власні віру та любов.  

 

Ірина ПАВЛОВА 

Виробники стратегічного запасу 
МИ РАЗОМ! 

Перемогу для України виборюють не лише захисники, 

що на передовій. Чимало зусиль прикладають ті, хто 

залишився в тилу. У цьому матеріалі – про окремий 

южноукраїнський батальйон, який займається виготов-

ленням тушкованки. Її передають у загони тероборони 

та на першу лінію. Чимало з виробників 

«стратегічного» українського продукту працюють на 

Южно-Українській АЕС.  
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Продовольчий ажіотаж в Юж-

ноукраїнську минув. У магазинах 

немає черг, всі основні продукти 

в наявності, асортимент щодня 

поповнюється. Це результат ти-

танічної праці багатьох фахівців 

торговельної сфери. Адже з по-

чатком війни деякі виробники 

опинились у зоні бойових дій, 

логістична мережа була зламана, 

а люди панічно скуповували все, 

що бачили. Власникам магазинів 

довелось шукати товар, заново 

налагоджувати зв’язки з поста-

чальниками.  

Продовольчий тон у Южноук-

раїнську задають мережеві мар-

кети «Сільпо», АТБ, «Копійка» та 

місцевий міні-маркет «Добрий 

кошик». Орієнтуючись на них, на 

сайті міської ради створили сто-

рінку, де вказано наявність осно-

вної групи товарів у кожному 

магазині. Якщо товар відсутній, 

зазначено час його поставки.  

Дані оновлюються двічі на день.  

Останнім часом попит на кру-

пи, олію та консерви різко впав. 

Мабуть, городяни встигли нако-

пичити стратегічний запас на 

декілька місяців. Наразі більше 

купують молочні продукти, яйця, 

м’ясо, овочі та фрукти. А щоб на 

фоні можливого дефіциту не бу-

ло спекуляції, держава взялась 

регулювати ціни на основні про-

дукти харчування. Згідно з роз-

порядженням Миколаївської об-

ласної військової адміністрації 

від 15.03.2022 суб’єктам господа-

рювання роздрібної торгівлі на-

казано не допускати необґрун-

тованого підвищення цін в умо-

вах воєнного стану. Визначено 

групу товарів, на які торговельна 

націнка не має перевищувати 10 

%. До переліку увійшли: борош-

но пшеничне, макаронні вироби, 

батон, хліб, крупа гречана, крупа 

вівсяна, свинина, яловичина, 

птиця (тушки курячі), молоко, 

масло вершкове, сметана, яйця 

курячі, олія соняшникова, цукор 

кристалічний, капуста білокачан-

на, цибуля ріпчаста, буряк, морк-

ва, картопля. Зауважимо, що об-

меження торговельної націнки 

стосується лише товарів вітчиз-

няного виробництва.  

Крім продуктів харчування 

контроль цін встановлено також 

за окремою групою лікарських 

засобів (нестероїдні протизапа-

льні, антибактеріальні препара-

ти) та пальним. 

Місцеві органі влади, згідно з 

розпорядженням губернатора, 

створили робочі групи для моні-

торингу цін. До їх складу увійш-

ли представники Держпродспо-

живслужби, Національної поліції, 

управління економічного розвит-

ку міськради.  

- Першу перевірку ми прове-

ли 18 березня, - розповідає за-

ступник Южноукраїнського місь-

кого голови Юрій Сіроух. – У по-

лі зору перевіряльників були як 

великі супермаркети, так і мале-

нькі прибудинкові магазини. За-

галом відвідали 20 об’єктів торгі-

влі. І у кожному члени робочої 

групи з моніторингу цін виявили 

порушення. Отримані результа-

ти, згідно з процедурою, переда-

ли до Головного управління 

Держпродспоживслужби в Ми-

колаївській області. Саме там 

вирішуватимуть, як карати пору-

шників. 

Та вже під час другого рейду, 

який проводився 23 березня, 

члени робочої групи відзначили, 

що адміністратори магазинів 

охоче йшли на контакт, надавали 

необхідну документацію та біль-

шість врахували зауваження, 

зроблені попереднього разу.   

Олена РЕЗНИК 

Фото Світлана Костенюк 

Продовольче питання 
АКТУАЛЬНО 
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Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ЮУАЕС 

Розповсюджується           
безкоштовно 

МИ РАЗОМ! 

В останні дні грудня відбулась 

звітно-виборна конференція Органі-

зації молоді первинної профспілко-

вої організації ЮУАЕС. Її лідером 

обрали Євгена Мітченка, працівника 

цеху ТАВ. Майже повністю оновився 

й склад ради. Організаційну роботу 

взяли на себе 12 осіб – 8 юнаків та 4 

дівчини. Свою діяльність вони розп-

ланували таким чином, щоб згурту-

вати якомога більше працівників 

підприємства. У планах на 2022 рік 

були конкурси наукових доповідей, 

професійної майстерності, енергок-

вести, спортивні змагання, екологічні 

рейди, шефська робота та ще безліч 

ініціатив. 

Якраз у березні ми планували 

провести традиційний турнір з білья-

рду. Обрані делегати від нашої АЕС 

готувались до участі в 7 з’їзді Органі-

зації молоді Атомпрофспілки. Онов-

лення молодіжних рад відбулось на 

усіх майданчиках, ми мріяли позна-

йомитись, обмінятись ідеями, а мож-

ливо й досвідом зі своїми колегами 

по молодіжному руху, - розповідає 

Євген Мітченко.  

Але гуртуватись довелось за кар-

динально інших умов. У Южноукра-

їнську молодіжний актив атомників 

став незмінним помічником під час 

підготовки міста до оборони. Юнаки 

допомагають з завантаженням-

розвантаженням продуктів харчу-

вання, адже наше місто слугує своє-

рідним продовольчим хабом для 

північних районів Миколаївської об-

ласті. У лічені години хлопці перева-

нтажують з багатотонних фур про-

дукти харчування, ліки та речі пер-

шої необхідності, які надходять, зок-

рема, й у рамках гуманітарної допо-

моги, в менші машини, а ті вже до-

правляють вантажі до навколишніх 

ОТГ.  

Я неодноразово переконувався, 

наскільки це надійні і згуртовані хло-

пці. Відгукуються за першим покли-

ком, працюють швидко, організова-

но. Вони нам дуже допомагають, - 

зазначає заступник Южноукраїнсь-

кого міського голови Юрій Сіроух.  

Якось необхідно було терміново 
розвантажити машину з ліками, пос-
тавку яких профком ВП ЮУАЕС ор-
ганізував для Южноукраїнська. Ма-
шина прибула пізно ввечері, а вранці 

водій вже мав виїхати за іншим мар-
шрутом. На запит хто може допомог-
ти з розвантаженням, одразу ж від-
гукнулась наша молодь, за що я їм 
дуже вдячний,  - розповідає голова 
профспілкового комітету ЮУАЕС 
Сергій Снітков.  

Працювати доводиться важко, 
інколи після робочої зміни, але до 
такого громадського навантаження 
юнаки ставляться з гумором. Юрій 
Афанасенко, працівник УІГЗ: 
«Економимо на тренажерці. Вантажі 
по 50 кг. Переважно, мішки з мукою. 
У кого сидяча робота – рекомен-
дую». 

Михайло Колесник, працівник   
РЦ-2: «Я працюю по змінах, тож у 
мене часто вдень є вільний час. За-
любки відгукуюсь, коли потрібна 
допомога. Свого часу мішки піском 
наповнювали, зараз переважно на 
розвантажуванні. Намагаюсь бути 
корисним». 

«Оборонний фронт» тримають і 
дівчата. Вони ведуть інформаційний 
напрямок, займаються волонтерст-
вом, допомагають з продовольчим 
забезпеченням. Наприклад, Марина 
Дума, одна з координаторок южно-
українських «Берегинь». Ще недавно 
ці молоді люди готувались до конку-
рсів наукових доповідей, професій-
ної майстерності, спортивних зма-
гань, дівчата мріяли про конкурс 
«Красуня ЮУАЕС». До 30 березня 
Марина Дума мала презентувати 
свою роботу на конкурс Українсько-
го ядерного товариства «Найкраща 
професія – атомник». Вона написала 
вірш, розробила сценарій. В реаліза-
ції задуму їй допомогли колеги з ра-
ди молоді та профспілкового коміте-

ту ЮУАЕС, а також оператор УІГЗ 
Сергій Осипенко.  

Марина Дума, працівниця ЕРП: «Я 

вирішила не чекати конкурсу і ви-

клала свою роботу в соцмережі ра-

ніше. Хотілось у цей важкий час яки-

мось чином підтримати колег-

атомників, особливо з окупованих 

ЧАЕС і ЗАЕС. У вірші немає слів про 

війну, відеоролик навпаки, життє-

ствердний. Він був відзнятий ще 12 

лютого, до вторгнення. Дякую всім, 

хто допоміг з реалізацією моєї ідеї, 

ми справді пишаємося тим, що нале-

жимо до професії атомників. І ми 

любимо свою Батьківщину. Думаю, 

нам вдалось передати ці відчуття». 

У молодіжній організації ЮУАЕС 

розуміють, що важлива не лише фі-

зична підтримка, а й моральна. Не-

щодавно в онлайн форматі відбу-

лось засідання ради молоді Атомп-

роф-спілки. До нього вдалось приєд-

натись навіть колегам з окупованих 

АЕС. Також молодіжні лідери нашо-

го підприємства записали відеозвер-

нення до МАГАТЕ, щоб міжнародна 

агенція з атомної енергії посприяла у 

закритті неба над Україною. Зробили 

це двома мовами: українською та 

англійською, аби охопити якомога 

більшу аудиторію.  

Ці молоді люди – діти вже вільної 

і незалежної України. Вони всім сер-

цем прагнуть зберегти свою Батьків-

щину. І роблять все, що можуть, на-

ближаючи перемогу. 

Олена РЕЗНИК 

Фото Світлана Костенюк 

Молодіжна оборона 
Молодь прагне жити у вільній і не-

залежній країні. Члени Організації 

молоді ЮУАЕС роблять все можли-

ве для наближення перемоги.  


