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Енергетик 
 МИ РАЗОМ! 

26 квітня колектив Південноукраїнського енер-

гокомплексу передав обладнання військовій час-

тині ЗСУ, в якій проходить службу працівник атом-

ної електростанції Олександр. Він розповів, що 

його підрозділ спеціалізується на знищенні воро-

жих ударних БПЛА. «Головний девіз хлопців - 

«Самі не літаємо й іншим не дозволяємо», - зазна-

чив Сашко. 

За запитом військових придбали квадрокоптер 

Mavic 3, лазерний далекомір, 2 ноутбуки, принтер 

та багатофункціональний пристрій, що включає в 

себе функції принтера, сканера та ксерокса. На 

виконання цього замовлення було направлено 215 

тис. грн, що надійшли від працівників ПАЕС у рам-

ках акції «Допомога захисникам України». Окрім 

цього, за рахунок цільових коштів профспілкової 

організації ДП «НАЕК «Енергоатом», для військових 

придбали якісну оптику - біноклі та тепловізор. 

Армієць подякував колегам за допомогу та пе-

редав на згадку до музею ПАЕС свій шеврон. Нині 

на підприємстві зберігається більше 20 таких на-

шивок від наших захисників. Для колективу ПАЕС 

це велика гордість, бо лише разом можна досягти 

спільної мети – Перемоги. 

Світлана КОСТЕНЮК 

Фото авторки  

Атомники підтримують захисників 



Енергетик 2 

 НА ПІДПРИЄМСТВІ 

28 квітня відзначався Всесвітній 

день охорони праці. За рішенням 

Міжнародної організації з охорони 

праці цього року він проходив під 

гаслом «Безпечне та здорове ро-

боче середовище – основний 

принцип та право на роботі». Що-

року девіз новий, з огляду на акту-

альність тієї чи іншої проблеми, 

але мета завжди одна – приверну-

ти увагу суспільства, органів дер-

жавної влади, суб’єктів господарю-

вання до питань охорони праці, 

запобігання нещасним випадкам 

на виробництві та професійним 

захворюванням.  

Для України, яка вже другий рік 

веде боротьбу за своє існування, 

поняття «безпечне робоче середо-

вище» набуло нових рис. Як його 

організувати, коли ворог чинить 

масовані ракетні атаки, коли ги-

нуть люди, зокрема, на робочих 

місцях? На щастя, на підходах      

до об’єктів Південноукраїнського 

енергокомплексу загарбників   

зупинили, а від ракети, що впала 

неподалік ПАЕС, ніхто не постраждав. 

Життя і здоров’я працівників у 

всі часи залишається на підприєм-

стві одним з головних пріоритетів. 

З початком війни на Південноукра-

їнській АЕС запровадили організа-

ційно-технічні заходи з урахуван-

ням загроз воєнного характеру. 

Сформували порядок дій під час 

повітряних тривог чи артобстрілів, 

виклали це в пам’ятках та ознайо-

мили з ними кожного працівника. 

Були визначені місця «захищеного 

простору», створено Телеграм-

канал начальника зміни АЕС для 

інформування про припинення та 

поновлення робочих перевезень, 

частину працівників перевели на 

дистанційну форму роботи. Водно-

час оперативний і технічний пер-

сонал продовжував напружену 

цілодобову роботу. Завдяки АЕС 

енергосистема України вистояла і 

плани ворога створити енергетич-

ний колапс в Україні не виправда-

лись. 

Незважаючи на важкі часи, ад-

міністрація компанії та підприємст-

ва піклується про персонал. Мину-

лого року розділ «Охорона праці» 

Колективного договору був вико-

наний у повному обсязі. Персонал 

повністю забезпечили засобами 

індивідуального захисту, на 100% 

реалізували заплановані комплекс-

ні заходи. Зокрема, встановили 

системи кондиціонування, заміни-

ли освітлення, облаштували питні 

фонтани та сатуратори у виробни-

чих приміщеннях, придбали при-

строї для полегшення праці.  

Систему охорони праці продов-

жують удосконалювати:  

-Зараз впроваджується концеп-

ція Vision Zero, що у перекладі 

означає «нульовий травматизм», - 

розповідає начальник відділу охо-

рони праці (ВОП) ПАЕС Олександр 

Самчинський. – Це якісно новий 

підхід до організації профілактики 

нещасних випадків, травматизму та 

профзахворювань. Інвестиції в 

безпеку праці дозволяють зберег-

ти найцінніше, що у нас є, – життя, 

здоров’я та трудове довголіття 

персоналу.  

Початок.  

Закінчення на третій сторінці 

Безпечне та здорове  
робоче середовище – основний 

принцип та право на роботі 



Енергетик 3 

МИ РАЗОМ! 

Працівники Південноукраїнської АЕС, що входять 
до робочої групи з ремонту дронів, вийшли на новий 
рівень – їм вдалося полагодити Mavic 3 з тепловізій-
ним наведенням. Після ремонту апарат випробували, 
перевірили, як працює камера, переконались, що во-
на передає на пульт достовірні дані, і відправили апа-
рат назад на передову. 

Необхідно було замінити плату, яка виконує управ-
ління двигунами на променях і один з двигунів, який 
перегорів і видавав помилку, не дозволяв коптеру 
злітати, – розповідає Євген Мітченко, працівник цеху 
ТАВ, голова Організації молоді ППО ВП ПАЕС та один 
з ініціаторів створення і активних учасників групи 
волонтерів-ремонтників. – Тут нам згодились профе-
сійні навички інженерів-електроніків. Фінансово ре-
монт виявився недорогим: плата коштувала 4,5 тисячі 
гривень, двигун трохи більше 1 тисячі. Роботу, звісно, 
ми в розрахунок не беремо.  

Ціна нової такої «пташки» за даними інтернет-
магазинів від 260 000 до 330 000 гривень. На ремонт 
витратили менше 6 000. Цифри, як бачимо, неспівста-
вні.  

У кожного підбитого чи пошкодженого дрона своя 
проблема, яка потребує індивідуального, неординар-
ного підходу, а інколи інженерної кмітливості. Волон-

тери-ремонтники налагоджують електроніку, заміню-
ють оптику, клеять корпуси, армують окремі деталі. 
Вони намагаються не лише якісно виконати ремонт, а 
й покращити технічні характеристики та надійність 
квадрокоптерів. Охочих допомогти вистачає. Залуча-
ють усіх. Спеціалісти цеху ТАВ перепаюють антени 
для посилення пультів управління, працівники ЕРП 
укріплюють корпуси дронів епоксидною смолою.  

Поголос про вправність південноукраїнських атом-
ників, які ремонтують дрони, шириться серед військо-
вих. Протягом лютого-квітня з фронту надійшло 30 
«поранених пташок». 19 з них вже повернулись на 
бойові позиції допомагати нашим захисникам нищити 
ворога. 

 
Олена РЕЗНИК 

Фото Віталій Герасименко  

 Закінчення.  

Початок на другій сторінці 

 

Наша глобальна задача - вияв-

ляти небезпеки, контролювати 

ризики й створити максимально 

ефективну систему управління 

безпекою та гігієною праці. Одним 

з елементів цієї системи можна 

вважати «Модуль ЗІЗ». Його впро-

вадження почалось у 2018 році й 

зараз ми впевнено можемо казати 

про ефективність такого методу 

обліку засобів індивідуального 

захисту. Це програмне забезпечен-

ня дає змогу вести облік ЗІЗ для 

кожного працівника, формувати 

потреби та звіти за групами про-

фесій та посадами, контролювати 

строки заміни, враховуючи термін 

придатності чи зношуваність засо-

бів індивідуального захисту. 

Згідно з Колективним догово-

ром працівники можуть отримати 

засоби індивідуального захисту 

додатково, понад встановлені нор-

ми, якщо фактичні умови праці 

вимагають їх застосування. Крім 

того, у відділі охорони праці ПАЕС 

прислухаються до побажань з під-

розділів. Наприклад, керівництво 

ЕРП звернулося з проханням при-

дбати для зварювальників спеціа-

льні костюми та маски, що убезпе-

чують від шкідливих газів, які виді-

ляються під час зварювальних ро-

біт. Заявку задовільнили.  

Начальник відділу охорони пра-

ці Олександр Самчинський споді-

вається, що й інші керівники візь-

муть за приклад такий спосіб спів-

праці. 

Для персоналу ПАЕС дотри-

мання правил охорони праці стало 

нормою. Вона формувалась протя-

гом років послідовною планомір-

ною роботою фахівців ВОП.  

-Ми робимо щоденні обходи 

робочих місць, контролюємо вико-

нання вимог, норм і правил з охо-

рони праці, слідкуємо за безпеч-

ним проведенням робіт, здійснює-

мо нагляд за дотриманням нарядно-

допускного режиму. Також прово-

димо комплексні перевірки: плано-

ві, позапланові, – пояснює  стар-

ший інспектор з охорони праці 

ВОП ПАЕС Володимир Свінтковсь-

кий. - Загалом на нашому підпри-

ємстві застосовується системний 

підхід до управління охороною 

праці. Ми не лише перевіряємо, а й 

роз’яснюємо, намагаємося привер-

нути увагу самих працівників до 

важливості питань безпеки на ви-

робництві. Проводимо місячники з 

охорони праці, конкурси за визна-

ченою тематикою. Переможці, за-

звичай, преміюються.   

Піклуються на підприємстві й 

про гігієну праці, про стан здоро-

в’я персоналу.  

Для працівників, які виконують 

роботи в шкідливих або особливо 

шкідливих умовах, регулярно ор-

ганізовуються медогляди, персо-

нал проходить реабілітацію в ОРК 

«Іскра». А в кінці квітня за ініціати-

вою дирекції  ДП НАЕК 

«Енергоатом» фахівці інституту 

серця МОЗ України провели на 

ПАЕС консультативний огляд пра-

цівників, які мають вади серця.  

На Південноукраїнській АЕС 

постійно працюють над створен-

ням безпечного та здорового ро-

бочого середовища. Що робота 

ведеться в правильному напряму, 

підкреслює й цьогорічне гасло 

Всесвітнього дня охорони праці. 

 

Олена РЕЗНИК 

Фото Віталій Герасименко 

Працівники ПАЕС  
продовжують ремонтувати дрони  
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У ВСІХ НА УСТАХ 

 

37 сесія міської ради, призначе-

на на 27 квітня, розпочалась з уро-

чисто-скорботного моменту. Ука-

зами президента України двох юж-

ноукраїнських героїв було відзна-

чено державними нагородами. На 

жаль, посмертно. Орден «За муж-

ність» третього ступеня отримува-

ла мама солдата Олександра Гу-

зовського, медаль «Захиснику Віт-

чизни» - донька головного сержан-

та Віталія Крючкова. Стоячи та зі 

сльозами на очах присутні на сесії 

віддавали шану своїм захисникам 

та їх рідним.  

Об’єднуючись у спільному горі, 

у міських справах обранці громади 

єдності знайти не можуть. Так, ро-

кірування відбулось у лавах депу-

татів від Європейської солідарнос-

ті, та й саме засідання довелося 

перервати, оскільки южноукраїн-

ські парламентарі не дійшли згоди 

щодо порядку денного.  

Отже, що стосується фракції 

«Європейська солідарність», то з її 

лав за «народною ініціативою» бу-

ло відкликано Вячеслава Губу. На 

його місце зайшов Володимир Ясу-

ник. Законність та справедливість 

такого рішення піддали сумніву не 

лише депутати, а й однопартійці 

кандидатів. «У рішенні про відкли-

кання депутата Губи була одна 

фраза «за народною ініціативою». 

Хочу повідомити всім депутатам та 

присутнім, що я такої «народної 

ініціативи» не розумію. Жоден з 

членів «Європейської солідарнос-

ті», а я була на зборах, взагалі не 

знав про те, що людину позбавля-

ють мандата. На місцевих зборах 

це взагалі не обговорювалось, а 

питання не виносилось. Я хочу, 

щоб сьогодні це почули всі. Ніхто 

нічого не знав. Було два кандидата 

на обласну конференцію – Олена 

Петрина та її чоловік Андрій Кос-

тов», - заявила депутатка Микола-

ївської обласної ради від партії 

«Європейська солідарність» Люд-

мила Самчинська. «Хочу донести 

до відома усіх депутатів, що вже 

колишній депутат Губа подав по-

зов до суду. Я ж особисто вважаю, 

що було дуже багато порушень у 

цьому рішенні і, безпосередньо, 

сама підстава для позбавлення 

мандата. Це рішення обґрунтували 

відсутністю звітності перед радою 

та виборцями. Дуже цікаво, коли 

ви самі публікуєте ці звіти на сайті 

Южноукраїнської міської ради, а 

потім за це ж людину і знімаєте. Це 

просто безлад», - додала депутатка 

Южноукраїнської міської ради Ан-

жела Савастру.  

Тим не менш «безлад» не зля-

кав нового депутата, він склав при-

сягу та зобов’язався усіма своїми 

діями дбати про благо Южноукра-

їнської міської громади. Серед пер-

ших рішень, які доведеться прий-

мати Володимиру Ясунику у складі 

Южноукраїнської міської ради, пи-

тання щодо припинен-

ня права постійного 

користування земель-

ними ділянками релі-

гійним громадам пара-

фій Христа Спасителя 

та Святителя Миколая. 

Воно було ініційоване 

саме фракцією 

«Європейська Солідар-

ність», зокрема врахо-

вуючи висновок релігі-

єзнавчої експертизи 

Статуту про управлін-

ня УПЦ на наявність 

церковно-канонічного 

зв’язку з московським 

патріархатом. Однак, настоятель 

храму Христа Спасителя цей факт 

заперечував. «Наша громада діє з 

1992 року. Для того, щоб на ній, 

настоятелях та парафіянах церкви 

не ставили клеймо московського 

патріархату, 20 лютого 2023 року 

на загальних зборах було постав-

лене питання організаційно-

правової форми нашої громади. 

Так, відповідно до статуту та витя-

гу з єдиного державного реєстру, 

власником організації є громада 

України та члени парафії. Таким 

чином, наша релігійна громада бу-

ла створена не єпархією, а грома-

дянами України, мешканцями на-

шого міста», - наголосив під час 

виступу настоятель Храму Христа 

Спасителя Михайло Киряк.  

 

37 сесія.  

Чи звітуватимуть заступники мера? 
Є у сесії початок, немає в сесії 

кінця. У 37 пленарному засіданні 

Южноукраінськоі міської ради 

оголошено перерву. Депутати не 

змогли узгодити навіть порядок 

денний. 
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Попри таке рішення, і южноук-

раїнський храм Христа Спасителя, 

і костянтинівський Святителя Ми-

колая досі знаходяться у підпоряд-

куванні Вознесенської єпархії. 

«Експертна група дійшла виснов-

ків, що прийняття нової редакції 

статуту щодо управління УПЦ від 

27.05.2022 року та постанови Со-

бору УПЦ не призвели до розриву 

церковно-канонічного зв’язку з 

російською православною церк-

вою. Все, про що ми вас просили  

під час нашої зустрічі, це щоб ви 

вийшли з підпорядкування та не 

мали жодного стосунку до Київсь-

кої УПЦ. Тоді жодних претензій не 

буде, адже я розумію, що ви допо-

магаєте армії, людям, до церви 

ходять прихожани. Ми нічого не 

маємо проти, ми зараз говоримо 

про юридичні аспекти», - зазначи-

ла депутатка Южноукраїнської 

міської ради Олена Петрина.  

Настоятель Храму Христа Спа-

сителя доводив, що повний розрив з 

УПЦ відбудеться після прийняття 

відповідних рішень Верховною 

Радою. Разом з тим Михайло Ки-

ряк зазначав, що переходити в 

ПЦУ відмовляються самі парафія-

ни, просив депутатів не пришвид-

шувати події та не тиснути на їхні 

церкви. Йому апелював депутат 

Южноукраїнської міської ради Ми-

кола Пелюх: «Це питання сього-

дення нашого міста, це питання 

виживання України, тому що, як 

показала практика, питання віри, 

мови, армії – є головними. Віра має 

одне з найважливіших значень, 

тому що, коли вами будуть керува-

ти з москви, то через 20 років ми 

будемо мати москву тут. Це, в 

принципі, відбулося у нас на Схо-

ді».  

Чи мала сенс розмова між 

представниками УПЦ та депутата-

ми мешканці громади зможуть 

зрозуміти лише за результатами 

прийнятого рішення. 

Однак, коли це буде 

поки що невідомо, 

адже в засіданні ого-

лошено перерву. Па-

узу взяли вимушено 

після двох проваль-

них спроб затверди-

ти порядок денний. 

Як з’ясувалося, у ньо-

му були відсутні пи-

тання щодо звіту за-

ступників міського 

голови. Нагадаємо, 

що секретар міської 

ради минулого засі-

дання проігнорував 

цю вимогу депутатів 

від групи «АЕС і міс-

то».  

Чому в міській раді 

так не хочуть звітува-

ти, з якої причини 

доповіді заступ-

ників міського 

голови не вклю-

чають до поряд-

ку денного, кому 

на руку грає 

протистояння 

між ініціаторами 

цього питання та 

їх опонентами - 

питання залиша-

ється відкритим. 

Варто відзначи-

ти, що лише од-

на з заступників 

– Марія Дроздо-

ва, була готова 

доповідати на вимогу депутатів, не 

зволікаючи.  

«Я нагадаю, як ми завершили 

минулу сесію. Ви, Олександр Ана-

толійович, зневажливо постави-

лись до депутатів, не вислухали 

наше прохання, не поставили на 

голосування протокольне дору-

чення, включили гімн і тим самим 

спровокували сьогоднішню ситуа-

цію. Окрім того, я хочу наголосити, 

що відповідно до 20 статті нашого 

регламенту, а також закону «Про 

місцеве самоврядування» ч.2, ст.11, 

два рази на рік повинні звітувати 

як ви, так і ваші заступники. Ми 

були присутні на всіх депутатських 

комісіях – і на бюджетній, і на пра-

вовій, і на соціальній, ми підтриму-

вали усі питання, тому не треба 

маніпулювати та заявляти, що де-

путатам нічого не потрібно. Нам 

все потрібно, але ми маємо багато 

запитань до ваших заступників і 

вимагаємо відповідей на них», - 

наголосила Анжела Савастру.  

«Я пропоную такий варіант: 

зараз перерватися, сьогодні-

завтра нам нададуть звіти. Скинуть 

на електронну пошту, благо, тех-

нології це дозволяють. Ми ознайо-

мимося, для цього потрібно буква-

льно два дні. Ви опубліковуєте на 

офіційному сайті проєкти рішень 

та відповідним розпорядженням 

оголошуєте дату сесії. Ми збирає-

мось і починаємо засідання з при-

йняття порядку денного, до якого 

включаємо питання про заслухо-

вування кожного заступника окре-

мо», - виступив з пропозицією Ми-

кола Пелюх.  

Здавалося б, раціональна про-

позиція була піддана сумнівам та 

критиці. Депутатів, які зо пів року 

намагаються домогтися звіту за-

ступників міського голови, звину-

ватили у зриві сесії та ігноруванні 

інтересів громади. Ні позачергова 

перерва, ні перемовини поза стіна-

ми сесійної зали результату не 

дали. Засідання призупинили та 

розійшлися. Як надовго затягнеть-

ся вимушений простій, вирішить 

секретар міської ради.  

Ірина ПАВЛОВА 
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Малювати дівчинка почала ще у дитячому сад-

ку. Батьки одразу помітили захоплення доньки й 

вирішили підтримати її, не вагаючись записали до 

художнього відділення, аби розвивати ці здібності 

й надалі. За словами Софії, найбільше їй подоба-

ється підбирати кольори та малювати фарбами. 

Каже, з їх допомогою можна краще передати свою 

ідею, думки та настрій.  

 «Зараз я працюю над новою роботою на кон-

курс. Усе, що я малюю, символізує мирне життя 

України. Моя найбільша мрія – це Перемога», - роз-

повіла дівчинка.  

У мистецькій школі Софійка навчається лише 

три роки, проте вже має певні успіхи. Зокрема це 

грамоти за участь і перемогу в щорічних міських 

конкурсах дитячої творчості «ATOM kids», які про-

водить Південноукраїнська АЕС. Також ще взимку 

дівчинка надсилала малюнок на конкурс різдвяної 

марки від «Укрпошти». У лютому одразу дві робо-

ти Софії були відправлені на творчий проєкт 

«Енергодар – це Україна», що реалізовує компанія 

НАЕК «Енергоатом». Окрім цього, юна художниця  

долучилась до міжнародної онлайн ініціативи «Діти 

проти війни» та вже надіслала на електронну адре-

су організаторів світлину свого малюнка. 

 «Софія - творча особистість. У неї дуже багато 

ідей, які вона постійно намагається втілити у своїх 

роботах», - каже викладачка Южноукраїнської ми-

стецької школи Наталя Токар.  

Звичайно, війна вплинула на творчість малої 

художниці. Вона почала малювати багато робіт 

патріотичного змісту. Деякі зі своїх картин дівчинці 

навіть вдалось продати, частину зібраних коштів 

вона охоче передала до одного з благодійних фон-

дів міста на підтримку ЗСУ. Найголовнішою мрією 

Софії нині є закінчення війни. Вона прагне вільно 

подорожувати рідною країною і розвивати свої 

здібності й надалі. Сподіваємося, що мрія дівчинки 

неодмінно здійсниться і талант її розквітатиме. 

 

Світлана  КОСТЕНЮК 

ОСОБИСТІСТЬ 

Творчість, що надихає 
Одинадцятирічна Софійка Лозова навчається в 

мистецькій школі на художньому відділенні та 

мріє про перемогу України. Дівчинка вже продала 

кілька своїх картин і частину коштів передала до 

благодійного фонду на потреби військових ЗСУ. 

Друзі, у цей час нам усім так 

бракує чогось доброго та пози-

тивного в житті, тому ми радо 

оголошуємо старт нашого VIII 

Фотоконкурсу 2023 та запрошу-

ємо вас взяти участь у ньому. 

Цьогоріч представлені такі 

тематичні розділи: 

- «Воїни світла» 

- «Все заради дітей» 

- «Відбій повітряної тривоги» 

- «Це бачу тільки я?» 

- «Ми з України!» 

Прийом фоторобіт — з       

01.05.2023 до 30.06.2023, тому 

не зволікайте. 

Уважно ознайомтеся з                

положенням Фотоконкурсу                               

https://drive.google.com/…/                  

1AHdulpf0unK9dWfv61jYbecWXCO...  

та сміливо творіть і витворяйте. 

Нашим соціальним партнером 

у Фотоконкурсі є Компанія ДП 

«НАЕК «ЕНЕРГОАТОМ», яка та-

кож забезпечує призами та наго-

родами учасників.  

У Фотоконкурсі можуть взяти 

участь тільки члени Атомпрофс-

пілки без вікових обмежень. 

За однією заявкою учасник 

може подати по одній фотогра-

фії до кожного тематичного роз-

ділу Фотоконкурсу. Учасник за-

повнює та подає заявку один 

раз. 

Винагорода за 1 місце - 2000 

грн, 2 місце - 1750 грн, 3 місце -  

1500 грн, приз глядацьких сим-

патій - 850 грн. 

Організація молоді  

Атомпрофспілки 

VIII фотоконкурс             
Організації молоді Атомпрофспілки 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 
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Минулого тижня були зіграні 

баскетбольні матчі Львівського 

туру Всеукраїнської Юнацької 

Баскетбольної Ліги (ВЮБЛ) се-

ред юнаків 2009 р.н. Зокрема у 

Львові  20 - 22 квітня.  

У змаганнях взяли участь 4 

команди: Тернопіль (КДЮСШ), 

Львів (Віта-Агро), Одеса 

(СДЮСШОР ім. Літвака) та Мико-

лаїв (СДЮСШОР-4). До складу 

миколаївської команди (тренер 

Сергій Петренко) увійшли гравці 

відділення баскетболу СК 

«Олімп» УСО ВП ПАЕС (тренер 

Тетяна Олексієнко) Максим Мос-

кальчук (№22) та Артем Левиць-

кий (№17). 

Для хлопців це новий досвід. 

Практика в лідируючій юнацькій 

команді області беззаперечно 

посприяє підвищенню рівня їх-

ньої майстерності та професіо-

налізму. 

Незважаючи на відсутність 

регулярних тренувань та велику 

ігрову перерву юні баскетболіс-

ти миколаївської команди    

СДЮСШОР-4 показали жагу та 

наснагу до перемоги. Так, зіграв-

ши з Львівською командою, про-

грали з розривом в одне очко 

59:60. 

Слідкуйте за результатами турів, 

прогресом гравців та підтримуйте 

команду Миколаївської області за 

посиланням        http://surl.li/gooah. 

Бажаємо успіхів! 

Управління cоціальних об’єктів 

ВП ПАЕС 

 ЗНАЙ НАШИХ! 

Змагання з баскетболу ВЮБЛ 

«Golden dance way» 
 

 

 

22 квітня у Києві відбулись 

Всеукраїнські змагання з танцю-

вального спорту «GOLDEN  

DANCE WAY». Учасники Народ-

ного ансамблю бального танцю 

«Натхнення» ПК 

«Енергетик»         (керівник Люд-

мила Самчинська) та зразкового 

ансамблю бального танцю 

«Натхнення» (керівник Світлана 

Банковська) взяли участь у цьо-

му яскравому дійстві. 

Результати виступів наших 

спортсменів:  

Ювенали 2 «Д»: ІІІ місце - ста-

ндарт - пара Олексій Паламар-

чук, Аліса Банковська.  

Діти «Н»: ІІ місце – пара Олек-

сандр Бєлєй, Дар’я Яремчук.  

 

 

 

Дорослі: ІІ місце - стандарт,  

IV місце - латина – пара Микита 

Чумак, Карина Корнишева. 

Молодь: ІІ місце - стандарт,   

ІІІ місце - латиноамериканська 

програми - пара Єгор Чумак,  

Ліна Томусяк. 

Юніори 1: V місце - стандарт - 

пара Давід Ротар, Зоя Козоріз; 

VI місце - стандарт - пара  

Микита Левицький, Єлизавета 

Кваша.  

Пара Михайло Бєлєй, Злата 

Вижол - брали участь. 

Вітання учасникам та тренер-

сько-викладацькому складу 

«Натхнення». 

 

УСО ВП ПАЕС 
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Читайте нас на 

www.sunpp.mk.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ПАЕС 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                          

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

101 НАГАДУЄ 


