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Енергетик 
НА ПІДПРИЄМСТВІ 

З робочим візитом на АЕС по-

бував президент ДП «НАЕК 

«Енергоатом» Петро Котін. Він від-

відав блочний щит управління од-

ного з енергоблоків, поспілкувався 

з оперативним персоналом щодо 

параметрів роботи обладнання. 

Завдяки скороченню терміну ремон-

ту тисячника вдалося виробити 

для країни додаткову електро-

енергію. 

Ознайомився очільник Компанії 

зі станом виконання робіт на ком-

плексі споруд для заповнення та 

підживлення Ташлицького водо-

сховища. «Станція підживлення 

необхідна для того, щоб повністю 

забезпечити обсягом води процес 

охолодження систем безпеки АЕС.           

Роботи на завершальному етапі. 

Ставимо завдання, щоб до кінця 

цього року ввести об’єкт в експлу-

атацію», - повідомив керівник    

НАЕК «Енергоатом». 

Петро Котін провів робочу на-

раду з персоналом атомної станції. 

Він повідомив про фінансово-

економічні показники Компанії, 

плани та завдання, які необхідно 

реалізувати. Президент НАЕК по-

дякував працівникам за сумлінну 

працю та вручив відзнаки, грамоти 

й подяки Верховної Ради України, 

Кабінету Міністрів та НАЕК 

«Енергоатом».  

Після виробничої наради Петро 

Котін узяв участь у церемонії пере-

дання необхідного обладнання від 

Енергоатома представникам війсь-

кової частини, що охороняє атом-

ну електростанцію. 

Наталя БІЛА 

Фото Світлана Костенюк 

Візит очільника Енергоатома 



Енергетик 2 

СПРАВИ ПРОФСПІЛКОВІ 

Троє з кандидатів – голови 

первинних профспілкових орга-

нізацій у відокремлених підрозді-

лах компанії: Сергій Снітков йде 

від Південноукраїнської АЕС, Ми-

хайло Гук – від Хмельницької 

АЕС, Іван Мельник – від Рівненсь-

кої АЕС. Четвертий кандидат – 

заступник генерального дирек-

тора РАЕС з персоналу Богдан 

Шмигельський. Він перебував на 

нашому підприємстві у складі 

членів виїзної наради під голову-

ванням президента енергокомпа-

нії Петра Котіна та користуючись 

нагодою, презентував свою про-

граму працівникам Південноук-

раїнської АЕС і поспілкувався з 

ними. 

Богдан Шмигельський почи-

нав свій трудовий шлях на Рівне-

нській АЕС. Після закінчення у 

2004 році Українського держав-

ного університету водного гос-

подарства, де навчався за фахом 

“Автоматизоване управління 

технологічними процесами”, 

прийшов на підприємство електро-

слюсарем. Потім працював на 

Рівненській АЕС на посадах 

інженера-електроніка, началь-

ника та старшого начальника 

зміни цеху теплової автоматики 

та вимірювань. У 2020 році був 

переведений на Хмельницьку 

АЕС спочатку радником гене-

рального директора, а трохи піз-

ніше – заступником генерально-

го директора з персоналу. У   

жовтні 2022 року призначений 

на аналогічну посаду на Рівнен-

ській атомній електростанції.  

Під час зустрічі з делегатами 

від Південноукраїнської АЕС Бог-

дан Леонідович коротко презен-

тував своє бачення роботи на 

посаді голови первинної проф-

спілкової організації НАЕК 

«Енергоатом».  

Богдан Шмигельський окрес-

лив декілька ключових напрямів 

роботи, які планує розвивати. 

Зокрема, це захист персоналу. 

«Перед компанією стоїть серйоз-

ний виклик – корпоратизація. 

Первинна профспілкова органі-

зація має брати активну участь у 

цій справі і давати чіткі рекомен-

дації під час трансформації Енер-

гоатому в акціонерне товарист-

во, щоб захистити інтереси своїх 

співробітників», - зазначив кан-

дидат на посаду голови ППО ДП 

«НАЕК «Енергоатом» Богдан 

Шмигельський.  

Ще один напрям – допомога 

ЗСУ, яку постійно надає компанія 

і кожен її працівник окремо. Бог-

дан Леонідович підкреслив, що, 

на жаль, є певні бюрократичні 

перепони. Він вважає, що пер-

винна профспілкова організація 

НАЕК «Енергоатом» має змогу 

допомогти у їхньому вирішенні.  

Обговорювались такі важливі 

напрями роботи, як збереження 

здоров’я та реабілітація персона-

лу, для чого потрібно зробити 

переоснащення санаторіїв-

профілакторіїв та реновацію баз 

відпочинку, які перебувають у 

власності НАЕК «Енергоатом», 

робота з молоддю і забезпечення 

житлом, оплата праці та соціаль-

ні гарантії.  

Після презентації присутні 

мали змогу поставити запитання 

кандидату на посаду голови пер-

винної профспілкової організації 

НАЕК «Енергоатом». Зокрема, 

цікавились, як Богдан Шмигель-

ський бачить вирішення питання 

з працевлаштуванням працівни-

ків, які повернулись з війни і не 

можуть більше обіймати раніше 

займані посади, відновлення За-

порізької АЕС та її міста-

супутника після деокупації. Та-

кож говорили про необхідність у 

вузькопрофільних спеціалістах – 

військових психологах, які допо-

магатимуть з відновленням мо-

рального стану працівникам ком-

панії.  

Вже цієї п’ятниці ми дізнає-

мось, чи знайде відклик у біль-

шості делегатів запропонований 

вектор розвитку організації, ме-

тою якого, за словами Богдана 

Шмигельского, є повернення 

профспілки обличчям до кожно-

го працівника. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Фото Світлана Костенюк  

Знайомство  
з кандидатом на посаду голови 

ППО НАЕК «Енергоатом» 
22 вересня має відбутися по-

зачергова виборча конферен-

ція ППО ДП «НАЕК Енерго-

атом», на якій делегати від 

усіх відокремлених підрозділів 

компанії обиратимуть нового 

профспілкового лідера. Олек-

сій Лич, який протягом бага-

тьох років очолював профспі-

лку Енергоатому, залишив 

пост і пішов на заслужений 

відпочинок у червні цього ро-

ку. На його посаду претенду-

ють чотири кандидати.  



Енергетик 3 

НОВИНИ ПІДПРИЄМСТВА 

З метою  підвищення обізна-

ності трудових колективів Енерго-

атому про процес реорганізації 

експерти Делойту нададуть се-

рію теоретично-консультативної 

допомоги для всіх АЕС України. 

Команда прибула на ПАЕС, щоб 

відповісти на ключові питання 

трансформаційних змін. «Ми 

приїхали спеціально для того, 

щоб пояснити, що ми будемо 

робити, що очікувати, чого не 

варто боятися, які складнощі 

можуть виникнути і як до них 

треба готуватися. Перетворення 

покликане підвищити прозорість 

і ефективність механізмів управ-

ління в компанії та увідповіднити 

їх до міжнародних стандартів. І 

це точно не про якусь оптиміза-

цію персоналу. Це точно не про 

приватизацію, вона є забороне-

ною й прямо, й опосередковано 

нормою спеціального закону, 

який прийнятий під корпорати-

зацію Енергоатому та регламен-

тує особливості його перетво-

рення. Це точно не про те, щоб 

якось змінювати майновий ком-

плекс НАЕКу. Увесь основний 

майновий комплекс і додаткові 

активи, які перебувають під кон-

тролем компанії, вони у цьому 

процесі передаються на баланс 

новоствореному акціонерному 

товариству», - пояснив Єгор 

Григоренко, партнер проєкту й 

керівник департаментів консал-

тингу та управління ризиками в 

«Делойт і Туш» в Україні.  

Процес реорганізації перед-

бачає низку важливих етапів. 

Більш активне трансформування 

Енергоатому почалося навесні 

поточного року, коли набув чин-

ності закон про корпоратизацію 

компанії. Влітку уряд затвердив 

план перетворення НАЕК в акці-

онерне товариство, 100% акцій 

якого будуть належати державі. 

За словами представників 

«Делойту і Туш», процес транс-

формування компанії складає 

майже два роки. Уже як 5 місяців 

триває інтенсивне юридичне пе-

ретворення. Закінчитись проце-

дура має формуванням персона-

льного складу наглядової ради 

та виконавчого органу товарист-

ва. «Сьогодні ми знаходимось на 

етапі проведення оцінки майна 

компанії. Завершено повністю 

процес інвентаризації, йде роз-

робка внутрішніх документів, а 

саме Статуту, Положення про 

Наглядову раду, про Правління, 

які стануть саме тими заставни-

ми документами для передаваль-

ного балансу щодо створення і 

функціонування товариства. 

Увесь процес юридичного і про-

цесного перетворення займе ще 

майже 13 місяців, тобто ми вже 

створимо ефективну систему 

корпоративного управління», -   

прокоментувала хід реорганіза-

ції Марина Римкіна, менеджерка 

проєкту й керівниця напряму 

корпоративного управління та 

ESG «Делойт і Туш». 

 Спеціалісти фірми ознайоми-

ли з прикладами перетворення 

державних підприємств України 

на акціонерні товариства. На ви-

конання Указу Президента Укра-

їни 2019 року Уряд схвалив план 

заходів щодо приведення у від-

повідність до стандартів системи 

корпоративного управління ТОП 

10 держкомпаній,  2020 року  - 15 

найбільших підприємств. Надалі 

продовжено перетворення на 

акціонерні товариства й інших 

компаній. Цей шлях пройшли 

Укрпошта, Укрзалізниця, Укр-

енерго, Нафтогаз, Укргідроенер-

го, Прозоро Продажі тощо. Пер-

шою до реорганізації була залу-

чена Укрпошта. За даними екс-

пертів у 2016 році компанія про-

демонструвала чистий збиток у 

розмірі 161,5 млн грн, у 2019 ви-

йшла на чистий прибуток – 405 

млн грн. Була забезпечена мож-

ливість для підприємства само-

стійно залучати кредитні та інве-

стиційні кошти й стратегічних 

партнерів. Укрзалізниця також 

успішно скоротила збитки та 

сьогодні є прибутковою. У 2015 

році чисельність колективу ком-

панії нараховувала понад 308 

тисяч працівників. Нині  - менш 

як 200 тисяч. Експерти не пов’я-

зують значне скорочення персо-

налу з безпосереднім процесом 

реорганізації. Кажуть, обороти 

кадрів відбувались і раніше, і 

значно пізніше. Перетворення 

державних підприємств на акціо-

нерні товариства має як перева-

ги, так і недоліки. «По суті це 

доволі складний процес, особли-

во в умовах війни. Компанія уні-

кальна, це стратегічна компанія 

для країни. Є своя специфіка, що 

пов’язана з активами й діяльніс-

тю. Важливо також враховувати 

моменти реорганізації, які будуть 

впливати на персонал і інші фак-

тори, що можуть бути пов’язані з 

політичними зрушеннями та тис-

ком на компанію. Але все це не-

обхідно мати на увазі в ході реор-

ганізації й налагодженні корпо-

ративного управління. І це може 

бути зроблене»,  -    поділився 

своєю думкою Антон Бичков, 

старший менеджер  «Делойт і 

Туш» в Україні та юридичний 

експерт проєкту. 

«Трансформація є вдалою 

лише тоді, коли враховані інте-

реси всіх груп стейкхолдерів. Це, 

зрозуміло, держави як власника,  

міжнародних партнерів, які сто-

ять за підтримкою цього процесу 

і які фактично виступали каталі-

затором, але це і трудовий коле-

ктив. Персонал у цьому сенсі для 

нас є однією з найважливіших 

груп і не враховувати його інте-

реси було б неправильно», -   

підсумував керівник департамен-

тів консалтингу та управління 

ризиками в «Делойт і Туш» в Ук-

раїні Єгор Григоренко. 

На ствердження експертів 

Делойту, реорганізація жодним 

чином не повинна вплинути не-

гативно на операційну діяльність 

підприємства чи та інтереси тру-

дового колективу. На запитання 

головного інженера та голови 

профспілки ПАЕС про ризики 

для персоналу під час переве-

дення його в акціонерне товари-

ство, відповіли, що планових пе-

решкод для цього не існує, мова 

про скорочення та звільнення 

персоналу не йде. Процедура 

переведення працівників може 

відбутися й за спрощеною схе-

мою за списками, шляхом запису 

в трудові книжки про цей факт. 

Щоб мінімізувати всі ризики, екс-

перти планують вести постійний 

діалог на станції щодо ефектив-

ного ходу трансформації. 

Наталя БІЛА 

 

Реорганізація на часі 
Перетворення державного 

підприємства НАЕК 

«Енергоатом» в акціонерне 

товариство на часі. Представ-

ники фірми «Делойт і Туш», 

які з 2017 року допомагають 

трансформувати національну 

атомну компанію, провели на 

Південноукраїнській АЕС нав-

чальний семінар.  



Енергетик 4 

МИ РАЗОМ! 

6 вересня на пристанційному 

майданчику Південноукраїнської 

АЕС було дуже «гаряче» в пере-

носному сенсі цього слова. Було 

тепло від дружніх обіймів та ду-

шевного спілкування між колега-

ми, які довго не бачились.  

У рамках постійної акції 

«Допомога захисникам України» 

колектив підприємства надав 

підтримку на 381 тис. грн одразу 

двом працівникам ПАЕС, які на-

разі перебувають у різних під-

розділах Збройних Сил України 

та захищають нас від ворога.  

Зокрема, прилад нічного ба-

чення, дрон Mavic 3 та два види 

портативних безкаркасних нош 

(усього 36 шт.) отримав Сергій 

Бишевий. Він військовий медик, 

який надає першу допомогу та 

рятує життя поранених воїнів під 

час бойових дій. Ноші терміново 

власноруч виготовили  працівни-

ки Палацу культури «Енергетик» 

за натівським зразком, крім цьо-

го на прохання Сергія вони по-

шили 6 екземплярів нош-

волокуш.    

Сучасний квадрокоптер Mavic 

3T з тепловізійною камерою пе-

редали Руслану Царинному. Мо-

топіхотна бригада, в якій він 

проходить службу, виконує за-

вдання на Сході України. Підроз-

діл постійно бере участь у важ-

ких боях і гідно дає відсіч росій-

ським загарбникам.   

Оборонці вдячні колегам за 

допомогу, адже постійно відчу-

вають підтримку від колективу 

атомників. Знають, що можуть 

звернутись у будь-який час і 

отримати усе необхідне.  

Нині 170 працівників Півден-

ноукраїнського енергокомплек-

су стали на захист держави. Що-

дня зі зброєю в руках вони крок 

за кроком наближають нас до 

Перемоги. 

Світлана КОСТЕНЮК 

Фото авторки 

Допомога від атомників  

рятує та захищає 
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Вони відстояли Вознесенськ і 

не дали ворогу прорватися до 

ПАЕС, а вдячні атомники забезпе-

чують їх технічними засобами для 

ефективного ведення воєнних дій. 

Вони – це група Сил спеціаль-

них операцій. Саме ці бійці навесні 

минулого року ціною неймовірних 

зусиль стримали натиск рашистів і 

успішно відбили наступ окупантів 

на Вознесенщину. Також воїни 

взяли участь у штурмі селища Тер-

нові Поди і здійснювали розвідку у 

Снігурівці та інших населених пун-

ктах півдня України. 

Зараз бійці групи у складі вій-

ськової частини А 5750 ССО вико-

нують бойові завдання в епіцентрі 

війни – на Бахмутському напрямку. 

Щодня ці герої потом і кров’ю ви-

борюють кожен клаптик українсь-

кої землі. 

Колектив Південноукраїнського 

енергокомплексу регулярно допо-

магає мужнім захисникам Вознесен-

щини та України. Нещодавно бій-

цям передали квадрокоптер Mavic 

3 і два тепловізійні приціли AGM 

Rattler. Загальна вартість пристро-

їв – майже 227 тисяч гривень. 

Представнику військової части-

ни А4582 передали квадрокоптер 

Mavic 3Т з додатковою батареєю і 

призматичний приціл Trijicon. Зага-

льна вартість пристроїв становить 

майже 330 тисяч гривень. 

Чверть мільйона гривень! На 

таку суму минулого тижня колек-

тив Південноукраїнського енерго-

комплексу передав пристрої –  два 

квадрокоптери Mavic 3, лазерний 

далекомір Vortex Razor HD 4000 і 

приціл нічного бачення Sytong HT-

60 LRF Weaver, військовій частині 

А4638. 

У цьому підрозділі служить наш 

колега, який, на жаль, через пора-

нення не зміг особисто їх забрати. 

Зараз воїн світла лікується у сто-

личному госпіталі. Бажаємо бійцю 

міцного здоров’я, а його побрати-

мам, які отримали ці пристрої, – 

ефективного використання у бо-

ротьбі з рашистами! 

 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Фото автора 

Енергетики ПАЕС - воїнам світла! 
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Цього року в цеху з ремонту 

арматури турбінного устаткування 

енергоремонтного підрозділу 

(ЦРТУ ЕРП) охочими показати свої 

професійні вміння виявили бажан-

ня сім молодих слюсарів.  

«У нашому цеху працює багато 

молодих фахівців. Вони мають ви-

соку мотивацію до участі у таких 

конкурсах, адже це – саморозви-

ток, перевірка власної майстерно-

сті. Зайняте призове місце гаран-

тує учаснику позачерговий розряд 

і додаткові кошти до заробітної 

плати», - зазначає начальник цеху 

ремонту арматури ЕРП ВП ПАЕС 

Артем Ляпало.  

Традиційно конкурс проходив 

у два етапи — теоретичний та 

практичний. У ході змагань учасни-

ків оцінювала спеціальна комісія, 

до складу якої увійшли представ-

ники цеху, навчально-

тренувального центру та Організа-

ції молоді ППО Південноукраїнсь-

кої АЕС. Теорія проходила у вигля-

ді тестування, де конкурсантам 

потрібно було 

відповісти на 50 

запитань, що сто-

сувалися культу-

ри безпеки, охоро-

ни праці, пожеж-

ної безпеки та 

фахової діяльнос-

ті. Практичне за-

вдання полягало у 

тому, щоб викона-

ти ремонт запір-

ного вентиля типу 

MAW 15/4/200. 

Виконання робіт 

оцінювалось за 

параметрами: під-

готовка робочого 

місця, правильна 

послідовність операцій, відсутність 

порушень умов охорони праці та 

час завершення завдання. Крім 

цього кожен учасник повинен був 

озвучувати хід здійснення своїх 

дій. 

У підсумку конкурсних випро-

бувань третє місце посів Володи-

мир Міленевський, друге виборов 

Дмитро Сорочинський, а кращим 

слюсарем з ремонту арматури тур-

бінного устаткування став Дмитро 

Сідень. Він працює у колективі 

атомників лише півтора роки і це 

його перша участь у такому заході.  

«Виконання ремонту не було 

для мене чимось складним, з подіб-

ними завданнями я стикаюсь у по-

всякденній роботі. Важче було 

приборкати хвилювання, але я 

вчасно опанував себе і зробив усе, 

як слід», - каже переможець кон-

курсу Дмитро Сідень. 

Призери конкурсу професійної 

майстерності ПАЕС будуть нагород-

жені дипломами та грошови-        

ми  винагородами. Переможець 

представлятиме підприємство на 

галузевому змаганні «НАЕК 

«Енергоатом».  

Світлана КОСТЕНЮК 

Фото авторки 

Серед молодих працівників ПАЕС  
обрано кращого слюсаря з ремонту 
арматури турбінного устаткування 

На Південноукраїнській АЕС від-

бувся щорічний конкурс профе-

сійної майстерності серед моло-

дих спеціалістів віком до 35 років 

за професією «слюсар з ремонту 

арматури турбінного устатку-

вання».  
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Начальниця водно-радіо-

хімічної лабораторії Марія Цісар 

з власного досвіду знає, наскіль-

ки важливі такі  змагання для 

молоді. 10 років тому вона теж 

демонструвала свої навички на 

конкурсі профмайстерності та 

здобула перше місце. Це стало 

поштовхом для швидкого кар’єр-

ного зростання. “Конкурси про-

фесійної майстерності дозволя-

ють проявити себе, тому не тре-

ба нехтувати такою можливістю. 

Крім того, це підвищення квалі-

фікації, обмін досвідом, грошове 

заохочення”, - зазначила Марія 

Цісар.  

У цьогорічному конкурсі 

профмайстерності серед лабо-

рантів хімічного аналізу Півден-

ноукраїнської АЕС брали участь 

шестеро молодих спеціалістів – 

п’ятеро дівчат та хлопець. У ході 

теоретичного етапу вони вирі-

шували письмові завдання, що 

містили питання із 

загальної та аналі-

тичної хімії, водно-

хімічного режиму 

першого та другого 

контурів, системи 

охолодження обмо-

ток статора турбоге-

нераторів, охорони 

праці та пожежної 

безпеки. Також тре-

ба було виконати 

розрахункові за-

вдання.  

На виконання прак-

тичної частини кон-

курсантам давали 30 

хвилин. За цей час їм 

треба було з’ясувати 

концентрацію хло-

рид-іонів спочатку в 

контрольному зраз-

ку, протитрувавши 

його нітратом ртуті, 

а потім зробити 

«холосту» пробу й визначити 

вміст хлорид-іонів там. “Кон-

курсна комісія оцінювала не тіль-

ки виконання та послідовність 

технологічних операцій, але й 

підготовку робочого місця, необ-

хідних інструментів,  відсутність 

порушень вимог охорони праці, 

тривалість роботи, а також пра-

вильність розрахунків”, - підкре-

слила хімікиня водно-

радіохімічної лабораторії ВП 

ПАЕС Марина Паламарчук.  

У підсумку перше місце в кон-

курсі професійної майстерності 

посіла Крістіна Солон. Дівчина 

працює на ПАЕС вже 5 років, 

прийшла в хімічний цех після 

закінчення Одеського державно-

го екологічного університету. 

Друге місце в конкурсі завоюва-

ла Олександра Яткевич, а на тре-

тій сходинці опинилась Анна Ге-

оргієва. Вони трохи поступились 

переможниці за кількістю балів, 

але отримали важливий життє-

вий досвід, який може стати їм у 

пригоді наступного разу.  

Анастасія ЧАБАНЮК 

Визначено кращого за професією 

серед лаборантів хімічного аналізу 
На Південноукраїнській АЕС 

змагались лаборанти хімічного 

аналізу. Зважаючи на те, що 

конкурси професійної майстер-

ності проводяться з обмеже-

ним віковим цензом, учасника-

ми були лише молоді спеціалі-

сти віком до 35 років. Дехто з 

них тільки-но закінчив профі-

льний заклад вищої освіти й 

пройшов перевірку знань від-

повідно до займаної посади.  
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У Палаці культури 

«Енергетик» відбулася звітно-

виборча конференція первинної 

організації ветеранів Південноу-

країнської атомної електро-

станції.  

У роботі засідання взяли   

участь генеральний директор ВП 

ПАЕС Ігор Полович, голова 

профспілкового комітету підпри-

ємства Сергій Снітков, голова 

організації ветеранів міста Южно-

українська Олексій Дятлов.     

Очільник ради ветеранів АЕС 

Микола Сидоров виступив з до-

повіддю, у якій звітував про ро-

боту організації за останні чоти-

ри роки. Наразі до складу осеред-

ку входять 2614 пенсіонерів, ко-

лишніх працівників енергоком-

плексу. Головним напрямом дія-

льності організації є всеосяжний 

захист законних прав та інтере-

сів ветеранів війни та праці. Єди-

ним джерелом надходження ко-

штів для роботи спілки є благо-

дійні внески із заробітної плати 

працівників ПАЕС. У рамках акції 

«Ветеран» на рахунок осередку 

щомісяця надходить 113 тис. грн.     

«Є й такі випадки, коли атом-

ники надають адресну підтримку 

нужденним бабусям та дідусям. 

Це приємно, що у колективі під-

приємства є небайдужі люди до 

чужого лиха», - зазначив голова 

ради ветеранів 

ПАЕС Микола 

Сидоров.   

 Під час зу-

стрічі генераль-

ний директор 

атомної електро-

станції Ігор По-

лович розповів 

про роботу енер-

гокомплексу в 

умовах воєнного 

стану та вручив 

грамоти актив-

ним членам Ради 

ветеранів.    

«Висловлюю 

велику вдячність 

та повагу за ваш 

важливий внесок 

у розвиток на-

шого підприємс-

тва. Ми допома-

гали, допомагає-

мо і будемо допомагати органі-

зації ветеранів. Попереду в нас 

багато викликів, але разом ми 

гідно їх подолаємо», - підкреслив 

Ігор Полович.    

Заслухавши й обговоривши 

звіт голови ради та співдоповіда-

чів про роботу профкому вете-

ранів, ознайомившись з резуль-

татами ревізійної комісії, делега-

ти визнали роботу задовільною.   

Одноголосно обрали Миколу 

Сидорова головою ради ветера-

нів ще на чотири роки. Крім цьо-

го, визначили кількість та склад 

представників на  міську звітну 

конференцію. 

Світлана КОСТЕНЮК 

Фото авторки 

ПАЕС піклується про своїх  
ветеранів і надає їм постійну  

підтримку 
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Ми, більшість (23) депутатів 

Южноукраїнської міської ради, 

звертаємось до мешканців гро-

мади з поясненням своєї позиції 

та роз’ясненнями щодо складної 

політичної ситуації, яка на сьогодні 

склалась у громаді. 

Міська рада та її виконавчий 

комітет є колегіальними органа-

ми місцевого самоврядування. 

Порядок діяльності ради, її 

органів і посадових осіб визна-

чається Конституцією України, 

законами України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», «Про 

статус депутатів місцевих рад», 

«Про службу в органах місцево-

го самоврядування», «Про запо-

бігання корупції», іншими зако-

нодавчими актами, статутом те-

риторіальної громади, Регламен-

том і Положенням про постійні 

комісії ради. 

Порядок скликання сесії ви-

значається статтею 46 Закону 

«Про місцеве самоврядування в 

Україні». У випадках, коли сесія 

скликається за пропозицією ви-

конавчого комітету, постійної 

комісії чи на вимогу не менш як 

однієї третини (12) обраних де-

путатів ради, в апарат ради пере-

дається звернення із зазначен-

ням питань, запропонованих до 

розгляду сесії. 

У разі, якщо посадові особи, 

зазначені в частинах четвертій і 

шостій цієї статті, в двотижневий 

строк не скликають сесію на ви-

могу суб'єктів, зазначених у час-

тині сьомій цієї статті, або в разі, 

якщо такі посади є вакантними, 

сесія може бути скликана депу-

татами відповідної ради, які ста-

новлять не менш як одну трети-

ну складу ради, або постійною 

комісією ради. 

На жаль, у нашому місті відбу-

ваються численні порушення 

норм законів, здійснюється узур-

пація влади з боку секретаря 

Южноукраїнської міської ради – 

в. о. міського голови О.А. Аку-

ленка та його безпосередніх 

заступників. Неодноразові звер-

нення більшості депутатів, почи-

наючи з травня 2023 року, в яких 

депутати намагаються навести 

лад, витребувати звіти заступни-

ків міського голови, зібрати від-

повідну позачергову сесію, сек-

ретар О.А. Акуленко протягом 

майже 4-х місяців ігнорує та по-

рушує норми законів України. 

Нарешті 04.09.2023 депутати 

таки отримали підписане секрета-

рем О.А. Акуленком розпоряд-

ження про скликання позачерго-

вої сесії ради 05.09.2023. Воно, 

як годиться, було доведене до 

відома депутатів і населення не 

пізніш як за день до сесії з зазна-

ченням часу скликання - 16.00, 

місця проведення та питань по-

рядку денного, які передбача-

лось винести на розгляд ради. А 

саме - звіти заступників міського 

голови та внесення змін до стру-

ктури й чисельності виконавчих 

органів Южноукраїнської міської 

ради.  

Однак, у визначений час се-

сійна зала, де мала б зібратися 

сесія, була зачинена. Більше  

того, видано нове термінове роз-

порядження секретаря про    

відміну позачергової сесії з  по-

рушенням строків і норм Регла-

менту. 

Це вкрай обурило більшість 

депутатів місцевої ради та, ско-

риставшись своїм Конституцій-

ним правом, нормами Регламен-

ту місцевої ради, 21 депутат заре-

єструвався на позачергову 39 

сесію. Пленарне засідання було 

проведене в приміщенні Палацу 

культури «Енергетик».  

Як визначає стаття 2 Регламен-

ту Южноукраїнської міської ради 

VІІІ скликання (в новій редакції), 

місце проведення та мова веден-

ня засідань ради: Рада проводить 

засідання в залі пленарних засі-

дань ради, або в іншому місці в 

разі необхідності.  

Відповідно до ст.46 Закону 

України «Про місцеве самовря-

дування в Україні» у випадку, 

якщо сесія скликається за про-

позицією не менш як однієї тре-

тини депутатів від загального 

складу ради, сесію відкриває за 

дорученням групи депутатів, з 

ініціативи якої скликана сесія, 

один з депутатів, який входить 

до її складу, а веде за рішенням 

ради - один з депутатів. Пленар-

не засідання ради відкривається 

й проводиться, якщо в ньому 

бере участь більше половини 

депутатів від загального складу 

ради (18).  

Отже, наголошуємо, що по-

зачергова 39 сесія міської ради 

була проведена з дотриманням 

усіх норм Регламенту та згідно з 

нормами Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Ук-

раїні». 

Подальші дії секретаря місь-

кої ради О.А. Акуленка та безпо-

середньо його заступника С.В. 

Горностая фактично є переви-

щенням владних повноважень і 

порушенням усіх норм закону 

та прав депутатів місцевого са-

моврядування. Навмисне прихо-

вування печатки та журналів ре-

єстрації рішень міської ради, від-

мова в публікації рішень 39 сесії 

на офіційному сайті Южноукра-

їнської міської ради привели до 

неможливості зареєструвати 

рішення сесії в Державного ре-

єстратора. 

Фактично, секретар О.А. Аку-

ленко, сховавшись на лікарняно-

му, не передовірив печатку та 

повноваження, а заступник місь-

кого голови С.В. Горностай, взяв-

ши відділ виконавчого комітету, 

відповідальний за публікації на 

офіційному сайті під особистий 

контроль, напряму перешкоджа-

ють депутатській діяльності.  

Продовження  

на десятій сторінці 

Відкрита заява депутатів  
Южноукраїнської міської ради 

VIII скликання 
Шановні мешканці Южноукраїнська,  

 селища Костянтинівка, сіл Панкратове,  
Бузьке, Іванівка! 
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Закінчення.  

Початок на дев’ятій сторінці 

 

Згідно з нормами чинного 

законодавства, депутати місце-

вого самоврядування (21), до-

тримавшись відповідних проце-

суальних термінів розгляду на-

ших звернень, сьогодні подали 

заяву про вчинення злочину, 

згідно зі статтею 351 Криміналь-

ного кодексу України - Переш-

коджання діяльності народного 

депутата України та депутата 

місцевої ради, а також вимогу 

про реєстрацію й оприлюднення 

рішення 39 сесії до відділення 

поліції № 3 Вознесенського РУП 

ГУНП в Миколаївській області. 

Сподіваємось, що органами    

правопорядку та законності тер-

міново будуть вжиті відповідні  

заходи, а винні понесуть пока-

рання. 

Щодо публікацій маніпуляцій-

ного характеру, поширених        

у сумнівних засобах масової ін-

формації: 

«300 млн. грн. хоче забрати 

АЕС» - депутати Южноукраїнсь-

кої міської ради, зокрема, й пра-

цівники АЕС, не ініціювали й, тим 

паче, не розглядали це питання. 

Окрім цього, надумані огульні 

звинувачення виглядають дуже 

дивними з огляду на обізнаність 

щодо ухваленого рішення місце-

вими депутатами стосовно роз-

строчки погашення заборгова-

ності КП ТВКГ перед ВП ПАЕС на 

15 років по 15 млн грн на рік; 

«передача об’єктів соцкульт-

побуту в місто» - згідно з марш-

рутною картою перетворення 

ДП «НАЕК «Енергоатом» у акціо-

нерне товариство та процесами 

інвентаризації й переоцінки ос-

новних фондів ВП ПАЕС, жоден 

об’єкт соцкультпобуту не вибу-

ває зі статутного фонду, весь 

комплекс соцкультпобуту пере-

дається без виключення;  

«ОПЗЖ захоплює владу в міс-

ті» - ще раз наголошуємо: фрак-

ція ОПЗЖ у місті Южноукраїнсь-

ку перестала існувати з початку 

повномасштабної агресії рф. Від-

повідна заява від 25.02.2022 бу-

ла передана депутатами фракції 

до відповідної служби виконав-

чого комітету Южноукраїнської 

міської ради та ухвалена на пер-

шому ж засіданні сесії міської 

ради 30.03.2022, де також була 

оприлюднена заява про ство-

рення групи «АЕС і місто». Депу-

татами групи неодноразово наго-

лошувалось категоричне осуд-

ження агресії з боку рф проти 

нашої Батьківщини. росія - дер-

жава агресор, терорист, яка вби-

ває наших громадян, чинить ге-

ноцид українського народу. Всі, 

без винятку, депутати групи 

«АЕС і місто» підтримують і всім 

серцем розділяють цю позицію й 

засуджують дії рашистів і їхніх 

посіпак. 21 місцевий депутат, які 

взяли участь у позачерговій сесії 

05.09.2023, є представниками не 

тільки групи «АЕС і місто», а й 

«Сили людей», «Пропозиції» та 

«Європейської солідарності». 

Намагання нечесними високопо-

садовцями виконавчої влади ма-

ніпулювати страшними речами – 

наративами війни та зради, вже 

стало практикою «кліщів при 

владі». Цькування та пересліду-

вання депутатів має зворотну 

силу, ми непохитні та стаємо 

тільки сильнішими, як і всі       

Українці. 

Ми обурені діями вже колиш-

нього секретаря Южноукраїнсь-

кої міської ради – в.о. міського 

голови О.А. Акуленка та заступ-

ника міського голови С.В. Горно-

стая. 

У цей складний для нашої 

Держави час, коли ворог нама-

гається знищити нашу країну, 

коли всіх нас чекає дуже склад-

ний осінньо-зимовий період, є 

нагальна потреба бути єдиними: 

АЕС і місто. Але декілька мож-

новладців, ставлячи свої особис-

ті інтереси вище за суспільні, 

наражають місто на кризу.  

Нам, як ніколи, важливо єд-

натися задля однієї мети – як-

найшвидшої Перемоги України. 

Припиніть порушувати закон! 

Депутати міської ради VIII скли-

кання обрали вас для сприяння 

органам місцевої влади в здійс-

ненні їхніх повноважень, а не 

блокування роботи. 

Акти місцевої ради, ухвалені в 

межах наданих їм повноважень, 

є обов'язковими до виконання 

всіма розташованими на відпо-

відній території органами вико-

навчої влади, об'єднаннями гро-

мадян, підприємствами, устано-

вами та організаціями, посадови-

ми особами, а також громадяна-

ми, які постійно або тимчасово 

проживають на відповідній тери-

торії. 

Відповідно до пункту 11 статті 

59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування», акти органів 

та посадових осіб місцевого са-

моврядування підлягають обов'-

язковому оприлюдненню й на-

данню за запитом відповідно до 

Закону України «Про доступ до 

публічної інформації». 

Ми, депутати, рішуче засу-

джуємо будь-які дестабілізуючі 

дії та абсолютно й беззаперечно 

підтримуємо нашого Президента 

В. Зеленського, наші Збройні 

Сили та заявляємо, що дії депу-

татів Южноукраїнської міської 

ради VIII скликання спрямовані 

виключно на сприяння Перемозі 

над російськими загарбниками, 

знищення корупції в місті та на-

ведення порядку у виконавчих 

органах влади. 

Ми - депутати більшості за-

певняємо, що діємо виключно в 

інтересах громади, виключно в 

законний спосіб, ґрунтуючись 

виключно на позиції захисту 

виборців Южноукраїнської ОТГ, 

виконуючи їхні доручення в ме-

жах наших повноважень, нада-

них законом. 

Разом до Перемоги! Слава 

Україні! 

* Депутати Южноукраїнської 

міської ради, що входять до де-

путатської більшості, та нині  

перебувають на передовій: Де-

нис Кравченко, Олександр Сто-

янов, Андрій Заренок та Микола 

Пелюх повністю підтримали зве-

рнення. Депутати-захисники 

надіслали фотопідтвердження 

своїх підписів. 

 

Відкрита заява депутатів  
Южноукраїнської міської ради 

VIII скликання 

НАША ПРАВДА 



ЗНАЙ НАШИХ! 
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14-15 вересня проходив Всеукраїнський 

турнір з боксу серед юнаків та юніорів до 

Дня Кривого Озера. У змаганнях взяли уч-

асть спортсмени з Одеської, Кіровоградської, 

Черкаської, Миколаївської областей. Турнір 

мав відбірковий характер до Чемпіонату Ук-

раїни у вересні-жовтні поточного року.  

Спортсмени СК «Олімп» УСО ВП ПАЕС 

відділення боксу завоювали шість медалей та 

показали гарний результат.   

І місце  - Денис Назаров (54 кг);  

І місце - Олександр Скорченко (60 кг);  

І місце - Данило Тарасов (44 кг);  

І місце - Марія Добросоцька (37 кг);  

ІІ місце - Степан Мунч (до 54 кг);  

ІІ місце - Максим Супрунов  (54 кг).                                  

УСО ВП ПАЕС 

Всеукраїнський 

турнір з боксу  
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Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
ВП ПАЕС 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ЗНАЙ НАШИХ! 

Багатий осінній врожай нагород 

привезла делегація міста-супутника 

Південноукраїнської АЕС з Міжнарод-

ного фестивалю культури та спорту 

для людей віку 40+ «Life is Beautiful», 

який проходив у Болгарії з 28 серпня 

по 3 вересня. До южноукраїнської 

команди входили й працівники уп-

равління соціальними об’єктами 

(УСО) та управління інформації та 

громадських зв’язків (УІГЗ) ВП ПАЕС.  

Високими нагородами були від-

значені Народний ансамбль народної 

пісні «Берегиня» (керівник Катерина 

Друховець), Народний театр мініа-

тюр «Нон-Стоп» (керівник Олена 

Палей) та солістка ПК «Енергетик» 

Ірина Манзенко.  

Южноукраїнці здобули найбільшу 

кількість спортивних нагород серед 

усіх команд-учасниць – 20 медалей - 

з таких видів спорту, як петанк, 

дартс, шахи, м’яч по воротах, кидан-

ня обручем по цілі.  

 Зокрема дві «золоті» медалі - в 

Тетяни Балабанової (СК «Олімп» 

УСО), 1 «золота» - в Світлани Дідик 

(УІГЗ), 10 медалей завоювали вете-

рани ВП ПАЕС Андрій Робул (3 

«золоті» та 2 «срібні»),  Володимир 

Дудьєв (2 «золоті» та 3 «срібні»).  

У фестивалі та у почесній ході 

брали участь представники Болгарії, 

Румунії, Сербії, Північної Македонії, 

Турції, Греції та інших країн. Вони 

продемонстрували свої костюми, 

пісні і танці. А українську пісню 

«Червона калина» підхоплювали усі 

учасники та гості. На фестивалі не 

було представників росії, і її назву на 

загальному банері приховали двома 

українськими прапорцями.  

Фестиваль, власне, був присвяче-

ний Україні. Організатори не стриму-

вали сліз, коли говорили про Украї-

ну та незламних українців. На від-

критті був оголошений благодійний 

збір коштів на ЗСУ, а делегати з Юж-

ноукраїнська, Вараша, Славутича, 

Запоріжжя, Миколаєва, Львова, Дніп-

ра та інших міст розписали прапор 

України, який передадуть у місті Сла-

вутич Олені Зеленській. Її фонд опі-

кується реабілітацією людей, які пос-

траждали під час війни.  

Фестиваль залишив яскраві вра-

ження та емоції, а южноукраїнці на 

знак дружби залишили господарям 

цього свята свої жовто-блакитні сер-

дечки, які символізують єдність, спів-

працю, мир та перемогу! 

Світлана ДІДИК 

«Life is Beautiful» 


