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Енергетик 
МИ РАЗОМ! 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 

 

 
На 4 березня 2024 року 

  
На 2 березня 2024 року 

 
Потужність еквівалентної дози,   

мкЗв/годину 

 
Викиди в атмосферу, 

% від ліміту викиду 

 
Промисловий 

майданчик 

 
Санітарно- 

захисна зона 

 
Зона  

спостереження 

 
Інертні  

радіоактивні 
гази 

 
Довго  

існуючі  
радіонукліди 

 
Радіойод 

 0,09  0,09  0,10  0,009  0,044  0,002 

Цього разу допомогу переда-

ли підрозділу Сил спеціальних 

операцій. Працівники цеху дезак-

тивації ПАЕС вручили аеророз-

відникам два тепловійзійні квад-

рокоптери Mavic 3T та сучасне 

обладнання, придбане в рамках 

акції «Допомога захисникам Ук-

раїни». Загальна вартість переда-

ної техніки становить понад 1,3 

мільйона гривень. Спецпризначен-

ці не розкривають деталей, але 

наголошують, що це підсилення 

додасть ворогу клопотів.    

Військові звернулися із запи-

том до колективу підприємства, 

оскільки атомники з перших днів 

повномасштабного вторгнення 

активно співпрацюють з цим під-

розділом ССО. Раніше аеророз-

відники вже отримували безпілот-

ники та приціли, що й нині про-

довжують виконувати операційні 

завдання на передовій.    

Бажаємо захисникам наснаги 

у боротьбі з ворогом та продов-

жуємо забезпечувати Сили обо-

рони найнеобхіднішим. 

Світлана КОСТЕНЮК 

Фото авторки 

Атомники продовжують  

виконувати запити захисників 



Енергетик 2 

МИ РАЗОМ! 

Два квадрокоптери, дві бен-

зопили з антивібраційною систе-

мою та два гідравлічні домкрати 

для авто 5 т. Такий набір загаль-

ною вартістю майже 170 тисяч 

гривень придбали працівники 

Південноукраїнського енергоком-

плексу за кошти, залучені завдя-

ки благодійній акції «Допомога 

захисникам України». Пристрої 

передали військовій частині 

А2227. 

*** 
Працівники Південноукраїнсь-

кого енергокомплексу поповни-

ли спорядження бійців військо-

вої частини А2802 сучасними 

пристроями. 

У рамках акції «Допомога за-

хисникам України» для армійців 

придбали квадрокоптери Mavic 3 

та Mavic 3T (з тепловізором) за-

гальною вартістю 285 тисяч гри-

вень. 

Ці безпілотники здебільшого 

використовуються для ведення 

розвідки, оскільки вони обладна-

ні камерою з високою розділь-

ною здатністю. Професійна тех-

ніка допомагає дізнатися наміри 

противника і рятує життя захис-

никам України. 

*** 
Захисники, які воюють на 

Херсонщині, отримали від пра-

цівників Південноукраїнського 

енергокомплексу два квадрокоп-

тери – Mavic 3 і Mavic 3Т. Загаль-

на вартість пристроїв становить 

285 500 гривень. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Світлана КОСТЕНЮК 

Разом переможемо! 



Енергетик 3 

АТОМНА МОЛОДЬ 

У пошуку нових кадрів для 

Південноукраїнської АЕС пред-

ставники підприємства взяли 

участь у Державній кваліфікацій-

ній атестації здобувачів освіти  

Южноукраїнського професійно-

го ліцею, що навчались за інтег-

рованою спеціальністю 

«Електрозварник на автоматич-

них та напівавтоматичних маши-

нах. Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів». Захист 

робіт відбувся 23 лю-

того.  

Директор Южноук-

раїнського професій-

ного ліцею Сергій Неві-

домий підкреслив, що 

атомна станція висту-

пає давнім соціальним 

партнером закладу. 

Якраз для потреб під-

приємства у кадрах 

його і було створено у 

1987 році. Сьогодні тут 

навчають електромон-

терів, слюсарів, елект-

розварників та пред-

ставників інших робіт-

ничих спеціальностей. Ті учні, які 

добре зарекомендують себе під 

час практики, у майбутньому ма-

ють усі шанси працевлаштувати-

ся на Південноукраїнську АЕС.  

За спеціальністю «Електро-

зварник на автоматичних та напів-

автоматичних машинах. Слюсар 

з ремонту колісних транспорт-

них засобів» у професійному 

ліцеї готують 1,5 року. Державна 

кваліфікаційна атестація – фі-

нальний етап освітнього проце-

су. Це своєрідна перевірка знань, 

отриманих протягом навчання в 

освітньому закладі, а також за-

хист дипломних робіт.  

Майбутнім кваліфікованим 

робітникам слід було виготовити 

будь-який виріб, а потім презен-

тувати його та виробничий про-

цес: технологічну карту зварю-

вання, обладнання та інструмент, 

що використовувався під час 

роботи, розповісти про критерії 

якості та техніку безпеки.  Крім 

того, треба було відповісти на 

додаткові запитання, які ставили 

члени екзаменаційної комісії.  

У своєрідному екзамені для 

робітничих кадрів брали участь 

троє представників Південноук-

раїнської АЕС. Державну комісію 

очолив інструктор навчально-

тренувального центру Віталій 

Супрунов. У якості почесних гос-

тей на захід були запрошені 

старший майстер цеху ремонту і 

технічного обслуговування сис-

тем вентиляції та кондиціонуван-

ня повітря (ЦРТО СВКП) Ігор 

Джус, а також начальник цеху 

зварювання (ЦЗ) енергоремонт-

ного підрозділу Олександр Шу-

льженко. “Більше 50% працівни-

ків підрозділу, який я очолюю, у 

свій час навчались у Державно-

му навчальному закладі 

“Южноукраїнський професійний 

ліцей”. Аби уникнути дефіциту 

кадрів, завжди намагаюся брати 

участь у кваліфікаційній атеста-

ції, щоб підібрати молодих та 

талановитих випускників. Вони 

отримують під час навчання хо-

рошу базу, а ми вже їх на місці 

підтягуємо на практиці”, - зазна-

чив начальник ЦЗ ПАЕС Олек-

сандр Шульженко.  

Серед двадцяти дев’ятьох ви-

пускників ліцею атомники споді-

ваються побачити майбутніх ко-

лег. З багатьма знайомі, адже 

протягом навчання зустрічалися 

та спілкувалися під час виробни-

чої практики. Дехто з випускни-

ків вже зараз визначився з по-

дальшими планами та готовий 

робити перші кроки на профе-

сійному шляху.  

Співпраця між професійним 

ліцеєм та Південноукраїнською 

АЕС не обмежується лише учас-

тю представників підприємства в 

екзаменах. У межах взаємодії 

передбачені консультації з проф-

орієнтації, виробнича та перед-

дипломна практика, стажування 

майстрів та викладачів у цехах 

атомної станції, працевлаштуван-

ня кращих випускників. Отри-

мання професійно-технічної 

освіти для молоді – це можли-

вість вже у 18-19 років розпочати 

трудову діяльність і мати перспек-

тивну роботу.  

Анастасія ЧАБАНЮК 

Представники ПАЕС взяли участь  
у Державній кваліфікаційній  

атестації в Южноукраїнському  
професійному ліцеї 



Енергетик 4 

НАВЧАЄМОСЬ 

Досконало знати рідну мову. Як 

і для більшості українців, для атом-

ників Південноукраїнської АЕС це 

питання стало принциповим, і на 

підприємстві вирішили допомогти 

своїм працівникам. У навчально-

тренувальному центрі організува-

ли курс навчання з вивчення укра-

їнської мови. Цього року його 

пройдуть 525 енергетиків. 

«Бажаючих виявилося більше, ніж 

ми можемо зараз запросити на 

навчання. У людей є бажання, вони 

розуміють, що це наше сьогодення 

та наш завтрашній день, і ми маємо 

володіти державною мовою. Тим 

паче, що зараз масово ведеться 

робота з перекладу виробничої 

документації, організаційно-

розпорядчих документів, усі нара-

ди, усе спілкування між працівни-

ками ми нині намагаємося здійсню-

вати лише українською мовою», - 

розповів заступник начальника 

навчально-тренувального центру 

філії «ВП ПАЕС» Андрій Мачков. 

«Проаналізувавши надані до на-

вчально-тренувального центру 

заявки на навчання від підрозділів 

нашого підприємства, ми з’ясува-

ли, що бажання вивчати українсь-

ку мову виявили працівники всіх 

категорій: від робітників – до керів-

ників середньої та вищої ланок 

управління. Зрозуміло, що найбіль-

ше заявок надійшло від представ-

ників тих професій, професійна 

діяльність яких пов’язана з органі-

заційно-розпорядчою та виробни-

чою документацією, насамперед, з 

перекладом її державною мовою», 

- додала начальниця відділу на-

вчально-методичного забезпечен-

ня навчально-тренувального цент-

ру філії «ВП ПАЕС» Ольга Верес-

тюк.  

Роботу з удосконалення україн-

ської мови на Південноукраїнській 

АЕС розпочали минулого року. 

Першими навчання у 2023 році 

пройшли 50 представників опера-

тивного персоналу. Зважаючи на 

специфіку роботи, заняття для них 

зробили факультативними. «Перш 

за все ми взялися за підготовку 

оперативного персоналу. Це спеці-

алісти, які здійснюють експлуата-

цію енергоблоків, ведуть оператив-

ні переговори та працюють з опе-

ративною документацією. Відповід-

но, у них своя специфіка, свої пра-

вила, свої фразеологізми та інші 

особливості роботи. В їхніх руках 

безпека виробництва і для того, 

щоб всі операції, які вони викону-

ють, здійснювались безпечно, опе-

ративники мають розуміти один 

одного», - зазначив Андрій Мачков.  

Цього року солов’їну на ПАЕС 

вивчають вже на постійній основі. 

Відповідно до зайнятості, у праців-

ників є можливість відвідувати гру-

пи, які навчаються один раз на ти-

ждень або два. Програма розрахо-

вана на 32 академічні години. 

«Програма занять здебільшого 

розрахована на вдосконалення 

офіційно-ділового стилю. Під час 

занять багато уваги приділяємо 

морфології, вивчаємо особливості 

використання іменників, прикмет-

ників, займенників, числівників в 

офіційно-діловому стилі. Українсь-

ка мова дуже багата, зокрема, має 

багату лексику, тому одне з найваж-

ливіших питань на наших заняттях 

– це лексика, збагачення мови 

українською лексикою. Багато 

працюємо над викоріненням сур-

жику, російськомовних слів. Вимо-

ва, орфоепічна, лексична, стилістич-

на норми – це головні пункти на-

шої програми навчання», - розпові-

ла викладачка української мови 

навчально-тренувального центру 

філії «ВП ПАЕС» Світлана Яворська

-Ткаченко. Пані Світлана - фахі-

вець, що має більш як 30 років 

досвіду викладання української 

мови. Навантаження на неї велике, 

проте, за словами фахівчині, пра-

цювати з атомниками їй легко. «На 

ці курси прийшли люди цілеспря-

мовані. Ніхто себе на заняття з-під 

палки не заганяє. Працівники 

йдуть за знаннями, тому працювати 

з ними легко. Зрозуміло, що усі 

люди дорослі, в декого є якісь про-

галини в знаннях, але вони вміють 

слухати та хочуть навчатися», - 

додала Світлана Яворська-

Ткаченко.  

 Ті, хто нині сів за парту, по-

годжуються: українська для них – 

це не державна політика. Це вимо-

га часу, показник професіоналізму 

та життєва необхідність. «Ми по-

винні вивчати українську мову. 

Зараз в країні така складна ситуа-

ція, що без української мови ніку-

ди», - пояснив своє рішення вивча-

ти українську мову слухач курсів, 

працівник служби головного мет-

ролога філії «ВП ПАЕС» Руслан 

Галай. «Так склалася доля, що в 

дитинстві я жила за кордоном і в 

школі я українську мову не вивча-

ла. Я вчила її самостійно і думала, 

що володію досконало. Проте 

прийняла рішення скористатись 

можливістю і доповнити свої знан-

ня за допомогою професійного 

викладача. Нині кожна наша лекція 

мене дивує. Я не знала, що наша 

мова настільки різноманітна. На-

приклад, можна сказати «ґречно 

дякую», а коли я буду писати своїм 

друзям повідомлення «віншую, з 

днем народження», нехай не 

сприймають це як функцію Т9, не-

хай знають, що це дуже гарне ук-

раїнське слово», - зазначає ще од-

на слухачка курсів української, 

працівниця управління інформації 

та громадських зв’язків філії «ВП 

ПАЕС» Світлана Дідик.  

Атомники ПАЕС вдосконалюють 

українську мову 
Працівники Південноукраїнської 

АЕС отримали змогу вдосконали-

ти українську мову. Перші 8 груп 

вже проходять навчання на базі 

підприємства.  



Енергетик 5 

ПРАЦЮЄ УКРЯТ 

Уроки української для атомни-

ків – не суха теорія. Це безліч при-

кладів, практики, цікавих завдань. 

Тут не ставлять двійок, хоча й два-

надцяток також немає. На початку 

занять навчані проходять вхідний 

контроль, а після завершення кур-

су складуть вихідний тест. Проте 

він здебільшого потрібен фахівцям 

навчально-тренувального центру, 

аби зробити висновки та, в разі 

потреби, вдосконалити навчання. 

Також у НТЦ хочуть отримати й 

зворотній зв’язок від слухачів про 

проведене навчання, адже процес 

українізації на підприємстві плану-

ють продовжувати. За словами 

начальниці відділу навчально-

методичного забезпечення на-

вчально-тренувального центру 

філії «ВП ПАЕС» Ольги Верестюк, 

наразі в НТЦ розробляють програ-

му підготовки для працівників, які 

мають початковий рівень знань з 

української мови. Ця програма 

розрахована на тривале навчання 

– приблизно 100 годин в аудиторії. 

У 2025 році планується запрова-

дити програму підтримання знань 

з української мови, теми якої допо-

магатимуть навчаним не лише по-

вторювати й згадувати інформацію, 

яку вони вже знають, а й вив-     

чати теми, які потребують вдоско-

налення вивченого матеріалу. Зок-

рема, це питання правописних 

змін в українській мові.  

Кількість навчаних за рік обу-

мовлюється нормою педагогічного 

навантаження викладача, поясню-

ють в НТЦ. За інформацією фахів-

ців цього підрозділу, на 2024-ий 

місць у групах з української мови 

залишилось небагато, проте вони 

ще є. Тож, у охочих також є шанс 

до них потрапити. «У мене є про-

хання до колег: поставитись до 

ситуації з розумінням. Ми нікого не 

пропустимо, усі бажаючі матимуть 

змогу пройти навчання з українсь-

кої мови. Питання в часі: чи ви пот-

рапите на цей семестр, чи то на 

інший. Ми охопимо усіх, хто заявив-

ся на ці заняття, і будемо намага-

тися привити любов до нашої дер-

жавної мови», - додав на завер-

шення нашої розмови заступник 

начальника навчально-трену-

вального центру філії «ВП ПАЕС» 

Андрій Мачков.  

 

                            Ірина ПАВЛОВА 

Фото Руслана Дозорцева 

Завданням конкурсу є підтримка прикладної 

науки в Україні та сприяння розвитку новітніх тех-

нологій в ядерній галузі.  

Атомні інноватори – конкурс для працівників 

підприємств атомної галузі, студентів, молодих 

науковців, аспірантів, які прагнуть поділитися 

своїм проєктом чи дослідженням, знайти однодум-

ців і заручитися підтримкою в його реалізації, об-

мінятися ідеями й досвідом з провідними фахівця-

ми галузі та готові представити оригінальні роботи 

у двох номінаціях: 

1. Наукове дослідження 

2. Прикладна розробка 

Проєкти розглядатимуться та оцінюватимуться 

фахівцями провідних державних і приватних під-

приємств атомної галузі України, провідними нау-

ковцями НАН України та профільних наукових ус-

танов.  

Переможці конкурсу за кожною з номінацій 

отримають грошові премії, а також підтримку в 

подальшій реалізації та масштабування власного 

проєкту.  

Подати заявку на участь у конкурсі можна до 17 

березня 2024 року за посиланням https://

forms.gle/dgf7iVnsS9YUnMWM9  

Фінал конкурсу – квітень 2024 року. 

З повагою,  

правління ВП ГО «УкрЯТ»  

у м. Южноукраїнськ 

УкрЯТ запрошує взяти участь  
у конкурсі наукових проєктів  

у сфері ядерної науки,  
атомної енергетики та промисловості 

“Атомні інноватори”- 2024 
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СПРАВИ МІСЬКІ 

Виконанням гімну й хвилиною 

мовчання відкривали засідання 

виконкому за участі 13-ти його 

членів. Порядок денний нарахо-

вував 35 питань. Без деталізації 

першим доповідав начальник 

управління з питань надзвичай-

них ситуацій та взаємодії з пра-

воохоронними органами Олег 

Травкін про основні завдання 

цивільного захисту Южноукраїн-

ської МТГ на 2024 рік. Вони 

включають низку заходів: від 

аналізу фонду захисних споруд 

до проведення інформаційно-

роз’яснювальної роботи, навчан-

ня населення тощо.  

Запропонований проєкт ухва-

лили одноголосно й без диску-

сій. Наступний потребував обго-

ворення. У питанні про визна-

чення видів робіт для засудже-

них та адмінправопорушників 

член виконкому Руслан Вільхо-

вецький піддав сумніву пропози-

цію щодо прибирання останніми 

прибудинкових територій та схо-

дових клітин.  

«Для цього є керуюча компа-

нія, в якій мають бути приби-

ральники. За це їм сплачують», - 

зауважив член виконавчого ко-

мітету Южноукраїнської міської 

ради Руслан Вільховецький.   

Заперечення члена викон-

кому знайшло прихильність реш-

ти. Рішення затвердили зі зміна-

ми. Слід додати, що до безоплат-

них громадських та оплачуваних 

суспільно корисних робіт право-

порушників залучають підприєм-

ства СКГ і ЖЕО. Наразі у кому-

нальників є дефіцит робочої си-

ли, тому помічниками там не нех-

тують.  

Наступними рішеннями пого-

дили склад адміністративної ко-

місії при виконавчому комітеті в 

новій редакції та визначили уп-

равління ЖКГ замовником пере-

везення пасажирів на приміських 

автобусних маршрутах.  

«Це маршрути 

«Южноукраїнськ-Костянтинівка» 

та «Южноукраїнськ-Бузьке». До-

говір наразі укладений між депар-

таментом інфраструктури місь-

кого господарства та відповідни-

ми перевізниками. У зв’язку з 

його ліквідацією, замовником за 

цим договором пропонується 

визначити УЖКГ», - пояснив на-

чальник управління житлово-

комунального господарства Юж-

ноукраїнської міської ради Воло-

димир Божко. 

Інша доповідь стосувалася 

забезпечення роботи ліцеїв і са-

дочків логопедичними пунктами. 

Начальник управління освіти 

Юрій Сінчук ратував за підтри-

мання проєкту з об’єктивних 

причин.  

«Сьогодні кожна п’ята дитина 

має вади мовлення. Це за даними 

інклюзивно-ресурсного центру, 

який працює в нашому місті. По-

частішали випадки, коли діти від 

2 до 4 років взагалі не розмовля-

ють. На сьогодні логопедичними 

послугами в закладах освіти охоп-

лені 340 дітей, а потребу таку 

мають 750. Ця статистика підтвер-

джує те, що нині робота логопе-

дів вкрай потрібна», - акцентував 

начальник управління освіти 

Южноукраїнської міської ради 

Юрій Сінчук. 

Зі змінами ухвалили питання 

про коригування структури та-

рифів на послуги з централізова-

ного водопостачання та водовід-

ведення. Зі слів доповідачки - 

начальниці  управління економіч-

ного розвитку Южноукраїнської 

міської ради Тетяни Тацієнко, на 

тарифи для населення це не 

вплине.  

Одностайним рішенням члени 

виконкому затвердили й поря-

док надання одноразової матері-

альної допомоги ветеранам війни 

та військовослужбовцям. Випла-

та на лікування у розмірі від 

5000 грн до 50000 грн надаєть-

ся залежно від ступеня тяжкості 

поранення, контузії чи каліцтва. 

Цим порядком також передбаче-

на одноразова матеріальна до-

помога у розмірі 10 000 грн на 

оздоровлення в санаторно-

курортних закладах захисникам, 

які постраждали в період прохо-

дження військової служби.  

Низку й інших важливих пи-

тань розглянули представники 

виконавчого органу, половина 

яких стосувалася захисту прав 

дітей. 

 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Руслана Дозорцева 

Працює виконком 
Затвердили порядок надання 

одноразових виплат для вете-

ранів війни та військовослуж-

бовців, погодили роботу лого-

педичних пунктів та визначили 

види робіт для правопорушни-

ків. 27 лютого відбулося черго-

ве засідання виконавчого комі-

тету. 



Енергетик 7 

АЕС І ДІТИ 

До складу шести команд вхо-

дили ліцеїсти з різних курсів за 

спеціальностями: електромонтер 

з ремонту та обслуговування 

електроустаткування і слюсар з 

ремонту реакторно-турбінного 

устаткування.  

Оцінювало учасників компе-

тентне журі у складі фахівців 

Південноукраїнської АЕС та голів 

молодіжної організації підприєм-

ства і відокремленого підрозділу 

громадської організації УкрЯТ в 

м. Южноукраїнськ.  

Проєкт NUCLEAR EDUCATION 

включає декілька етапів. Протя-

гом року для учнів ліцею прово-

дили ознайомлювальні екскурсії 

в інформаційному центрі 

«Імпульс» філії «ВП ПАЕС», де 

детально розповідали про особ-

ливості роботи Південноукраїн-

ської атомної електростанції та 

перспективи розвитку енергети-

чної галузі в цілому. Інтелектуа-

льний турнір підсумував отрима-

ні знання. Учням надали можли-

вість продемонструвати їх під 

час бліц-туру, виконання тесто-

вого завдання, розгадування 

кросворду та розв’язання задачі, 

яка вимагала від учасників ко-

манди розгорнутої відповіді.  

В інтелектуальних баталіях 

переможцем турніру стала ко-

манда «Лідер», яка минулого ро-

ку здобула третє місце. Заслуже-

ною винагородою для них став 

грошовий приз у чотири тисячі 

гривень. За 2-е і 3-є місця коман-

ди-призери відповідно отримали 

по три та дві тисячі гривень. Крім 

грошових сертифікатів усім учас-

никам турніру вручили іміджеву 

продукцію від Південноукраїнсь-

кого енергокомплексу і спонсо-

рів: громадської організації 

«Українське ядерне товариство» 

в місті Южноукраїнськ та органі-

зації молоді ПАЕС. Координато-

ри проєкту сподіваються, що 

учнівська молодь й надалі буде 

активно розвиватись у сфері те-

хнічних дисциплін і в майбутньо-

му поповнить ряди атомників. 

Світлана КОСТЕНЮК 

В інформаційному центрі ПАЕС 

провели інтелектуальний турнір 

«Розберемо на атоми» 
У рамках науково-

просвітницького проєкту 

NUCLEAR EDUCATION учні 

Южноукраїнського професій-

ного ліцею боролись за зван-

ня кращих в інтелектуально-

му турнірі «Розберемо на ато-

ми».  
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Южноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

СПРАВИ МІСЬКІ 

Южноукраїнський міський суд 

в очікуванні нового судді та на 

порозі призначення голови уста-

нови. Наразі, відповідно до зако-

ну, державний орган очолює суд-

дя, який має найбільший стаж 

роботи, тобто Олександр Савін. 

Вибори нового очільника нама-

галися провести декілька разів, 

проте невдало. Чергову спробу 

зроблять 8 березня. Можливо, 

вже за участі нової колеги, яка 

пройшла відбір і готується справ-

ляти судочинство в місті енерге-

тиків.  

«Суддя, який пройшов усі іс-

пити та відбір і виявився кращим 

серед інших кандидатів, зараз 

чекає закінчення останніх проце-

дур. Після рішення Вищої ради 

правосуддя має бути Указ Пре-

зидента України. Ми вже знаємо, 

що наша нова колега не місцева, 

вона з іншого регіону. Думаю, що 

вже найближчим часом новопри-

значена суддя приступить до ро-

боти. П’ята посада судді у нашій 

установі поки залишається вакан-

тною», - зазначив суддя-спікер 

Южноукраїнського міського суду 

Олександр Савін.  

Поки южноукраїнські судді 

чекають підкріплення, на кожно-

го з них припадає в середньому 

776 справ на рік. У 2023 році на-

вантаження на установу збіль-

шилося. «У провадженні суду 

перебувало 3 тисячі справ і ма-

теріалів. 561 з них – це залишок 

минулого року, 2439 надійшло. 

Розглянуто – 2327 справ, зали-

шилось на кінець періоду – 673. 

Зі справ, які надійшли до суду, 

592 належать до кримінального 

судочинства, 1114 – до цивільного, 

17 до адміністративного судочин-

ства, 716 – це справи про адмініс-

тративні правопорушення», - 

повідомила прессекретарка Юж-

ноукраїнського міського суду 

Ірина Чернуха.  

Друга половина пресконфе-

ренції була присвячена деталь-

ному розгляду найрезонансні-

ших справ, що нині перебувають 

у провадженні южноукраїнської 

Феміди.  

                Ірина ПАВЛОВА 

Фото Віталій Герасименко 

Южноукраїнська Феміда працює 
«Суд, ЗМІ, громадськість та 

два роки війни» - це тема чер-

гової пресконференції, яка 

відбулася у Южноукраїнсько-

му міському суді 23 лютого. 

Говорили про підсумки 2023 

року та резонансні справи.  


