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Енергетик 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 

 

 
На 29 квітня 2024 року 

  
На 27 квітня 2024 року 

 
Потужність еквівалентної дози,   

мкЗв/годину 

 
Викиди в атмосферу, 

% від ліміту викиду 

 
Промисловий 

майданчик 

 
Санітарно- 

захисна зона 

 
Зона  

спостереження 

 
Інертні  

радіоактивні 
гази 

 
Довго  

існуючі  
радіонукліди 

 
Радіойод 

 0,09  0,09  0,11  0,039  0,017  0,002 

ПАМ'ЯТЬ БУДЕ ЖИТИ 

Мітинг-реквієм відбувся біля 
пам’ятного знаку «Чорнобильська 
мадонна». Участь у ньому взяли 
очільник філії «ВП ПАЕС» Ігор По-
лович, працівники Південноукраїн-
ського енергокомплексу, військові, 
представники міської територіаль-
ної громади на чолі з мером міста, 
ліквідатори наслідків аварії на 
ЧАЕС. До заходу також доєднали-
ся експерти МАГАТЕ, які наразі 
перебувають з місією підтримки на 
майданчику ПАЕС.  

Увесь світ пам’ятає наслідки 
цієї жахливої техногенної та еко-
логічної катастрофи минулого сто-
ліття. Трагічна аварія на Чорно-
бильській АЕС назавжди змінила 
ставлення до мирного атому, спо-
нукала енергетиків розробити нові 
підходи до використання ядерних 
технологій і підняти культуру без-
пеки атомних станцій на найвищий 
рівень.  

На жаль, сусідня країна-
агресорка забула про Чорнобиль, 
вона знову наражає світ на ядерну 
небезпеку. Захоплення атомних 
електростанцій, бойові дії поблизу 
енергоблоків, ракети над промис-
ловими майданчиками – це пряма 
загроза безпеці АЕС. Акти ядерно-
го тероризму з боку росіян вигля-
дають особливо цинічно, адже Чор-
нобиль – то наш спільний біль.   

38 років незмінною залишаєть-
ся повага до тих, хто закрив собою 
світ від страшного лиха, хто 
прийняв удар на себе і ціною влас-
ного життя та здоров’я ліквідову-
вав наслідки аварії.  

«Це була боротьба людей за 
життя наступних поколінь. Вони 
врятували атомну станцію, Україну 
та весь світ. Їхній подвиг назавжди 
залишиться в нашій пам’яті!»  - на-
голосив у своїй промові генераль-
ний директор філії «ВП ПАЕС» Ігор 
Полович. 

Серед працівників Південноук-
раїнської АЕС 195 ліквідаторів. Чи-
мало з них уже перебувають на 
заслуженому відпочинку. З нагоди 
Дня пам’яті Чорнобильської траге-
дії активним громадянам, які є чле-
нами Южноукраїнського осередку 
Всеукраїнської громадської органі-
зації інвалідів «Союз Чорнобиль 
України», вручили грамоти. Юрію 

Рубану, колишньому працівникові 
ПАЕС, ліквідатору наслідків аварії 
на ЧАЕС – Подяку міського голови.  

«Я прибув на ліквідацію наслід-
ків аварії на ЧАЕС 26 квітня 1986 
року. Разом зі мною працювала 
група з 9 колег-дозиметристів. Пе-
ред нами стояло завдання мінімізу-
вати, наскільки це можливо, опро-
мінення персоналу, знімати карто-
грами. Треба було розуміти, куди 
взагалі можна заходити. На жаль, 
багато з тих, хто був відправлений 
на ліквідацію аварії, навіть не уяв-
ляли собі, що там відбувалось», - 
поділився спогадами Юрій Рубан. 

Набатом чорнобильських дзво-
нів завершили мітинг. Пам'ять по-
мерлих вшанували хвилиною мов-
чання. До пам’ятного знаку 
«Чорнобильська мадонна» лягли 
живі квіти.  

Управління інформації  
та громадських зв’язків 

Вшанували героїв-ліквідаторів 
26 квітня в Южноукраїнську, міс-

ті-супутнику Південноукраїнсь-

кої АЕС,  відзначили День пам’яті 

Чорнобильської трагедії та вша-

нували героїв-ліквідаторів.  
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НОВИНИ ГАЛУЗІ 

НОВИНИ ЕНЕРГОАТОМА 

25 квітня 2024 року відбу-

лася звітна конференція трудо-

вого колективу АТ «НАЕК 

«Енергоатом» за підсумками ро-

боти в 2023 році.  

Під час засідання було зазна-

чено, що у 2023 році Енерго-

атом: 

- збільшив виробіток електро-

енергії; 

- забезпечив 100% коефіцієнт 

використання встановленої по-

тужності (КВВП) в осінньо-

зимовий період завдяки зміні 

підходу до планово-попе-       

реджувальних ремонтів; 

- спрямував 1,7 млрд грн на 

соціальний розвиток (на понад 

700 млн грн більше, ніж у 2022 

році). 

Компанія підтримує працівни-

ків, які стали на захист України, 

забезпечує усім необхідним         

і продовжує виплачувати зар-

платню.  

Крім того, НАЕК виконує усі 

зобов'язання щодо соціальних 

пільг, які визначені в Колектив-

ному договорі. 

Після корпоратизації Енерго-

атома профспілка та Компанія 

працюватимуть над новим дого-

вором, який буде розраховано 

на 2025-2026 роки. Головним 

завданням стане збереження 

трудового колективу, який є за-

порукою безпечної експлуатації 

українських АЕС. 

Енергоатом  

Про це повідомив колишній 

прем’єр-міністр Італії Енріко Лет-

та, який представив лідерам ЄС 

нову концепцію єдиного енерге-

тичного ринку ЄС.  

Так, нова промислова страте-

гія Європи має на меті працюва-

ти так само, як і Закон США про 

скорочення інфляції та політика 

державних субсидій США, що 

підтримує зелену енергетику, 

зокрема атомну. 

Енріко Летта запропонував 

створити агентство з постачання 

чистої енергії, що контролювати-

ме програми субсидій для відно-

влюваної та ядерної енергетики, 

а також виконуватиме роль 

«єдиного вікна сертифікації та 

загальної дозвільної підтримки».  

Нагадаємо, Енергетична стра-

тегія України до 2050 року      

передбачає перехід до безвугле-

цевої енергетики, для якої одні-

єю з базових має бути саме 

атомна генерація. 

Енергоатом  

Трудовий колектив Енергоатома 

визнав виконаним  

Колективний договір за 2023 рік 

Європі необхідно створити нове  

агентство, відповідальне за безпеку 

ядерного палива, ядерне фінансування 

та нову «водневу» мережу 
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АЕС І ДІТИ 

 Діти представляли роботи у 

категоріях: фотокомпозиція, об-

разотворче мистецтво, авторські 

твори художньої літератури, ін-

струментальне виконання, комп’-

ютерна анімація, вокал, деклама-

ція, наївне дитяче мистецтво. 

Учасникам конкурсу вручили 

іміджеву продукцію філії «ВП 

«Південноукраїнська АЕС».  

Незабутні враження діти 

отримали від віртуальної прогу-

лянки енергетичним підприєм-

ством за допомогою 3D окулярів. 

Фахівці інформаційного цент-

ру «Імпульс» розповіли гостям 

про діяльність Південноукраїнсь-

кого енергокомплексу та висло-

вили сподівання на подальшу 

участь дітей в інших цікавих і 

творчих проєктах від управління 

інформації та громадських зв’яз-

ків ПАЕС.  

Світлана КОСТЕНЮК 

Фото авторки 

 

Південноукраїнська АЕС підтримує 

творчих та патріотичних дітей 
В інформаційному центрі Пів-

денноукраїнської АЕС відзна-

чили найбільш активних учас-

ників Всеукраїнського патріо-

тичного онлайн-проєкту Енер-

гоатом Junior 

#ВсеБудеУкраїна. 
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Всесвітній день охорони пра-

ці, який відзначається 28 квітня, 

цього року проходить під гаслом 

«Забезпечуємо безпечну та здо-

рову працю в умовах зміни клі-

мату». Природні показники ма-

ють значний вплив на умови пра-

ці: висока температура, ультра-

фіолетове випромінювання, інтен-

сивне пилоутворення, забрудне-

не повітря можуть негативно по-

значатись на здоров’ї працівни-

ків, створювати додаткові ризики 

профзахворювань.  

Міжнародна організація праці 

обрала тему впливу клімату на 

безпеку праці, аби привернути 

увагу роботодавців, органів   

влади та суспільства до цього 

питання.   

У філії «ВП ПАЕС» АТ «НАЕК 

«Енергоатом» питанням охорони 

праці приділяють значну увагу. 

Цей розділ діяльності підприємс-

тва досить обширний. Якщо роз-

глядати його через призму впли-

ву зміни клімату на безпеку та 

гігієну праці, то варто розповісти 

про діяльність промислово-

санітарної лабораторії (ПСЛ) 

відділу охорони праці ВП ПАЕС. 

Валентина Чебан, начальник 

промислово-санітарної лабора-

торії відділу охорони праці ВП 

ПАЕС: 

- Одним з функціональних 

обов’язків нашої лабораторії є 

здійснення інструментального 

лабораторного контролю за по-

казниками мікроклімату в робо-

чій зоні. Він проводиться як у 

виробничих приміщеннях, так і 

на відкритій території. В цехах, 

майстернях, приміщеннях з дію-

чим обладнанням додатковими 

джерелами тепла, що спричиня-

ють підвищення температури і 

вологості можуть бути працюючі 

насоси, компресори, трубопро-

води пари та гарячої води. На-

дворі в теплий період небезпеку 

становить надмірне сонячне ви-

промінювання. Останнім часом 

спостерігається тенденція ано-

мального підвищення температур-

них показників влітку. Це негати-

вно впливає на тепловий баланс 

організму, умови праці погір-

шуються.  

Працівники нашої лабораторії 

проводять виміри основних по-

казників мікроклімату: темпера-

тури, вологості та швидкості ру-

ху повітря. На основі зафіксова-

них показників оформлюємо 

протоколи лабораторних дослі-

джень, робимо гігієнічну оцінку 

умов праці. Вони мають відпові-

дати встановленим нормам. Як-

що показники на робочих місцях 

вищі за допустимий рівень – у 

підрозділах спільно з відділом 

охорони праці розробляють ком-

плексні заходи для оптимізації 

мікрокліматичних умов. Вони 

можуть бути будівельно-

планувального, організаційно-

технологічного, санітарно-

гігієнічного характеру й стосува-

тись як колективного захисту, 

так й індивідуального.  

28 КВІТНЯ ВСЕСВІТНІЙ ДЕНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

На ПАЕС враховують зміни клімату 

та створюють безпечні умови праці 
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Олександр Бабій, старший 

інспектор з охорони праці відді-

лу охорони праці ВП ПАЕС: 

- Комплексні заходи розроб-

ляються, затверджуються та ре-

алізуються щороку. Їхнє фінан-

сування відбувається за окре-

мою статтею витрат. Переважно 

це заходи колективного спряму-

вання, наприклад, облаштування 

приміщень системами вентиляції, 

кондиціонування, організація 

режиму праці та відпочинку, а 

також питного режиму. Коли ми 

отримуємо протокол ПСЛ, аналі-

зуємо як можемо покращити 

умови праці, прибрати шкідли-

вий фактор. Наприклад, налаго-

дити системи вентиляції; встано-

вити прилади кондиціонування 

(не лише в приміщеннях, а й у 

кабінах кранів, автомобілів); об-

лаштувати місця відпочинку по-

далі від діючого обладнання; за-

безпечити питний режим; вста-

новити тенти для затінення ро-

бочої зони; видати легкий бавов-

няний спецодяг чи спецзасоби 

тощо. Якщо зменшити вплив 

шкідливого фактора й довести 

його до нормативних показників 

не вдається, розробляємо додат-

кові заходи. Це може бути ско-

рочення робочого часу, зміна 

графіка роботи, або ж призна-

чення додаткових пільг, перед-

бачених законом за шкідливі 

умови праці. Кожен конкретний 

випадок розглядається окремо. 

На кожному робочому місці мо-

жуть бути різні фактори впливу. 

В останні роки працівники 

потерпають від підвищеної тем-

ператури в літній період. Для 

персоналу, який виконує роботи 

на відкритій території, зокрема 

ЦГО, БМУ, ЕЦ та деяких інших 

підрозділів, згідно з наказом, за-

стосовується зміна графіка ро-

боти (перенесення на більш 

ранній час). Від тих, хто працює 

в приміщеннях, ми фіксуємо збіль-

шену кількість заявок на встано-

влення кондиціонерів. У 2022 

році їх було придбано 69 штук, у 

2023-му – 143.  

Важливе питання також - за-

безпечення питного режиму. На 

ПАЕС встановлено 43 сатурато-

ри з газованою водою та 6 сис-

тем доочищення води за прин-

ципом зворотного осмосу, на 

машзалах обладнані питні фон-

танчики. В автоматах газованої 

води регулярно проводять замі-

ну фільтрів. Якість води обов’яз-

ково перевіряють. Щомісяця за-

бір здійснюють з 6 точок 

(почергово) і направляють на 

хімічний та бактеріологічний 

аналіз до лабораторії  ЦВКГ.  

До поліпшення умов праці 

задля збереження здоров’я пер-

соналу можна віднести й робочу 

форму. Вона є зимовою та літ-

ньою, видається окремо на ко-

жен сезон. До речі, в НАЕК 

«Енергоатом» розробляють    

новий комплект форменого одя-

гу, який, крім куртки та брюк, 

включатиме також футболку. 

Сигнальні екземпляри форми з 

двома футболками, одна з яких 

поло, вже отримало для випро-

бування автотранспортне госпо-

дарство ПАЕС.   

Олена РЕЗНИК 

Фото авторки 
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МИ РАЗОМ! 

Державний Герб, Гімн і карта 

України. Патріотичний триптих з 

бісеру віднедавна урізноманітнює 

інтер’єр хімічного цеху ПАЕС. Що 

особливого бачити національну 

атрибутику на стінах українського 

підприємства навіть у такій інтер-

претації? Новий сенс, спродукова-

ний обставинами війни. Від почат-

ку повномасштабного вторгнення 

поняття «патріотизм», «воля», 

«свобода», по-новому трактують-

ся, відчуваються й відтворюються. 

«У багатьох людей відбулася внут-

рішня трансформація після повно-

масштабного нападу. Думаю, ті, 

хто не помітив у собі подібних 

змін, побачать, що більшість  тут за 

Україну, і вони дійсно люблять 

свою державу»,  – акцентує началь-

ник хімічного цеху філії «ВП ПАЕС» 

Ігор Литвиненко. 

Авторство картин з бісеру на-

лежить працівниці ПАЕС Галині 

Дідурик – хімікині за професією з 

багаторічним стажем. Після важко-

го робочого дня, вишивання для 

неї – відрада. Творчому захоплен-

ню понад 20 років. Каже, ніколи не 

ставила за мету демонструвати 

свої витвори на широкий загал. 

Якось майстриня-вишивальниця 

надихнулася українськими мотива-

ми для своїх робіт. Відтоді виникла 

ініціатива створення патріотичної 

композиції. «Я знайшла в інтернеті 

заготовку для вишивки бісером. 

Спочатку це був Гімн України. Мені 

дуже сподобалась ця картинка. Я 

замовила цю роботу й вишила. 

Потім вдома з чоловіком поради-

лися – чому б не створити цілу 

композицію, яка б складалася ще й 

із Герба й карти України», – розпо-

відає хімікиня відділу охорони нав-

колишнього середовища філії   

«ВП ПАЕС» Галина Дідурик. 

Втілювати спільний задум взяв-

ся чоловік умілиці – Володимир, 

інженер з експлуатації хімцеху. 

Непримітну сіру стіну виробничого 

приміщення обрамили синьо-

жовтими кольорами, задекорували 

малюнками пшеничних колосків і 

маків. Нехай тішиться око праців-

ників цеху й зміцнюються патріо-

тичні почуття, вирішив натхненник. 

«Ми хотіли підняти патріотичний 

дух персоналу, щоб люди були 

впевнені в завтрашньому дні, не-

похитно вірили в нашу перемогу», 

– пояснив провідний інженер з 

експлуатації хімічного цеху філії 

«ВП ПАЕС» Володимир Дідурик. 

Колегам така ідея до душі при-

пала. «Ми повинні мати щось своє 

отаке, розвивати, бо надто вже 

воно було в нас загублене в жит-

ті», – зазначає табельниця хімічно-

го цеху філії «ВП ПАЕС»  Ірина Дуд-

ніченко. 

Патріотична композиція ще не 

на фінальному етапі. Задля відчут-

тя цілісності додадуть декілька 

штрихів. А відтак, з усього почуто-

го й побаченого вже вимальову-

ється чітка картина – персонал 

хімічного цеху, без перебільшення, 

свідомі українці. Кажуть, одні з 

перших ініціювали різнобічну во-

лонтерську допомогу захисникам і 

потерпілим вже деокупованих те-

риторій. «У людей не було ні хар-

чів, ні мила, ні засобів для прання. І 

ми почали збирати все необхідне. 

Транспортуванням, зокрема, зай-

мався наш працівник, який волон-

терив. Він відвозив усе в Херсон-

ську область, коли вже деокупува-

ли територію», – зазначає началь-

ник хімічного цеху філії «ВП ПАЕС» 

Ігор Литвиненко. 

Волонтерити, донатити ЗСУ, 

споживати український контент, 

патріотично висловлюватися че-

рез мистецтво, удосконалювати 

калинову мову. Велика війна в пе-

реважної більшості українців син-

хронізувала відчуття національної 

приналежності й активувала патрі-

отизм і волю. А воля народу зав-

жди вирішальна.   

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Патріотичний вайб працівників 
хімцеху Задля естетичного задоволення 

й підняття бойового духу в над-

важкий історичний момент!  

Персонал хімічного цеху ПАЕС 

виразив свою проукраїнську 

позицію через облаштування 

патріотичної стіни. 
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МИ РАЗОМ! 

20 березня 2024 року коман-

дою Мінветеранів спільно з Това-

риством Червоного Хреста Укра-

їни запроваджено роботу те-

лефонної «Єдиної ветеранської 

лінії», яка працює  у тестовому 

режимі для надання якісних кон-

сультацій та підтримки ветеран-

ської спільноти. 

«Єдина ветеранська лінія» є 

безоплатною та працює щодня з 

8:00 до 20:00. 

Кваліфіковані фахівці надають 

консультацію з нагальних питань 

ветеранам і ветеранкам, членам 

їх сімей, а також родинам полег-

лих воїнів.  

«Єдина ветеранська лінія» 

тел.: 0 800 505 217. 

 Управління  

соціального захисту населення 

Южноукраїнської міської ради 

До уваги ветеранів війни, членів  їх сімей 

та членів сімей загиблих (померлих)  

Захисників та Захисниць України! 

Уже вп’яте поспіль щорічний 

захід Energy Cyberfight зібрав лю-

бителів віртуальних ігор, більшість 

з яких є працівниками атомної стан-

ції. Для них це гарний спосіб зняти 

емоційну напругу, поспілкуватися 

з однодумцями. Від початку повно-

масштабної війни турнір став бла-

годійним, змінивши пріоритет на 

збір коштів для ЗСУ. 

Цьогоріч у заході взяли участь 

12 любителів відеоігор. Змагалися 

у двох дисциплінах: FC 24 

(футбол) та UFC 4 (змішані єдино-

борства). Розмір мінімального бла-

годійного внеску за участь стано-

вив 300 гривень. За окремий до-

нат для армії кожен охочий міг 

поринути у світ віртуальної реаль-

ності за допомогою 3D окулярів. 

Такою нагодою скористалися як 

діти, так і дорослі. 

Першими турнірну дистанцію 

пройшли кіберспортсмени, які 

змагалися в UFC 4. Друге і третє 

місця посіли працівники ПАЕС Ан-

тон Чериченко та Микола Задорож-

ній відповідно. Чемпіонство пере-

конливо виборов Сергій Овчарен-

ко, який виграв усі бої. 

Після тривалого протистояння 

на віртуальних футбольних полях 

визначили призерів FC 24. Бронзо-

ву нагороду здобув Артем Шишка-

нов, срібну – Максим Шевченко. 

Золото дісталося Віталію Гераси-

менку. Усі троє працюють на 

ПАЕС. 

Призерів нагородили цінними 

подарунками, а учасників – імідже-

вою продукцією Організації моло-

ді. Спільними зусиллями вдалося 

зібрати 5 тисяч гривень для наших 

захисників. 

«Турнір з кіберспорту став за-

ключним у нашій серії квітневих 

благодійних заходів. Перед цим ми 

провели змагання з дартсу і більяр-

ду. Загалом вдалося зібрати 16 ти-

сяч гривень. Ці кошти допоможуть 

ЗСУ нищити ще більше рашистів», 

– підсумував голова Організації 

молоді Євген Мітченко. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Фото Організація молоді 

Віртуальні змагання  

з благодійною метою 
Візьміть участь у віртуальному 

батлі заради тих, хто виборює 

нашу незалежність на справж-

ньому полі бою! Під таким гас-

лом у суботу, 20 квітня, в інфор-

маційному центрі «Імпульс» 

пройшов благодійний турнір з 

кіберспорту під егідою Організа-

ції молоді ППО ПАЕС. 
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Южноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ЗНАЙ НАШИХ! 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 

Управління з організації харчування персоналу філії 

«ВП «Південноукраїнська АЕС» оголошує прийом на 

роботу на посади: 

1. Кухар 4 розряду. 

Кваліфікаційні вимоги: Професійно-технічна осві-

та. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за профе-

сією кухаря 3 розряду не менше 1 року та кваліфіка-

ційна атестація на виробництві з присвоєнням 4 роз-

ряду. 

2. Мийник посуду. 

Кваліфікаційні вимоги: базова загальна середня 

освіта або початкова загальна освіта та професій-    

на підготовка на виробництві без вимог до стажу       

роботи. 

3. Прибиральник виробничих приміщень. 

Кваліфікаційні вимоги: базова загальна середня 

освіта або початкова загальна освіта та професій-   

на підготовка на виробництві без вимог до стажу  

роботи. 

4. Слюсар-сантехнік 4 розряду. 

Кваліфікаційні вимоги: професійно-технічна осві-

та. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за профе-

сією слюсаря-сантехніка 3 розряду не менше 1 року. 

5. Машиніст холодильних установок 3 розряду. 

Кваліфікаційні вимоги: повна загальна середня 

освіта та професійно-технічна освіта без вимог до 

стажу роботи, або повна загальна середня освіта та 

професійна підготовка на виробництві. 

Для проходження співбесіди звертатись до: 

- начальника УОХП філії «ВП «Південноукраїнська 

АЕС» Єрьоменко Валентини Анатоліївни  

тел. 067-589-00-54; 

- ЗГДП в години прийому щосереди з 15:00, ІЛК 

прим. 123; 

- Начальника УК в години прийому щопонеділка з 

14:00, ІЛК прим. 122. 

Увага! Є вакансії! 

«Half Marathon ENERGY 2024» - 

це благодійний забіг на підтримку 

Збройних сил України, який вже 

вдруге організували на Хмельниць-

кій АЕС. Цього разу до Нетішина 

приїхало майже 200 легкоатлетів  

з різних куточків України. Вони 

бігли на дистанціях 5 км, 10 км та 

21,0957 км. 

Південноукраїнську АЕС у зма-

ганнях представляли дев’ятеро 

спортсменів та спортсменок. В 

абсолютному командному заліку 

серед відокремлених підрозділів 

АТ «НАЕК «Енергоатом» легкоатле-

ти ПАЕС показали другий результат. 

Так, на дистанції 21,0957 км             

в абсолютному заліку місця роз-

поділились наступним чином:              

1 місце – Вячеслав Оголенко (ЕЦ); 

2 місце  – Альона Кислиця (ВОЗ).  

На цій же дистанції у віковій 

категорії 18-35 років друге місце 

посіла Тетяна Чебан, у віковій ка-

тегорії 36-50 років третє місце за 

Олександром Волковим (САБ). На 

дистанції 10 км у віковій категорії 

36-50 років перше місце зайняла 

Зінаїда Баланюк (УІГЗ), а у віковій 

категорії 51+ друге місце виборов 

Сергій Ковальчук (ОРК «Іскра»).  

Участь у «Half Marathon 

ENERGY 2024» дала можливість 

спортсменам вкотре продемон-

струвати свою швидкість, витрива-

лість та жагу до перемоги. Проте 

ще однією метою заходу був збір 

коштів для ЗСУ. В результаті цих 

змагань легкоатлетам вдалося аку-

мулювати 123 тисячі гривень. Цю 

суму скерують на придбання облад-

нання та техніки для захисників. 

 

Ірина ПАВЛОВА 

Працівники ПАЕС серед переможців 
«Half Marathon ENERGY 2024» 


