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Енергетик 
МИ РАЗОМ! 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 

 

 
На 3 червня 2024 року 

  
На 1 червня 2024 року 

 
Потужність еквівалентної дози,   

мкЗв/годину 

 
Викиди в атмосферу, 

% від ліміту викиду 

 
Промисловий 

майданчик 

 
Санітарно- 

захисна зона 

 
Зона  

спостереження 

 
Інертні  

радіоактивні 
гази 

 
Довго  

існуючі  
радіонукліди 

 
Радіойод 

 0,09  0,09  0,10  0,038  0,018  0,002 

Запит надійшов від частини, 

де служать військовослужбовці з 

Южноукраїнська, міста-супут-

ника Південноукраїнської АЕС. 

Серед них є й працівники атом-

ної електростанції. «Я десять ро-

ків пропрацював на АЕС у хіміч-

ному цеху, мав відносно спокійне 

життя, але з початком великої 

війни відчув, що потрібніший 

там, на фронті. Я роблю те, що 

маю робити –  захищаю свою 

землю», - наголосив під час пе-

редачі обладнання Олексій, нині 

військовий, а до війни – праців-

ник енергетичного підприємства.  

Залізних «пташок» придбали 

в рамках благодійної акції 

«Допомога захисникам України» 

на суму 228 тис. грн. Ок-

рім того, бійцям передали 

спеціалізований військо-

вий одяг, спальні мішки 

та гумові рукавички для 

медикинь.  

Захисники у знак по-

дяки за підтримку пода-

рували колективу ПАЕС 

стяг свого підрозділу, що 

нині виборює Перемогу 

для України.  

Світлана КОСТЕНЮК 

Фото авторки 

Працівники ПАЕС допомагають  

військовим підрозділам, де служать 

їхні колеги й земляки 
Від колективу філії «ВП ПАЕС» 

одна з військових частин, яка 

захищає Україну на гарячому 

Харківському напрямку, отри-

мала три квадрокоптери DJI 

Mavic Pro покращеної модифі-

кації. Вони необхідні бійцям 

для виконання бойових і роз-

відувальних завдань.  



Енергетик 2 

МИ РАЗОМ! 

9,5 млн грн спрямували атом-

ники в Перемогу за останні три 

місяці. Про благодійність у циф-

рах та фактах звітували на роз-

ширеному засіданні комісії з роз-

поділу коштів військовим фор-

муванням у межах станційного 

проєкту «Допомога захисникам 

України». До складу комісії вхо-

дять представники адміністрації, 

підрозділів підприємства та вете-

ранських організацій. Левову 

частку допомоги спрямували 31 

військовій частині. Придбавали 

найпріоритетніше: квадрокопте-

ри, монокуляри, тепловізори, 

старлінки, радіостанції Motorolla, 

мобільні РЕБ станції, пошукові 

прожектори, планшети, комплек-

ти акумуляторів DJI Mavic 3 на 

загальну суму 6 млн 140 тис. грн. 

Майже в 3,5 млн грн енерге-

тикам-доброчинцям обійшлися 

військовий одяг, взуття, тактичні 

рюкзаки та спальники. Загалом з 

початку війни амуніцією забез-

печили 760 військовослужбов-

ців на суму в майже 14 млн. Пріо-

ритет в отриманні військового 

спорядження, безперечно, ма-

ють мобілізовані працівники та 

члени сімей персоналу енерго-

комплексу, які стоять на захисті 

держави. Подбали й про бойо-

вих медикинь ЗСУ. Екіпірування 

надали 23 жінкам, 5 забезпечили 

взуттям від міжнародних благо-

дійних організацій. Вправно 

атомники ремонтують і пошко-

джені дрони. Колективом філії 

«ВП ПАЕС» проводяться робо- 

ти з відновлення пошкоджених 

квадрокоптерів. Працівниками 

підприємства відремонтовано 

127 із 161. 

Залишок коштів на благодій-

ному рахунку наразі складає 712 

тис. грн. А потреби тим часом 

тільки зростають. Станом на за-

раз запити на допомогу надій-

шли від 31 військової частини. 

Виокремлювати першочергові 

буде комісія.  

«Ворог наступає, потреби на 

фронті зростають. Хлопці про-

сять найнеобхідніше. Намагає-

мось задовольняти запити по 

максимуму. Між тим не зменшу-

ється обсяг нашої допомоги одя-

гом, взуттям, предметами першої 

необхідності. Допомагатимемо й 

надалі всім, чим можемо», – під-

сумував генеральний директор 

Південноукраїнської АЕС Ігор 

Полович. 

Акція «Допомога захисникам 

України» триває. Із заробітної 

плати за травень працівники фі-

лії «ВП ПАЕС» вчергове перера-

хують свій одноденний заробі-

ток, аби допомогти військовим у 

придбанні найнеобхіднішого 

спорядження. Зокрема, й своїм 

колегам, які нині боронять Укра-

їну. Сьогодні зі зброєю в руках 

незалежність держави відстоює 

207 працівників Південноукраїн-

ського енергокомплексу. З них – 

дві жінки. 

 

          Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Інвестиція в Перемогу:  
південноукраїнські атомники за 

три місяці задонатили 9,5 млн грн 
Днями на Південноукраїнській 

АЕС відбулось розширене за-

сідання комісії з розподілу до-

помоги військовим підрозді-

лам. Підбивали підсумки спіль-

них цілеспрямованих зусиль за 

період із кінця лютого до кінця 

травня. Така благодійна ініціа-

тива енергетиків реалізується 

на ПАЕС вже третій рік пос-

піль.  



Енергетик 3 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 

Перевірка тривала з 26 по 31 травня. До складу 

комісії входили представники дирекції експлуату-

ючої організації та фахівці філій її відокремлених 

підрозділів: Хмельницької АЕС і Науково-

технічного центру. Протягом тижня вони оцінюва-

ли поточний рівень стану культури безпеки у філії 

«ВП ПАЕС». Вивчали  документацію, спостерігали 

за роботою персоналу на робочих місцях, оціню-

вали організацію експлуатації обладнання, прово-

дили огляд виробничих приміщень і території  

проммайданчика.  

«Останні декілька років у компанії не проводи-

ли відомчу перевірку стану культури безпеки з 

об’єктивних причин, - зазначив у вступному слові 

голова комісії директор департаменту з відомчого 

нагляду дирекції з нагляду за безпекою АТ «НАЕК 

«Енергоатом» Олександр Богун, - але всі ми розу-

міємо наскільки важливо дотримуватись принципів 

культури безпеки у нашій роботі. Від кожного кон-

кретного працівника залежить стабільна робота 

атомної електростанції. Це велика відповідальність 

і важка праця. Згадати хоча б блекаути 2022 року. 

Лише завдяки відповідальності і професійності 

працівників атомної галузі енергосистема України 

вистояла, адже у своїй роботі атомники звикли 

ставити культуру безпеки на чільне місце».  

Перевіркою були охоплені всі підрозділи, робо-

та яких має безпосередній вплив на безпеку атом-

ної станції. Комісія також працювала з персоналом 

усіх рівнів, який відповідає за безпеку. Серед ос-

новних напрямів, яким члени комісії приділяли 

найбільшу увагу – експлуатація енергоблоків,  

електротехнічного обладнання, технічне обслуго-

вування і ремонт, хімічний режим, водопідготовка, 

екологічна безпека, радіаційний захист та пово-

дження з радіоактивними відходами, протипожеж-

ний захист, охорона праці. План перевірки також 

передбачав спостереження за прийманням-

переданням зміни оперативним персоналом, нав-

чальним процесом і професійною підготовкою 

працівників (зокрема й на повномасштабному тре-

нажері), процесом адміністративного управління. 

Кожен з напрямів оцінювався з огляду на поточ-

ний рівень стану культури безпеки на підприємст-

ві. 

У результаті роботи комісії з оцінки стану куль-

тури безпеки у філії «ВП ПАЕС» було зафіксовано 

13 позитивних практик, які буде рекомендовано 

для запровадження на інших АЕС. Водночас пере-

віряльники висловили окремі зауваження та вка-

зали на деякі невідповідності. Більшість зауважень, 

виявлених під час роботи комісії, було усунуто ще 

до її завершення. «У цьому й полягає суть відомчої 

перевірки – вказати колегам на недоліки, покра-

щити їхню діяльність, обмінятись позитивними на-

працюваннями, - зазначив голова комісії. – За по-

передніми висновками загальний стан культури 

безпеки у філії «ВП ПАЕС» відповідає всім вимогам 

нормативних документів. Керівництво станції ро-

бить усе необхідне, щоб підтримувати рівень куль-

тури безпеки на належному рівні», - підсумував 

директор департаменту з відомчого нагляду дире-

кції з нагляду за безпекою АТ «НАЕК 

«Енергоатом» Олександр Богун. 

Олена РЕЗНИК 

Комісія Енергоатома оцінила стан  

культури безпеки у філії «ВП ПАЕС» 
Комісія АТ «НАЕК «Енергоатом» перевірила стан 

культури безпеки в цехах і підрозділах філії «ВП 

ПАЕС». Загальний висновок – культура безпеки 

на Південноукраїнській атомній станції перебу-

ває на належному рівні.  

Сценарій тренування перед-

бачає виникнення комунальної 

радіаційної аварії у філії «ВП 

ПАЕС», яку спричинив ракетний 

обстріл російських військ по об’-

єктам енергетичної інфраструк-

тури.  

Мета заходу - перевірити го-

товність персоналу діяти в умо-

вах виникнення на підприємстві 

надзвичайної ситуації. Буде від-

працьована також взаємодія з 

кризовими центром Дирекції 

компанії, відокремленими підроз-

ділами АТ «НАЕК «Енергоатом», 

ДІЯРУ (Держатомрегулювання), 

органами виконавчої влади та 

місцевого самоврядування.  

Для ліквідації наслідків умов-

ної аварії залучатимуться підроз-

діли ДСНС, Національної поліції 

та Нацгвардії України. 

Звертаємо вашу увагу на те, 

що переміщення пожежної та 

іншої спеціальної техніки в райо-

ні атомної електростанції 12-13 

червня відбуватиметься в рамках 

планового загальностанційного 

протиаварійного тренування. 

 

Управління інформації 

та громадських зв’язків 

На ПАЕС пройде протиаварійне 
тренування 

12 та 13 червня на Південноук-

раїнській атомній електростан-

ції пройде спільне з дирекцією 

АТ «НАЕК «Енергоатом» пла-

нове загальностанційне проти-

аварійне тренування. 



Енергетик 4 

НОВИНИ ПІДПРИЄМСТВА 

У зв’язку  зі змінами  в органі-

заційній структурі філії «ВП 

ПАЕС» з 01.06.2024 надання пос-

луг з організації лікувально-

профілактичного харчування 

(ЛПХ), забезпечення молоком і 

молоком з пектином персоналу 

на виробництві здійснюється 

новим підрозділом філії «ВП 

ПАЕС» -  Управлінням з організа-

ції харчування персоналу 

(УОХП).  

У зв’язку з цим напередодні 

переходу на новий режим забез-

печення персоналу ЛПХ відбуло-

ся спільне засідання профактиву 

та адміністрації філії «ВП ПАЕС».  

Генеральний директор під-

приємства Ігор Полович окрес-

лив ситуацію, яка склалася на 

теперішній час з організацією 

лікувально-профілактичного харчу-

вання на станції. Він запевнив, 

що суттєвих змін в наданні пос-

луг з харчування не відбудеться. 

Наші колеги з Рівненської та 

Хмельницької атомних станцій 

забезпечують  харчування пер-

соналу силами самих підпри-

ємств. Цей досвід був вивчений і 

всі позитивні надбання втілені й 

на Південноукраїнській АЕС.  

Новий підрозділ станції - уп-

равління з організації харчуван-

ня персоналу фактично склада-

ється з тих працівників, які бага-

то років забезпечували персо-

нал АЕС харчуванням.  

«Єдиним мінусом у даному 

випадку є те, що ми не мали ба-

гато часу на перехідний період, - 

відзначив Ігор Полович. - Поки 

що сформований один семиден-

ний комплекс, без значної мож-

ливості вибору страв. Зараз іде 

кропітка робота над формуван-

ням додаткових комплексів». 

Керівники підприємства за-

просили всіх брати активну   

участь у процесі реформування 

організації лікувально-про-

філактичного харчування. Всі 

пропозиції та зауваження будуть 

враховані та ретельно опрацьо-

вані, адже основна ціль всіх змін 

– зберегти та покращити якість 

надання послуг з лікувально-

профілактичного харчування 

персоналу атомної станції.  

Олена БОНДАРЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Зберегти та покращити якість 
надання послуг 



Енергетик 5 

УПРАВЛІННЯ КАДРІВ ІНФОРМУЄ 

Новостворене управління з 

організації харчування (УОХП) 

Південноукраїнської АЕС доуком-

плектовується кадрами. Підпри-

ємство має низку вакантних по-

сад: кухаря, кондитера, мийника 

посуду, кухонного робітника, 

вантажника, слюсаря-сантехніка 

та машиніста холодильних уста-

новок. Начальниця УОХП філії 

«ВП ПАЕС» Валентина Єрьомен-

ко та т.в.о. начальника управлін-

ня кадрів Михайло Костюченко 

детально розповіли учасникам 

заходу про умови праці. Наголо-

сили на соціальних програмах, 

які діють на підприємстві, і відпо-

віли на запитання кандидатів. 

Продовжили спілкування з без-

робітними індивідуально. 

«Ми розповіли про всі умови 

працевлаштування, про пільги та 

соціальні гарантії, передбачені 

колективним договором, зокре-

ма про медичне страхування пер-

соналу. Пояснили, як допомагає 

Південноукраїнська атомна стан-

ція своїм працівникам, і відповіли 

на всі запитання. Співбесіда дала 

свої результати - ми зафіксували 

дані осіб для подальшої співпра-

ці», - зауважив т.в.о. начальника 

управління кадрів ПАЕС Михай-

ло Костюченко. 

Роботодавці наголосили, що 

вакантні посади ще залишились, 

тому Південноукраїнська АЕС 

продовжить пошук персоналу. 

«Сьогоднішній захід був продук-

тивний. Атомна станція продов-

жить співпрацювати з центром 

зайнятості міста Южноукра-

їнськ», - підкреслив Михайло Ко-

стюченко. Якщо виникне потре-

ба в працівниках в інших струк-

турних підрозділах енергокомп-

лексу – в майбутньому організу-

ють схожий захід.  

 

Максим ПОСТУПАЛЬСЬКИЙ 

Фото  Ольга Михайлова 

Представники ПАЕС провели  
ярмарок вакансій  

в центрі зайнятості 
29 травня в Южноукраїнському 

міському центрі зайнятості 

пройшла зустріч представників 

ПАЕС з особами, які шукають 

роботу. Учасники зустрічі обго-

ворили можливості працевлаш-

тування у філію «ВП ПАЕС» та 

провели співбесіди для подаль-

шої співпраці.  
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СПРАВИ МІСЬКІ 

За пропозицією депутата Ан-

дрія Заренка першим заслухали 

та одностайно підтримали 

проєкт рішення щодо надання 

звання «Почесний громадянин 

Южноукраїнської міської терито-

ріальної громади» посмертно. 

Відтепер до когорти почесних 

громадян додалося ще двоє за-

гиблих героїв - Вадим Дмитрик 

та Олександр Кушнір.  

Переважною більшістю голо-

сів було ухвалено рішення щодо 

звільнення заступника міського 

голови Сергія Горностая. У зв’яз-

ку із скороченням штату він поз-

будеться посади з 14 червня.  

Низка бюджетних питань сто-

сувалася виділення коштів на 

реалізацію депутатських і старос-

тинських повноважень,  вико-

нання бюджету в минулому році 

та першому кварталі нинішнього. 

Щодо останнього періоду, то за 

три перших місяці 2024 року до 

міської скарбниці надійшло 215 

мільйонів гривень, що склало 

109,7 % від запланованих. За сло-

вами начальниці фінансового 

управління Южноукраїнської 

міської ради Тетяни Гончарової, 

в першому кварталі поточного 

року відбулось зменшення над-

ходжень до бюджету у порівнян-

ні з аналогічним періодом мину-

лого: «Це пов’язано з тим, що 

ПДФО військових тепер направ-

ляється в Державний бюджет, а 

також наш «Юженергобуд» пе-

рейшов на загальну систему 

оподаткування, тобто не сплачує 

в місцеву казну єдиний податок».  

Попри все, видатків було про-

фінансовано на 212 мільйонів 

гривень. 98 з них пішло на      

утримання бюджетних установ, 

109 – на виконання місцевих 

програм. 57 мільйонів гривень у 

першому кварталі направили на 

підтримку Збройних сил України, 

що дало змогу підсилити 20 вій-

ськових частин.  

Слід зазначити, що у проєкті 

рішення, який стосувався  вне-

сення змін до бюджету-2024, 

також було передбачено кошти 

для ЗСУ. Під час розподілу віль-

ного залишку на субвенцію чоти-

рьом військовим частинам  виді-

лили ще 2,5 мільйони гривень.  

Що стосується ресурсу, який 

мала южноукраїнська казна, а це 

майже 7 мільйонів гривень, то 

його спрямують на різні напря-

ми. Це підготовка до зими кому-

нального підприємства 

«Теплопостачання та водокана-

лізаційне господарство», поточ-

ний ремонт пішохідної доріжки 

по вулиці Енергобудівників, ям-

ковий ремонт доріг в селищі Кос-

тянтинівка, зокрема, тієї, якою 

рухається «шкільний» автобус. З 

такими змінами до бюджету по-

годилась переважна більшість 

депутатського корпусу.  

Куди менше згоди було у пи-

танні преміювання міського го-

лови. Депутатам пропонували з 

17 квітня встановити меру Вале-

рію Онуфрієнку надбавку за ви-

слугу років у розмірі 30% від по-

садового окладу та здійснювати 

щомісячне преміювання. Розмір 

премії віддавали на розсуд обран-

ців громади. Проте визначитися 

депутати так і не змогли. Четве-

ро з них від голосування утрима-

лися, аргументуючи таке рішен-

ня конфліктом інтересів, решта – 

не дійшли згоди щодо розміру 

преміювання. На голосування 

ставилися пропозиції: 100; 99,9; 

95 та 50 відсотків. Аби розв’яза-

ти питання сходили на перерву і 

врешті-решт перенесли його на 

кінець засідання, проте і це не 

допомогло.  Добрішими обранці 

громади не стали, тож міський 

голова поки що працюватиме 

без премії.  

47 сесія міської ради. Про основне 
Звільнення заступника місько-

го голови Сергія Горностая, 

преміювання мера, громадсь-

кий бюджет і не тільки. 56 пи-

тань порядку денного розгля-

нули на черговому пленарному 

засіданні Южноукраїнської мі-

ської ради, яке відбулося 23 

травня.  
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Куди простішим для депутат-
ського корпусу виявився Гро-
мадський бюджет. Його запрова-
дження дасть можливість залу-
чити мешканців громади до роз-
поділу частини фінансового ре-
сурсу Южноукраїнська. На роз-
суд жителів віддадуть 1% місько-
го бюджету. Ці гроші мешканці 
громади зможуть витратити на 
декілька напрямів. «55% - на ін-
фраструктурні проєкти, по 15% - 
на культурні, соціальні та освітні. 
Вартість одного проєкту не мо-
же перевищувати 1 мільйон гри-
вень. Він має бути реалізований 
протягом одного бюджетного 
року», - пояснила очільниця уп-
равління економічного розвитку 
Южноукраїнської міської ради 
Тетяна Тацієнко.  

Заявки для фінансування че-
рез Громадський бюджет поч-
нуть приймати з лютого наступ-
ного року. Після чого їх розгляне 
експертна група та визначить 
найпотрібніші. Відібрані проєкти 
виставлять на загальне голосу-
вання мешканців громади, визна-
чать переможців і реалізують. 

Відповідно до рішення депу-
татів у громаді посилюватимуть 
не лише взаємодію з мешканця-
ми, а й співробітництво з Націо-
нальною атомною енергогенеру-
ючою компанією «Енергоатом». 
Принаймні про це свідчить за-
твердження Меморандуму про 
співпрацю між акціонерним то-
вариством та Южноукраїнською 
міською радою. «Метою підпи-
сання Меморандуму є зміцнення 
та координація зусиль і засобів, 
спрямованих на соціально-
економічний розвиток Южноук-
раїнської міської територіальної 
громади, посилення безпеки її 
мешканців і філії «ВП ПАЕС» з 

урахуванням стратегічних інте-
ресів сторін, регіону і держави, 
шляхом використання існуючих 
можливостей сторін», - акценту-
вала увагу присутніх Тетяна Та-
цієнко.  

Розгляд освітніх питань завер-
шився доповіддю керівника га-
лузі щодо долі Іванівської гімна-
зії. Навчальний заклад може за-
лишитись без державного фі-
нансування. «Відповідно до рі-
шення Уряду, з 1 вересня 2025 
року не будуть фінансуватися 
заклади освіти з наповнюваністю 
45 і менше дітей, а з 1 вересня 
2026 року – заклади, чисельність 
яких становить 60 і менше дітей. 
Тобто, у зв’язку з цим з наступ-
ного навчального року під це 
обмеження потрапляє і наша 
Іванівська гімназія. Станом на 
сьогоднішній день у ній навча-
ється 38 дітей. Зважаючи на це, 
отримувати субвенцію з Держав-
ного бюджету заклад не буде», - 
пояснив начальник управління 
освіти Южноукраїнської міської 
ради Юрій Сінчук.  

За дорученням депутатів 
більш детально ситуацію вивча-
тимуть члени спеціально-
створеної комісії. До неї увійдуть 
представники міської ради, фахів-
ці профільного управління та 
члени батьківського комітету.  

Програму капітального будів-
ництва після дискусійного обго-
ворення доповнили двома пунк-
тами. Один стосувався заміни 
вікон у восьмому дитячому садоч-
ку, другий – капітального ремон-
ту транзитних трубопроводів 
теплопостачання та гарячого 
водопостачання з винесенням їх 
на опори.   

Також під час засідання було 
розглянуто низку квартирних 
питань, житлово-комунального 
спрямування та земельних. Се-
ред останніх - надання дозволу 
НАЕК «Енергоатом» на розробку 
проєкту землеустрою щодо від-
ведення земельної ділянки в пос-
тійне користування. Земля, що 
знаходиться в районі автозаправ-
ки «Укртатнафта», раніше перед-
бачалася під спорудження буді-
вель торгівлі. Тепер її цільове 
призначення змінять на будів-
ництво та обслуговування      
багатоквартирного житлового 
будинку. 

Завершили засідання місько-
го парламенту розглядом прото-
кольних доручень. Серед них – 
інформація щодо роботи інспек-
торів з благоустрою. Під час об-
говорення цього питання, зокре-
ма, йшлося про боротьбу зі сти-
хійною торгівлею та порушення 
правил торгівлі на центральному 
проспекті.  

Сесію завершили за три з по-
ловиною години. До речі, цього 
разу участь у її роботі взяли 26 
депутатів з 34.  

                                                           
Ірина ПАВЛОВА 

Фото Ольга Михайлова 
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Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ ВП ПАЕС! 

ВІТАЄМО! 

Надія Данилівна все своє життя присвятила 
служінню людям. Працювала у відділі соціального 
розвитку атомної електростанції, а після виходу на 
заслужений відпочинок очолила раду ветеранів 
ПАЕС. Вона 20 років стояла на чолі організації, 
згуртувала колишніх атомників та активно працю-
вала над вирішенням проблемних питань пенсіоне-
рів АЕС. Її наполегливість у добрих справах відзна-
чали на загальноукраїнському рівні. Іменинниця 
має звання «Почесний ветеран України». 

У 90-й день народження ювілярку вітали вико-
нувач обов’язків голови первинної профспілкової 
організації Валерій Макану, голова ради ветеранів 
ПАЕС Микола Сидоров та активісти ветеранської 
організації. За високий професіоналізм, активну 
життєву й громадянську позицію, безкорисливість і 
жертовність довгожительці вручили грамоти від 
імені генерального директора філії «ВП ПАЕС» Іго-
ря Половича та профспілкового комітету підпри-
ємства. 

Надія Полозюк називає своє довге життя щас-
ливим. Каже, в ньому були злети й падіння, але 
завжди намагалась допомогти людям, це й тримало 
в тонусі, надавало життєвих сил. Нині вік дається 

взнаки, однак друзі акцентують, таку оптимістку 
годі й шукати. У пошуках доброго слова чи наста-
нови до Надії Данилівни звертаються повсякчас. У 
порадах нікому не відмовляє. Через те ніколи не 
буває самотньою.  

Підтримує Надію Данилівну міцна родина. Вона 
виховала двох синів,  має четверо онуків та прав-
нучку. Рідні і близькі її люблять, шанують та при-
слухаються до мудрих порад. Секретом довголіття 
вважає працелюбність. А те, що мотивує та нади-
хає – це найрідніші люди поруч. 

 
Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Колишня працівниця ПАЕС  
відзначила 90-річний ювілей  

25 травня виповнилось 90 років колишній пра-
цівниці Південноукраїнської АЕС Надії Полозюк. 
Вітали ювілярку представники підприємства, 
профспілки та ветеранської організації ПАЕС. 

Шановний  
колего!  

Запрошуємо Вас до участі в 
конкурсах наукових доповідей 
(НД) серед молодих працівни-
ків Компанії (до 35 років включ-
но). Вони проводитимуться за 
двома напрямками: виробничим і 
соціально-профспілковим. 

Подати заявку та анотацію на 
участь у конкурсах слід до 
29.07.2024. 

Учасники конкурсів мають 
знати матеріал, викладений у НД 
та вміти відповісти на додаткові 
запитання по темі доповіді. 

Слухання НД у комісіях і 
встановлення результатів конку-
рсів відбудеться до 05.08.2024.  

Критерії оцінювання конкурс-
них робіт: актуальність і важли-
вість теми для атомної енергети-
ки України, АТ «НАЕК 
«Енергоатом», філії «ВП 
«Південноукраїнська АЕС»; пов-
нота та доступність викладання 
матеріалу; новизна пропозицій і 
підходів; практична цінність ви-
кладених у доповіді пропозицій 
для атомної енергетики України, 
Компанії, підприємства; якість і 
повнота відповідей конкурсанта 
на запитання, які відображають 
володіння та розуміння теми до-
повіді. 

Переможці нагороджуються 
грошовими преміями й диплома-
ми залежно від зайнятого місця. 
Вони також представлятимуть 

АТ «НАЕК «Енергоатом» на галу-
зевих, всеукраїнських і міжнарод-
них конкурсах наукових допові-
дей, конференціях, симпозіумах, 
форумах тощо.  

Переможці ІІ етапу конкурсів 
стануть учасниками Літньої ядер-
ної школи Компанії.  

Конкурси є відкритими і дос-
тупними. 

Більш детальна інформація 
щодо умов проведення конкур-
сів наукових докладів викладена 
за посиланням: (U:)/0034_УК/
ПАЕС_info/Конкурси наукових 
доповідей. 

Телефони для довідок:           
4-14-86, (067) 287-13-63 – органі-
зація молоді; 4-43-70, (067)      
518-70-75 – управління кадрів. 


