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Енергетик 
МИ РАЗОМ! 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 

 

 
На 10 червня 2024 року 

  
На 8 червня 2024 року 

 
Потужність еквівалентної дози,   

мкЗв/годину 

 
Викиди в атмосферу, 

% від ліміту викиду 

 
Промисловий 

майданчик 

 
Санітарно- 

захисна зона 

 
Зона  

спостереження 

 
Інертні  

радіоактивні 
гази 

 
Довго  

існуючі  
радіонукліди 

 
Радіойод 

 0,09  0,10  0,10  0,161  0,017  0,002 

Ще взимку Марія - працівниця 

філії «ВП ПАЕС», зробила собі 

подарунок. У свій день наро-

дження - 1 лютого, дівчина підпи-

сала контракт і пішла служити на 

передову. Вдома лишилися люб-

лячі мама та донечка.  

Сьогодні на майданчику під-

приємства зібралися колеги Ма-

рії – працівники відділу підготов-

ки до проведення ремонтів атом-

ної електростанції, аби передати 

допомогу і поспілкуватись із за-

хисницею. Вона приїхала разом 

із своїм побратимом Дмитром.  

У рамках благодійної акції 

«Допомога захисникам України» 

для їхнього 

підрозділу бу-

ло придбано 

сучасний при-

лад нічного 

бачення, квад-

рокоптер DJI 

Mavic 3 Pro з 

покращеним 

дисплеєм та 

антидронову 

рушницю, ефек-

тивну проти 

FPV-дронів. 

Крім цих технічних засобів, обо-

ронцям надали комплекти одягу 

та спеціалізованого взуття для 

медикинь. 

Дружний колектив атомників 

зовсім не хотів відпускати Марію. 

Всі намагались обійняти та вика-

зати свою сердечну підтримку. 

На згадку про зустріч працівник 

АЕС подарував захисниці свіжо-

зрізаний букет троянд. 

 

Світлана КОСТЕНЮК 

Фото Ольга Михайлова  

Пишаємося нашою захисницею  
і чекаємо вдома з Перемогою 



Енергетик 2 

МИ РАЗОМ! 

Військовим передали розвідувальний безпілотний 

літальний апарат вартістю 260 тисяч гривень та два 

біноклі марки Nikon. Ці засоби були придбані за дона-

ти іноземців. Вони допоможуть підвищити ефектив-

ність прикордонних військ під час виконання бойових 

завдань та посилять безпеку наших захисників.  

Варто відзначити, що прикордонники самостійно 

вийшли на фонд «Берегиня Південь» та звернулися за 

допомогою. Це свідчить про високу довіру та автори-

тет фонду серед захисників України. Завдяки небай-

дужості та активній позиції працівників ПАЕС, 

«Берегиня Південь» постійно допомагає й шпиталям. 

Волонтери фонду регулярно відправляють туди пос-

тільну та нижню білизну, засоби особистої гігієни та 

харчування. Ця допомога є надзвичайно важливою 

для поранених військових, які проходять лікування та 

реабілітацію, забезпечуючи їм комфортні умови пере-

бування.  

Працівники ПАЕС та фонд «Берегиня Південь» 

висловлюють свою вдячність усім, хто підтримує їхню 

діяльність, та закликають усіх небайдужих долучатися 

до благодійних ініціатив.  

Ольга МИХАЙЛОВА 

Вже 10 років поспіль благодій-

ний фонд «Миротворець» опіку-

ється підтримкою ЗСУ і населення. 

Зокрема, волонтери надають гума-

нітарну допомогу внутрішньо пе-

реміщеним особам. Для військових 

потреб передають автозапчастини, 

акумулятори, шини, генератори та 

решту необхідного. Не забувають 

благодійники і про вогнеборців, 

які здійснюють охорону Південно-

українського енергокомплексу. 

Пожежники 27 ДПРЧ звернулись 

до фонду за допомогою в укомп-

лектуванні індивідуальними бойо-

вими аптечками чергового карау-

лу й оперативно отримали необ-

хідне оснащення від команди доб-

рочинців. 

«Ми дякуємо вам за службу       

і раді, що можемо допомогти, обі-

цяємо свою підтримку й надалі. 

Бажаємо вам успіху під час вико-

нання вашої важливої роботи», - 

звернувся до вогнеборців дирек-

тор автотранспортного госпо-

дарства ПАЕС, голова благодійно-

го фонду «Миротворець» Петро 

Форостяний. 

За словами командира пожеж-

но-рятувальної частини, до почат-

ку повномасштабного вторгнення 

укомплектовувати індивідуальними 

аптечками підрозділи не було пот-

реби. Наразі ж ситуація кардинально 

змінилася і все частіше вогнебор-

ців залучають до ліквідації аварій-

но-рятувальних ситуацій, що трап-

ляються внаслідок влучання воро-

жих ракет. Тому наявність таких 

базових речей, як турнікет, бинт, 

ножиці у наданні першої домедич-

ної допомоги вкрай необхідна. 

 «Ми задоволені якістю апте-

чок. Вони зручні та укомплектова-

ні всім необхідним для надання 

першої домедичної допомоги. Це 

саме те, що нам потрібно», – підсу-

мував начальник 27 ДПРЧ В’яче-

слав Шарковський. 

Можливість  надавати допомо-

гу та підтримку у благодійного 

фонду «Миротворець» є завдяки 

перерахуванням працівниками 

Південноукраїнської АЕС одноден-

них заробітків, а також особистим 

додатковим внескам колективу 

автотранспортного господарства.  

Світлана КОСТЕНЮК 

БФ «Берегиня Південь» продовжує 
допомагати захисникам 

Благодійна організація Благодійний фонд 

«Берегиня Південь», засновниками якого є праців-

ники Південноукраїнської АЕС (ПАЕС), продовжує 

підтримку захисників України. Цього разу допомо-

га була надана прикордонникам, які мужньо боро-

нять нашу державу на Донецькому напрямку.  

Пожежники ПАЕС отримали допомогу 
від БФ «Миротворець» 

29 травня представники благо-

дійного фонду «Миротворець» 

передали 15 індивідуальних бо-

йових аптечок вогнеборцям 27 

Державної пожежно-

рятувальної частини, які здійс-

нюють охорону ПАЕС.  



Енергетик 3 

НОВИНИ КОМПАНІЇ 

Фахівці дирекції зі стратегіч-

них комунікацій Енергоатома 

провели інтерактивну зустріч зі 

студентами Києво-Могилянської 

академії. Захід «Атомні електро-

станції України: вплив на довкіл-

ля» проходив з використанням 

презентаційного обладнання, 

об’ємних макетів та окулярів 

віртуальної реальності.  

 На зустріч з атомниками 

прийшли 30 студентів, які навча-

ються на різних спеціальностях – 

екологія, політологія, хімія, прик-

ладна математика та біологія. 

Спершу перед слухачами висту-

пив начальник відділу зв’язків з 

громадськістю ДСК Роман Зіб-

ніцький. Він розповів про діяль-

ність АТ «НАЕК «Енергоатом», 

принцип роботи атомних електро-

станцій та їх тепловий вплив на 

довкілля. 

До заходу також долучились 

працівники дирекції з ядерної та 

радіаційної безпеки, представни-

ки Національного музею 

«Чорнобиль». Так, Наталія Богун, 

провідний інженер відділу еко-

логії, розповіла про нерадіацій-

ний вплив атомних електростан-

цій України на довкілля. Вален-

тин Костенко, директор депар-

таменту поводження з РАВ та 

радіаційної безпеки, виступив із 

доповіддю про радіаційний 

вплив АЕС та систему пово-

дження з радіоактивними відхо-

дами на українських станціях.   

Також зацікавили студентів 

своїми виступами асистентка 

Національного музею «Чорно-

биль» Марія Вершиніна та нау-

ковий співробітник Національно-

го музею «Чорнобиль» Сергій 

Мирний. 

Учасники заходу відвідали одну 

з чотирьох атомних електро-

станцій за допомогою окуля-    

рів віртуальної реальності та 

оглянули макети проммай-

данчика ЗАЕС та енергоблока 

ВВЕР-1000. 

Насамкінець фахівці Енергоа-

тома відповіли на всі питання 

допитливих студентів та залиши-

ли їм на згадку сувеніри, подару-

нки та довідкову літературу.  

А тих, хто зацікавився робо-

тою у атомній галузі - запросили 

розпочати кар'єру в Енергоатомі 

після завершення навчання. 

Енергоатом  

Студенти Києво-Могилянської  
академії відвідали лекцію  

«Атомні електростанції України: 
вплив на довкілля» 



Енергетик 4 

СПРАВИ МІСЬКІ 

Приємності передували від-

криттю чергового засідання вико-

нкому. Його члена, начальника 1-го 

відділу Вознесенського районного 

ТЦК та СП Вадима Нечая предста-

вили до нагородження відзнакою 

міської ради – нагрудним знаком 

«За вагомий внесок». Інша подяка 

призначалася вже Южноукраїнсь-

кій міській територіальній громаді 

від 409-го окремого стрілецького 

батальйону. Делегований військо-

вослужбовець виказував вдячність 

за фінансову підтримку своїй вій-

ськовій частині, де служать чима-

ло наших уродженців, й обіцяв 

показати результат такого спри-

яння на полі бою. «Я неодноразо-

во був присутній на сесіях міської 

ради. Просив кошти, їх виділили. 

Дуже дякую від імені керівництва 

військової частини, від себе осо-

бисто як мешканця міста. Гроші 

освоюємо, закуповуємо необхідні 

технічні засоби. Сподіваємось на 

подальшу співпрацю», – наголосив 

військовий Віталій.  

Порядок денний із 17 основних 

і 8 додаткових питань випередила 

гнівна промова старости Іванівсь-

кого округу. Ігор Латій обурював-

ся несправедливістю ухвалення 

одного з рішень на попередньому 

засіданні виконкому, що помітно 

вплинуло на збільшення тарифу 

на послуги з вивезення твердих 

побутових відходів для жителів 

сільської місцевості. Було 30 грн – 

стала 41. «Єдина громада – єдиний 

тариф», апелював спікер до при-

сутніх. «Оце ціна відповідальності 

за голосування членами виконав-

чого комітету. Я не стою на пози-

ції, що тарифи не треба підвищу-

вати, але має бути соціальна спра-

ведливість для кожного мешканця 

нашої громади. Не можна, щоб в 

Бузькому сплачували 50 грн, в 

Іванівці – 41, в Костянтинівці діяв 

один тариф, а в місті – інший», – 

виказував невдоволення староста 

Іванівського старостинського ок-

ругу Ігор Латій. 

То був не єдиний докір від по-

садовця. Імпульсивний спіч до змі-

стовної комунікації не привів. Пи-

тання з розряду «різне» залишили 

на потім. До злагодженості дійшли 

у рішенні щодо внесення змін до 

інвестиційної програми філії «ВП 

ПАЕС» у сфері централізованого 

водопостачання та водовідведен-

ня на 2022-2024 роки. Оновлення 

стосувалися збільшення обсягів 

фінансування та заміни заходів із 

реконструкції на придбання облад-

нання, яке покращить роботу ме-

реж. Чи вплине це негативно на 

тариф, цікавило cлухачів. На що 

начальниця відділу виробничого 

планування та звітності управлін-

ня капітального будівництва філії 

«ВП ПАЕС» Валентина Тілуг запев-

нила, що тариф не зросте. 

Наступними рішеннями погоди-

ли річний план надання послуг із 

централізованого водопостачання 

та водовідведення Південноукра-

їнської АЕС і план виробництва, 

транспортування та постачання 

теплової енергії на 2025 рік. Гово-

рили й про підготовку до осінньо-

зимового періоду. За підсумками 

проходження торішнього опалю-

вального сезону з 80 пунктів, 

включених у підготовчі заходи, на 

100% виконано 76. Через відсут-

ність фінансування з бюджету гро-

мади не реалізованими залиши-

лись ремонти теплоізоляції на вну-

трішніх тепломережах і покрівлі 

центрального стерилізаційного 

відділу, господарського корпусу 

та харчоблоку міської багатопро-

фільної лікарні. Не дійшла справа 

й до реконструкції мереж гарячо-

го водопостачання в 3 закладах 

освіти та ремонту системи тепло-

постачання Іванівської гімназії. 

Але в останньої наразі більш акту-

альні проблеми. «Сьогодні взагалі 

йде мова стосовно існування Іва-

нівської гімназії. Буде вирішувати-

ся питання подальшої долі цього 

закладу, фінансування і т.ін.», – 

повідомив Ігор Латій. 

Тим часом мистецька школа 

активно функціонує і пропонує 

навчання за 5 відділами. Розмір 

плати на наступний навчальний 

рік залишиться на рівні поперед-

нього, доповідала начальниця уп-

равління молоді, спорту та культу-

ри Южноукраїнської міської ради 

Неля Захарко. Натомість є зміни в 

частині надання пільг: «Категорія 

дітей, батьки яких загинули під час 

виконання службових обов’язків в 

минулому році мала звільнення на 

50% від навчання. Цьогоріч ми 

пропонуємо звільнити їх на 100%, 

тобто для таких дітей навчання 

буде безкоштовним. Додали ще 

одну категорію у 50%. Це діти, ба-

тьки яких беруть безпосередню 

участь у заходах, необхідних для 

забезпечення оборони України, 

захисту безпеки населення та ін-

тересів держави у зв’язку з війсь-

ковою агресією російської феде-

рації проти України (за наявності 

довідки з військової частини за 

формою №6)». 

Про пільги говорили й у кон-

тексті наступних питань. До по-

рядку надання одноразової грошо-

вої допомоги військовослужбов-  

цям внесли категорію ветеран вій-

ни. А 44 особам, які перебувають 

у складних життєвих обставинах, 

надали адресні виплати на загаль-

ну суму понад 64 тис. грн. 

 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Головне із засідання виконкому 
Погодили зміни в інвестиційній 

програмі Південноукраїнської 

АЕС, затвердили річні плани 

надання послуг із централізова-

ного водопостачання, водовід-

ведення та виробництва, транс-

портування і постачання тепло-

вої енергії філії «ВП «ПАЕС» АТ 

«НАЕК «Енергоатом». 25 питань 

порядку денного опрацювали 

члени виконавчого комітету на 

засіданні 5 червня. 



Енергетик 5 

АЕС І ДІТИ 

Робити життя малечі щасли-

вим, дарувати їм радість, безпеку 

та турботу - завдання кожного 

дорослого, так вважає директор-

ка Центру соціально-психо-

логічної реабілітації дітей Южно-

українська Ярослава Мельник. А 

вихованці закладу, який вона 

очолює, потребують особливої 

уваги. Вони потрапили у складні 

життєві обставини й тимчасово 

залишились без батьківської опі-

ки та тепла. Тільки завдяки під-

тримці й небайдужості дорослих 

- персоналу закладу та його дру-

зів маленькі українці отримують 

комфортні умови для реабілітації 

й розвитку. 

Діти віддячили гостям невели-

чкою, але емоційно чутливою 

святковою програмою. Попри те, 

що поки що в житті цих малень-

ких українців не все так файно, 

як хотілося б, завдяки міцній під-

тримці небайдужих дорослих 

вони мають надію на краще май-

бутнє. 

Після свята директорка Цент-

ру соціально-психологічної реа-

білітації дітей Южноукраїнська 

Ярослава Мельник провела екс-

курсію закладом для гостей, аби 

показати, що зроблено благодій-

ним коштом, а також розповісти, 

які потреби та проблеми ще є. 

«Діти - це наш скарб, вони заслу-

говують на щасливе дитинство, 

піклування та хороші умови про-

живання. Дякуючи нашим дру-

зям, зокрема колективу ПАЕС,    

є можливість для постійного по-

кращення якості життя малечі    

у нашому закладі», - підкреслила 

директорка Центру соціаль-     

но-психологічної реабілітації ді-

тей Южноукраїнська Ярослава 

Мельник.  

За словами очільниці закладу, 

навіть у тяжкий воєнний час за-

вдяки зусиллям працівників Пів-

денноукраїнської АЕС зроблено 

багато - завершені косметичні 

ремонти в спальних кімнатах, 

закуплені нові ліжка з матраца-

ми, ролети та римські штори, 

бойлер, меблі для кімнат і роздя-

гальні, на постійній основі ве-

деться комп'ютеризація.  

«Ми бачимо, що за останні 

роки стан закладу став набагато 

кращим, але проблемних питань 

ще вистачає. Будемо допомага-

ти, чим можемо», - підкреслив 

виконувач обов'язків голови 

профкому ПАЕС Валерій Макану. 

Осторонь від проблем закла-

ду не стоять цех вентиляції та 

кондиціювання повітря, організа-

ція молоді, автотранспортне гос-

подарство, каскад ГЕС-ГАЕС та 

чимало інших колективів філії 

«ВП ПАЕС». Вони беруть активну 

участь у житті Центру соціально-

психологічної реабілітації. Не-

байдужі не тільки вкладають свої 

кошти, але й у вільний час при-

ходять, щоб покращити умови 

проживання дітей. Тісна співпра-

ця ведеться і щодо організації 

дозвілля вихованців закладу: 

свята, майстер-класи, турніри - 

все це дозволяє зробити життя 

малечі цікавішим і насиченішим. 

 

Анастасія ЧАБАНЮК 

 

Колектив ПАЕС допомагає  
дітям, які потрапили  

у складні життєві обставини 
Представники Південноукраїн-

ської АЕС відзначили Міжнарод-

ний день захисту дітей разом з 

вихованцями Центру соціально

-психологічної реабілітації ді-

тей Южноукраїнська. Серед 

запрошених були також пред-

ставники міської влади, війсь-

ковослужбовці частини 3044, 

рятувальники, підприємці. Гості 

привітали малечу зі святом, а 

також вручили подарунки. 
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СПРАВИ МІСЬКІ 

Ось уже одинадцять років пра-

цівники Південноукраїнської АЕС, 

як і решта містян торують дорогу 

до місцевого ЦНАПу. Нині тут гро-

мадяни можуть отримати 350 видів 

послуг. Чи не найпопулярнішою 

серед них зараз є оновлення облі-

кових даних для військовозобов’я-

заних. У Центрі надання адмініст-

ративних послуг виділили місце 

для представника територіального 

центру комплектування і саме він 

приймає громадян. До нього мож-

на потрапити за графіком роботи 

установи: у понеділок та п’ятницю 

з 8 до 17, у четвер Центр працює 

до двадцятої, приймає клієнтів і в 

суботу. «Чому у нашому місті цим 

займається безпосередньо праців-

ник ТЦК, тому що у ЦНАПів доступ 

є лише на рівні «Резерв+». Переві-

рити інформацію щодо того, чи 

дійсно людина перебуває на облі-

ку, чи оновлювалася інформація, 

коли людина була останній раз у 

військкоматі можуть тільки праців-

ники ТЦК. Вони мають окремий 

доступ. За узгодженням з керівниц-

твом місцевого відділу, було вирі-

шено розмістити в нашому Центрі 

представника суб’єкта 

надання послуг, що до-

пускається законом», - 

пояснила начальниця 

Центру надання адмініс-

тративних послуг м. Юж-

ноукраїнськ Оксана Во-

роніна.  

Нині в черзі до пред-

ставника ТЦК стоїть чи-

мало людей. Проте щодо 

інших послуг ажіотажу 

немає. Серед найзатре-

буваніших нині сервісів 

ЦНАП: соціальні, реєст-

рація внутрішньо пере-

міщених осіб та місця 

проживання, видання 

внутрішніх і закордон-

них паспортів. Окрім того, вже 

майже рік, як у місцевому Центрі 

надання адміністративних послуг 

можна замінити посвідчення водія. 

«Ця процедура не пов’язана з екза-

менаційними питаннями. Тобто, 

людина звертається в ЦНАП, маю-

чи старе посвідчення водія, пас-

порт, ідентифікаційний код. Адмініс-

тратор приймає, заводить в базу 

даних та через електронну взаємо-

дію сервісний центр Вознесенська 

опрацьовує їх. Коли посвідчення 

водія готове до друку, ми його 

друкуємо та повідомляємо людині, 

що можна отримати документ», - 

зазначила Оксана Вороніна.  

Єдиною незручністю під час 

отримання такої послуги є день-

два очікування оновленого доку-

мента. У цей час доведеться корис-

туватись Дією або ж не сідати за 

кермо. До речі, южноукраїнські 

захисники скористатись цією пос-

лугою можуть поза чергою. Для 

них у ЦНАП створено «єдине вік-

но». «Це комплекс послуг, який 

передбачає виокремлене робоче 

місце. Воно передбачає обслугову-

вання ветеранів, військовослужбов-

ців, членів їхніх родин поза чергою. 

Ми вважаємо, що не мають ці люди 

витрачати свій час на те, щоб стоя-

ти в чергах. З березня нинішнього 

року до того переліку послуг, що є 

в ЦНАП, додано ще 19 послуг, які 

надає Міністерство ветеранів Ук-

раїни», - говорить адміністраторка 

ЦНАП Валерія Бернацька.  

Щодо сервісного пакета від 

Міністерства ветеранів, то до нього 

входять послуги з: встановлення 

статусів для ветеранів, які не отри-

мали його від Міністерства оборо-

ни, видачі/заміни посвідчень, про-

довження дії документів, призна-

чення грошової допомоги чи ком-

пенсації тощо. Нині цей напрям 

закріпили за пані Валерією. Вона 

запити захисників розуміє якнайк-

раще, адже її чоловік також є захи-

сником Батьківщини. Навіть, якщо 

відповідальна спеціалістка буде 

зайнята, ветерана чи його родича 

позачергово прийме інший фахі-

вець.  

Зараз в южноукраїнському 

ЦНАПі працює 23 працівники. Вони 

обслуговують всю територіальну 

громаду, тобто місто, селище Кос-

тянтинівка, села Іванівка, Панкра-

тове та Бузьке. Починалося ж усе з 

2 спеціалістів, які надавали 40 пос-

луг. Саме завдяки своїм фахівцям, 

вважає очільниця Центру, вона 

нещодавно отримала нагрудний 

знак «За вагомий внесок. Южноук-

раїнська територіальна громада». 

До речі, Оксана Вороніна очолює 

сервіс-центр з першого дня робо-

ти.  «Я дуже пишаюсь своїм колек-

тивом. До нас сьогодні приходять 

люди різних категорій 

і дуже важливо прави-

льно зустріти та пояс-

нити вимоги до певних 

послуг. Буває, що від-

відувач не завжди по-

годжується, тому тре-

ба підібрати такі слова 

і так донести, щоб лю-

дина вийшла від нас 

задоволена та з розу-

мінням того, що вона 

має зробити», - каже 

очільниця ЦНАП.  

Чуйність і терпимість, 

професійність та опе-

ративність – це якості, 

які були потрібні фахі-

вцям ЦНАП до війни, а 

нині й поготів. Тож, попри те, що 

зараз приміщення установи дуже 

нагадує рукавичку, тут намагають-

ся виконувати роботу на найвищо-

му рівні та шукають можливості 

для розширення й підвищення рів-

ня послуг.  

                  Ірина ПАВЛОВА 

Фото Ольга Михайлова 

ЦНАП. Нові реалії 
У южноукраїнському Центрі на-

дання адміністративних послуг 

триває оновлення даних військо-

возобов’язаних. Окрім того, тут 

діє єдине вікно, де обслуговують 

ветеранів, військовослужбовців 

та членів їхніх родин поза чер-

гою.     
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ЗНАЙ НАШИХ! 

Організатор змагань - Energy 

Club, який об’єднує провідні енер-

гетичні компанії та підприємства 

України. АТ «НАЕК «Енерго-

атом» 8 років поспіль бере     

участь у турнірі з міні-футболу. 

Команди АЕС та інших відокрем-

лених підрозділів Енергоатома 

неодноразово ставали призера-

ми змагань. Після повномасшта-

бного вторгнення організатори 

оголосили турнір благодійним і 

за рахунок внесків збирають 

кошти для потреб ЗСУ. 

«Військовим частинам постачає-

мо те, що вони просять. Остан-

нім часом постійно потребують 

дронів. Тому будуть дрони! Все 

для Перемоги!» - наголосив віце-

президент Energy Club Іван Гри-

горук.  

Цього разу участь у змаган-

нях взяло 12 команд. Футболісти 

Південноукраїнської АЕС прове-

ли ігри з «Черкасиобленерго», 

«Центренерго», філією «ВП 

РАЕС» і впевнено вибороли міс-

це у фіналі. Боротись за пер-

шість їм випало з командою 

«Вінницяобленерго». Це була 

найкраща гра турніру. Команда 

ПАЕС отримала блискучу пере-

могу, не давши можливості супер-

никові навіть «розмочити» раху-

нок. Матч завершився з резуль-

татом 4:0. А воротар команди 

Денис Максимчук був визнаний 

кращим голкіпером. «Такі зма-

гання проводяться, щоб допомо-

гти бійцям, які боронять Україну. 

А ще — це психологічне розван-

таження для енергетиків, на пле-

чах яких зараз велика відповіда-

льність на іншому, енергетично-

му фронті», - зазначив Денис 

Максимчук, який працює началь-

ником зміни реакторного цеху 

ВП ПАЕС. 

До речі, в кожному з благо-

дійних турнірів, що Energy Club 

проводить протягом останніх 

двох років, футболісти філії «ВП 

ПАЕС» виборювали призові міс-

ця: були першими, другими, тре-

тіми і от знову перемога!  

«Фінальний матч був важким, 

це була вже четверта гра, били-

ся з останніх сил, хлопці витягли 

перемогу буквально на жилах. 

За рахунок характеру, волі до 

перемоги кожного гравця ми 

взяли кубок», - констатував капі-

тан команди філії «ВП ПАЕС» 

Алік Андрєєв. Також він зазна-

чив, що найбільш серйозним су-

противником для них стала ко-

манда Рівненської АЕС, з якою 

грали у півфіналі. 

Управління інформації 

та громадських зв’язків 

Команда ПАЕС - переможець  
благодійного турніру  

з міні-футболу на підтримку ЗСУ 

Команда Південноукраїнської 

АЕС стала переможцем турні-

ру з міні-футболу серед енер-

гетичних компаній. Він відбув-

ся 25 травня у Києві. Турнір 

благодійний,  усі зібрані кош-

ти направлять на закупівлю 

дронів для військових на пе-

редовій.    
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Наклад 1000 примірників 
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філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

УПРАВЛІННЯ КАДРІВ ІНФОРМУЄ 

Вимоги до кандидатів: 

1. Освіта повна вища відповідного напрямку підго-

товки (спеціаліст, магістр). 

2. Стаж роботи з організації виробничого або бу-

дівельного процесу –  

не менше 2-х років. 

3. Завдання та обов’язки:  

Основною діяльністю начальника виробничого 

відділу є організація технічного нагляду за виконан-

ням будівельно-монтажних робіт на об'єктах нового 

будівництва й реконструкції Каскаду ГЕС-ГАЕС. 

Начальник відділу в межах своїх повноважень зо-

бов'язаний виконувати вимоги будівельних норм, 

правил і стандартів, забезпечувати контроль за: 

-   проведенням вхідного контролю проєктно-

кошторисної документації; 

- роботою відділу в частині виконання технічного 

нагляду за будівництвом і забезпечення своєчасного 

введення в експлуатацію об'єктів; 

- організацією роботи із відведення земельних 

ділянок для будівництва об'єктів та подальшу переда-

чу будівельних майданчиків виконавцям робіт; 

- за виконанням графіків будівельно-монтажних 

робіт, погодження графіків виробництва будівельно-

монтажних робіт, графіків видачі проєктно-

кошторисної документації; 

- організацією комісій зі вхідного контролю устат-

кування та ТМЦ;  

- погодженням документів на видачу устаткування 

й ТМЦ підрядним організаціям виключно за наявності 

укладених у встановленому порядку договорів; 

- веденням аналізу залишків запасів устаткування 

та ТМЦ, які зберігаються на складах філії ПВ ВП СГ, 

«Зоні монтажу».  

Конкурс проводиться поетапно та складається з 

таких процедур: 

- прийом документів до 20.06.2024; 

- психологічне тестування  - у період із 20.06.2024 

по 24.06.2024; 

- професійне тестування – у період із 25.06.2024 

по 28.06.2024; 

- співбесіда в конкурсній комісії – у період із 

02.07.2024 по 05.07.2024. 

Кандидати на участь у конкурсі надають до кон-

курсної комісії такі документи: 

- заява про участь у конкурсі; 

- анкета; 

- копії документів про освіту, науковий ступінь.  

Особи, які не працюють у філії «ВП ПАЕС», повин-

ні надати оригінали документів про освіту та паспорт 

громадянина України. 

 Комісія приймає додаткову інформацію стосовно 

освіти, досвіду роботи, професійного рівня та репута-

ції (копії документів про підвищення кваліфікації, ха-

рактеристики, рекомендації та таке інше). 

 Документи приймаються в каб. № 137, 120 ІЛК (з 

8.00 до 13.00, з 14.00 до 17.00). 

 Телефон для довідок: 4-21-99, 4-17-26. 

Увага! Оголошується конкурс на заміщення вакантної  
посади начальника виробничого відділу управління  

капітального будівництва (УКБ) філії «ВП ПАЕС» 

Управління з організації хар-

чування персоналу (УОХП) філії 

«ВП «Південноукраїнська АЕС» 

запрошує на роботу: 

1. Кухаря 4 розряду 

Кваліфікаційні вимоги: повна 

або базова загальна середня 

освіта. Професійно-технічна 

освіта з присвоєнням кваліфіка-

ції «кваліфікований робітник» за 

професією кухаря 4 розряду без 

вимог до стажу роботи або під-

вищення кваліфікації, і стаж ро-

боти за професією кухаря 3 роз-

ряду не менше 1 року та кваліфі-

каційна атестація на виробництві 

з присвоєнням 4 розряду. 

2. Слюсаря-сантехніка 4 роз-

ряду 

Кваліфікаційні вимоги: про-

фесійно-технічна освіта. Підви-

щення кваліфікації та стаж робо-

ти за професією слюсаря-

сантехніка 3 розряду - не менше 

1 року. 

3. Машиніста холодильних 

установок 3 розряду 

Кваліфікаційні вимоги: повна 

загальна середня освіта та про-

фесійно-технічна освіта без    

вимог до стажу роботи або пов-

на загальна середня освіта        

та професійна підготовка на ви-

робництві. 

4. Вантажника 

Кваліфікаційні вимоги: базова 

загальна середня освіта або по-

чаткова загальна освіта та про-

фесійна підготовка на виробниц-

тві, без вимог до стажу роботи. 

Для проходження співбесіди 

звертатись до: 

- ЗГДП у приймальні години: 

щосереди з 15:00, ІЛК прим. 123;  

- начальника УК у приймальні 

години: щопонеділка з 14:00, ІЛК 

прим. 122. 


