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Енергетик 
ЗІ СВЯТОМ! 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 

На 16 грудня 2024 року 
  

На 14 грудня 2024 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 
Викиди в атмосферу, 

% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

Радіойод 

 0,09  0,10  0,09  0,049  0,009  0,002 

Сьогодні вже немає потреби 

доводити, що в сучасному світі 

енергетика – основа процвітання 

суспільства. Саме від Вашої пра-

ці безпосередньо залежать без-

перебійна робота підприємств 

України, тепло й затишок будь-

якої оселі та, зрештою, якість 

життя кожної людини. Особливо 

це відчувається зараз, в умовах 

загарбницької війни, коли не 

припиняються масовані ракетні 

атаки на енергооб'єкти, коли 

українці вимушені переживати 

зиму без світла та тепла, коли 

ворог намагається розхитати 

українську енергетичну генера-

цію.  

Нині ключова роль у вироб-

ництві електроенергії належить 

АЕС, і атомники, попри виклики 

та загрози, продовжують нести 

трудову вахту, забезпечуючи 

надійне та безпечне енергопо-

стачання країни.  

У нашій роботі немає дріб-

ниць, тому ми впевнені, що висо-

кий рівень професійності та від-

повідальне ставлення до праці й 

надалі дозволить колективу Пів-

денноукраїнського енергокомп-

лексу успішно вирішувати всі 

виробничі завдання, покладені 

країною. 

Дякуємо кожному з Вас, коле-

ги, за витримку в цей непростий 

час! Зичимо найскорішої Пере-

моги нашій Україні та мирного 

неба! 

З найкращими побажаннями 

Адміністрація  

та профспілковий комітет  

філії «ВП ПАЕС» 

Шановні колеги! 
Прийміть найтепліші привітання  

з професійним святом – Днем енергетика! 
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Міністр енергетики України 

Герман Галущенко та Генераль-

ний директор МАГАТЕ Рафаель 

Марʼяно Гроссі провели змістов-

ну зустріч під час позачерго-

вого засідання Ради керуючих 

МАГАТЕ, скликаної на запит   

України у відповідь на постійні   

російські атаки на електричні під-

станції, що забезпечують роботу 

АЕС в Україні. 

Сторони обговорили необхід-

ність направлення чергової місії 

МАГАТЕ на електричні підстанції. 

Місія Агентства з моніторингу 

ситуації на електричних підстан-

ціях, що забезпечують стабільну 

роботу АЕС в Україні, є важли-

вим кроком для забезпечення 

безпеки українських атомних 

електростанцій. 

Окремо сторони обговорили 

інцидент з атакою російського 

дрона на службовий автомобіль 

МАГАТЕ, що стався 10 грудня. 

Гроссі висловив занепокоєння 

діями, що ставлять під загрозу 

життя та здоровʼя членів місії 

МАГАТЕ, водночас наголосив, 

що це не стане приводом для 

згортання роботи місій МАГАТЕ 

в Україні. 

 Також обговорили важли-

вість добудови 3-го і 4-го блоків 

на Хмельницькій атомній станції і 

готовність МАГАТЕ зробити тех-

нічну консультативну місію для 

добудови блоків на ХАЕС. 

Міненерго 

Герман Галущенко і Рафаель Гроссі 
обговорили необхідність наступної  

місії МАГАТЕ на важливі  
для атомної енергетики підстанції 

На дорозі в Запорізькій області – регіоні, де ро-
сія продовжує незаконно утримувати захоплену 
нею атомну електростанцію, – російський FPV-
дрон атакував конвой МАГАТЕ, завданням якого є 
забезпечення ядерної безпеки в усьому світі. Удар 
був завданий по одному з автомобілів колони. На 
щастя, обійшлося без жертв і постраждалих. 

Цей напад наочно продемонстрував, як росія 
ставиться до всього, що пов’язано з міжнародним 
правом, міжнародними інституціями та безпекою. 
росіяни не могли не знати про свою ціль. Вони то-
чно знали, що робили, і діяли свідомо. 

Цей напад вимагає чіткої та рішучої реакції як із 
боку МАГАТЕ, так і з боку інших міжнародних пар-
тнерів. Мовчання або бездіяльність лише заохочу-
ватимуть подальші злочини. 

Міненерго  

російський дрон атакував автомобіль 
МАГАТЕ, який прямував  

до української Запорізької АЕС  

АТОМНІ НОВИНИ 
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ПРАЦЮЄ УКРЯТ 

6 грудня в Києві відбулося 

засідання Правління Українсько-

го ядерного товариства (УкрЯТ), 

на якому підбили підсумки робо-

ти за 2024 рік та обговорили 

подальші плани. До заходу долу-

чились представники 18 відокрем-

лених підрозділів громадської 

організації з усієї України, зокре-

ма, й ВП ГО «УкрЯТ» в м. Півден-

ноукраїнськ.  

Голова південноукраїнського 

осередку ГО «УкрЯТ» Олена 

Вторая підкреслила, що такі зу-

стрічі важливі, передусім, для 

зміцнення співпраці між фахівця-

ми з різних регіонів країни та 

розвитку вітчизняної ядерної 

енергетики. Вона зазначила, що 

участь у подібних конференціях 

дозволяє не лише обмінюватися 

досвідом, а й налагоджувати 

міжнародні контакти, що є особ-

ливо важливим в умовах сучас-

них викликів.  

Засідання Правління Товарис-

тва стало платформою для пре-

зентації нових ініціатив і проєк-

тів, спрямованих на підтримку 

науковців та фахівців ядерної 

галузі, зокрема через міжнародні 

грантові програми. Акцент було 

зроблено на розширення міжна-

родної співпраці, наприклад, з 

Європейським і Американським 

ядерними товариствами, що до-

зволить Україні інтегруватися в 

глобальну ядерну спільноту.  

ВП ГО «УкрЯТ» в м. Південно-

українськ є найбільшим серед 

інших відокремлених підрозділів. 

Його члени активно долучаються 

до різних соціальних і науково-

технічних ініціатив, що сприяють 

розвитку ядерної енергетики. Під 

час конференції Олена Вторая 

відзвітувала про виконану робо-

ту та представила план заходів 

на 2025 рік. Варто відзначити, 

що цей осередок є найбільшим 

за чисельністю, а його жіноча 

секція є наймасовішою серед 

усіх підрозділів ГО «УкрЯТ». 

Представниці жіночого руху пів-

денноукраїнського відокремле-

ного підрозділу активно беруть 

участь у конференціях, семіна-

рах та благодійних заходах. Жі-

ноча секція не лише підтримує 

ініціативи в межах осередку, а й 

активно сприяє розвитку ядер-

ної галузі на всіх рівнях, форму-

ючи середовище для обміну 

знаннями та досвідом.  

У перебігу заходу члени Пра-

вління Українського ядерного 

товариства наголосили, що 

УкрЯТ і в подальшому продов-

жуватиме активно підтримувати 

та розвивати ядерну галузь в 

Україні, а також сприяти інтегра-

ції нашої країни у світовий нау-

ковий і технологічний процес. 

Світлана КОСТЕНЮК 

Представники ПАЕС  

на засіданні Правління УкрЯТ  

підбили підсумки роботи за рік 
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НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Соціальна політика Компанії не 

зміниться – таким був головний 

меседж на конференції трудово-

го колективу Південноукраїнської 

АЕС. Головним питанням порядку 

денного стало погодження проє-

кту Колективного договору. 

Справа в тім, що  в   січні 2024 

року відбулась   зміна форми 

власності НАЕК «Енергоатом». 

Компанія з державного підпри-

ємства стала акціонерним това-

риством. До кінця року діяв чин-

ний Колективний договір, але з 

2025 року трудові відносини ро-

ботодавця і працівників має ре-

гулювати вже новий документ. 

Над його створенням працювала 

робоча група у складі представ-

ників адміністрації та профспіл-

ки. За основу взяли існуючий 

Колективний договір компанії. 

Він – один з найкращих в Україні. 

Керівництво Енергоатома пішло 

назустріч, аби зберегти його со-

ціальну спрямованість. 

«Колективний договір – це 

наше спільне надбання, напра-

цьоване за понад 20 років мето-

дичної роботи, це гарант соці-

альної захищеності персоналу 

компанії. Запевняю, що соціаль-

на політика Енергоатома не змі-

нилась. Жодне з положень не 

вилучене, умови не погіршились 

і це головне! - зазначив дирек-

тор департаменту соціальної по-

літики дирекції з управління 

людськими ресурсами вико-

навчої дирекції з персоналу АТ 

«НАЕК «Енергоатом» Сергій   

Павловський. За його словами, 

керівництво компанії взяло на 

себе відповідальність і проявило 

ініціативу, щоб об`єкти соціаль-

ного значення, зокрема, у       

Південноукраїнську це ОРК 

«Іскра», ПК «Енергетик», СК 

«Олімп», залишились у статутному 

фонді акціонерного товариства. – 

«Ми хочемо, щоб ви розуміли: 

Енергоатом був, є і залишається 

соціально орієнтованим підпри-

ємством, незалежно від форми 

власності», - наголосив Сергій 

Павловський.  

Він подякував колективу 

ПАЕС за ініціативність, зазначив, 

що саме наше підприємство стало 

прикладом для запровадження в 

Енергоатомі системи добровіль-

ного медичного страхування.  

Завдяки таким практичним і діє-

вим пропозиціям, спільній праці і 

взаєморозумінню керівництва 

Компанії, профспілки та трудо-

вих колективів поліпшується 

соціальний захист працівників. 

Проєкт нового колдоговору погодили,  
кошторис ППО ПАЕС затвердили 

 На ПАЕС відбулись конференції  

трудового колективу та колдоговірна 

Делегати конференції трудово-

го колективу філії «ВП ПАЕС», 

яка відбулась 10 грудня,  одно-

голосно погодили проєкт Колек-

тивного договору на 2025-

2026 роки та обрали представ-

ників на конференцію трудово-

го колективу Компанії, де буде 

затверджено новий Колектив-

ний договір Акціонерного то-

вариства «НАЕК «Енергоатом».  

Під час профспілкової конфе-

ренції, яка відбулась слідом за 

попередньою, затвердили кош-

торис бюджету ППО ПАЕС на 

2025 рік та внесли зміни до 

чисельності й персонального 

складу профспілкового коміте-

ту підприємства.  
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Під час підготовки нового Ко-

лективного договора робочій 

групі довелось опрацювати по-

над 180 пропозицій, зауважень і 

правок. Більшість все-таки мали 

редакційний характер. Серед 

нового позитивного – фінансова 

підтримка молодих працівників, 

для яких робота в Енергоатомі 

стане першим робочим місцем. 

Їм виплачуватимуть одноразову 

матеріальну допомогу в розмірі 

трьох заробітних плат.  

Усі  175 делегатів конференції 

одноголосно погодили проєкт 

нового Колективного договору, 

а також обрали представників на 

конференцію трудового колек-

тиву АТ «НАЕК «Енергоатом», де 

документ має бути затверджено.  

 Серед інших питань, які ви-

носились на конференцію трудо-

вого колективу – зміни до складу 

комісії з трудових спорів філії 

«ВП ПАЕС». Замість Миколи   

Сивака, який звільнився, введено 

начальника юридичного управ-

ління ПАЕС Максима Демченка. 

Затвердили делегати й зміни до 

Правил внутрішнього трудового 

розпорядку. Вони стосуються 

нерозголошення інформації та 

загальних правил і принципів 

поведінки. Окремі пункти Правил 

також приведені у відповідність 

до вимог законодавства, напри-

клад, додано пункт про недопу-

щення мобінгу в колективах, про 

підсумковий облік робочого часу 

тощо. 

Члени президії - директор 

департаменту соціальної політи-

ки АТ «НАЕК «Енергоатом» Сергій 

Павловський, голова Атомпроф-

спілки Валерій Матов, голова 

ППО НАЕК «Енергоатом» Сергій 

Снітков - подякували  колективу 

Південноукраїнської АЕС за підт-

римку Збройних Сил і відзначили 

високу соціальну свідомість пра-

цівників. - «Ви подаєте дуже по-

зитивний приклад єднання», – 

наголосив Сергій Павловський.  

«Цього року майже 80% кош-

тів, які надійшли на рахунок ППО 

«НАЕК «Енергоатом» були ви-

трачені на допомогу Збройним 

силам України. Така тенденція 

буде продовжуватись і в наступ-

ному році. – повідомив Сергій 

Снітков. - За кошторисом витрат 

на наступний рік більше як 70% 

передбачається  на допомогу 

Збройним силам України. І це 

принципова позиція. Ми розуміє-

мо, що таке підприємство як 

Енергоатом, на якому тримаєть-

ся сьогодні не тільки наша га-

лузь, а й країна в цілому, не мо-

же залишатись осторонь».  

Допомога ЗСУ у подоланні 

ворога стала одним із пріоритет-

них завдань Компанії. Гарантува-

ти безпеку АЕС в умовах веден-

ня воєнних дій надто складно, 

тож керівництво Компанії разом 

із профспілкою та трудовим ко-

лективом підтримують військо-

вих, наближаючи Перемогу. За 

особисті заслуги у цій справі      

в НАЕК «Енергоатом» навіть  

уведено нову відзнаку - «Вартові 

світла». Зі свого боку най-   

більш достойних відзначає й 

профспілка.  

Голова Атомпрофспілки    

Валерій Матов вручив нагрудний 

знак Федерації профспілок України 

«Профспілкова звитяга»   інже-

неру цеху ТАВ, голові організації 

молоді ПАЕС, волонтеру Євгену 

Мітченку.  

Роботу конференції цього дня 

не завершили, а призупинили. 

Продовжать засідання тим же 

складом пізніше, щоб заслухати і 

затвердити звіт за підсумками 

роботи за рік.  

Одразу після конференції 

трудового колективу відбулась 

профспілкова конференція. Де-

легати затвердили  кошторис 

витрат профспілкового бюджету 

на 2025 рік, обрали делегатів на 

профспілкову конференцію   

НАЕК «Енергоатом» та погодили 

внесення змін до складу та чисе-

льності профкому ПАЕС. У 

зв`язку зі зміною місця роботи зі 

складу профспілкового комітету 

виключили Сергія Сніткова та 

Ельвіру Кушнір. Кількість членів 

профкому скоротилась з 21 до 19  

осіб. За особистою заявою з 

профкому виведено Андрія Бутка, 

працівника електроцеху, замість 

нього введено Юрія Балана – 

працівника ЦРБ. Профспілкову 

конференцію теж вирішили не 

закривати, а призупинити. Проф-

спілка ще має відзвітувати про 

роботу за рік.   

Олена РЕЗНИК 

Фото Ольга Михайлова  
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Пенсія як новий етап життя — 

саме так сприймає вихід на за-

служений відпочинок Віталій 

Шинкаренко, який 35 років при-

святив роботі на Південноукраїн-

ській АЕС. На підприємстві він 

пройшов довгий трудовий шлях, 

починаючи від слюсаря 4 розря-

ду і закінчуючи очільником цеху 

з ремонту вантажопідіймальних 

механізмів і загальностанційних 

систем. У його підпорядкуванні 

було понад 170 фахівців.  

 Віталій Шинкаренко з самого 

дитинства мріяв працювати з техні-

кою. Його перший “проєкт” — 

підйомний кран із пластиліну, 

створений у дитячому садочку, 

став провісником майбутньої 

кар’єри. Після закінчення школи 

він вступив до Одеського політе-

ху, де вивчав підйомно-

транспортні машини та облад-

нання. У 1989 році молодий фахі-

вець прийшов на роботу до цеху 

централізованого ремонту Пів-

денноукраїнської АЕС, з якого 

потім утворився енергоремонт-

ний підрозділ (ЕРП).  

Пройшовши шлях від слюса-

ря до керівника цеху з ремонту 

вантажопідіймальних механізмів і 

загальностанційних систем, Віталій 

Шинкаренко здобув цінний дос-

від, яким охоче ділився з колега-

ми. Головними пріоритетами в 

роботі для нього були безпека 

людей та безперебійна робота 

техніки.   

Очільник підрозділу ініціював 

кілька технічних вдосконалень 

(зокрема, полярного крану, який 

використовується під час бага-

тьох підйомно-транспортних 

операцій з перевантаження та 

ревізій реактора). “Завдяки мо-

дернізаціям, які ініціював Віталій 

Шинкаренко, ми змогли значно 

підвищити ефективність роботи 

та безпеку операцій”, — зазначив 

заступник головного інженера  

ЕРП з підготовки виробництва 

Олександр Шаповал. Він також 

підкреслив, що колишній керів-

ник цеху був демократичний у 

стилі управління, прагнув ство-

рити дружню атмосферу в колек-

тиві.    

На прощальному заході, при-

свяченому виходу на пенсію,   

колеги та керівництво тепло   

дякували Віталію Шинкаренку за 

роки відданої праці. Для нього 

найкращим визнанням стали щи-

рі слова подяки та дружні руко-

стискання. “Я завжди прагнув, 

щоб мій колектив працював зла-

годжено і в унісон, вважаю це 

одним зі своїх головних досяг-

нень,” — підсумовує Віталій    

Миколайович. 

Плани на пенсійні роки у ньо-

го теж є. Хоче присвятити час 

рідним, які вже кілька років як 

переїхали до Тернопільської об-

ласті, активному відпочинку, 

бджолярству та  майструванню. 

Перше, що думає зробити — вдих-

нути друге життя у старенький 

батьківський мотоцикл та побу-

дувати власними руками трима-

ран для подорожей по Дністру. 

“Внуку діда не вистачає, а діду — 

внука,” — зізнається Віталій, роз-

повідаючи про свої плани більше 

часу проводити з родиною. Мо-

лодий пенсіонер хоче передати 

внуку свої знання та досвід, а 

також донести, наскільки важли-

во обрати справу до душі, як 

свого часу зробив він. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Фото Ольга Михайлова 

Пенсія як новий етап життя 
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АЕС І ДІТИ 

Організація молоді спільно з 

Палацом культури «Енергетик» 

та УкрЯТ провели святковий  

захід для діток з центру соціаль-

но-психологічної реабілітації. 

Малеча занурилася в казкову 

атмосферу в компанії улюблених 

героїв. 

Програма була наповнена 

веселими іграми, запальними 

танцями, що викликали в юних 

глядачів яскраві емоції. Діти на-

солодилися казковою історією 

про боротьбу добра зі злом, у 

якій, як завжди, добро перемог-

ло. Особливим моментом став 

танцювальний батл, де головни-

ми героями були моторна коза 

та веселі мишенята, які показу-

вали діткам танцювальні рухи. 

Дітлахи із задоволенням долуча-

лися до запальних танців, отри-

муючи море радості та позитиву. 

Також залюбки обіймалися з гу-

саком, котом та мишенятами. 

Не обійшлося без сюрпризів! 

До діток завітав Святий Миколай 

разом зі своєю вірною помічни-

цею — ангелом. Вони уважно 

спостерігали за активністю малень-

ких учасників і нагородили їх 

солодощами та щирими поба-

жаннями добра, щастя й успіху. 

Цей день подарував дітям не 

лише святковий настрій, а й від-

чуття казки, добра та тепла, яке 

залишиться з ними ще надовго. 

Організація молоді 

Казкова атмосфера в компанії 
улюблених героїв 
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Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

101 НАГАДУЄ 

Ожеледиця є безпосередньою небезпекою жит-

тю і здоров'ю людей, безпечному руху транспорт-

них засобів по дорогах. У нещасного випадку мо-

жуть бути різні причини, але найчастіше це необе-

режність. 

Взимку люди часто травмуються через ожеле-

дицю. Вберегтися від травм під час ожеледиці   

можна, якщо дотримуватися простих правил пове-

дінки. 

1. Під час ожеледиці краще ходити у взутті з пі-

дошвою з мікропористого чи іншого м’якого мате-

ріалу та без високих підборів.  

Можна також перед виходом на вулицю на під-

бори прикріпити шматок поролону або лейкоплас-

тиру відповідного розміру. Натерти підошви наж-

дачним папером або прикріпити його на підошву. 

Намазати підошву клеєм типу «Момент» і постави-

ти на пісок. 

2. Ходіть по тротуарах, посипаних піском або 

сіллю. 

3. Ходити необхідно не поспішаючи, ноги злегка 

розслабити в колінах, ступати на всю підошву, ру-

ки тримати вільними. У разі втрати рівноваги необ-

хідно швидко присісти, що дасть змогу утриматись 

на ногах, руки при цьому не тримати в кишенях. 

4. Максимально згрупуйтеся, постарайтеся під-

тягти ноги до грудей. Лікті притисніть до тіла, по-

старайтеся приземлитися на передпліччя. Не витя-

гуйте руки, якщо ви падаєте на бік.  

5. Руки за можливістю повинні бути вільні, на-

магайтеся не носити важкі сумки. 

6. Слід пам’ятати, що гальмівний шлях машини 

під час снігопаду та в ожеледицю збільшується, 

тому перебігання проїжджої частини дороги під 

час руху автомобілів може призвести до каліцтва, 

а можливо, і до загибелі. 

Будьте обережні! Бережіть своє життя! 

1ДПРЗ 

Правила поведінки під час ожеледиці 

7 грудня відзнача-

ється Всеукраїнський 

день української хустки 

– свято, яке об’єднує 

серця та нагадує про 

важливість збереження 

наших традицій. Цього 

року до нього долучи-

лись працівниці управ-

ління інформації та зв’яз-

ків з громадськістю філії 

«ВП ПіАЕС». Таким   

чином вони хотіли наго-

лосити на важливості 

збереження традицій на 

всіх рівнях – від родини 

до професійної спільно-

ти. Хустка – це не прос-

то аксесуар, це наша 

історія, наша любов, 

наша свобода. 

УІГЗ 

Українська хустка - окраса, символ, оберіг 

ФОТОФАКТ 


