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Енергетик 
ЗІ СВЯТОМ! 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 

На 23 грудня 2024 року 
  

На 21 грудня 2024 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 
Викиди в атмосферу, 

% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

Радіойод 

 0,09  0,09  0,10  0,043  0,011  0,002 

Шановні  
колеги! 

Кожен українець сьогодні 

несе на плечах важкі випробу-

вання, біль і страждання. Проте, 

як би важко нам не було у це 

воєнне лихоліття, народження Хри-

ста нагадує про вічне відрод-    

ження життя та добра. Тож тих, 

хто на передовій, в строю, за 

пультом керування атомним бло-

ком, за кермом автівки з гумані-

тарною допомогою, за пекарсь-

ким столом, і просто всіх, хто 

молиться та вірить в Україну - 

вітаємо з Різдвом Христовим та 

Новим роком! 

У цей особливий час просимо 

благословення для нашого наро-

ду та Божого захисту для війсь-

ковослужбовців. Нехай прийдеш-

ній рік стане переможним для 

України. Щоб усі захисники та 

захисниці повернулись до своїх 

родин живими та неушкоджени-

ми. Нехай новий, 2025,  рік стане 

роком єднання та Перемоги! 

Адміністрація  

та профспілковий комітет  

філії «ВП ПАЕС» 

Напередодні новорічних свят прийміть 

найщиріші побажання родинного затишку 

та віри в перемогу світла над темрявою! 



Енергетик 2 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

34-та група фахівців Міжнарод-

ного агентства з атомної енергії 

(МАГАТЕ) змінила попередню ко-

манду, яка завершила тритижне-

вий цикл моніторингу на ПАЕС. 

Нова ротаційна делегація протя-

гом аналогічного періоду продов-

жуватиме виконувати завдання з 

нагляду безпечної експлуатації 

ядерного об’єкта в умовах підви-

щеного ризику, викликаного ро-

сійською агресією.  

Взаємозаміна складу іноземних 

фахівців відбулася із залученням 

керівництва Південноукраїнської 

АЕС, представниками оновленої 

та попередньої експертних груп.   

«33 ротація завершилася успіш-

но. Під час нашої місії жодних ін-

цидентів не трапилося, а всі пос-

тавлені завдання були виконані. 

Ознайомлюючись із роботою стан-  

ції та спілкуючись із персоналом, 

ми впевнилися, що об’єкт функціо-

нує безпечно, а працівники відпові-

дально виконують свої обов’язки. Це 

особливо важливо в нинішніх 

умовах. Я впевнений, що на Пів-

денноукраїнській АЕС і надалі 

буде дотримано високих стандар-

тів ядерної та фізичної безпеки, а 

колектив залишатиметься надій-

ною опорою у цьому процесі», – 

зазначив керівник попередньої 

групи експертів МАГАТЕ.  

Ця місія, зокрема, зосереджена 

на кількох ключових напрямах: 

спостереження за роботою ядер-

ного обладнання та інфраструкту-

ри, щоб запобігти виникненню 

аварійних ситуацій; фіксація потен-

ційних ризиків, пов’язаних з     

обстрілами чи іншими факторами, 

що можуть вплинути на безпеку; 

забезпечення прозорості інфор-

мування світу про стан українсь-

ких АЕС та технічна підтримка 

шляхом рекомендацій щодо стабілі-

зації роботи станцій, модернізації 

обладнання та посилення захисту 

в умовах підвищених загроз.   

«Ми налаштовані на співпрацю. 

Наше завдання – забезпечити на-

дійний захист експертів МАГАТЕ. 

Майже кожен день над нашим 

майданчиком пролітають ворожі 

шахеди і ракети, що створюють 

небезпеку як для нашої країни, 

так і для всього людства. Усі важ-

ливі відомості стосовно цих за-

гроз ми своєчасно передаватиме-

мо наглядачам Агенції. Сподіває-

мося, що спільними зусиллями ми 

зможемо зупинити ці дії», – акцен-

тував генеральний директор  філії 

«ВП ПАЕС» Вячеслав Стоянов.  

Ротація експертів є частиною 

програми постійного нагляду, яку 

Агентство впроваджує на україн-

ських АЕС із січня 2023 року.   

Робота спостережних місій – від-

повідь на офіційне запрошення 

уряду України. 

Олена РЕЗНИК 

Фото Ольга Михайлова 

Експерти МАГАТЕ продовжують 
моніторинг безпеки  

на Південноукраїнській АЕС 



Енергетик 3 

ФОТОФАКТ 

НОВИНИ ЕНЕРГОАТОМА 

19 грудня керівництво НАЕК 

«Енергоатом» на чолі з Петром 

Котіним презентувало проєкт 

сучасного Центру, який об'єднає 

в собі кілька перспективних про-

грам розвитку НАЕК. 

Будівлю буде розміщено по-

близу Києва, а в офісі працюва-

тиме близько 750 фахівців. 

Центр включатиме:  

 - адміністрацію виробництва: 

спільний проєктний офіс з 

Holtec щодо будівництва заводу 

з виробництва компонентів ма-

лих модульних реакторів (ММР) 

та Централізованого сховища 

відпрацьованого ядерного пали-

ва (ЦСВЯП);  

 - резервний кризовий центр 

Компанії;  

-  захисні споруди; 

 - дата-центр.  

«Сьогодні ми перебуваємо на 

майданчику, де буде розміщено 

Центр прийняття рішень. Цей 

офіс допоможе координувати 

наші проєкти і вже за два роки 

ми плануємо його запустити. А 

саме виробництво планується 

збудувати та ввести в експлуата-

цію за підтримки Holtec у 2029 

році», – заявив Петро Котін. 

Нагадаємо, 15 листопада в 

офісі Енергоатома відбулась ро-

боча зустріч керівника НАЕК 

Петра Котіна з топ-

менеджментом стратегічного 

партнера – компанії Holtec. 

На онлайн-звʼязку з Києвом 

перебували генеральний дирек-

тор та голова правління Holtec 

доктор Кріс Сінгх і президент 

Holtec International Келлі Трайс, 

а віцепрезидент Holtec 

International Ріаз Аван приєднав-

ся до зустрічі в офлайн-режимі. 

Попри повномасштабну війну 

з рф, Holtec зміцнює партнерст-

во з НАЕК, а також допомагає 

Україні протистояти російським 

наративам у світовій ядерній 

енергетиці. Кріс Сінгх відзначив, 

що нові проєкти створять робочі 

місця, а також допоможуть у від-

новленні та відбудові України. 

 

Енергоатом  

Енергоатом та Holtec  
посилюють співпрацю 

Під час презентації проєкту 

сучасного Центру  прийняття 

рішень очільник Енергоатома 

Петро Котін особисто вручив 

нагороди двом працівникам філії 

«ВП ПАЕС».  

Лист подяки АТ "НАЕК 

"Енергоатом" отримав провідний 

інженер з комплектації устатку-

вання, керівник групи служби 

підготовки виробництва ЕРП  

Віктор Позняк. 

Нагрудним знаком «Відмінник 

атомної енергетики» нагородже-

но бригадира-помічника майст-

ра, електрослюсаря  з ремонту й 

обслуговування автоматики та 

засобів вимірювань електроста-

нцій ЦТАВ Юрія Ющука. 

Нагороди за сумлінну працю 



Енергетик 4 

АТОМНА МОЛОДЬ 

 

Профорієнтаційні зустрічі з 

представниками найбільшого в 

місті роботодавця мають на меті 

продемонструвати слухачам, як 

можна застосувати здобуті знан-

ня, отримати стабільну роботу і 

почати будувати кар’єру за об-

раною спеціальністю.  

Перспективні спеціалісти зав-

жди на вагу золота, а з ураху-

ванням того, що в країні вже 

третій рік йде повномасштабна 

війна, ще й гостро відчувається 

дефіцит кваліфікованих робітни-

чих кадрів. Южноукраїнський 

професійний ліцей відіграє важ-

ливу роль у їх підготовці. За час 

існування заклад неодноразово 

змінював перелік професій, під-

лаштовуючись під потреби рин-

ку, а також свою назву. У новому 

році він вже стане Південноукра-

їнським коледжем і працюватиме 

як центр професійно-технічної 

освіти. Але завдання з 1987 року 

залишається незмінним – якісна 

підготовка робітничих кадрів, які 

потрібні на сучасному ринку 

праці. 

За статистикою, кожен п’ятий 

працівник Південноукраїнської 

АЕС у свій час навчався тут. Се-

ред випускників є чимало тих, 

хто вже займає керівну посаду. 

Один з них - начальник дільниці 

цеху зварювання Олександр 

Шмалько.  “Можу сказати, що 

цеху зварювання ПАЕС дуже 

пощастило, що безпосередньо у 

місті є такий освітній заклад, де 

готують потрібних нам молодих 

спеціалістів. Тих, хто добре 

вчиться, ми завжди раді вітати у 

своєму підрозділі”, - підкреслив 

він.  

Метою організаторів заходу 

«День кар’єри» було популяри-

зувати робітничі професії серед 

молоді та заохотити їх працюва-

ти за здобутою спеціальністю. 

Учасникам продемонстрували, 

як на практиці можна використа-

ти отримані знання для побудови 

успішної кар’єри та здобуття 

стабільної роботи.  

“Останні роки ми спостерігаємо 

гарну тенденцію з працевлашту-

вання учнів Южноукраїнського 

професійного ліцею на ПАЕС.  

«День кар’єри»: від навчання до 

працевлаштування на ПАЕС 
12 грудня в Южноукраїнсько-

му професійному ліцеї прой-

шов профорієнтаційний захід 

«День кар’єри», до якого до-

лучились очільники структур-

них підрозділів ПАЕС. Співпра-

ця між закладом та підприємс-

твом триває майже 40 років. 

Тут готують робітничі кадри, 

більшість випускників йдуть 

працювати саме на енергоком-

плекс.  



Енергетик 5 

НОВИНИ КОМПАНІЇ 

Провідні працівники структур-

них підрозділів регулярно беруть 

участь у державній кваліфікацій-

ній атестації випускників, аби 

оцінити рівень підготовки та   

обрати молоді кадри. Це реальна 

можливість вже у 18 років почати 

трудову кар’єру і стабільно зароб-

ляти”, - зазначив начальник    уп-

равління кадрів ПАЕС Михайло 

Костюченко.  

На захід запросили учнів    

випускних груп, які незабаром 

проходитимуть державну квалі-

фікаційну атестацію та влашто-

вуватимуться на роботу. Молодь 

активно брала участь у вільному 

спілкуванні, ставлячи численні 

запитання. Їх цікавили умови та 

алгоритм працевлаштування, 

рівень заробітної плати, наяв-

ність та наповненість соціально-

го пакета, можливості для кар’єр-

ного зростання та навчання. 

“Найголовніше - мати бажан-

ня зростати професійно і все 

обов’язково вдасться. На підпри-

ємстві є чимало можливостей 

для кар’єрного розвитку. Фінан-

совий добробут кожного енерге-

тика залежить від його праці та 

наполегливості. Крім того, слід 

зазначити, що ми надаємо пов-

ний соціальний пакет, дбаємо 

про навчання та постійне підви-

щення кваліфікації працівників”, 

- пояснив перспективи майбут-

нім випускникам головний інже-

нер енергоремонтного підрозді-

лу ПАЕС Костянтин Щербань.  

Завершився захід екскурсією 

закладом. Гостям представили 

оновлений центр IT-технологій, 

який було модернізовано за під-

тримки Данії. Відвідувачі також 

завітали до STEM-лабораторії, де 

учні ліцею поглиблюють знання з 

фізики, електротехніки та основ 

робототехніки, навчально-

практичного центру сучасних 

зварювальних технологій, лабо-

раторії зварювання. 

"День кар’єри" став чудовою 

нагодою для учнів Южноукра-

їнського професійного ліцею 

дізнатися більше про можливості 

подальшого працевлаштування, 

а для представників ПАЕС –   

ближче ознайомитися з освітнім 

процесом та матеріально-

технічною базою. Таке ефектив-

не партнерство потрібно для 

забезпечення якісної підготовки 

фахівців, які готові до викликів 

сучасного ринку праці.  

  Анастасія ЧАБАНЮК 

Фото Ольга Михайлова 

19 грудня на конференції 

трудового колективу схвалено 

Колективний договір АТ «НАЕК 

«Енергоатом» на 2025-2026 

роки. Участь у заході взяло 94 

делегата з усіх відокремлених 

підрозділів Компанії. 21 з них 

представляли колектив філії 

«ВП ПАЕС». Над новою редак-

цією колективного договору 

протягом року працювала    

робоча комісія, яка розглянула 

понад 180 правок та пропозицій 

щодо змін та доповнень. Новий 

документ зберігає всі напрацю-

вання попередніх років, зокре-

ма і соціальні пільги для праців-

ників Енергоатома. Попередньо 

проєкт Колективного договору 

ухвалили трудові колективи 

відокремлених і структурних 

підрозділів Компанії, тож на 

загальній конференції делегати 

були одноголосні. Виконавчий 

директор з персоналу НАЕК 

Богдан Шмигельський, який 

представляв адміністрацію АТ 

«НАЕК «Енергоатом», поінфор-

мував присутніх про поточний 

стан справ у Компанії, наголо-

сив, що Колективний договір 

зберігає свою соціальну спря-

мованість. «Одне з головних 

завдань - це збереження трудо-

вого колективу, який є запору-

кою безпечної експлуатації АЕС 

України», - зазначив він. Також 

Богдан Шмигельський висловив 

подяку працівникам Енергоатома 

за постійну підтримку Збройних 

Сил України та зауважив, що 

для допомоги нашим захисни-

кам колективом Компанії пере-

раховано 256 млн грн. Загалом 

Енергоатом спрямував на пот-

реби військовослужбовців бли-

зько 10,2 млрд грн. Під час кон-

ференції відбулось нагоро-

дження кращих працівників 

Компанії, двоє серед них – 

представники Південноукра-

їнської АЕС. За багаторічну 

сумлінну роботу, високі вироб-

ничі показники, активну гро-

мадську позицію та з нагоди 

професійного свята грамотою 

нагороджено майстра з ремон-

ту, налагодження, перевірки та 

пуску устаткування атомних 

станцій ЦТАВ Євгена Мишка та 

Почесною грамотою начальни-

ка управління кадрів Михайла 

Костюченка.  

Олена РЕЗНИК  

Схвалено Колективний 
договір АТ «НАЕК 

«Енергоатом»  
на 2025-2026 роки  
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Бачити себе на Дошці поша-
ни – престижно. Це переконли-
вий доказ, що твоя робота помі-
чена, зусилля оцінені. Серед 
цьогорічних 36 лідерів року, 
яких зовсім скоро бачитимемо 
на  оновленому презентаційному 
стенді з нагоди святкування Дня 
енергетика – ім’я Дмитра Наси-
пова. Публічне визнання, каже, 
стало непередбачуваним і відра-
дним. «Мені дуже приємно, що 
мою роботу помітили, оцінили її 
важливість і відзначили, що вона 
виконується чітко, без запере-
чень і порушень», – зауважив  
провідний інженер з охорони        
навколишнього середовища      
ВОНС Південноукраїнської АЕС      
Дмитро Насипов. 

1997 рік – для чоловіка точка 
відліку трудової діяльності на 
ПАЕС. Знання, здобуті в Одесь-
кому гідрометеорологічному 
інституті, на практиці молодий 
спеціаліст почав застосовувати 
у відділі охорони навколишньо-
го середовища. Контроль за по-
водженням нерадіоактивних від-
ходів, їх інвентаризація, розроб-
ка та підтримання в актуальному 
стані техпаспортів і реєстрових 
карт – завдання, що стали клю-
човими для забезпечення еколо-
гічної стабільності на підприємс-
тві, понад 20 років залишалися 

пріоритетом у роботі інженера. 
«Ми розробили систему повод-
ження з нерадіоактивними відхо-
дами, яка наразі функціонує на 
Південноукраїнській АЕС. Зокре-
ма,  щороку отримували дозволи 
на розміщення відходів, розроб-
ляли ліміти на їх утворення. У 
2018 році я очолив розробку 
інвентаризації нерадіоактивних 
відходів, яку раніше виконували 
спеціалізовані організації. Того 
року ми зробили це самостійно», 
– акцентував інженер. 

У 2023 році, з набуттям досві-
ду та підвищенням кваліфікації, 
обов’язки Дмитра Насипова зна-
чно змінилися. Нинішня нова 
посада провідного інженера з 
ОНС передбачає більш комплекс-  
не управління екологічними  
процесами, як то проведення 
внутрішніх аудитів у структур-
них підрозділах і розроблення 
екологічних аспектів. Один з 

прикладів успішності роботи – 
нещодавнє підтвердження сер-
тифіката системи екологічного 
управління ISO 14001 на відповід-
ність міжнародним стандартам 
під час ресертифікаційного    
онлайн-аудиту. На питання про 
мотивацію до продуктивної ро-
боти, інженер відповідає щиро: 
«Хочеться передусім своєю пра-
цею сприяти прогресу нашої 
країни та її покращенню в усіх 
аспектах». 

Цій ефективності сприяє й 
колективний дух єдності, впев-
нений провідний інженер. Колег, 
з якими плече-в-плече вже 27 
років, об’єднують спільні цілі, 
перемоги та спогади. «Дмитро 
чудовий товариш: завжди гото-
вий допомогти, підставити своє 
міцне плече. З ним дуже ком-
фортно, адже він має прекрасне 
почуття гумору. Водночас, коли 
потрібно, проявляє відповідаль-
ність і компетентність. Саме тому 
я вважаю, що Діма заслуговує на 
те, аби його відзначили, розміс-
тивши портрет на Дошці поша-
ни», – наголошує інженерка з 
охорони навколишнього сере-
довища ВОНС ПАЕС Олена Ча-
зова. 

 «Моя робота – інвестиція в 
майбутнє», підсумовує Дмитро 
Насипов. Адже створення міцно-
го фундаменту для екологічної 
безпеки підприємства зараз – 
запорука успіхів наступних    
поколінь. 

 
Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Завзяття до роботи  
винагороджується 

Дмитро Насипов – один із  

кращих енергетиків року, фо-

то якого буде розміщено на 

Дошці пошани разом із 35 лі-

дерами Південноукраїнської 

АЕС. Провідний інженер з охо-

рони навколишнього середо-

вища – визнаний професіонал, 

який 27 років працює в галузі 

екологічної безпеки, зареко-

мендував себе досвідченим 

фахівцем у сфері управління 

екологічними процесами. 
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АЕС І ДІТИ 

Юні, талановиті, креативні! Це 

- учасники міського конкурсу 

дитячої творчості «АТОМ kids», 

які 18 грудня в урочистій обста-

новці отримали відзнаки за свої 

мистецькі витвори в інформацій-

ному центрі філії «ВП 

«Південноукраїнська АЕС».  

Нині долучилися до творчого 

змагання близько 200 дітей, а це 

рекордна кількість учасників за 

ті вісім років, протягом яких  фа-

хівці ПАЕС організовують цей 

захід. Молоді таланти представ-

ляли усі ліцеї міста Південноук-

раїнськ, гуртки і студії ПК 

«Енергетик», Центру дитячої і 

юнацької творчості, Студії юних 

техніків, мистецької школи. На 

розгляд журі вони надали робо-

ти у трьох номінаціях: 

«Живопис», «Екоарт» і 

«Декоративно-прикладне мистец-

тво». Окрім цього, роботи юних 

митців цьогоріч могли потрапити 

і до однієї з додаткових п’яти 

номінацій – «За креативність», 

«За новизну», «За актуальність 

теми», «За оригінальність», «За 

інновацію».  

Автори 32 найкращих твор-

чих робіт були відзначені грошо-

вими преміями і грамотами. Аб-

солютно усі учасники отримали 

солодкі подарунки й іміджеву 

продукцію ПАЕС. Представники 

Організації молоді ПАЕС та 

Українського ядерного товарис-

тва визначили своїх фаворитів, 

яким вручили спеціальні призи. 

Наставники, які разом із своїми 

вихованцями готувались до учас-

ті у творчому конкурсі, теж були 

відзначені призами та грошови-

ми преміями.   

Кожен творчий доробок є 

унікальним. Використання різно-

манітних матеріалів, стилів та 

технік, креативний підхід об’єд-

нала одна ідея – любов до рідно-

го краю та України, а також ро-

зуміння ролі атомної енергетики 

у житті суспільства. Організато-

ри конкурсу зазначили, що нині 

було напрочуд багато робіт у 

формі різноманітних будиночків, 

а також українських символічних 

вузликових ляльок-мотанок. 

«Ми, дійсно, були здивовані та-

кою кількістю будиночків, - роз-

повідає фахівець із зв’язків з 

громадськістю та пресою філії 

«ВП «Південноукраїнська АЕС» 

Світлана Дідик. – Проте, коли ми 

поспілкувалися з деякими діть-

ми, усе стало зрозумілим: серед 

тих, хто взяв участь у творчому 

конкурсі, чимало переселенців із 

зони бойових дій або окупації. 

Вони зізналися, що мріють повер-

нутися до своїх домівок». 

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Фото Ольга Михайлова 

Подарунки для маленьких митців 
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ ФІЛІЇ «ВП ПАЕС»! 

1. Можливість дистанційного відкриття зарплатних 

карток. За QR-кодом за лічені хвилини просто зі смарт-

фона. Зручно, швидко, з будь-якої точки світу. Доставка 

пластику в будь-яке відділення Нової Пошти БЕЗКОШ-

ТОВНО + доставка пластику за кордон. Отримати плас-

тикову картку можна, також, у міні-відділенні Банку за 

адресою – м. Південноукраїнськ, проспект Незалежнос-

ті, 24. 

2.Індивідуальні карткові пакети, що надають влас-

никам наступні привілеї: 

- відкриття рахунку/випуск/перевипуск карток будь-

якого класу МПС Visa або Mastercard (Chip/Pay Pass/

PayWave) - БЕЗКОШТОВНО; 

- відкриття цифрової картки – БЕЗКОШТОВНО; 

- обслуговування рахунку – БЕЗКОШТОВНО (пакет 

«Zero Limited»); 

- зняття готівки в банкоматах будь-якого банку   

України (пакет «Zero Limited»), зняття готівки в ТСМ    

10 000 + партнерів – БЕЗКОШТОВНО; 

- поповнення картки/рахунку, в т. ч. безготівкове 

зарахування платежів (від третіх осіб та по довіренос-

ті), SWIFT - БЕЗКОШТОВНО; 

- поповнення карток через мобільний додаток Sense 

SuperApp, у терміналах, відділеннях Sense Bank - БЕЗ-

КОШТОВНО; 

- платежі по реквізитам – до 5 млн. грн БЕЗКОШТО-

ВНО 

- Служба фінансового захисту – 100000 грн. в мі-

сяць (пакет «Zero Limited») 

3.Нарахування до 5% річних у гривні із послугою 

«Дохідний Сейф»; 

4.Підключення до програми лояльності Cash’u 

Club: (вибір від 2 до 7 категорій з кешбеком до 6%;   

особлива категорія — 0,5% кешбеку за всі оплати з  

Apple Pay / Google Pay; до 15% кешбеку від партнерів; 

акції, вікторини та розіграші подарунків); 

5.Програма «Національний кешбек»: 10% кешбеку 

на товари українських виробників + 2% кешбеку від 

банку на товари українських виробників. Програма лоя-

льності від банку Cash’u Club зберігає свою дію — 

кешбек нараховується у вибраних категоріях.  

6.Онлайн-купівля валюти за індивідуальним курсом 

(ліміти згідно НБУ) без розміщення на депозит та до 

200 тис. грн із подальшим розміщенням вкладу - БЕЗ-

КОШТОВНО; 

7.Cучасна платіжна інфраструктура (АТМ, ПТКС, в 

т.ч. Cash In/Out), власний Процесинговий центр Банку; 

8.Повнофункціональний та інноваційний Мобільний 

додаток Sense Super App: щоденний набір всіх необхід-

них послуг та сервісів  (платежі, перекази, в т. ч. на інші 

банки, оформлення пластикових/цифрових карток (з 

доставкою на Нову Пошту/відділення банку/понад 200 

країн по всьому Світу), відкриття рахунків, оформлення 

депозитних та кредитних продуктів, підключення/

відключення інших додаткових опцій (смс/пуш/емейл), 

блокування/розблокування карток, зміна пін/кодового 

слова, лімітів, зміна фінансового номеру, формування 

та отримання довідок/виписок в різних форматах/

перекладі) та безліч ін. – БЕЗКОШТОВНО; 

- онлайн-купівля валюти під депозит на строк від 3 

міс. за індивідуальним курсом, ОВГЗ, акції провідних 

компаній світу; 

- «жива» підтримка онлайн з допомогою спеціалістів 

чату; 

- програми благодійності, оплата комунальних пос-

луг, мобільного зв’язку, та інших платежів - БЕЗКОШ-

ТОВНО; 

9.Цілодобова підтримка карткової безпеки 

(протидія шахрайським операціям); 

10.Цілодобова підтримка клієнтів 24/7 персональ-

ним менеджером, чаті та власному Call Centre. 

11.Вигідна лінійка кредитних продуктів та програми 

для співробітників компанії: 

- державні програми кредитування єОселя (від   200 

тис. до 5 млн. грн) та Енергоефективність (від       20 

тис. грн до 480 тис. грн); 

- кредит готівкою на будь які цілі з пільговим періо-

дом 4 місяці під 0,01% річних (від 5 тис. грн до            

300 тис. грн); 

- цільовий кредит на навчання на пільгових умовах 

(від 20 тис. грн до 500 тис. грн); 

- кредитні кошти на зарплатну картку (в разі необ-

хідності) «Зарплата раніше» (від 1 тис. грн до 20 тис. 

грн); 

- партнерські дебетно-кредитні картки з магазинами 

АТБ та Епіцентр (від 1 тис. грн. до 200 тис. грн); 

- унікальна на ринку дебетно-кредитна картка Хаме-

леон з пільговим періодом 365 днів (від 1 тис. грн до 50 

тис. грн). 

- автокредитування (від 100 тис. грн до 2 млн. грн). 

Ми гарантуємо якість та індивідуальну сервісну 

модель обслуговування, оперативне реагування на 

питання будь-якого співробітника Вашої поважної 

компанії.  

З повагою,  

Sense Bank 

Для співробітників компанії АТ «Сенс 

Банк» (інноваційний державний банк України) пропонує 

взаємовигідну співпрацю в рамках індивідуального  

Зарплатного проєкту, що надає наступні переваги: 


