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Енергетик 
МИ РАЗОМ! 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 

На 13 січня 2025 року 
  

На 11 січня 2025 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 
Викиди в атмосферу, 

% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

Радіойод 

 0,09  0,08  0,09  0,044  0,009  0,002 

Перевага в повітрі є вирішаль-

ною в сучасній війні. Розуміючи 

це, працівники Південноукраїн-

ської АЕС регулярно забезпечу-

ють наших воїнів дронами. Для 

підвищення боєздатності одному 

з військових підрозділів атомни-

ки передали два квадрокоптери, 

кошти на які зібрали в рамках 

постійної благодійної акції 

«Допомога захисникам України». 

*** 
Працівники Південноукраїн-

ської АЕС, які зараз воюють на 

передовій, подякували колегам 

за теплі військові речі, які були 

придбані в рамках постійної бла-

годійної акції «Допомога захис-

никам України» і доправлені на-

шим бійцям на передову. 

«Велика подяка керівництву 

та профспілковому комітету, 

всьому великому колективу Пів-

денноукраїнської атомної станції 

за надану допомогу нашому під-

розділу у вигляді теплих зимових 

військових речей!  

Слава Україні! Героям слава!» 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Підтримка, що зігріває 



Енергетик 2 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Під час робочої наради відбу-

лось знайомство членів місії з керів-

ним складом підприємства. Пред-

ставники Південноукраїнської АЕС 

подякували експертам, запевнили 

у повній відкритості та усебічному 

сприянні місії. «Робота місії важли-

ва для обох сторін. Представники 

МАГАТЕ щоденно спілкуються з 

нашими працівниками, кожен день 

разом з нами переживають повіт-

ряні тривоги, можуть реально оці-

нити загрозу, яку вони нам несуть 

та оперативно донести цю інфор-

мацію до міжнародного суспіль-

ства», - зазначив виконуючий обо-

в’язки головного інженера ПАЕС  

Андрій Фомицький. 

Нова команда вперше відвідує 

Південноукраїнську АЕС. Міжнарод-

ні фахівці працюватимуть на майда-

нчику три тижні. Вони оглядати-

муть обладнання, спілкуватимуться 

з працівниками, здійснюватимуть 

аналіз потреб ПАЕС. Робота і нада-

лі відбуватиметься в режимі пос-

тійної загрози з боку російської 

федерації. 

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Ольга Михайлова 

На ПАЕС відбулася чергова  

ротація експертів МАГАТЕ 
6 січня на Південноукраїнській 

АЕС розпочала роботу 35 місія 

Міжнародного агентства з атом-

ної енергії (МАГАТЕ). Основна 

мета фахівців МАГАТЕ – моніто-

ринг ядерної та радіаційної без-

пеки на українських атомних  

електростанціях в умовах        

російської агресії. 



Енергетик 3 

НОВИНИ КОМПАНІЇ 

На Хмельницькій АЕС стартував проєкт з будів-

ництва енергоблоків №5, №6 за американською 

технологією Westinghouse. Розпочато реалізацію 

угоди із закупівлі основного обладнання реактор-

ної установки АР1000. 

Триває робота над створенням в Україні техно-

логічного комплексу з виробництва тепловиділяю-

чих збірок конструкції ВВЕР-1000 за технологією 

Westinghouse. Енергоатом вже отримав ліцензію 

Westinghouse на виготовлення головок і хвосто-

виків ТВЗ в Україні. 

Підписано генеральну угоду, яка дозволить 

збудувати завод з виробництва компонентів малих 

модульних реакторів за технологією американсь-

кої компанії Ноltec International та Централізова-

ного сховища відпрацьованого ядерного палива. 

Також АТ «НАЕК «Енергоатом» активно спів-

працює з Міжнародним агентством з атомної енер-

гії. Так, завдяки співробітництву у 2024 році роз-

ширено роботу моніторингової місії МАГАТЕ на 

електричні підстанції, важливі для роботи україн-

ських АЕС. 

Продовжує активно розвиватися співробітниц-

тво з компанією CAMECO. Завдяки своєчасно під-

писаним угодам, забезпечено 100% потреб Енер-

гоатома в гексафториді урану для українських 

АЕС з 2024-го до 2035 року. 

«Незважаючи на виклики, які виникли перед 

країною після повномасштабного вторгнення рф, 

команда Енергоатома довела, що здатна не лише 

забезпечувати роботу українських АЕС, а й пра-

цювати над розвитком вітчизняної атомної енерге-

тики. Разом з партнерами ми й надалі посилювати-

мемо енергетичну безпеку України», – наголосив 

очільник НАЕК Петро Котін. 

Енергоатом  

Міжнародна співпраця  
Енергоатома у 2024 році 

Енергоатом продовжує розвивати вітчизняну 

атомну галузь, співпрацюючи з міжнародними 

партнерами. Попри воєнний час та виклики, які 

несе російське вторгнення, за минулий рік     

НАЕК має низку напрацювань з передовими 

компаніями галузі: Westinghouse та Ноltec. 

АТОМНА МОЛОДЬ 

Персональна стипендія від 

НАЕК «Енергоатом», що призна-

чається для студентів, які навча-

ються за тристоронніми угодами 

«АЕС-ЗВО-Студент», зросла 

вдвічі – з 1000 до 2000 грн. Се-

ред інших матеріальне заохочен-

ня отримають і 16 відмінників, що 

підписали договори з Південноук-

раїнською АЕС.   

НАЕК «Енергоатом» активно 

підтримує студентів, які навча-

ються за атомними спеціальнос-

тями шляхом надання персональ-

них стипендій. Ця ініціатива 

спрямована на заохочення моло-

ді до здобуття якісної освіти та 

подальшої кар'єри в енергетич-

ній галузі України. 

Загалом у грудні 2024 року 

на виплату персональних стипен-

дій студентам профільних вишів 

НАЕК «Енергоатом» спрямував 

258 000 гривень.  

Кошти надійшли до Київсько-

го політехнічного університету 

імені Сікорського, Одеської та 

Львівської політехнік, Вінницько-

го національного технічного уні-

верситету, Національного уні-

верситету водного господарства 

та природокористування. 

Персональна стипендія від 

НАЕК «Енергоатом» є додатко-

вою до основної академічної. 

Крім того, компанія забезпечує 

студентам профільних вишів 

практику на виробництві і гаран-

тує працевлаштування після 

отримання диплому. 

Щоб претендувати на персо-

нальну стипендію від НАЕК,   

треба виконати лише кілька 

умов: 

- обрати профільну для атом-

ної енергетики спеціальність у 

закладі вищої освіти, з яким спів-

працює компанія; 

- підписати тристоронню угоду 

«АЕС-ЗВО-Студент»; 

- підтримувати високий рівень 

академічної успішності протягом 

навчання. 

Детальніше дізнатися щодо 

отримання стипендії від НАЕК 

«Енергоатом» можна безпосеред-

ньо у навчальному закладі або ж 

в управлінні кадрів Південноук-

раїнської АЕС. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Енергоатом подвоює інвестиції  

у майбутні кадри для ПАЕС 



Енергетик 4 

НОВИНИ КОМПАНІЇ 

9 січня в офісі Енергоатома 

відбулась зустріч очільника    

НАЕК Петра Котіна з топ-

менеджментом стратегічного 

партнера – компанії Holtec. 

З Нью-Джерсі в режимі он-

лайн до події приєдналися гене-

ральний директор та голова прав-

ління Holtec доктор Кріс Сінгх і 

президент Holtec International 

Келлі Трайс, а віцепрезидент 

Holtec International Ріаз Аван був 

присутнім у Києві. Участь у зу-

стрічі також взяли Голова ДІЯРУ 

Олег Коріков та керівники відо-

кремлених підрозділів НАЕК. 

Основна тема – розвиток спіль-

них напрацювань. Енергоатом   

та Holtec мають три ключові на-

прями співробітництва:  

- створення заводу з вироб-

ництва компонентів малих модуль-

них реакторів та компонентів  

для Централізованого сховища 

відпрацьованого ядерного пали-

ва;  

- будівництво спільного інжи-

нірингового та навчального 

центру Енергоатом-Holtec; 

- впровадження технології 

SMR-300 в Україні. 

Доктор Кріс Сінгх відзначив 

пріоритет у співпраці з Енергоа-

томом, попри всі виклики.  

«Це наш привілей – допомага-

ти вашій країні під час повномас-

штабного вторгнення росії в 

Україну. Важливо, що ми вже 

зараз координуємо нашу спів-

працю й робимо кроки для при-

скорення їх реалізації», – підкре-

слив генеральний директор та 

голова правління Holtec. 

Петро Котін наголосив, що 

співпраця компаній покликана 

зміцнити атомний потенціал 

України і зробити її європейсь-

ким хабом галузі. 

«Ми не гаємо часу і разом з 

Holtec розробляємо плани щодо 

нових проєктів, які підтримають 

Україну в повоєнній відбудові. 

Наші американські партнери бу-

дуть важливим гравцем у цьому, 

допомагаючи створити робочі 

високооплачувані місця для на-

ших фахівців», – зазначив керів-

ник Енергоатома. 

Енергоатом 

Робоча зустріч керівництва  

Енергоатома і Holtec: розвиток 

співпраці та плани на 2025 рік 



Енергетик 5 

ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Зварювальний шов – індикатор 

компетентності його фахівця. На-

вчитися якісно з’єднувати матері-

ал, що витримає тиск, температуру 

та довготривалу експлуатацію, 

справа, що базується на роках 

практики. В арсеналі електрозвар-

ника Віктора Ступки таких 34 роки 

на Південноукраїнській АЕС. 

«Після закінчення восьмого класу 

я вступив до ПТУ №5 при Чорно-

морському суднобудівному заводі, 

що  в  Миколаєві.  У 87-му році 

вже мав спеціальність 

«Електрогазозварювання». Через 

три роки, в листопаді, я повернув-

ся додому. Батьки вже були немо-

лоді, тож потрібно було допомага-

ти. Я залишився. З 22 січня 91-го 

року я працюю тут», – розповідає 

електрозварник цеху зварювання 

ЕРП ПАЕС Віктор Ступка. 

Обраний шлях тоді 21-річного 

хлопчини не змінила навіть наяв-

ність кваліфікацій радіотелеграфіс-

та та суднового радиста, отримані 

в морській школі, ні трирічна слу-

жба у флоті. За волею долі вибір 

впав на робітничу професію зва-

рювальника. На безпрограшнос-  

ті такого варіанта колеги вже дав-

но наголошували. «Коли я навчав-

ся, то, в силу свого віку, не одразу 

міг зрозуміти, чи подобається мені 

обрана справа. Був у мене хоро-

ший майстер, який завжди казав: 

«Навчишся зварювати – завжди 

матимеш заробіток». Так воно й 

склалося. Я навіть не думав, що 

пропрацюю тут стільки років», – 

каже чоловік. 

За понад три десятиліття у про-

фесії Віктор виріс від зварюваль-

ника 3-го розряду до 6-го, освоїв-

ши найскладніші технології та ро-

боту з різними металами. У складі 

досвідченої бригади був залуче-

ний до реалізації ключових за-

вдань на всіх енергоблоках, зокре-

ма, заміні арматури в системах 

безпеки, зварюванні швидкодійної 

редукційної установки для скидан-

ня пари в конденсатор (ШРУ-К), 

ремонту стиків №111 парогенерато-

ра тощо. У минулому переймав 

досвід у французькому Нанті за 

програмою «Tacis», а на рідному 

підприємстві взяв участь у розроб-

ці технології зварювання штуцера 

компенсатора тиску. Олександр 

Шульженко, який саме відповідав 

за теоретичну частину інновацій-

ної методики, називає її унікаль-

ною. «У той час я ще працював 

майстром, Віктор Андрійович – 

зварювальником. Кожний викону-

вав свою роботу. Я займався тео-

ретичною складовою процесу, він 

– практичною. Разом ми розроби-

ли цю технологію, якої раніше не 

існувало. Методом спроб і поми-

лок нам вдалося досягти результа-

ту. Після атестації технології було 

виконано зварне з'єднання безпо-

середньо на обладнанні, яке функ-

ціонує і по сьогодні», – зазначає 

начальник цеху зварювання ЕРП 

ПАЕС Олександр Шульженко. 

Цілком логічно, самовіддача 

принесла заслужене визнання. З 

нагоди Дня енергетика Президент 

України удостоїв працівників енер-

гетичної галузі державними наго-

родами в Маріїнському палаці. 

Свою медаль «За працю та звитя-

гу» отримав і Віктор Ступка. «Він 

зарекомендував себе як грамот-

ний спеціаліст в своїй галузі. І не 

можу не зауважити, що Віктор 

Андрійович – це такий працівник, 

який підходить до роботи не тільки 

з технічним умінням, а й із страте-

гічним мисленням», – акцентує  

Олександр Шульженко. 

За монолітною конструкцією 

атомної станції ховаються тисячі 

зварювальних швів. Для Віктора 

Ступки з’єднання металу, каже, 

доведене до автоматизму. Та хай 

хоч би й мав місце професійний 

виклик – так навіть цікавіше.  

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

 

Нагорода від Президента:  
електрозварник Віктор Ступка – 

визнаний професіонал 
Здобувши кваліфікацію радіоте-

леграфіста в морській галузі, він 

усе ж обрав зварювання. Сьогод-

ні, після понад тридцяти років 

роботи на Південноукраїнській 

АЕС, електрозварник Віктор 

Ступка – фахівець найвищого 

розряду й один з кращих у своїй 

справі. А віднедавна й власник 

державної нагороди – медалі 

«За працю та звитягу», яку отри-

мав з рук Президента Володимира 

Зеленського напередодні Дня 

енергетика.  



Енергетик 6 

ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ ФІЛІЇ «ВП ПАЕС»! 

ПІСЛЯМОВА ДО СВЯТА 

Чимало заходів своїм співом 

прикрасив народний камерний 

хор «Ренесанс» ПК «Енергетик» 

УСО філії «ВП ПАЕС». Цьогоріч-

ний період різдвяно-новорічних 

свят не став винятком і 20 учас-

ників дарували майстерне вико-

нання колядок слухачам релігій-

них громад.  

24 грудня колядки у виконан-

ні хору «Ренесанс» звучали у 

Римсько-Католицькій Церкві 

Святого Антонія з Падуї, а 8 січ-

ня вечір колядок подарували у 

Храмі Христа Спасителя Возне-

сенської Єпархії Української 

Православної Церкви.  

Багату, цікаву та колоритну 

програму має колектив. Дзвін-

кою колядою зачаровували при-

сутніх. Призабуті та сучасні ко-

лядки, різдвяні хіти, обробки ві-

домих пісень виконували артис-

ти хору «Ренесанс». Кульмінацію 

виступу довершили колядкою 

«Будьте  здорові» Миколи       

Гобдича.   

Керівник хору Оксана Печенюк 

побажала у кожну домівку миру, 

злагоди, тепла і добра. 

На завершення настоятель 

Храму Христа Спасителя висло-

вив щиру подяку усьому колек-

тиву за прекрасний спів.  

Дякуємо учасникам за важли-

вий внесок у збереження та по-

пуляризацію різдвяних традицій. 

УСО 

Увага! Є робота! 
З метою забезпечення соціального захисту осіб 

з інвалідністю, що перебувають на обліку в Півден-

ноукраїнському центрі зайнятості і бажають отри-

мати роботу з урахуванням стану здоров'я, згідно 

із заключенням МСЕК та трудових рекомендацій, 

які прописані в індивідуальній програмі реабіліта-

ції, у філії «ВП «Південноукраїнська АЕС»             

АТ «НАЕК «Енергоатом» передбачені наступні ва-

кансії для працевлаштування: 

- столяр 3 р., УСО; 

- інженер-програміст без категорії, НТЦ; 

- електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування 3 розряду, БМУ; 

- електромеханік з ліфтів 3 розряду, БМУ; 

- електромонтер з ремонту та монтажу кабель-

них ліній 3 розряду, ЦДТУ; 

- інженер з безпеки руху без категорії, АТГ; 

- водій автотранспортного засобу категорії В, 

АТГ; 

- охоронник 1 розряду, ЗВВО; 

- кухар 4 розряду, УОХП; 

- мийник посуду, УОХП; 

- швачка 4 розряду, УСО; 

- машиніст компресора пересувного з двигуном 

внутрішнього згоряння 4 розряду, БМУ; 

- прибиральник територій, ЦВКГтаТМ; 

- інженер-технолог без категорії, СМтаР; 

- слюсар-сантехнік 4 розряду, УОХП; 

- контролер верстатних і слюсарних робіт 2 

розряду, ВТК; 

- прибиральник виробничих приміщень 

(зайнятий прибиранням туалетів), ЦТАВ. 

Громадянам, які мають статус особи з інвалід-

ністю  та  бажають  працевлаштуватися  у   філії 

«ВП ПАЕС», звертатися до: 

- заступника генерального директора з персо-

налу філії «ВП ПАЕС», в години прийому, щосере-

ди о 15:00; 

- начальника управління кадрів філії «ВП ПАЕС», 

в години прийому, щопонеділка о 14:00. 

Коляда єднає 
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ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ ФІЛІЇ «ВП ПАЕС»! 

Шановні  

колеги! 
Доводимо до вашого 

відома, що на сьогодні в 

Україні діють державні 

програми, які направлені 

на забезпечення житлом 

шляхом надання пільго-

вих довгострокових кре-

дитів. 

Державна програма 

доступного іпотечного 

кредитування єОселя – 

реалізується Міністерст-

вом економіки України 

спільно з Міністерством 

цифрової трансформації 

України та ПрАТ 

«Укрфінжитло» за ініціа-

тиви Президента України. 

Перелік категорій, які 

кредитуються у програмі, 

затверджено Постановою 

КМУ від 02.08.2022 № 856 

«Деякі питання забезпе-

чення приватним акціонер-

ним товариством 

«Українська фінансова 

житлова компанія» доступ-

ного іпотечного кредиту-

вання громадян               

України»  (зі змінами). 

 

Умови  

кредитування: 
• пільгова ставка на 

весь термін кредиту для 

військових ЗСУ за конт-

рактом, силовиків, педа-

гогів, медиків, науковців – 

3%. Для учасників бойо-

вих дій, ветеранів, ВПО та 

інших громадян – 7%; 

• максимальний строк 

кредиту – 20 років; 

• мінімальний початко-

вий внесок – 20%. Для 

молоді до 25 років – 10%; 

Отримати іпотеку (як 

під 3%, так і під 7%) мо-

жуть громадяни України, 

віком від 18 років (на мо-

мент оформлення) до 70 

років (на момент пога-

шення), які не мають влас-

ного житла або воно: 

• площею менше, ніж 

52,5 м
2
 + 21 м

2
 на кожного 

наступного члена сім'ї; 

• розташоване в райо-

ні бойових дій або на тим-

часово окупованій тери-

торії. 

З умовами програми 

можна ознайомитися на 

порталі ДІЯ (https://

eoselia.diia.gov.ua/). 

Програма «Житло для 

ВПО» – реалізують Держ-

молодьжитло та Мінреін-

теграції за фінансової під-

тримки Уряду Німеччини 

через Кредитну установу 

для відбудови KfW. 

Постановою Кабінету 

Міністрів  України від   

28.04.2021 № 451 

«Питання надання пільго-

вих іпотечних кредитів 

внутрішньо переміщеним 

особам за рахунок коштів 

гранту, наданих Кредит-

ною установою для відбу-

дови (KfW)» затвердже-

ний Порядок пільгового 

іпотечного кредитування 

внутрішньо переміщених 

осіб за рахунок коштів 

гранту, наданих Кредит-

ною установою для відбу-

дови (KfW). 

 

Умови  

програми: 
• перший внесок 6% 

від вартості об’єкта; 

• відсоткова ставка 3% 

річних; 

• кредит видається на 

30 років; 

• об’єкт кредитування: 

квартира або будинок, 

який збудовано не більше 

ніж 50 років тому, чи ре-

конструйовано не більше 

35 років тому; 

• скористатися про-

грамою можуть громадя-

ни до 65 років; 

• вибір, хто отримає 

кредит відбувається ран-

домно, через спеціальний 

сервіс. 

З умовами програми 

можна ознайомитися на 

сайті Держмолодьжитла 

(https://www.molod-

kredit.gov.ua/zhytlovi-

prohramy/kredyt-dlia-vpo-

kfw). 

З повагою 

Богдан  

ШМИГЕЛЬСЬКИЙ,  

виконавчий директор 

з персоналу АТ «НАЕК 

«Енергоатом» 

На Південноукраїнській АЕС завершилася 

кампанія добровільного медичного страхуван-

ня (ДМС-2025). Поліси отримали понад 96% 

працівників підприємства. У відділі охорони 

здоров’я ПАЕС зазначають, що кількість при-

хильників страхування з року в рік зростає, 

адже це забезпечує доступ до якісної медич-

ної допомоги, засобів реабілітації та умов, які 

сприяють збереженню здоров’я. Вже кілька 

років поспіль за спільним рішенням роботодав-

ця та профкому  ППО «НАЕК «Енергоатом» 

річні внески за поліси працівникам повністю 

компенсуються.  

Компенсацію річного внеску за страховий 

поліс у розмірі 12 564 грн пропонували усім 

працівникам Південноукраїнського енергоком-

плексу, навіть тим, які зараз захищають нашу 

країну на фронті, перебувають в адміністратив-

ній відпустці або в декреті. Скористатися цим 

правом чи ні - було особистим рішенням кож-

ного.  

На 2025 рік профком НАЕК «Енергоатом» 

виступає гарантом по зобов’язаннях для шес-

ти страховиків: ТАС, Євроінс Україна, Універ-

сальна, Уніка, ВУСО та ББС ІНШУРАНС. 

Останні дві вперше були представлені на ПАЕС. 

У кожної зі страхових компаній хороші медич-

ні пакети, які розроблялись з урахуванням 

побажань НАЕК «Енергоатом». Наявність полі-

су передбачає оформлення лікарняних листів, 

амбулаторне та стаціонарне обслуговування, 

різні види обстежень й аналізів, стоматологіч-

ні послуги тощо. 

Кожен з працівників ПАЕС мав змогу ретель-

но ознайомитися із пропозиціями та зробити 

аргументований вибір. На першому місці за 

кількістю оформлених договорів - Євроінс 

Україна, на другому - ТАС, третьою за популя-

рністю серед атомників Південноукраїнської 

АЕС виявилася страхова компанія 

“Універсальна”. На цих трьох страховиків при-

падає понад 90% полісів. Перші застраховані є 

й у “новачків” - ВУСО та ББС ІНШУРАНС (9 та 

79 осіб відповідно). Небагато, але є клієнти й у 

компанії “Уніка” - 6 осіб.  

В умовах війни, яка додає нових викликів 

атомній галузі України, питання збереження 

здоров’я персоналу стає першочерговим за-

вданням. У НАЕК «Енергоатом» системно пра-

цюють над тим, щоб кожен працівник акціонер-

ного товариства мав доступ до високоякісної 

медичної допомоги та підтримку у разі неперед-

бачуваних проблем зі здоров’ям. Такий підхід 

не лише дозволяє співробітникам ефективно 

виконувати свої професійні обов’язки, але й 

забезпечує їхню довгострокову працездат-

ність, що є ключовим чинником для енергети-

чної стабільності в Україні.  

Анастасія ЧАБАНЮК 

На ПАЕС  
завершилася  

кампанія  
ДМС-2025 
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Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                          

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

МЕДИЧНА СТОРІНКА 

Ротавірусна інфекція – одна 

з форм гострої кишкової інфек-

ції, збудником якої є ротавірус 

людини. Здебільшого виникає в 

холодну пору року, переважно з 

листопада до квітня. Ротавірус є 

найбільш поширеною причиною 

діареї в дітей віком від 6-ти міся-

ців до 4-5-ти років у всьому світі. 

Захворіти можуть і дорослі. У 

них захворювання зазвичай про-

тікає в легкій формі з менш ви-

раженими симптомами. До того 

ж, це захворювання може мати 

епідемічний характер. 

Інкубаційний період триває 

до 5-ти діб (в середньому 2-3 

доби). 

Ротавірус призводить до гос-

трого запалення в шлунку та 

кишківнику, що може стати при-

чиною болю та бурчання в жи-

воті, сильної діареї з водянисто-

пінистими випорожненнями яск-

раво-жовтого кольору, блювоти, 

лихоманки, і навіть зневоднення 

у дітей і рідше у дорослих. 

Джерелом ротавірусів явля-

ється хвора людина. 

Передавання відбувається 

контактно-побутовим шляхом – 

під час контакту з поверхнями 

чи предметами, що могли бути 

забруднені фекаліями, як то іг-

рашки, меблі, одяг, підлога або 

під час вживання у їжу інфікова-

них продуктів харчування. 

Хоча фекально-оральний 

шлях передачі є найпоширені-

шим, інфікуватися ротавірусом 

можна також при будь-якому 

контакті з рідинами організму 

хворої людини, наприклад, під 

час чхання або контакту з двер-

ними ручками чи іншими пред-

метами яких торкався хворий. 

У фекаліях хворого ротавірус 

зберігається до появи симптомів 

і до 10 днів після їх зникнення, а 

на поверхнях і предметах – кіль-

ка тижнів. 

Симптоми захворювання: 

різке підвищення температури 

тіла, нудота, біль і бурчання в 

животі, блювання, сильний про-

нос, водянисто-пінисті випорож-

нення яскраво-жовтого кольору. 

Діарея може тривати від 5 до 7 

днів. 

Також захворювання може 

проявлятись як ГРВІ: нежить, 

почервоніння в горлі, біль при 

ковтанні, попри те, що це виключ-

но кишкова інфекція й не має 

жодного стосунку до вірусів ре-

спіраторної групи. У людини, яка 

контактувала з ротавірусом, 

симптоми можуть проявитися 

вже через 2 дні. 

При появі вище вказаних 

симптомів необхідно негайно 

звернутись до лікаря. 

Лікування ротавірусної інфек-

ції: лікування гострої ротавірус-

ної інфекції є неспецифічним і 

передбачає насамперед бороть-

бу із зневодненням. Щоб уник-

нути зневоднення організму, 

хворим рекомендується пити 

воду, а краще сольові розчини 

невеликими порціями не більше 

50 мл кожні пів години. Якщо у 

хворих знижений апетит, то не 

варто насильно змушувати їх 

їсти.  

Їжу необхідно вживати неве-

ликими порціями, щоби не спро-

вокувати напад блювоти. Не мож-

на вживати в їжу молочні проду-

кти, оскільки вони є сприятли-

вим середовищем для поширен-

ня хвороботворних бактерій. 

Уникайте солодкої або жирної 

їжі, а також солодких соків, оскіль-

ки вони можуть посилити діарею. 

Профілактика ротавірусної 

інфекції: 

Основними методами профі-

лактики ротавірусної інфекції є 

вакцинація та дотримання пра-

вил гігієни. Вакцина захищає від 

ротавірусних гастроентеритів і 

розвитку тяжких форм захворю-

вання. Для забезпечення ран-

нього захисту від інфекції достат-

ньо дві або три дози, відповідно 

до інструкції зареєстрованих в 

Україні вакцин. В Україні най-

більш поширеною вакциною є 

«РОТАРИКС» - це моновалентна 

оральна вакцина для профілак-

тики ротавірусного гастроенте-

риту. 

Неспецифічна профілактика 

полягає в дотриманні правил 

особистої гігієни (миття рук піс-

ля відвідування туалету та гро-

мадських місць, перед їжею), а 

також правил обробки їжі і води. 

Овочі та фрукти необхідно 

ретельно мити, а під час епідеміч-

ного періоду рекомендується 

обдавати їх окропом. Для пиття 

та приготування їжі варто вико-

ристовувати тільки кип’ячену 

воду. Особливу увагу потрібно 

приділяти якості молочної про-

дукції: не можна вживати продук-

ти сумнівного походження і з 

вичерпаним терміном придатно-

сті. 

Якщо ротавірусну інфекцію 

вже виявили, то люди, які догля-

дають ха хворими або прожива-

ють разом з ними, повинні після 

миття рук додатково обробляти 

їх антисептиком. 

Не нехтуйте своїм здоров’ям, 

дотримуйтесь правил особистої 

гігієни, та при появі перших 

симптомів захворювання негай-

но зверніться за допомогою до 

лікаря. 

 ВОЗ філії «ВП ПАЕС»  

за рекомендаціями  

МОЗ України 

 та Центру  

громадського здоров’я 

Хвороба брудних рук:  
ротавірусна інфекція 


