
Інформаційний вісник. Випуск 6, 13 лютого 2025 року 

Енергетик 
МИ РАЗОМ! 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 

На 10 лютого 2025 року 
  

На 8 лютого 2025 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 
Викиди в атмосферу, 

% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

Радіойод 

 0,09  0,10  0,10  0,049  0,010  0,002 

Працівники ПАЕС продовжу-

ють здійснювати технічну підтрим-

ку наших оборонців. Одній з вій-

ськових частин Національної 

гвардії України атомники пере-

дали комплекти для боротьби     

з ворожими дронами. Кошти на 

придбання обладнання зібрали 

завдяки постійній благодійній 

акції «Допомога захисникам    

України». 

*** 

Колектив Палацу культури 

«Енергетик» передав допомогу 

військовій частині, де служать 

працівники Південноукраїнської 

атомної електростанції.  

У рамках доброчинної акції 

«Допомога захисникам України» 

було придбано сучасну систему 

радіоелектронної боротьби 

(РЕБ) та інверторний генератор, 

що допоможуть нашим воїнам 

бути ще більш ефективними в 

захисті Батьківщини.  

Військові щиро дякують кож-

ному, хто долучається до благо-

дійної ініціативи та наголошують, 

що ця допомога – ще один крок 

до спільної Перемоги! Разом ми 

сильніші! 

УІГЗ 

Ще один крок до спільної Перемоги! 
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НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Підготовка до паводку  
необхідна 

Протипаводкові заходи передбачають цілий ком-
плекс дій: створення комісії, перевірку стану гідротех-
нічних споруд; ревізію обладнання; очищення дренаж-
них та каналізаційних колодязів; формування черго-
вих ремонтних бригад; забезпечення резервного за-
пасу хімреагентів; перевірку засобів зв'язку, плавза-
собів, аварійних запасів матеріалів, інструментів, па-
лива; тематичні інструктажі та позачергові тренуван-
ня персоналу цеху водоканалізаційного господарства 
і теплових мереж, турбінного цеху №2, Каскаду ГЕС-
ГАЕС Південноукраїнської АЕС. 

«Заходи з підготовки до пропуску паводкових вод 
ми проводимо з року в рік, -  пояснює заступник голов-
ного інженера - директор Каскаду ГЕС-ГАЕС філії   
«ВП ПАЕС» Олександр Мельничук. - Той факт, що нині 
синоптики не прогнозують високої весняної повені, на 
ретельність перевірки не впливає. Ми маємо досвід 
літнього, так званого, дощового паводка 2019 року. 
Тоді витрати води в Південному Бузі майже вдвічі  
перевищили показники весняного водопілля. Отже, 
до високої води слід бути готовим у будь-який час». 

Контроль  
за гідро- і метеопоказниками 

здійснюється постійно 
За кліматичними показниками весняна повінь 2025 

року матиме слабо виражений характер. Опадів у ви-
гляді снігу цієї зими практично не було. Активне за-
стосування викопних ресурсів призводить до гло-
бального потепління. Це відчуваємо й ми, мешканці 
півдня України. Фахівці відділу охорони навколишньо-
го середовища (ВОНС) Південноукраїнської АЕС ве-
дуть щоденні спостереження за станом водних 

об`єктів. О 8 годині ранку гідрометеоспостерігач  
Ярослав Анасевич (на фото) виконує заміри темпера-
тури, рівня і витрат, тобто кількості води, що прохо-
дить по руслу Південного Бугу.  

«Заміри рівня в річці Південний Буг проводяться 
на спеціально обладнаному гідрологічному посту 
«Костянтинівка», що належить ПрАТ 
«Укргідропроєкт». Від берега річки і далі вище до 
скель забито 22 палі, які є орієнтирами для контролю 
рівня води у Південному Бузі відповідно до рівня моря 
за Балтійською системою координат. Раз на рік фахів-
ці відділу геодезії виконують нівелювання відміток 
верху паль, оскільки під дією ґрунтових процесів вони 
можуть зміщуватись. Ми за допомогою цих паль та 
спеціальної водомірної рейки проводимо виміри. Сьо-
годні, 29 січня, вода знаходиться на рівні 21-ої палі, 
яка має відмітку 19,03 метра над рівнем моря. Рівень 
води, згідно з вимірами, на 9 см вищий, додаємо два 
показника і отримуємо 19,12 м– це і є рівень річки за 
Балтійською системою».  

Це мало, констатує Ярослав Анасевич. Наступна 
паля, яка знаходиться трохи глибше – остання, 22-а. 
Якщо вода спаде до її рівня – ситуація буде критич-
ною. Для наповнення річки немає ані снігу, ані льоду. 
Й не передбачається. Витрата води відносно рівня, за 
підрахунками  гідрометеоспостерігача, 22,0 м

3
/сек, 

хоча очікуваний обсяг для такого періоду приблизно 
50-70 м

3
/сек. Температура повітря цього дня була     

+ 11
 о

С, температура води  +4,5
 о

С. На календарі, нага-
даємо, 29 січня! 

У філії «ВП ПАЕС» згідно з наказом генерального 
директора та на виконання вимог наказу АТ «НАЕК 
«Енергоатом» реалізуються протипаводкові захо-
ди. Вони спрямовані на забезпечення надійної та 
безпечної роботи енергоблоків, гідроагрегатів та 
гідротехнічних споруд у період паводка 2025 року. 
Ви запитаєте, що це за заходи і навіщо вони потріб-
ні, якщо снігу немає, весняне водопілля не очіку-
ється? Спробуємо пояснити. А ще розібратись, що 
відбувається з Південним Бугом, як змінюються 
метеорологічні умови нашої місцевості і чим загро-
жує зниження рівня води у річці. 

Гідроенергетики ПАЕС готові  
до будь-яких викликів природи 
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2024 рік, як і попередні декілька років, виявився 
багатим на гідрологічні антирекорди ріки у створі 
поста, що лише підтверджує наслідки глобальних 
змін клімату у бік потепління, які ведуть до поступо-
вого виснаження водних ресурсів. 

 

Глобальне потепління  
позначилось  

на водності Бугу 
У зв’язку зі зміною клімату протягом кількох 

останніх десятиліть склалась складна ситуація           
з   водозабезпеченням в усьому світі. Звісно, на тери-
торії України це також позначилося, зокрема, й на 
басейні р. Південний Буг. Особливо це відчутно  в 
пониззі ріки, на півдні. У період з 2001 по 2024 роки 
середньорічна температура повітря підвищилась на 
2°С, це призвело до зменшення стоку р. Південний 
Буг, а - двадцять один(!) рік цього періоду був визна-
чений фахівцями як маловодний.  

Якщо середньорічний стік раніше складав 2880 
млн м

3
, то нині це 2150 млн м

3
. У 2024 був зафіксова-

ний абсолютний антирекорд річного стоку – всього 
662 млн м

3 
(результат спостережень з 1977 року).  

В такій ситуації водозабезпечення Миколаївської 
області під загрозою. Низький рівень у річці може 
спричинити витіснення прісної води солоною морсь-
кою. Постраждають десятки тисяч мешканців населе-
них пунктів, які проживають у пониззі Південного 
Бугу й використовують його воду як питну та для 
господарських потреб.  

Олександрівське  
водосховище  

як водний акумулятор 
Пом`якшити негативний вплив маловодності Бугу 

на населення, яке проживає нижче за течією, може 
Олександрівське водосховище, яке розташоване в 
каньйоні р. Південний Буг і є  нижньою водоймою для 
Ташлицької ГАЕС. Воно виконує роль водного акуму-
лятора та має величезне соціально-побутове значен-
ня. У повноводні весняні місяці дає можливість нако-
пичувати запас води, а в меженний період - забезпе-
чувати санітарний попуск і частково зменшити водо-
дефіцит у пониззі ріки.  

Гідроенергетикам Каскаду ГЕС-ГАЕС Південноук-
раїнського енергокомплексу вже доводилося здійс-
нювати контрольоване додаткове скидання води з 
Олександрівського водосховища, щоб забезпечити 
водопостачання міста Вознесенськ та прилеглих на-
селених пунктів. Якби цього не зробили, то рівень 
води в річці опустився б нижче критичної позначки,  
що унеможливило б роботу систем водозабору на-
сосних станцій. Без водопостачання залишилися б 
майже 70 тисяч людей.  

Зараз рівень Олександрівського водосховища 
знаходиться на позначці 16 м над рівнем моря і його 
корисний об’єм становить 21 млн м

3
. З них 13,8 млн м

3
 

йде на задоволення водогосподарських потреб Ми-
колаївщини.  

Олена РЕЗНИК 
Фото Ольги Михайлової 

Графік багаторічних середніх витрат води ріки Південний Буг – г/п «Костянтинівка» за 1991 - 2024 роки 

За спостереженнями гідрологів ВОНС за останні десять років витрати води відносно се-
редньої багаторічної витрати, що становить 60,6 м

3
/с, значно зменшилися. Ця тенденція 

наочно відображена за допомогою графіка.   
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АТОМНА МОЛОДЬ 

Наразі на Південноукраїнській 

АЕС  майже чверть колективу - 

молодь віком до 35 років. Найзав-

зятіших об’єднує молодіжна спілка. 

Попри війну в країні, активісти 

змогли адаптуватися до нових реа-

лій і продовжують реалізовувати 

плани, ділитися новаторськими 

ідеями та шукати нові напрями для 

розвитку.  

За традицією на майданчику 

відбулися конкурси професійної 

майстерності й наукових допові-

дей. У 2024 році саме Південноук-

раїнська АЕС стала місцем для 

проведення галузевого етапу зма-

гання за звання кращого за про-

фесією. Представники підприємст-

ва здобули п’ять перших та три 

других місця.  Високі оцінки отри-

мали й на фінальному етапі конкур-

су наукових доповідей, що прохо-

див у Києві.  

Втім, Організація молоді не об-

межується лише виробничими іні-

ціативами. Активісти проводять 

численні екологічні, культурні та 

благодійні заходи. Під час багатьох 

з них збирали кошти на підтримку 

ЗСУ. Зокрема, у рамках благодійного 

марафону #Моя Незалежна учас-

ники задонатили понад 10 000 грн 

на потреби українських захисни-

ків. Також молоді енергетики опі-

куються вихованцями Центру соці-

ально-психологічної реабілітації 

дітей.  Малечу запрошували на 

шашкові баталії, творчі майстер-

класи, аби урізноманітнити доз-

вілля і довести небайдужість до-

рослих до їхньої долі.  

Молодь Південноукраїнської 

АЕС пропагує здоровий спосіб 

життя, регулярно організовуючи 

благодійні спортивні заходи зі збо-

ром коштів на потреби військових. 

У 2024 році проводились турніри з 

дартсу, більярду, кіберспорту та 

бадмінтону. «Для учасників зма-

гань - це цікаве дозвілля і приємні 

спогади, а для українських оборон-

ців - 24 000 гривень на закупівлю 

найнеобхідніших на фронті речей», 

- підкреслив голова Організації 

молоді Євген Мітченко.  

Війна змусила змінити пріори-

тети у різних напрямах діяльності 

Організації молоді, навіть інформа-

ційно-іміджевому. Патріотично на-

лаштовані активісти виявили чима-

лу цікавість до вивчення українсь-

кої мови. Минулого року охочі ма-

ли змогу взяти участь у тренінгу і 

прокачати солов'їну. Також спілча-

ни ініціювали проведення на май-

данчику Радіодиктанту національ-

ної єдності. «Цей захід мав на меті 

не лише перевірку знань рідної 

мови, але й об’єднання людей у 

такий складний для них період», - 

зазначила активістка Організації 

молоді Алла Невмержицька.  

Під час звітної конференції Ор-

ганізації молоді прозвучала спільна 

думка: досягнення 2024 року – це 

лише початок. «Ви - молоді та ініці-

ативні, без нав’язаних шаблонів та 

бар’єрів. Хочу зазначити, що нам 

вкрай важлива думка молоді у   

пошуку напрямів до покращення 

діяльності підприємства. Я сподіва-

юся, що ви проявите активну позицію 

і будете ділитися з нами, старшими 

колегами, своїми креативними іде-

ями», - наголосив генеральний ди-

ректор філії ВП «ПАЕС» Вячеслав 

Стоянов.  

На завершення конференції її 

учасники затвердили план роботи 

на поточний рік, але з правом на 

коригування радою Організації 

молоді. Зокрема, у 2025-му хочуть 

розширювати спортивні та благо-

дійні ініціативи, активніше залучати 

молодь до участі у конкурсах 

профмайстерності та наукових 

доповідей.  

Один з анонсованих на конфе-

ренції проєктів - легкоатлетичний 

забіг Gard Trail. Цей спортивний 

захід південноукраїнські енергети-

ки хотіли б зробити галузевим і 

запросити до участі колег з інших 

майданчиків. Молодь упевнена, що 

це дозволить не тільки урізномані-

тнити дозвілля, отримати позитивні 

емоції, але й ще більше об'єднати-

ся атомною родиною і знайти    

нових активістів для розвитку мо-

лодіжного руху на АЕС. 

 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Фото Ольга Михайлова 

На ПАЕС  
звітувала молодь 

29 січня на Південноукраїнській 

АЕС відбулась звітна конферен-

ція Організації молоді за 2024 

рік.  Активісти говорили про 

здобутки та плани на рік, що 

розпочався. 
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НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Порядок денний робочого 

засідання за участі керівного 

складу підприємства та персона-

лу випередила подяка Сергія 

Котельника на адресу волонте-

рів і тих, хто фінансово підтри-

мує добрі справи на ПАЕС. Це 

частина соціальної відповідаль-

ності, наголосив заступник гене-

рального директора  з персоналу. 

Не менш значущою є й сумлін-

ність у питаннях корпоративних 

стандартів безпеки, як то обме-

жене використання смартфонів 

у робочий час. В іншому випад-

ку, це те, що відвертає увагу 

працівників та є додатковим ри-

зиком для виробничого процесу. 

Водночас важливе й усвідомлен-

ня ролі кожного в контексті його 

поведінки в соціальних мережах. 

Дії онлайн можуть мати потен-

ційну шкоду для підприємства та 

країни, наголосив заступник  

генерального директора ПАЕС   

з персоналу Сергій Котельник: 

«Наше життя в соціальних мере-

жах повинно відповідати нормам 

працівників стратегічно важли-

вого підприємства. В іншому разі 

наслідки можуть бути серйозни-

ми: дописи самих працівників 

стають частиною ІПСО ворога. 

Це неприпустимо. Кожен має 

усвідомлювати, що такі дії гра-

ють на руку агресору та підрива-

ють нашу державність». 

Інформаційна гігієна стає 

особливо важливою з огляду на 

корпоративну кібербезпеку, де 

увага приділяється захисту внут-

рішньої інформації підприємства. 

Зокрема, через моніторинг мере-

жі. Пересилання конфіденційних 

документів на сторонні адреси є 

потенційною загрозою витоку 

чутливих даних, що матиме свої 

наслідки. «Розголошення інфор-

мації з обмеженим доступом, 

зокрема інформації, що стано-

вить державну чи комерційну 

таємницю, а також порушення 

умови роботи з конфіденційною 

інформацією, може бути підста-

вою для розірвання трудового 

договору з ініціативи роботодав-

ця (п. 14 ст. 40 Кодексу законів 

про працю України)», – акценту-

вав Сергій Котельник.  

У фокусі уваги було й питан-

ня необхідності коригування 

графіків автобусів для переве-

зення персоналу, пов'язаних із 

змінами в робочих годинах. Одні 

скаржаться на незручний час 

відправлення, інші стикаються з 

браком місця в транспорті. Се-

ред конструктивних рішень за-

пропоновано провести додатко-

вий аналіз серед персоналу для 

розуміння потреб, а також вра-

хувати економічну доцільність 

таких змін. «Тому підхід до зміни 

графіка має бути комплексним: 

спочатку з урахуванням вироб-

ничих вимог, а потім – для зрозу-

мілості та зручності працівників. 

Це дозволяє уникнути накладок 

як на прохідній, так і під час   

перевезень», – додав заступник 

генерального директора ПАЕС   

з персоналу. 

Нагадали також про перегляд 

і оптимізацію системи мотивації 

персоналу. Адміністрація запро-

шує підрозділи до змістовного 

діалогу та співпраці в питаннях 

вдосконалення цього процесу.  

 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Робота з персоналом на ПАЕС 
У конференц-залі ПАЕС відбу-

лася чергова нарада, присвя-

чена роботі з персоналом. Об-

говорювали перегляд мотива-

ційних підходів, організацію 

перевезення працівників та 

безпеку в соціальних мережах. 

Особливу увагу приділили ри-

зикам, які можуть виникнути 

через необережні публікації, а 

також заходам із захисту кон-

фіденційної інформації, зокре-

ма контролю за використанням 

робочих комп’ютерів і персо-

нальних пристроїв. 
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56-та сесія дала старт роботі 

південноукраїнським парламен-

тарям у новому році. Відкорего-

ваний порядок денний затверди-

ли в обсязі 53 проєктів рішень. 

Однак на розсуд місцевим обран-

цям винесли ще кілька проблем-

них питань. Укотре з зверненням 

до депутатів, із незмінним месе-

джем, зверталася голова ОСББ 

«Набережна енергетиків, 49» 

Олена Болотських. Зі слів остан-

ньої, у трьох багатоповерхівках 

мало що функціонує належним 

чином: ні стабільної гарячої води, 

ні опалення, вимкнений вантаж-

ний ліфт. Були потуги з заміною 

мереж, та даремні. «І сьогодні ми 

опинилися в глухому куті. Я вже 

не знаю, куди рухатися далі. Ска-

жіть, будь ласка, до кого ще пот-

рібно звернутися?», – бідкалася 

голова ОСББ «Набережна енер-

гетиків, 49» Олена Болотських. 

Впровадити покрокові заходи 

щодо розв’язання цього питання 

з контрольними термінами, попе-

редньо узгоджені з ОСББ та КП 

ТВКГ, запропонувала обраниця 

громади Анжела Савастру, в ін-

шому випадку застосувати пока-

рання до винних. Годинні дебати 

виявилися не марними – 2 млн 

грн депутати таки погодили на 

нові мережі багатостраждально-

го будинку. Розподілом коштів із 

Фонду міської ради на виконання 

депутатських повноважень від-

кривали основний порядок ден-

ний. Загальна сума фінансування 

– понад 600 тис. грн. Гроші 

спрямують на підвищення якості 

освіти, розвиток спорту, соціаль-

ні проєкти, зокрема, реабілітацію 

військовослужбовців, ремонт 

мереж гарячого водопостачання 

на Набережній та облаштування 

громадської зони біля книготор-

говельного підприємства 

«Кобзар». Староста ж ініціював 

вкласти свій бюджетний ресурс 

у 160 тис. грн на освітлення ву-

лиць Бузького, закінчивши того-

річний капремонт. Там вже на 

світло зачекалися, кажуть бужа-

ни, а попередніми роботами за-

доволені. «У найкоротші терміни 

було прокладено лінію та вста-

новлені ліхтарі. Наразі ведуться 

роботи із заземлення, а тим ча-

сом усе село з нетерпінням че-

кає на підключення освітлення. 

Як я вже неодноразово наголо-

шувала, у селі немає жодного 

ліхтаря», – розповіла голова ініці-

ативної групи села Бузьке Ірина 

Сирота. 

Залишки бюджету в майже  

63 млн грн розподілили між клю-

човими сферами: житлово-

комунальним господарством, 

освітою, безпекою та обороною. 

Програму реформування та роз-

витку ЖКГ профінансували на 

понад 9 млн грн. Ці кошти, зок-

рема, спрямують на підтримку 

КП ТВКГ, щоб покрити різницю 

між чинними тарифами на воду 

та стоки й фактичною собівартіс-

тю послуг, на заміну трубопро-

воду по проспекту Соборності та 

облаштування модулів для пере-

селенців. Понад 10 млн перера-

хують на підтримку ЗСУ, нацгвар-

дійців і прикордонників. Програ-

му профілактики злочинності, а 

це, зокрема, покращення матері-

ально-технічної бази місцевого 

управління СБУ, капремонт пок-

рівлі відділення поліції, профінан-

сують на 6,5 млн. Ще один пріо-

ритет – освіта, яка отримала май-

же 19 млн грн. Більшість цієї су-

ми піде на оплату праці та кому-

нальні послуги. Серед основних 

пунктів внутрішнього перероз-

поділу бюджету – капітальний 

ремонт їдальні та харчоблоку 

ліцею №1, екологічні ініціативи та 

обстеження і документальне 

оформлення стану водопровід-

них і теплових мереж у Півден-

ноукраїнську та Костянтинівці.   

 

ДЕПУТАТИ ЗА РОБОТОЮ 

Чергова сесія міської ради 
56-та сесія Південноукраїнсь-

кої міської ради розпочала рік 

з ухвалення важливих рішень 

для громади. Депутати розпо-

ділили бюджетні кошти та ви-

ділили фінансування на найго-

стріші проблеми міста. У цент-

рі уваги – критичний стан бага-

топоверхівок, модернізація 

інфраструктури, боротьба із 

самовільним розширенням біз-

нес-територій без належних 

дозволів і злиття двох кому-

нальних підприємств.  
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НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Наступним рішенням прийняли в кому-

нальну власність модульні будинки для 

переселенців. Під час затвердження поло-

ження про відділ містобудування й архітек-

тури більше цікавило обранців – чому так 

зухвало бізнесмени буквально розширю-

ють межі своєї підприємницької діяльнос-

ті, як то на головному проспекті, і на це 

так мляво реагують інспектори з благоус-

трою? А ще говорили про самовільне 

встановлення споруд без документів, не-

ефективний контроль за виконанням при-

писів і вибіркове застосування штрафів та 

демонтажу. «Я вважаю, що цим питанням 

повинна вже займатися прокуратура, то-

му що одним можна, а іншим – ні. Це клю-

чова проблема. Люди запитують, адже все 

відбувається в центрі міста, і кожен         

це бачить», – обурюється депутатка      

Південноукраїнської міської ради Анжела 

Савастру. 

Далі ухвалили низку земельних питань, 

зокрема, надали дозвіл Енергоатому на 

проєкт землеустрою для будівництва 

складу тривалого зберігання продуктів 

харчування. А також для компанії затвер-

дили відведення землі для будівництва та 

обслуговування кабельної лінії 35кВ. При-

єднання КП «Грааль» до ТВКГ – стало наступ-

ною темою. Доповідач резюмував отрима-

ні відповіді від ініціюючого кредитора, ке-

руючого санацією та юридичної служби. 

Приєднання однієї юридичної особи до 

іншої неможливе через законодавчі обме-

ження. Водночас можливе безоплатне 

передання основних засобів (інженерних 

мереж) за певних фінансових і правових 

умов, зокрема погашення заборгованості 

Грааля перед ПАЕС. Остаточне рішення 

ухвалюватиме суд. «Я вважаю, що ні суд, 

ні ПАЕС не будуть заперечувати, якщо КП 

«Грааль» передасть ці мережі безпосе-

редньо КП ТВКГ за погодження з міською 

радою. Водночас важливо уникнути ситу-

ації, яка може бути розцінена як доведен-

ня підприємства до банкрутства та      

списання коштів, зараз це понад 8 млн 

грн. Тому необхідно вирішувати питання 

щодо погашення цієї заборгованості. Як-

що ви залишите КП «Грааль» без мереж, 

окрім цього, будете виділяти кошти з міс-

цевого бюджету, це може спричинити 

кримінальні  провадження», – акцентувала 

Анжела Савастру. 

Це питання пообіцяли тримати на конт-

ролі та звітувати про стан його виконан-

ня. У центрі уваги й обговорення форму-

вання комісії, яка має зайнятися розв’я-

занням проблем водопостачання до Бузько-

го. Депутати наполягли, аби в компетен-

тну комісію входили ключові фахівці, зок-

рема, й представники Південноукраїнської 

АЕС для результативності її роботи. 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

У відділі охорони здоров’я Південноукраїнської АЕС 

суттєво модернізували фізіотерапевтичний кабінет. Це 

дозволило покращити умови для реабілітації та профілак-

тики захворювань працівників підприємства.  

Фінансування оновлення стало можливим завдяки 

коштам зі статті "Охорона праці. Комплексні заходи з 

охорони праці". У 2024 році Південноукраїнська АЕС 

виділила 300 000 гривень з них на придбання сучасної 

фізіотерапевтичної та реабілітаційної апаратури. 

Акцент вирішили зробити на обладнанні, яке дозво-

ляє проводити реабілітацію людям із захворюваннями 

опорно-рухового апарату та кістково-м'язової системи.  

Його використання рекомендовано як тим, хто виконує 

важку фізичну працю, так і співробітникам із сидячим 

способом роботи.  

“Фізіотерапевтичні послуги особливо корисні після 

загострення остеохондрозу, травм чи операцій. Такі про-

цедури сприяють швидшому відновленню здоров'я і під-

тримують працездатність. Проходити реабілітацію можна 

без відриву від виробництва. Ми хочемо, щоб усі праців-

ники знали про таку можливість і користувались нею”, - 

підкреслила начальниця відділу охорони здоров’я Галина 

Хмілєвська.  

Ключовим придбанням стало масажне ліжко, яке ви-

користовується для комплексної реабілітації працівників 

із захворюваннями хребта. Це допомагає запобігти заго-

стренням, зберігаючи працездатність персоналу і змен-

шуючи потребу в лікарняних листах. Також у фізіотера-

певтичному кабінеті є два нових апарати для ультразву-

кової діагностики, магнітотерапії. 

Для проходження процедур у фізіотерапевтичному 

кабінеті на АЕС працівникам необхідно отримати реко-

мендації сімейного або профільного лікаря. Також мож-

на звернутися до медсестри з фізіотерапії безпосеред-

ньо у відділі охорони здоров’я Південноукраїнської атом-

ної електростанції, щоб підібрати оптимальні процедури. 

 

Анастасія ЧАБАНЮК 

На ПАЕС оновили 
фізіотерапевтичний 

кабінет  



Енергетик 8 

Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

СПАРТАКІАДА ПООП  

Підтримати спортсменів-

інтелектуалів і привітати атомників 

із початком змагань завітали керів-

ники підприємства та фізорги під-

розділів.  

«Сьогоднішній ранок знову по-

чався з тривог по всій Україні. 

Оперативники на нашому та інших 

майданчиках атомних станцій на-

магалися зменшити наслідки атаки. 

Те, що ми можемо займатися звич-

ними справами, є доказом того, що 

ворог свого не досягне. Дякую 

усім учасникам спартакіади за те, 

що берете участь у змаганнях та за 

те, що небайдужі», - звернувся до 

учасників змагань генеральний 

директор філії «ВП ПАЕС»          

Вячеслав Стоянов. 

Небайдужість південноукраїн-

ських атомників до спорту та здо-

рового способу життя напередодні 

змагань була відзначена Кубком 

Атомпрофспілки. Спорткомплекс 

«Олімп» отримав перше загально-

командне місце у Всеукраїнському 

конкурсі серед працівників атом-

ної галузі. Про це на початку шаш-

кових ігор повідомив завідувач 

сектору навчально-спортивної 

роботи СК «Олімп» УСО філії «ВП 

ПАЕС»  Олександр Бурцайло.  

Ще однією хорошою новиною 

стало формування нової команди. 

Вперше до участі у Спартакіаді 

заявилася збірна працівників уп-

равління соціальних об’єктів, тож 

загалом у змаганнях шашистів   

участь взяли 10 команд. Кожну       

з них представляли по три особи – 

двоє чоловіків та одна жінка.  

«Перша та друга дошки – це чоло-

вічі, третя – жіноча. Змагання про-

ходять за коловою системою, тоб-

то кожна команда грає з іншою. За 

регламентом кожен з двох гравців 

за дошкою має по 15 хвилин, тобто 

на один тур – 30 хвилин», - пояс-

нив умови змагань Олександр          

Бурцайло.  

Інтелектуальна боротьба трива-

ла два дні. У суботу зіграли 5 турів, 

у неділю – ще 4. Судив змагання - 

Геннадій Мітченко. Зважаючи на 

багаторічний досвід, тренер-

викладач спорткомплексу «Олімп» 

зі стовідсотковою точністю визна-

чив переможця шашкового турні-

ру ще у першу годину змагань: 

«Спартакіада проводиться для усіх 

працівників, проте у нас є команди, 

які у шашках та шахах завжди на 

перших місцях. Серед них – Рада 

ветеранів.  У членів цієї команди 

великий досвід, вони добре грають 

не лише в шашки, а й у шахи».  

Досвід і спостережливість не 

підвели досвідченого суддю. Саме 

команда Ради ветеранів посіла 

перше місце у шашках. Результати 

оголошували у неділю, переможців 

вітав заступник генерального ди-

ректора ПАЕС з персоналу Сергій 

Котельник: «Хочу подякувати всім 

за участь. За те, що ви прийшли, 

були активними, ділилися своїми 

емоціями, досвідом, майстерністю. 

Окремо варто подякувати Зброй-

ним силам України за те, що ми 

маємо можливість проводити такі 

змагання». 

Отже, в особистій першості 

перемогу в шашках вибороли: на 

третій, жіночій, дошці – представ-

ниця Ради ветеранів Зоя Калько. У 

чоловіків на другій дошці переміг 

представник військової частини 

Сергій Сухар, на першій – майстер 

енергоремонтного підрозділу   

Віталій Чорнобай.  

У командному заліку трійка лі-

дерів виглядає таким чином: третє 

місце – за нацгвардійцями, друге – 

за збірною командою СІТ, ЦПРВ   

та СГМ, перше – у старійшин підп-

риємства – ветеранів. Проте вже 

найближчим часом ситуація в тур-

нірній таблиці, скоріш за все, змі-

ниться. До справи візьмуться    

гирьовики.  

Ірина ПАВЛОВА 

35 спартакіада атомників  
стартувала турніром з шашок 

На Південноукраїнській АЕС стар-

тувала 35 спартакіада об’єднаної 

організації профспілок. Першими 

у боротьбу вступили любителі 

гри в шашки. Ігрові баталії відбу-

вались 1-2 лютого у Палаці куль-

тури «Енергетик».  


