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Енергетик 
МИ РАЗОМ! 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 

майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 

На 31 березня 2025 року 
  

На 29 березня 2025 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 
Викиди в атмосферу, 

% від ліміту викиду 
Промисловий 

майданчик 
Санітарно- 

захисна зона 
Зона  

спостереження 
Інертні  

радіоактивні 
гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

Радіойод 

 0,10  0,09  0,10  0,072  0,013  0,002 

Колектив Південноукраїнсь-

кої АЕС завжди радий вітати в 

себе українських воїнів, які регу-

лярно звертаються по допомогу. 

На жаль, бійцям не кожного разу 

вдається особисто прибути на 

енергетичне підприємство, щоб 

забрати необхідні речі. Саме  

тому часто атомники передають 

поштою придбані в рамках бла-

годійної акції «Допомога захис-

никам України» пристрої. Цього 

разу працівники ПАЕС відпра-

вили на фронт двом військовим 

підрозділам рації та антидро-

нову систему вітчизняного     

виробництва.  

*** 
Колектив цеху теплопоста-

чання та підземних комунікацій 

ПАЕС передав колезі та його 

побратимам на фронт десятика-

нальну систему РЕБ та супутни-

кові модеми Starlink.  

Пристрої придбані за кошти, 

залучені завдяки постійній бла-

годійній акції «Допомога захис-

никам України», яка діє на під-

приємстві від початку повномас-

штабного вторгнення рф. 

УІГЗ 

 

Разом переможемо! 



Енергетик 2 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Конференція трудового колективу філії «ВП 

ПАЕС» пройшла в два етапи. Перший відбувся три 

місяці тому. Тоді делегати від підрозділів збиралися 

задля обговорення та погодження колдоговору акці-

онерного товариства НАЕК «Енергоатом» на 2025-

2026 роки. Питання ж реалізації попередньої угоди 

між роботодавцем і працівниками відклали до закін-

чення звітного періоду. Від адміністрації перед колек-

тивом звітували виконавчий директор з персоналу АТ 

«НАЕК «Енергоатом» Богдан Шмигельський та гене-

ральний директор філії «ВП ПАЕС» Вячеслав Стоянов. 

Очільник підприємства зазначив: «Зобов’язання, ви-

значені колективним договором на 2023-2024 роки, 

виконуються».  

Під час доповіді Вячеслав Стоянов коротко зупи-

нився на всіх пунктах угоди роботодавця з працівни-

ками. Серед позитивних моментів він назвав збіль-

шення виробництва товарної продукції на АЕС, актив-

не працевлаштування, зокрема працівників ЗАЕС, 

зростання оплати праці, збереження такого напряму, 

як оздоровлення персоналу, медичне страхування, 

будівництво та кредитування житла. Вячеслав Стоя-

нов також зупинився на роботі з молоддю, розвитку 

культури та спорту.  

Війна стала серйозним викликом для енергетичної 

галузі, зазначив у своєму виступі виконавчий дирек-

тор акціонерного товариства «НАЕК «Енергоатом» з 

персоналу.  Проте компанія продовжує виконувати 

свої зобов’язання перед державою і, передусім, це 

вдається завдяки персоналу. Колектив від початку 

війни підтримує Збройні сили України. На цей час 

внесок атомників в Перемогу склав майже 3 мільярди 

гривень. Богдан Шмигельський наголосив – саме на 

людях тримається акціонерне товариство: «Наше ос-

новне завдання – соціальний захист персоналу. Ми 

розуміємо, скільки б атомних блоків не експлуатува-

лося, основною нашою цінніс-

тю є колектив. Зважаючи на 

це, намагаємось зробити усе 

максимально можливе для 

підтримки персоналу. Минуло-

го року було виконано склад-

ну та важливу роботу з розро-

бки нового колективного до-

говору. Від початку війни у 

нас не відбулося жодної за-

тримки заробітної плати, ми не 

допустили зниження чи скасу-

вання пільг і компенсацій».  

За результатами доповідей 

одностайним рішенням деле-

гатів конференції звіт про ви-

конання колективного догово-

ру 23-24 затвердили. Так само 

підтримали проєкт, який сто-

сувався двох житлових квар-

тир державної форми власно-

сті. Вони після корпоратизації 

Енергоатому не увійшли до 

статутного капіталу та залишаються на балансі ПАЕС. 

Було вирішено залишити житло на праві господар-

ського відання за компанією через відсутність ордеру 

приватизації міської ради. Враховуючи складну ситуа-

цію, що склалася у місті з житлом, ці квартири нада-

ватимуть висококваліфікованим спеціалістам, внутрі-

шньо переміщеним особам, а також працівникам, що 

відправлені у відрядження на наше підприємство. 

У другій частині конференції звітувала первинна 

профспілкова організація Південноукраїнської АЕС. 

Валерій Макану розповів про діяльність профспілки, 

яка об’єднує 38 цехів та 6938 працівників, за останній 

рік. Йшлося про житлову політику, роботу з молоддю, 

благодійність та оздоровлення. Що стосується остан-

нього, то минулого року коштом профспілки відпочи-

ла 1581 особа. Основним напрямом роботи нині зали-

шається допомога ЗСУ.  За звітний період на нього 

було спрямовано 28 мільйонів 600 тисяч гривень. 

Гроші також виділялися на надання матеріальної до-

помоги працівникам.  

Усі доходи та витрати профспілкової організації 

було перевірено ревізійною комісією, а про результа-

ти відзвітовано на конференції. Роботу обох органів 

учасники зібрання визнали задовільною.  

 

 Ірина ПАВЛОВА 

Фото Ольга Михайлова 

Колективний договір виконано! 

18 березня на Південноукраїнській АЕС провели 

конференцію трудового колективу.  Делегати від 

усіх підрозділів філії «ВП ПАЕС» розглянули вико-

нання колективного договору за 2023-2024 роки 

та заслухали звіт первинної профспілкової органі-

зації.  



Енергетик 3 

ПІСЛЯМОВА ДО СВЯТА 

Рішення про створення Націо-

нальної гвардії України було ухва-

лене у 2014 році на тлі російської 

агресії. Відтоді підрозділ став клю-

човим елементом системи національ-

ної безпеки, взявши на себе за-

вдання охорони правопорядку, 

стратегічних об'єктів та оборони 

України на передовій. Одним з ва-

жливих завдань Національної гвар- 

дії є охорона Південноукраїнського 

енергокомплексу. Генеральний 

директор філії «ВП ПАЕС»          

Вячеслав Стоянов підкреслив, що 

відданість і мужність гвардійців 

дозволяють працівникам атомної 

станції зосередитися на виробниц-

тві електроенергії для країни. «Ми 

робимо спільну справу і працює-

мо, як команда. Завдяки нацгвар-

дійцям працівники ПАЕС можуть 

спокійно виконувати свої щоденні 

завдання. Бійці тримають варту – 

ми забезпечуємо країну світлом і 

теплом», - зазначив очільник під-

приємства.  

Виконувачка обов’язків началь-

ника Вознесенської районної вій-

ськової адміністрації Антоніна  

Шарата наголосила на визначній 

ролі НГУ: «В умовах постійних 

атак на енергосистему країни ва-

ша робота є критично важливою. 

Виконуючи службово-бойові за-

вдання, ви щодня забезпечуєте 

безпеку мільйонів 

українців. Дякую 

усім, хто несе свою 

службу з честю». 

На заходах, присвя-

чених 11-й річниці, 

зокрема, було від-

значено військовос-

лужбовців, які про-

явили відвагу та 

професіоналізм під 

час виконання службово-бойових 

обов'язків. Подяки генерального 

директора філії «ВП ПАЕС», Возне-

сенської районної військової адмі-

ністрації, Південноукраїнської місь-

кої ради отримали як чинні гвар-

дійці, так і ветерани підрозділу. 

Серед нагороджених – більш як 30 

військових. Це бійці, які не тільки 

безпосередньо беруть участь в 

охороні Південноукраїнської АЕС, 

забезпечуючи її безпечну роботу в 

складний період війни, але й регу-

лярно їздять на “нуль”, щоб поси-

лити українське військо на фронті.  

«Щодня ми вдосконалюємося – 

від навчання до бойового осна-

щення, але найголовніше – наша 

сила у людях. Ми готові до будь-

яких викликів і віримо у Перемогу. 

Мріємо, що прийде час, коли наші 

хлопці будуть нести службу у спо-

кійній обстановці”, - зазначив   

заступник командира військової 

частини, що охороняє ПАЕС, Ігор 

Моспан.  

Приємним завершенням заходу 

став виступ Академічного ансамб-

лю пісні й танцю Національної гвар-

дії України. Цей колектив добре 

знайомий військовим – вони регу-

лярно приїжджають із концертами 

як у тилові частини, так і ближче 

до лінії фронту, щоб підтримати 

захисників. У репертуарі – патріо-

тичні пісні, народна музика та   

сучасні композиції. Такі виступи – 

не просто розвага. У складні часи 

музика допомагає військовим   

абстрагуватися від викликів служ-

би. За словами самих гвардійців, 

живий концерт – це можливість 

зарядитись позитивними емоціями 

та підтримати бойовий дух. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

На ПАЕС привітали нацгвардійців  
з річницею створення НГУ 

Охорона Південноукраїнського 

енергокомплексу - завдання 

Національної гвардії України. 26 

березня НГУ відзначила 11 річ-

ницю створення. З цієї нагоди 

керівництво філії «ВП ПАЕС» і 

районної військової адміністра-

ції привітали нацгвардійців та 

вручили нагороди за мужність і 

відданість справі. 



Енергетик 4 

АТОМНА МОЛОДЬ 

Процес відбору: ретельний  

та детальний 
Відбір молодих спеціалістів на 

Південноукраїнській АЕС — це не 

просто формальна процедура. Кан-

дидати проходять співбесіди, тес-

тування, а також оцінку своїх нави-

чок і знань детально аналізують 

керівники структурних підрозділів. 

Важливу роль відіграють результа-

ти виробничої практики, яка до-

зволяє детально оцінити рівень 

підготовки випускників. Фінальне 

рішення ухвалює комісія під голо-

вуванням генерального директора. 

«Ми маємо переконатися, що ті 

молоді фахівці, яких ми беремо на 

підприємство, відповідають нашим 

вимогам, — пояснює керівник 

ПАЕС Вячеслав Стоянов. — Вимоги 

у нас досить високі, оскільки ми 

зацікавлені у кращих кадрах». 

 Під час співбесіди кожен кан-

дидат презентує себе, розповідає 

про навчальний досвід, тему дип-

ломного дослідження, а також до-

водить свою компетентність у діа-

лозі з комісією. Важливі не лише 

академічні знання, а й особисті 

якості: дисциплінованість, відпові-

дальність, стресостійкість і вміння 

працювати в команді. Вітаються 

також спортивні досягнення та 

активний спосіб життя, адже під-

приємство зацікавлене в енергій-

них, цілеспрямованих і таланови-

тих фахівцях. «Сьогоднішні претен-

денти — студенти, які ще під час 

навчання уклали тристоронню уго-

ду з підприємством і університе-

том. Щоб отримати можливість 

працювати на ПАЕС, вони повинні 

відповідати певним критеріям: ма-

ти відповідний бал успішності, ак-

тивно брати участь у студентсько-

му житті, отримати позитивні реко-

мендації від закладу освіти. Після 

цього претенденти проходять  

процедуру попереднього профе-

сійного відбору та передпраце-

влаштування»,— розповів Сергій 

Котельник, заступник генерально-

го директора ПАЕС з персоналу. 

За кожним молодим фахівцем 

на підприємстві резервується   

робоче місце. Проте, якщо під час 

профвідбору комісія виявляє дода-

тковий потенціал у суміжній сфері, 

кандидату можуть запропонувати 

альтернативний підрозділ для   

працевлаштування. Такий підхід 

дозволяє ефективно розподі-    

ляти кадри та сприяє кращому 

професійному розвитку молодих 

фахівців. 

Від університету  
до роботи на ПАЕС 

Південноукраїнський енергоком-

плекс продовжує залучати моло-

дих фахівців до своєї команди. 

Нещодавно тут відбувся черго-

вий професійний відбір серед 

випускників вищих навчальних 

закладів, які уклали тристоронні 

угоди з підприємством. Така спів-

праця дозволяє залучати перспек-

тивних спеціалістів, готових пра-

цювати на енергетичному об’єкті. 

Як проходив відбір, які очіку-

вання та перспективи чекають на 

молодих фахівців — ми стали 

свідками цього процесу. 



Енергетик 5 

ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Олена Загоруль – корінна 

мешканка міста-супутника АЕС. 

Спершу її професійний шлях 

здавався далеким від енергетики 

– вона закінчила Миколаївський 

аграрний університет за спеці-

альністю "Облік та аудит". Проте, 

у 2011 році, почувши про можли-

вість працювати на Південноук-

раїнській АЕС, прийняла сміливе 

рішення змінити професію. Уже 

14 років відповідає за безпере-

бійну роботу насосного облад-

нання на береговій насосній станції, 

що подає воду для потреб 

машзали та реакторного відді-

лення. До 8 березня жінку      

відзначено грамотою АТ “НАЕК 

“Енергоатом”.  

“Мені казали, що це важка 

робота, бо вона вважається чо-

ловічою, – розповідає Олена. – 

Але я знала, що жінки тут теж 

працюють, тому вирішила спро-

бувати себе”.  

Машиністка берегових насос-

них станцій  контролює понад  

30 технічних параметрів: темпе-

ратуру двигунів, тиск у насосах, 

шум роботи обладнан-

ня. З досвідом у Олени 

Загоруль навіть виро-

бився професійний 

"інстинкт". Вона може 

на слух визначити не-

поладки та оперативно 

реагує на будь-які змі-

ни в роботі насосного 

обладнання.  

За роки роботи тен-

дітна жінка не тільки 

стала висококласним 

фахівцем, а й взяла на 

себе роль наставниці. 

"Олена добре комунікує, якісно 

виконує всі регламентні роботи, 

контролює обладнання і вже 

стала наставницею для кількох 

нових працівників", – каже Ігор 

Абабков, заступник начальника 

турбінного цеху №2.  

Попри всі виклики, Олена 

Загоруль впевнена: жінки мо-

жуть досягати успіху в технічних 

професіях.  Головне – мати ба-

жання. Неважливо, чоловіча це 

робота чи жіноча. Машиністка 

берегових насосних станцій до-

вела власним прикладом, що 

можна впоратися з усіма завдан-

нями, адже справжній професіо-

налізм не має гендерних меж. 

Поза роботою Олена знахо-

дить відпочинок у творчості – 

вона любить в’язати іграшки та 

дитячий одяг. Це допомагає їй 

знімати напругу та відновлювати 

сили після відповідальних змін. Її 

найбільше бажання сьогодні – 

мир в Україні та можливість про-

довжувати улюблену справу. 

 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Професіоналізм  
не має  

гендерних меж 

Історії молодих фахівців 
Серед випускників, які взяли 

участь у відборі, — Владислав  

Форостяний. Він прагне побудува-

ти кар'єру у сфері управління реа-

ктором. Молодий фахівець вважає, 

що атомна енергетика має великі 

перспективи, особливо з огляду 

на будівництво нових енергобло-

ків. «Я навчався в КПІ імені Ігоря 

Сікорського за спеціальністю 

«Атомна енергетика». На третьому 

курсі ми підписали тристоронню 

угоду з атомною станцією, і я пла-

нував працювати саме тут», — роз-

повів Владислав. 

Інший кандидат, Єгор Куліш, 

ще в університеті вирішив зосере-

дитись на програмуванні, що ви-

значило його майбутній напрям 

роботи на ПАЕС. «Я навчався в 

Державному університеті інфор-

маційно-комунікаційних техноло-

гій у Києві. Про тристоронній кон-

тракт дізнався від родичів, які по-

радили скористатися цією можли-

вістю. Це гарантія працевлашту-

вання. Мені близьке програмуван-

ня, і я вважаю, що ця галузь дуже 

перспективна», — зазначив Єгор. 

Катерина Шумська, ще з універ-

ситету, знала, що хоче працювати у 

відділі ядерної безпеки. Вона 

пройшла кілька практик на ПАЕС і 

писала дипломну роботу про ядер-

не паливо. «Я закінчила Національний 

університет «Одеська політехніка» 

за спеціальністю «Атомна енерге-

тика». Мої батьки працюють на 

атомній електростанції, і після за-

кінчення університету я планувала 

повернутися в місто Південно-

українськ. Насамперед, звісно, 

хотілося б потрапити у відділ ядер-

ної безпеки, думаю, буду пов'язана 

саме  з роботою з ядерним пали-

вом», — поділилась Катерина. 

Молодь — це майбутнє  

підприємства 
Керівництво ПАЕС наголошує, 

що для успішної кар'єри важливі 

не лише базові знання, а й бажан-

ня навчатися та адаптуватися до 

нових умов. Молоді спеціалісти — 

це не просто додаткові робочі ру-

ки, а й нові ідеї та перспективи 

розвитку підприємства. Усі випус-

кники успішно пройшли професій-

ний відбір і отримали позитивне 

рішення щодо працевлаштування. 

Попереду на них чекає оформлен-

ня документів і старт кар'єри на 

стратегічно важливому енергетич-

ному об’єкті. Це лише початок їх-

нього професійного шляху, а на-

полегливість і праця відкривають 

перед ними нові горизонти. 

                           Наталя БІЛА 



Енергетик 6 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Програма передбачала зустріч 

з керівництвом філії «ВП ПАЕС», 

обговорення реалізації цілей місії, 

огляд здоровпункту та відділу охо-

рони здоров’я на АЕС, а також 

візит до міської багатопрофільної 

лікарні. Представники МАГАТЕ 

мали змогу не лише оцінити ефек-

тивність уже поставленого облад-

нання, а й обговорити подальші 

напрями співпраці. 

«Місія медичної підтримки 

МАГАТЕ вже кілька років активно 

допомагає нам. Ми отримали важ-

ливі технічні засоби: багатоканаль-

ний електрокардіограф, кардіомо-

нітор, тести на виявлення інфекцій. 

Усе це дозволяє швидше та точні-

ше реагувати на загрози здо-    

ров’ю персоналу», - підкреслив 

в.о.       начальника відділу охоро-

ни здоров’я філії «ВП ПАЕС» Роман 

Кучківський.  

Завдяки новітньому кардіомоні-

тору працівники здоровпункту 

можуть оперативно оцінювати 

життєво важливі показники пацієн-

тів – артеріальний тиск, пульс, рі-

вень кисню в крові та електрокар-

діограму – що критично важливо 

під час екстрених ситуацій. Крім 

того, отримані швидкі тести на 

шість інфекційних захворювань 

допомогли значно поліпшити    

якість діагностики під час зимово-

го епідсезону.  

Суттєву допомогу за час роботи 

місії отримала й міська багато-

профільна лікарня. Туди було пе-

редано апарат УЗД, інфузійні пом-

пи, засоби індивідуального захисту 

та 500 доз вакцини проти сказу. 

Очільниця команди МАГАТЕ у 

своєму виступі підкреслила: 

«Наша команда велика. Це медики, 

психологи, координатори, логістич-

ні спеціалісти. Всі ми об'єднані  

спільною метою - допомогти вам. 

Але зворотний зв’язок — це ключ 

до того, щоб ми працювали ще 

краще. Саме ви допомагаєте нам 

ставати ефективнішими». 

Після завершення робочої на-

ради з представниками місії 

МАГАТЕ генеральний ди-

ректор філії «ВП ПАЕС»    

Вячеслав Стоянов прокоме-

нтував візит міжнародних 

експертів, підкресливши 

важливість такої співпраці: 

«Мова йде не лише про пос-

тачання обладнання чи тех-

нічну допомогу – мова йде 

про головне: про здоров’я 

наших людей. Фізичне та 

психічне благополуччя пра-

цівників атомної електростан-

ції є безпосереднім фактором    

забезпечення ядерної безпеки. 

Людина, яка почувається захище-

ною, має доступ до якісної медич-

ної допомоги, працює впевнено, 

зосереджено, чітко виконує свої 

обов’язки. У нашій сфері це не 

просто важливо – це критично». 

Очільник підприємства також 

зазначив, що від цього візиту 

ПАЕС очікує  не лише чергових 

поставок обладнання, але й нових 

підходів до психологічної підтрим-

ки персоналу. В нинішніх умовах, 

коли багато людей повернулися з 

зони бойових дій, потреба в мен-

тальному захисті – як ніколи акту-

альна. 

Візит місії МАГАТЕ до Південно-

української АЕС дозволив оцінити 

вже реалізовані ініціативи та окрес-

лити подальші кроки у напрямку 

зміцнення медичної спроможності. 

Така співпраця є важливим еле-

ментом забезпечення стабільної 

роботи енергетичного об’єкта       

у складних умовах війни. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Медична місія МАГАТЕ на ПАЕС  

27 березня Південноукраїнська 

атомна електростанція прийма-

ла моніторингову місію Міжна-

родного агентства з атомної 

енергії (МАГАТЕ). Експерти   

відвідали об’єкти охорони здо-

ров’я філії «ВП ПАЕС» та м. Пів-

денноукраїнськ. Візит став чер-

говим етапом у рамках масштаб-

ної програми МАГАТЕ, спрямо-

ваної на зміцнення фізичного та 

психічного здоров’я працівників 

українських АЕС і мешканців 

міст-супутників. 
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АЕС І ДІТИ 

Наприкінці минулого тижня 

інформаційний центр Південноук-

раїнської АЕС «Імпульс» сповнився 

дитячим сміхом. Це вперше в гості 

завітали третьокласники міського 

ліцею №4.  А вперше – тому, що 

їхній перший в житті дзвоник вже 

був «воєнним». Вчитися ці роки їм 

довелося здебільшого дистанцій-

но,  тому й не мали нагоди відвіда-

ти сусідній з ліцеєм «Імпульс». 

В інформцентрі Південноукра-

їнської АЕС для юних відвідувачів 

було організовано захопливий 

енергоквест. 

 Малечу розподіляли на коман-

ди і пропонували низку цікавих 

завдань. Протягом години діти вчи-

лися роботі в команді: розв’язува-

ли загадки та кросворди, збирали 

пазли. Переглянули  веселий тема-

тичний мультфільм, відеоролик 

про Південноукраїнський енерго-

комплекс і фільм про екологічну 

ситуацію на планеті.  

Знайомство зі світом атомної 

енергетики проходило цікаво і 

було пізнавальним. Просто про 

складне – під таким девізом діти 

грали в різноманітні ігри, спостері-

гали за фізичними явищами і на-

віть самі мали змогу брати участь у 

дослідах, відповідали на запитання 

вікторини.  

В ігровій формі діти познайоми-

лися з працівниками інформцент-

ру, з тими, хто пише журналістські 

матеріали, проводить екскурсії для 

відвідувачів, створює передачі для 

радіо атомної станції. 

Вікторія Кобилинська, класний 

керівник 3 класу Південноукраїн-

ського ліцею №4 тепло подякувала 

фахівцям Південноукраїнської 

атомної станції за організацію    

квесту:  

«Більшість батьків учнів працю-

ють саме на ПАЕС і дітям цікаво 

дізнатися, що ж саме роблять їхні 

батьки на роботі, це по-перше. По-

друге: наші діти зараз навчаються 

в класі «Інтелект України», де 

отримують початкові знання про 

енергетику України, про джерела 

енергії, і це теж буде одним із за-

собів навчитися і пізнати все, а ще 

й мати змогу чогось торкнутися, 

побачити на власні очі. Тому цей 

захід ще й згуртує наших дітей. Я 

вважаю, що це дуже доречно, і в 

часи війни, коли не так багато роз-

ваг у дітей, це ще один плюс».  

Завдяки участі в інформаційно-

пізнавальній грі ліцеїсти змогли 

дізнатися про мирний атом і його 

можливості, про види енергії та 

переваги атомної енергетики, а 

також про те, як виробляються 

кіловати та працює АЕС. 

Олена БОНДАРЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Пізнавальний енергоквест  
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філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

СПАРТАКІАДА ПООП  

Змагання з настільного тенісу 

завжди привертають увагу люби-

телів цього виду спорту. Цього-

річний турнір не став винятком, 

команди показали високу майс-

терність, а боротьба за місця на 

п'єдесталі була напруженою. 

15-16 березня гравці змагали-

ся у трьох категоріях: перша чо-

ловіча, друга чоловіча та третя 

жіноча ракетка. У першій групі 

переможцем став Олег Значко, 

срібним призером – Данило  

Агарков, а бронзу здобув Богдан 

Солтановський. У категорії 

«Друга ракетка» найкращим 

виявився Андрій Шевченко, дру-

ге місце посів Олександр Петрик, 

третє – Артем Проніченко. 

«Ми з моїм колегою, який теж 

виборов перше місце в своїй 

групі, займаємося настільним 

тенісом професійно, беремо  

участь у міжнародних турнірах. 

Для того, щоб досягти хороших 

результатів – важливо мати гарні 

умови для тренувань, і ми споді-

ваємося, що незабаром така мо-

жливість з’явиться, адже в нашо-

му місті багато охочих займатись 

настільним тенісом», – поділився 

Андрій Шевченко, переможець у 

своїй категорії. 

 Серед жінок перше місце 

виборола Юлія Сємчева, срібло 

взяла – Марія Бах, третє місце – 

Тетяна Лисак. 

Саме за результатами індиві-

дуальних виступів визначали й 

командні місця. У підсумку турні-

ру найсильнішою командою ста-

ла збірна енергоремонтного  

підрозділу (ЕРП), управління    

виробничо-технічної комплекта-

ції (УВТК) посіло друге місце, 

військова частина 3044 – вибо-

рола третє місце в загальному 

заліку. 

Данило Агарков, гравець збір-

ної В/Ч 3044, зазначив, що такі 

змагання – це можливість відво-

ліктися від буденних турбот і 

повністю зануритися у боротьбу 

за перемогу. «За ці два дні я ду-

мав тільки про перемогу. Щиро 

вдячний організаторам заходу, 

що дали можливість відчути се-

бе цивільною людиною, хоча б 

на вихідних» - поділився вра-

женнями чоловік. 

Попереду – нові етапи 35-ї 

спартакіади, і спортсмени налаш-

товані лише на перемогу. 

 

Максим ПОСТУПАЛЬСЬКИЙ 

Фото Альона Дзюбенко 

Настільний теніс: запекла боротьба 

у рамках 35-ї спартакіади 
У рамках 35-ї спартакіади об’єд-

наної організації профспілок 

ПАЕС відбулися змагання з  

настільного тенісу. За пер-

шість боролися 15 команд, які 

зіграли 15 турів за коловою  

системою. Турнір тривав два 

дні та визначив як індивідуаль-

них чемпіонів, так і найкращу 

команду. 


