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Енергетик 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 

майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 

На 12 травня 2025 року 
  

На 10 травня 2025 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 
Викиди в атмосферу, 

% від ліміту викиду 
Промисловий 

майданчик 
Санітарно- 

захисна зона 
Зона  

спостереження 
Інертні  

радіоактивні 
гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

Радіойод 

 0,09  0,10  0,09  0,067  0,009  0,002 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Після повномасштабного вторг-

нення рф в Україну Данія взяла на 

себе шефство над Миколаївською 

областю. Зокрема, підтримка регі-

ону передбачає допомогу електро-

підстанціям і теплогенеруючим 

компаніям, встановлення децент-

ралізованих джерел енергії, будів-

ництво Тилігульського вітропарку 

потужністю 500 МВт, координацію 

із системними операторами та міс-

цевими органами влади.  

Для данської сторони відвідини 

Південноукраїнської АЕС — прак-

тична можливість оцінити технічні 

можливості об'єкта, ознайомитися 

з історією станції, її роллю у забез-

печенні стабільної генерації, а та-

кож дізнатися про українські під-

ходи до продовження ресурсу 

енергоблоків та реагування на 

безпекові виклики в умовах війни. 

За словами генерального директо-

ра філії «ВП ПАЕС» Вячеслава  

Стоянова, ця зустріч стала черго-

вим свідченням відкритості Украї-

ни до міжнародної співпраці:     

«Ми завжди демонструємо прозо-

рість і технічну готовність, працює-

мо виключно як об’єкт мирної   

енергетики». 

Закінчення на другій сторінці 

Данська делегація відвідала ПАЕС: 
фокус на безпеку та партнерство 

1 травня Південноукраїнська 

АЕС прийняла представників 

Данського енергетичного агент-

ства та Посольства Королівства 

Данія в Україні. Цей візит — один 

з чергових етапів у реалізації 

спільної програми з енергетич-

ної співпраці, яку Данія та Украї-

на ведуть з 2014 року.  



Енергетик 2 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

МИ РАЗОМ! 

 «За цей короткий, але насиче-

ний час, відколи у Південноукраїн-

ську з’явився наш підрозділ, ми 

змогли зібрати велику кількість 

необхідної допомоги для всіх мобі-

лізованих працівників станції. Сьо-

годні ми організували першу пере-

дачу, в майбутньому будемо пере-

давати різними способами: особи-

сто, через родичів, або поштою. Та 

головне – ми від щирого серця 

хочемо, аби наші воїни відчували, 

що їх підтримують», – зазначила 

керівниця ВП «Південний» ГО 

«Вартові світла» Олена Демченко. 

Павербанки, ліхтарі, термокруж-

ки, спальники – ці речі необхідні 

бійцям на передовій щодня. Вони 

дозволяють зробити побут наших 

захисників хоч трохи комфортні-

шим. 

Серед тих, хто отримав допомо-

гу – працівник Південноукраїнської 

АЕС і депутат міської ради Андрій 

Заренок. З перших днів повномас-

штабного вторгнення він служив у 

рідному місті командиром взводу 

роти охорони, згодом був направ-

лений до бойової бригади. Після 

трагічної загибелі на фронті рідно-

го брата повернувся додому. Про-

те чоловік не втратив рішучості, 

він відчуває потребу й надалі захи-

щати Батьківщину. Вже найближ-

чим часом Андрій знову вирушає 

на передову. 

«Ця підтримка дуже важлива. 

Навіть елементарні речі, такі як 

павербанк чи термокружка – це 

прояв уваги, доказ, що про тебе 

пам’ятають, турбуються та чекають 

вдома. Дякую кожному за підтрим-

ку», – каже Андрій Заренок. 

В організації наголошують: ра-

зом з речами та технікою вони пе-

редають на фронт тепло своїх сер-

дець, вдячність захисникам і віру в 

Перемогу. 

Максим ПОСТУПАЛЬСЬКИЙ 

Допомога на передову: атомники 
підтримують своїх  

Новостворений відокремлений 

підрозділ «Південний» громадсь-

кої організації «Вартові світла» 

вперше передав партію допомо-

ги на фронт захисникам, серед 

яких – працівники Південноукра-

їнської АЕС. 

Закінчення.  

Початок на першій сторінці. 

 

Окрему увагу делегація приді-

лила питанню безпеки — зокрема, 

реагуванню на російські атаки на 

енергетичну інфраструктуру. У 

форматі «питання-відповіді» сто-

рони обговорили виклики, що пос-

тали перед ПАЕС у воєнний пері-

од, а також майбутні плани розвит-

ку станції.  

У рамках візиту делегація озна-

йомилася з роботою ключових 

об'єктів ПАЕС. Зокрема, гості відві-

дали машинну залу енергоблоку 

№3, обидва блочні щити керування 

на повномасштабному тренажері, 

де персонал підвищує свою квалі-

фікацію. Після цього делегація по-

бувала на головному щиті керу-

вання та у машинній залі Ташлиць-

кої ГАЕС. 

«Масштаби та потужність ПАЕС 

вражають. У Данії вже понад 40 

років діє заборона на ядерну енер-

гетику, але ми розуміємо, що на 

прикладі України є чому вчитись і 

це дає нам нове розуміння ролі 

атомної генерації. Особливо в умо-

вах війни питання енергонезалеж-

ності стає фундаментальним», - 

поділився враженнями від побаче-

ного керівник офісу Посольства 

Королівства Данія в Миколаєві 

Якоб Торрільд Гансен. 

Генеральний директор філії 

«ВП ПАЕС» Вячеслав Стоянов під-

креслив, що в умовах воєнного 

часу атомна енергетика не лише 

залишається основою стабільної 

роботи енергосистеми, а й дово-

дить свою надійність як стратегіч-

не джерело електроенергії: «Ми 

продовжуємо роботу попри війну, 

підтримуємо енергосистему, і хо-

чемо, щоб світ розумів: атом — це 

частина “зеленої” трансформації. 

Це енергетика майбутнього, якщо 

поєднати її з інноваціями та безпе-

кою. Зі свого боку ми робимо все 

можливе для гарантування безпеч-

ної експлуатації станції, однак що-

дня стикаємося з ризиками — за-

грозами ракетних ударів, атаками 

дронів. Тому, головне, що потрібно 

для справжньої енергетичної без-

пеки в Україні, — це завершення 

війни». 

Обидві сторони відзначили за-

цікавленість у спільних ініціативах: 

від обміну досвідом у сфері енер-

гетики до участі у спільних проєк-

тах, впровадженні кращих дан-

ських практик в Україні і українсь-

ких - в Данії. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Фото Ольга Михайлова 

Данська делегація відвідала ПАЕС: 
фокус на безпеку та партнерство 



Енергетик 3 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Обмінятися досвідом і поділи-

тися знаннями з керівниками Пів-

денноукраїнського енергокомплексу 

- такою була мета спеціалістів, які 

взяли участь  у навчальному семі-

нарі. Учасникам воркшопу розпо-

відали, як взаємодіяти з персона-

лом у нинішні надскладні часи. «Це 

дуже важлива робота. Для участі у 

семінарі були сформовані групи, 

до яких увійшли представники 

різних підрозділів. Це фахівці се-

редньої ланки управління, які без-

посередньо спілкуються з діючими 

чи демобілізованими військовос-

лужбовцями. Тому ми б хотіли ско-

ристатися вашими знаннями та 

напрацюваннями по максимуму», - 

зазначив, вітаючи фахівців з Рівнен-

ської та Хмельницької атомних ста-

нцій, заступник генерального ди-

ректора філії «ВП ПАЕС» з персо-

налу Сергій Котельник.  

Насамперед, воркшоп був роз-

рахований на адаптацію та підтрим-

ку демобілізованих військових, їх 

рідних, фахівців Запорізької АЕС, 

які працевлаштовані на ПАЕС. Під 

час навчання керівникам Півден-

ноукраїнської АЕС розповідали 

про психологічні аспекти реінтег-

рації військовослужбовців, ство-

рення психологічно-безпечного 

робочого середовища, особливос-

ті набуття та підтримки власного 

ресурсу. «Наше завдання – не ли-

ше допомогти цим людям адапту-

ватися, а й навчити керівників вза-

ємодіяти з ними. Дуже важливо 

розуміти таких людей і розвивати 

емоційний інтелект у керівного 

персоналу. Ми вдячні колегам з 

інших майданчиків за те, що вони 

відгукнулись на нашу ініціативу», - 

підкреслила начальниця відділу 

психолого-педагогічного забезпе-

чення навчально-тренувального 

центру філії «ВП ПАЕС» Катерина 

Черешня.  

Навчання тривало три дні. У 

другій половині дня психологи 

проводили тренінги для персона-

лу, першу присвятили власному 

вдосконаленню. «Я буду висвітлю-

вати тему психологічної підтримки 

у професійній інтеграції військово-

службовців. Ми сьогодні говоримо 

про те, що на підприємства, як 

ваше, так і наше, в цивільне життя 

повертаються хлопці та дівчата, які 

буквально на своїх руках трима-

ють державу. Цим людям довелося 

пожити у різних світах. Наше за-

вдання зробити крок їм назустріч. 

Тому, під час роботи ми говорити-

мемо саме про ветеранів і про те, 

як налагоджувати на підприємстві 

та в колективах взаємодію з ними», 

-  розповіла провідна психологиня 

філії «ВП РАЕС» Оксана Саворона.  

В умовах російської агресії, 

українським психологам, зокрема, 

фахівцям атомних станцій довело-

ся опановувати нові знання та ме-

тодики. Чимало можливостей для 

навчання надає МАГАТЕ та ВАО 

АЕС, кажуть фахівці. Досвідом та-

кож діляться інші колеги, зокрема, 

й зі Славутича. Проте й на власній 

практиці представникам психоло-

гічної служби українських атомних 

станцій доводиться стикатися зі 

складними ситуаціями.  «Проблеми 

у всіх однакові. На нашому підпри-

ємстві працює багато працівників 

Запорізької АЕС. Не так багато 

демобілізованих військових, проте 

є їх рідні та близькі. Ось, напри-

клад, ситуація з реального життя: 

звернувся керівник жінки, у якої 

син є військовим та три тижні не 

виходив на зв’язок. Так сталося, 

що у мене самої син військовослу-

жбовець. Я знаю як це болить, як 

це переживати і що з цим робити. 

Тому – працюємо», - поділилася 

начальниця відділу розвитку пер-

соналу філії «ВП ХАЕС» Надія   

Стіба.  

Власним досвідом під час тренін-

гів ділився також наш колега – 

слюсар енергоремонтного підроз-

ділу Віталій Іванов. Чоловік став на 

захист Батьківщини з перших днів 

війни, а після отримання важкого 

поранення повернувся на ПАЕС. 

Пан Віталій говорить, що робота, 

яку розпочали фахівці психологіч-

ного відділу на часі, як ніколи. На 

його думку, долучати до неї потрі-

бно не лише керівний склад, а й 

звичайних працівників підприємст-

ва. «Ким би людина не була до 

війни – інженером чи директором, 

вона повернеться звідти абсолют-

но іншою. У неї будуть інші погля-

ди  на виконання окремих завдань 

та доручень. Такий працівник буде 

все переосмислювати, тож, до   

кожної такої людини потрібен пев-

ний підхід. Тому я впевнений, що 

такі заняття результативні і дуже 

потрібні», - наголосив слюсар енер-

горемонтного підрозділу філії      

«ВП ПАЕС» Віталій Іванов.  

За словами керівниці відділу 

психолого-педагогічного забезпе-

чення навчально-тренувального 

центру Південноукраїнської АЕС, 

робота щодо реінтеграції ветера-

нів і відновлення ментального  

здоров’я персоналу триватиме на 

підприємстві й надалі. Реалії ни-

нішнього часу потребують нових 

підходів, навичок та об’єднання  

зусиль спеціалістів психологічної 

галузі.  

Ірина ПАВЛОВА 

     Фото Ольга Михайлова 

 

На ПАЕС провели  
воркшоп  

з ментального здоров’я  

На Південноукраїнській АЕС про-

вели спеціальний модуль з менталь-

ного здоров’я. Розробили його 

фахівці психологічної служби 

підприємства та запросили долу-

читися до роботи колег із Рівнен-

ської і Хмельницької атомних 

станцій. 



Енергетик 4 

МИ РАЗОМ! 

8 травня, у День пам'яті та пе-

ремоги над нацизмом у Другій сві-

товій війні 1939–1945 років в офісі 

Ради ветеранів, який знаходиться 

у інформаційному центрі філії «ВП 

«ПАЕС», виплачували матеріальну 

допомогу.  

За словами голови Ради вете-

ранів підприємства Миколи       

Сидорова, головним і єдиним  

джерелом надходжень грошових 

коштів, що використовуються в 

роботі організації, є щомісячні 

благодійні внески з заробітних плат 

працівників Південноукраїнського 

енергокомплексу в рамках оголо-

шеної в 2010 році благодійної акції 

«Ветеран».  

«Завдяки коштам, зібраним у 

рамках благодійної акції 

«Ветеран», наша Рада має можли-

вість підтримувати колишніх пра-

цівників енергокомплексу-членів 

організації, яких на сьогоднішній 

день 2690, в скрутні хвилини їх 

життя, відвідувати в стаціонарі 

лікарні, допомагати лежачим хво-

рим вдома, вітати ювілярів, підтри-

мувати в разі хвороби, важкого 

матеріального становища чи смер-

ті родичів, а також виплачувати 

грошову допомогу до визначних 

державних дат, - розповідає Микола 

Олексійович. – Наприкінці квітня 

проводили акцію для ліквідаторів 

аварії на ЧАЕС. Сьогодні маємо 

змогу допомогти двом учасникам 

бойових дій, двом учасникам війни 

та особам, які мають статус «діти 

війни», це ті, хто народився до 2 

вересня 1945 року.  

Також сьогодні ми видаємо 

допомогу за 31 поданою заявою 

від пенсіонерів, яким потрібне лі-

кування. На ці цілі виділено 78200 

грн. Суми вираховувалися  залеж-

но від розміру пенсії та тяжкості 

захворювання. Наприклад, на ліку-

вання онкологічних захворювань, 

цукрового діабету з ускладнення-

ми - максимум до 5000 гривень. 

Враховували розмір пенсії та час 

настання пенсійного віку, адже 

люди, які давно на пенсії, отриму-

ють менше тих, хто пішов недавно. 

Тому ми запровадили певний кое-

фіцієнт: якщо пенсія до 5000 гри-

вень, - коефіцієнт одиниця,  якщо 

ж 10000 і більше, коефіцієнт 0,5. 

Намагаємося діяти по справедли-

вості». 

Ця та інші благодійні ініціативи 

громадської організації пенсіоне-

рів, куди входять колишні праців-

ники енергокомплексу, стали мож-

ливими завдяки активній позиції та 

небайдужості південноукраїнських 

атомників. За це – щира подяка від 

ветеранів!» 

Олена БОНДАРЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Матеріальна допомога  
до пам’ятної дати 
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Михайло Москаленко народив-

ся 10 серпня 1946 року в селі 

Олександрівка Вознесенського 

району Миколаївської області. У 

1969 році закінчив Мелітопольсь-

кий інститут механізації і елект-

рифікації сільського господарст-

ва. Починав як головний інженер 

колгоспу «Заповіт Ілліча», а зго-

дом очолював кілька колгоспів у 

Вознесенському районі. У 1983–

1985 роках обіймав посаду голо-

ви Вознесенського райвикон-

кому, пізніше – першого секре-

таря Кривоозерського райкому 

та Вознесенського міськкому. 

Його добре знали на Миколаїв-

щині: шість разів обирався депу-

татом обласної ради, двічі – її 

головою. З початком роботи в 

енергетиці у 2007 році, коли 

обійняв посаду заступника дирек-

тора каскаду ГЕС-ГАЕС Південно-

українського енергокомплексу, 

його основною перевагою     

залишалося вміння комунікувати       

з людьми й досягати результатів. 

Одним із найбільших викликів 

для Михайла Москаленка став 

процес добудови Ташлицької 

ГАЕС. На початок поновлення 

будівництва громадська думка 

була неоднозначною і лише 

схвалення депутатів облради та 

планомірна робота з населенням 

дозволили досягти ухвалення 

рішення. «До тієї ключової сесії я 

готувався дуже ретельно. Увесь 

рік присвятив роз’ясненню – Та-

шлик, Ташлик, Ташлик. Це пи-

тання стало не просто політич-

ним – ним жила вся область. Про 

нього говорили в родинах депу-

татів – усі розуміли, наскільки 

важливим є рішення», – згадує 

Михайло Москаленко. За його 

ініціативи на об’єкт приїздили 

депутати, проводилися слухан-

ня, велися діалоги з громадами. 

Не менш важливою частиною 

роботи було освоєння  коштів, 

передбачених на виконання со-

ціально-екологічних заходів на 

територіях, прилеглих до ТГАЕС. 

«Ми починали з простого. Запи-

тували депутатів: що саме потріб-

но людям? Всі рішення ухвалюва-

лися спільно: громади – ініціюва-

ли, керівники ПАЕС та Енерго-

атома – аналізували, решта - шу-

кали можливості для реалізації. 

Це була жива робота з людьми і 

на благо людей», – розповідає 

Михайло Москаленко. За цей час 

було реалізовано десятки соці-

альних ініціатив. 

Його внесок у розвиток Ми-

колаївської області відзначений 

численними нагородами, серед 

яких – «Заслужений працівник 

сільського господарства Украї-

ни», «Почесний працівник атом-

ної енергетики», «Відмінник 

атомної енергетики», Почесна 

грамота Верховної Ради та юві-

лейна медаль «25 років незалеж-

ності України». 

Колеги згадують про заступ-

ника директора каскаду ГЕС-

ГАЕС як про відповідальну, енер-

гійну людину, яка завжди дотри-

мується слова. «Для нього слово 

– це зобов’язання. Усі, хто пра-

цював поруч із Михайлом Мико-

лайовичем, знали: пообіцяв – 

буде зроблено», – каже Сергій 

Музиченко, головний інженер 

каскаду ГЕС-ГАЕС. Інші колеги 

додають: «Він завжди вникав у 

деталі. Його хвилювало не тільки 

виробництво чи рівень води у 

річці, а й те, як почуваються лю-

ди, чим живе колектив, які в кого 

проблеми вдома». 

За плечима Михайла Москаленка 

десятки років служіння людям. 

Відгук його справ завжди відчу-

ватиметься в діяльності Півден-

ноукраїнського енергетичного 

комплексу. 

Максим ПОСТУПАЛЬСЬКИЙ 

Фото Ольга Михайлова 

Михайло Москаленко завершив 
трудовий шлях на ПАЕС: кар’єра, 

що вплинула на регіон 
Михайло Москаленко – знана 

та шанована на Миколаївщині 

людина: аграрій, політик, гро-

мадський діяч, а останні роки 

- заступник директора каска-

ду ГЕС-ГАЕС Південноукраїн-

ського енергокомплексу, заве-

ршив свою професійну діяль-

ність. Його трудовий багаж – 

63 роки стажу. На прощання, 

під час виробничої наради 

філії «ВП ПАЕС» 25 квітня йо-

му вручили символічний 

«Щоденник пенсіонера». Він 

став не лише даниною поваги, 

а й нагадуванням про десяти-

ліття відповідальної, послідов-

ної та цілеспрямованої роботи, 

яка значною мірою визначила 

вектор розвитку регіону. 
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АЕС І ДІТИ 

Організаторами заходу виступили активісти місце-

вого осередку ГО «Українське ядерне товариство» у 

партнерстві з Південноукраїнською АЕС. Мета проєк-

ту – сформувати у школярів базове розуміння вироб-

ничих процесів атомної електростанції й заохотити до 

вибору технічних спеціальностей у майбутньому. 

У суперфіналі інтелектуальної гри «Як працює 

АЕС?» змагалися восьмикласники п’яти ліцеїв, які 

протягом двох років брали участь у навчально-

ігрових етапах Академії. Своє знайомство з атомною 

енергетикою вони почали ще в сьомому класі – з ба-

зових понять у формі гри, а нині застосували здобуті 

знання у прикладних завданнях, максимально набли-

жених до виробничих. Програма суперфіналу систе-

матизувала знання, набуті учасниками на проміжному 

етапі навчання в Академії у чотири командні симуля-

ції: будівництво АЕС, завантаження палива в реактор, 

визначення жил кабелю та синхронізацію генератора 

з енергосистемою. Завдання були школярам добре 

знайомі, але цього разу – з вищим рівнем відповідаль-

ності, адже фінал став не лише завершенням змагань, 

а й підсумком усього дворічного шляху в Академії. 

За результатами гри перше місце здобула команда 

«Потужні дівчата» з ліцею №1. «Чесно кажучи, я зовсім 

не очікувала, що будемо в лідерах. Це було справж-

нім сюрпризом! Особливо враховуючи, що в першо-

му змаганні, скоріш за все, були останні. Але ми не 

здалися, змогли зібратися, показати себе – і зрештою 

перемогли. Це доводить, що ми сильні, згуртовані й 

по-справжньому круті!» – поділилася учасниця ко-

манди-переможниці Ірина Бикова.  

Друге місце виборола команда «Опромінені» з 

ліцею №5, третє – «Енергетики» з ліцею №4. Цінність 

подібних змагань відзначили й представники адмініст-

рації ПАЕС. За їх словами, освітній формат такого 

рівня формує інтерес шкільної молоді до енергетич-

ної сфери та дає учасникам уявлення про професії на 

рідному підприємстві. «Дуже приємно, що діти заціка-

вилися і продемонстрували такі знання, що я сам по-

декуди був здивований їхніми відповідями. Це чудово, 

що з раннього віку вони виявляють інтерес до того, 

як працює станція. Нам справді потрібні молоді та 

вмотивовані люди, і ми з нетерпінням чекаємо на них, 

адже маємо спільну мету – відбудова нашої країни», – 

наголосив генеральний директор філії «ВП ПАЕС» 

Вячеслав Стоянов. 

«Я би узагальнив так – потужно, потрібно й феє-

рично. До кінця не міг зрозуміти, яка команда стане 

лідером. Але, як вже сказав, всі переможці, бо вони 

знайшли в собі сили, знання і сміливість вступити в 

боротьбу та йти до перемоги. Нам це важливо. Ми 

повинні бути сильні, потужні і йти до перемоги. Захід 

чудовий, подібні ініціативи потрібні», – резюмував 

заступник генерального директора з персоналу філії 

«ВП ПАЕС» Сергій Котельник. 

Уже наступного навчального року дев’ятикласни-

ки, які опанували нинішній етап навчання в Академії, 

перейдуть на новий рівень та долучаться до брейн-

рингу «Ерудит», де змагатимуться не тільки між со-

бою, а й із дорослими. Проєкт продовжує масштабу-

ватись і залучати більше учасників до глибшого розу-

міння роботи атомної електростанції. 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

«Атомна академія ПАЕС»: підсумок 

дворічного навчання 
Суперфінал інтелектуальної гри «Як працює 

АЕС?» підсумував дворічну роботу з учнями лі-

цеїв, які вивчали основи роботи атомної станції 

в рамках освітнього проєкту «Атомна академія 

ПАЕС». 
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АТОМНА МОЛОДЬ 

З чого складається реактор? 

Питання, на яке навіть українсь-

кою відповість не кожен. Учас-

ники ж інтелектуального змаган-

ня з англійської давали раду і 

складнішим завданням. Дві ко-

манди, які налічували по десять 

працівників ПАЕС з різних цехів, 

протягом майже двох годин успіш-

но демонстрували знання міжна-

родної мови. 

Суперництво вели X-rays та 

Luminaries, що українською пере-

кладається як «Рентгенівські про-

мені» та «Світила». Змагання 

складалося з 14 турів. У першо-

му завданні учасники мали зга-

дати прізвища відомих вчених, 

потім розгадували зашифровані 

матеріали та явища. Також пояс-

нювали ідіоми та добирали укра-

їнські аналоги. А ще траплялися 

й пісенні конкурси. Командам 

необхідно було вставити пропу-

щені в тексті слова, щоб переві-

рити сприйняття мови на слух. А 

для закріплення результату – 

трохи караоке. Співали хіти 

Backstreet Boys і Кріса Нормана. 

Підготовка до брейн-рингу 

велася впродовж місяця, а його 

учасниками стали ті, хто відвіду-

вали станційні курси з англійсь-

кої з 2022-го року. Сьогодні їхній 

рівень володіння мовою – це A2+ 

і B2. Особливий акцент під час 

навчання робиться на технічній 

англійській. «До нас приходять 

працівники з початковим рівнем, 

а потім вони досягають рівня B2. 

Це вже дозволяє спілкуватися з 

іноземцями, а також читати ін-

струкції з експлуатації обладнан-

ня іноземного виробництва», – 

розповіла викладачка англійської 

мови НТЦ ПАЕС Інна Буракова,     

яка організувала та провела 

брейн-ринг. 

Фінальним випробуванням 

стала тематична вікторина з 29-ти 

запитань у формі тестів. Після 

тривалої та напруженої бороть-

би перемогу з невеликим відри-

вом здобула команда Luminaries. 

Її учасник Ігор Тітімець, провід-

ний інженер з розрахунків та 

режимів відділу ядерної безпеки 

ПАЕС, поділився враженнями від 

цікавого протистояння: «Спо-

добалося, що були залучені   

фахівці з різних сфер діяльності 

атомної станції. Це суттєво допо-

могло в конкурсах з технічної 

англійської мови. Вийшла цікава 

взаємодія, сильніші допомагали 

слабшим. Загалом враження від 

заходу в мене дуже позитивні». 

Вивчати англійську – не лише 

корисно, а й захопливо. Доведе-

но працівниками ПАЕС. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Енергетична англійська:  
атомники змагалися у знанні  

міжнародної мови 
На ПАЕС вивченню англійської 

приділяють особливу увагу. 

Підприємство регулярно взає-

модіє з іноземними колегами, 

тому адміністрація всіляко 

заохочує персонал до оволо-

діння мовою міжнародного 

спілкування. Для працівників 

станції проводиться навчання, 

завдяки якому можна не лише 

покращити свою англійську, а 

й опанувати базовий рівень з 

нуля. Нещодавно в навчально-

тренувальному центрі ПАЕС 

відбувся тематичний брейн-

ринг для атомників, які відві-

дують курси з англійської. За-

хід став своєрідним підсумком 

їхнього навчання. 
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ ФІЛІЇ «ВП ПАЕС»! 

Звіт  
Південноукраїнської міської організації ветеранів 

України та  Ради ветеранів філії «ВП ПАЕС»  
про використання благодійної допомоги,   

яка надійшла від працівників філії ВП 
«Південноукраїнська АЕС» в ході акції «Ветеран» 

за період  з 01.01.2025 р.  по  31.03.2025 р. 

 

 

Голова Ради ветеранів                                                         О. М. Дятлов 

Голова Ради ветеранів філії «ВП ПАЕС»                                                              М. О. Сидоров 

№ 
п/
п 

Стаття витрат 

  

Сума використанних коштів (грн)/ 
кількість пенсіонерів, які отримали 

допомогу (осіб) 

Організація  
ветеранів 

м. Південноукра-
їнська 

Організація  
ветеранів філії 

«ВП ПАЕС» 

1 Залишок невикористаних благодійних коштів на  поча-

ток звітного року 260503,36 грн. 31069,67  грн. 

2 Надійшло благодійних коштів протягом звітного року 
246290,70 грн. 574678,30 грн. 

3 Витрачено благодійних коштів протягом звітного року, в 

тому числі: 399463,00  грн. 458740,82 грн. 

3.1 На надання матеріальної допомоги учасникам бойових 

дій у Другій світовій війні та прирівняним до них ветера-

нам, удовам учасників бойових дій у Другій світовій війні  

-  до дня Перемоги, афганцям 

40 осіб 

8000,00 грн. 
- 

3.2 На надання матеріальної допомоги учасникам бойових 

дій у Другій світовій війні, удовам учасників бойових дій 

у Другій світовій війні, іншим пенсіонерам в разі скрут-

ного матеріального становища та на лікування в розмірі 

і в порядку, встановленому Положенням, затвердженим 

рішенням Ради ветеранів 

1680 осіб 

369020,00 грн. 

513 осіб 

405340,00 грн. 

3.3 Для використання на організацію загальних заходів  для 

ветеранів та статутної діяльності (до 10%) 18000,00 грн. 27433,30 грн. 

3.4 Знято банком за розрахунково-касові операції 
4443,00 грн. 25967,52 грн. 

4 Залишок коштів на кінець звітного року 
107331,06 грн. 147007,15 грн. 

5 На обліку Ради ветеранів 
1866 осіб 2683 особи 


