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Енергетик 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 

майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 

На 30 червня 2025 року 
  

На 28 червня 2025 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 
Викиди в атмосферу, 

% від ліміту викиду 
Промисловий 

майданчик 
Санітарно- 

захисна зона 
Зона  

спостереження 
Інертні  

радіоактивні 
гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

Радіойод 

 0,11  0,09  0,08  0,025  0,010  0,002 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Під час візиту гене-

ральний директор станції 

Вячеслав Стоянов озна-

йомив парламентаря з 

роботою Ташлицької гід-

роакумулювальної електро-

станції та Південноукра-

їнської АЕС. 

Олександр Корнієнко 

наголосив на важливості 

роботи Енергоатома, зок-

рема ПАЕС, для гаранту-

вання енергетичної без-

пеки держави та забезпе-

чення доступною електро-

енергією українців, а     

також стратегічній необ-

хідності збільшення потуж-

ностей Ташлицької гідро-

акумулювальної електро-

станції. 

У межах візиту було 

обговорено й підготовку 

до проходження осінньо-

зимового періоду та про-

блемні питання наявної 

заборгованості комунального 

підприємства «Теплопостачання 

та водо-каналізаційне господар-

ство» перед атомною станцією. 

Візит Першого заступника 

Голови Верховної Ради України 

Олександра Корнієнка на ПАЕС 

підкреслив важливу роль атом-

ної енергетики, яка забезпе-   

чує стабільність енергосистеми    

України в ці важкі часи, а також 

необхідність системного підходу 

до розвитку енергетичних потуж-

ностей. 

УІГЗ 

Південноукраїнську АЕС відвідав  

Перший заступник Голови Верховної Ради 

України Олександр Корнієнко 



Енергетик 2 

23 червня керівники підпри-

ємства провели офіційну зустріч 

з експертами нової та попе-

редньої команд. Головний інже-

нер філії «ВП ПАЕС» Андрій     

Фомицький привітав міжнарод-

них спостерігачів та ознайомив 

їх із поточним станом справ на 

електростанції. 

«Ми відкриті до співпраці. Хо-

чу подякувати команді, що пра-

цювала з нами протягом трьох 

минулих тижнів, сподіваюсь на 

таку ж тісну взаємодію з наступ-

никами. Маємо спільну мету – 

безпека ядерного об`єкта»,  - 

сказав у вітальній промові      

Андрій Фомицький. 

Експерти, які завершували 

свою місію на ПАЕС, традиційно 

підбили підсумки роботи. Обго-

ворили результати спостережен-

ня за напрямами, що сприяють 

підтриманню ядерної безпеки та 

захищеності на АЕС. Під час сво-

го перебування вони здійснюва-

ли обходи та огляд обладнання, 

спілкувалися з персоналом під-

приємства.   

«Можу сказати, що Південно-

українська атомна електростан-

ція перебуває у надійних руках. 

Я дуже радий, що працював з 

професійною і висококваліфіко-

ваною командою», - зауважив 

один з міжнародних експертів, 

який завершував свою місію на 

ПАЕС. 

МАГАТЕ продовжує здійсню-

вати моніторинг ядерної та раді-

аційної безпеки на АЕС України 

відповідно до семи стовпів ядер-

ної та фізичної безпеки.  

Нова ротаційна команда про-

довжить постійний моніторинг і 

контроль ядерної безпеки на Пів-

денноукраїнській АЕС.  

Постійна присутність міжна-

родних експертів є запорукою 

прозорості та міжнародної дові-

ри до безпечної роботи українсь-

ких атомних станцій в умовах 

війни. 

Світлана КОСТЕНЮК 

Фото авторки 

На Південноукраїнській АЕС  

відбулася 43-тя ротація  

постійної місії МАГАТЕ 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

На Південноукраїнській атом-

ній електростанції відбулася 

43-тя ротація постійної моніто-

рингової місії Міжнародного 

агентства з атомної енергії 

(МАГАТЕ).  

Нова команда експертів протя-

гом трьох тижнів здійснювати-

ме контроль за дотриманням 

ядерної безпеки на об’єкті. 



Енергетик 3 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

У рамках чотириденного тре-

нінгу учасники вивчали сучасні 

методики виявлення корінних 

причин подій, працювали з реаль-

ними кейсами, виконували прак-

тичні завдання та розвивали  

навички командного аналізу  

ситуацій. Прикладна частина 

проходила у форматі навчання з 

елементами ситуаційного моде-

лювання, під час якого учасники 

тренінгу відтворювали реальні 

виробничі ситуації, що можуть 

виникнути на об’єкті. Це дозво-

лить фахівцям ефективніше пра-

цювати у комісіях із розслідуван-

ня подій та виявляти глибинні 

причини, які можуть вплинути на 

безпеку АЕС. У результаті – по-

кращення роботи підприємства 

та зниження ризиків повторення 

інцидентів. 

Експертним спікером тренін-

гу був аналітик систем з експлу-

атації АЕС відділу досвіду екс-

плуатації виконавчої дирекції з 

виробництва та ремонтів АТ 

«НАЕК «Енергоатом» Альберт 

Рябуха. Він - висококваліфікова-

ний фахівець з багаторічним до-

свідом участі в партнерських 

перевірках ВАО АЕС та понад 

тридцятирічним стажем роботи 

на Запорізькій атомній електро-

станції. 

«Сучасна культура безпеки 

вимагає не лише технічної гра-

мотності, а й лідерської відпові-

дальності. Лідер має бути при-

кладом, здатним впливати на 

команду та формувати правильні 

підходи до аналізу і попереджен-

ня подій», - наголосив під час 

виступу перед учасниками    

Альберт Рябуха.  

Під час навчання особливу 

увагу було приділено темі лідер-

ства як ключовому чиннику ефек-

тивного управління. Експерт не 

лише окреслив сучасні підходи 

до лідерства, а й поглиблено 

розкрив це питання разом із ке-

рівниками вищої управлінської 

ланки ПАЕС. 

«Працівник не повинен відчу-

вати бар’єр між собою та своїм 

безпосереднім керівником, він 

має вільно ділитися пропозиція-

ми та інноваціями щодо покра-

щення діяльності. У свою чергу, 

керівники повинні помічати та-

ких людей, мотивувати їх до 

ефективної співпраці. Лише так 

можлива та синергія, яка забез-

печить ефективне виробництво 

та розвиток нашої Компанії», - 

резюмував заступник генераль-

ного директора філії «ВП ПАЕС» 

з якості та управління Віктор 

Саворона. 

У процесі обговорень та 

практичних завдань учасників 

мотивували переглянути власну 

управлінську діяльність, подиви-

тися на неї з іншого ракурсу - 

крізь призму відповідальності, 

впливу на колектив та важливості 

особистого прикладу. Такий під-

хід сприятиме формуванню гли-

бшого розуміння ролі лідера в 

забезпеченні культури безпеки 

та подальшому розвитку підпри-

ємства. 

Світлана КОСТЕНЮК 

На ПАЕС пройшов тренінг  
з аналізу корінних причин подій  

та розвитку лідерства 
За ініціативи виконавчої дирек-

ції з виробництва та ремонтів 

АТ «НАЕК «Енергоатом» на 

Південноукраїнській АЕС від-

булося навчання з аналізу ко-

рінних причин подій та розвит-

ку лідерства. З 16 по 19 червня 

керівники середньої ланки фі-

лії «ВП ПАЕС» опановували 

сучасні методики розслідувань 

причин, що призвели до неба-

жаних подій, а керівники вищої 

управлінської ланки розвивали 

лідерські навички. Мета тренін-

гу - підвищення культури без-

пеки на підприємстві.  



Енергетик 4 

АЕС І ДІТИ 

Тематична екскурсія на Пів-

денноукраїнську АЕС – один з 

етапів профорієнтаційної робо-

ти. Старшокласникам дають мо-

жливість на власні очі побачити 

виробництво, поспілкуватись з 

фахівцями, які там працюють, та 

зробити свідомий вибір майбут-

ньої професії. Цільова аудиторія 

– учні 9-11 класів ліцеїв міст,    

селищ і навіть віддалених сіл зо-

ни спостереження АЕС. Філія      

«ВП ПАЕС» бере на себе органі-

зацію перевезення та харчування 

дітей.  

Програма екскурсії розрахо-

вана на повний день. Фахівці уп-

равління інформації та громадсь-

ких зв’язків, управління кадрів, 

навчально-тренувального цент-

ру Південноукраїнської АЕС на-

магаються зробити візит на ве-

лике промислове підприємство 

цікавим, пізнавальним, корисним. 

Розпочинається екскурсія з 

інформаційного центру, де учні 

ознайомлюються з моделлю енер-

гетичного комплексу, що в мініа-

тюрі відображає основні елемен-

ти його складових: атомної елек-

тростанції, Ташлицької ГАЕС та 

Олександрівської ГЕС. За допо-

могою макетів та відеоматеріалів 

вони можуть прослідкувати, як 

енергія ядра перетворюється в 

електричну енергію. Окуляри 

віртуальної реальності дозволя-

ють «побувати» у виробничих 

приміщеннях атомного енерго-

блока, побачити його основне 

обладнання, системи, пульти  

управління. Така наочна демонст-

рація дозволяє оцінити масштаби 

та інженерну складність енерге-

тичних об'єктів. 

Наступний етап тематичного 

туру – мотиваційна лекція. З май-

бутніми випускниками зустріча-

ються керівники підрозділів філії 

«ВП ПАЕС» та працівники енер-

гокомплексу, які побудували ус-

пішну кар`єру на промисловому 

об`єкті. Учням пояснюють, що 

знайти своє місце тут може ко-

жен, не лише інженер, фізик-

ядерник, чи хімік, а й ІТ-вець, юрист, 

перекладач, економіст тощо. На 

бесіду з дітьми запрошують фа-

хівців з урахуванням профілю 

того чи іншого навчального за-

кладу. Тим, хто вивчає точні нау-

ки, звісно, більше цікава перспе-

ктива технічних професій. На-

приклад, з учнями Трикратсько-

го ліцею зустрічався заступник 

головного інженера філії «ВП 

ПАЕС» з модернізації та реконс-

трукції Максим Селезень: 

«Кар'єра в енергетиці – це стабі-

льність і можливість професійно-

го зростання. ПАЕС забезпечує 

надійний рівень життя, гідні умо-

ви праці та перспективи розвит-

ку для молодих спеціалістів», – 

наголосив він. 

 

Зазирнути за лаштунки: на ПАЕС 

відновлено профорієнтаційні 

екскурсії для старшокласників 
У 2025 році відновлено прове-

дення профорієнтаційних екс-

курсій для учнівської молоді 

загальноосвітніх закладів, роз-

ташованих в населених пунк-

тах 30-кілометрової зони спо-

стереження Південноукраїнсь-

кої АЕС. З лютого по червень 

цього року понад 1000 стар-

шокласників з Вознесенського 

та Первомайського районів 

ознайомилися з роботою енер-

гетичного комплексу, дізнали-

ся про найбільш затребувані 

професії в енергетичній галузі 

та перспективи кар'єри на 

ПАЕС.  
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Під час таких зустрічей шко-

лярі активно ставлять запитання 

щодо складності роботи на АЕС, 

умов працевлаштування та рівня 

заробітної плати. Їм розповіда-

ють про спеціальні програми, що 

допомагають молодим фахівцям 

одразу після завершення нав-

чання гарантовано працевлаш-

туватися та отримати певні пре-

ференції. Одна з дієвих програм 

- тристоронній договір між за-

кладом вищої освіти, студентом і 

ПАЕС. Укладаються такі догово-

ри з профільними вишами. Їх 

перелік учням надають під час 

зустрічей.  

«Переваги тристороннього 

договору – це проходження 

практики на підприємстві, стипен-

дія від АТ «НАЕК «Енергоатом» 

за умови успішного навчання та 

гарантоване працевлаштування 

випускника. До того ж, молодим 

спеціалістам надають фінансову 

підтримку - виплачують три    

посадові оклади», – пояснює 

провідна інженерка групи кад-

рової роботи управління кадрів 

філії «ВП ПАЕС» Алла Мосяєва.  

Безперечно, найцікавіша час-

тина інформаційного туру – від-

відування повномасштабного 

тренажера. Це точна копія бло-

кового щита управління (БЩУ) 

атомним енергоблоком: інфор-

маційні панелі, екрани, монітори, 

мнемосхеми, ключі – все як на 

реальному БЩУ. З тією лише 

різницею, що тут команда опера-

торів не приводить у дію справ-

жнє обладнання, а відпрацьовує 

різні ситуації, змодельовані поту-

жними комп`ютерами. За допо-

могою цих тренажерів персонал 

вчиться управляти енергобло-

ком та  відпрацьовує свої дії у 

разі ймовірних аварійних ситуа-

цій. Юним відвідувачам розпові-

дають про роботу обладнання, 

яка відповідальність лежить на 

операторах та який шлях необхід-

но пройти, щоб керувати енер-

гоблоком. Для повноти відчуттів 

інструктори навіть моделюють 

для екскурсантів аварійну ситуа-

цію та дозволяють «зупинити 

реактор». Це дає їм можливість 

відчути себе частиною команди, 

від якої залежить безпека стра-

тегічного об’єкта. 

«Ми прагнемо не лише розпо-

вісти, як працює АЕС, а й показа-

ти молоді перспективи, які відк-

риваються перед ними в енерге-

тичній галузі. Це шанс для шко-

лярів замислитися про своє про-

фесійне майбутнє ще до вступу 

у вищі навчальні заклади», - по-

яснює інженерка управління ін-

формації та зв’язків з громадсь-

кістю філії «ВП ПАЕС» Влада  

Тішкова. 

Така профорієнтаційна робо-

та дає можливість молодим лю-

дям, які стоять перед вибором 

професії, усвідом-

лено підійти до 

визначення сво-

го майбутнього. 

Проте, який би 

шлях вони не 

обрали, вражен-

ня від побачено-

го та почутого 

однозначно за-

лишаться в їхніх 

спогадах. Сьогод-

нішні випускники 

– творці майбут-

нього України.  

Їм важливо    

розуміти, що 

енергетика – то 

рушійна сила 

розвитку еконо-

міки держави.  

УІГЗ 
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ТРЕНУЄМОСЯ 

У навчально-тренувальному 

центрі атомної електростанції 

пройшов тренінг із надання до-

медичної допомоги, зокрема - 

серцево-легеневої реанімації. 

Захід провели представники Ма-

льтійської служби допомоги, яка 

є частиною міжнародної гумані-

тарної організації з багаторічним 

досвідом у сфері екстреного 

реагування та медичного нав-

чання. 

 Як діяти у критичні перші 

хвилини - цьому вчили працівни-

ків управління кадрів ПАЕС, тих, 

хто щодня піклується про персо-

нал підприємства. 

Серцево-легенева реанімація - 

це перші кроки, які можуть вря-

тувати життя до приїзду лікарів. 

На підприємствах підвищеного 

ризику такі навички - не розкіш, 

а необхідність. 

Учасники не просто слухали 

лекцію - вони працювали в па-

рах з інструкторами, тренували-

ся на спеціальних манекенах, 

вчилися рятувати життя: як    

перевірити дихання, виконати 

непрямий масаж серця, скорис-

татися дефібрилятором до при-

буття швидкої допомоги.  

Очільниця відділу кадрового 

забезпечення та обліку 

управління кадрів 

ПАЕС Анна Салова по-

ділилася своїми вра-

женнями від навчання: 

«Все зрозуміло, все 

доступно. Такі навчан-

ня дуже потрібні, тому 

що і у воєнний стан, і в 

мирний час будь-що 

може трапитись і, тим 

більше, на виробництві. 

Тому вважаю за потріб-

не подібні заходи про-

водити періодично, як 

перевірку знань, хоча б 

раз на три роки, щоб 

якісь певні моменти 

відкладалися в пам’яті». 

Представники Мальтійської 

служби підкреслили, що навички 

серцево-легеневої реанімації 

повинні мати не лише медики чи 

рятувальники, а й звичайні пра-

цівники на будь-якому підприєм-

стві. Адже час до прибуття 

«швидкої» - це часто вирішальні 

хвилини. Людина, яка втратила 

свідомість, має шанс вижити, 

якщо поруч хтось зреагує пра-

вильно.  

Євген Шифердеккер, т.в.о. 

керівника південноукраїнського 

осередку Мальтійської служби 

допомоги задоволений результа-

том: «Ми відпрацювали визна-

чення стану людини, людина ди-

хає чи не дихає, переведення в 

стабільне бокове положення, 

серцево-легеневу реанімацію, 

попрацювали з автоматичним 

зовнішнім дефібрилятором, тим 

більше він є у нас в місті і в нас 

на підприємстві. Також, ми відп-

рацювали такі важливі речі, як 

прийом Хаймліха (це удушення 

часткове або повне), перекриття 

дихальних шляхів і допомогу при 

судомах. Дівчата працювали  

добре, бачили від них реакцію».  

Проведення таких навчань 

сприяє формуванню культури 

безпеки на підприємстві та під-

вищує готовність персоналу до 

дій у надзвичайних ситуаціях. 

Керівництво АЕС наголошує на 

важливості систематичного під-

вищення кваліфікації працівників 

не лише у професійній, а й у гу-

манітарно-безпековій площині. 

 

Олена БОНДАРЕНКО 

Знати. Вміти. Врятувати. 
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ДЕПУТАТИ ЗА РОБОТОЮ 

Людно, гамірно, продуктивно. Так 

можна охарактеризувати 61-ше пле-

нарне засідання Південноукраїнської 

міської ради. Людно, оскільки, на 

сесію прийшли не лише 20 депута-

тів, фахівці виконавчого комітету, 

комунальних підприємств та ЗМІ, а й 

представники новостворених ОСББ і 

батьки учнів ліцею №4. Гамірно, тому 

що емоцій учасники засідання поде-

куди не стримували. Продуктивно, 

адже обранцям громади вдалося 

опрацювати 52 питання порядку 

денного та надати низку протоколь-

них доручень.  

Отже, про усе за порядком. Ще 

на вулиці перед сесійною залою ста-

ло зрозуміло, що засідання буде до-

сить велелюдним. До місцевих пар-

ламентарів прийшли дві делегації 

городян. Одна група переймалася 

переданням їхніх будинків у спільну 

власність. Інша – відсутністю ци-

вілізованих санвузлів у закладі,       

де навчаються їхні діти 

(Південноукраїнський ліцей №4).  

«Найголовніше питання – це пе-

редання технічної документації по 

нашому будинку з КП ЖЕО до ОСББ. 

Це дасть нам можливість повноцінно 

виконувати свої функції, укладати 

договори тощо. Ще одне питання – 

це передання усіх ключів від примі-

щень нашого будинку. Попри          

те,    що він уже наша власність, клю-

чами користуються працівники КП 

ЖЕО» - пояснює заступник голови 

ОСББ «Шевченка, 10» Олександр 

Вережинський.  

Інша група мешканців перейма-

ється умовами навчання своїх дітей. 

Пан Ярослав говорить: «Ліцей №4 – 

це єдиний ліцей, в якому настільки 

жахливий стан санвузлів. Проте, у 

нас є надія, що будуть довиділені 

кошти і туалети відремонтують. Тому 

сьогодні прийшли з цим питанням до 

депутатів, щоб вони якось поспри-

яли його вирішенню». «Хочеться, 

щоб наші обранці подумали про на-

ших дітей. Туалет – це те, що потріб-

но кожній людині. Вони – діти, вони – 

особистості, і вони мають право на 

нормальні умови навчання», - додає 

пані Марія, яка представляє батьків-

ський комітет Південноукраїнського 

ліцею №4.   

Питання передання багатоповер-

хових будинків у спільну власність 

мешканців намагались не відкладати. 

Його внесли в порядок денний сесії, 

для чого  оперативно провели засі-

дання постійної комісії з законності 

та вислухали представників ново-

створених ОСББ.  

Проте, перш ніж перейти до ос-

новної роботи, присутні виконали 

почесну місію. Подяку за активну 

громадську діяльність та надання 

всебічної допомоги від командуван-

ня 406 артилерійської бригади пере-

дали депутату від Південноукраїнсь-

кої АЕС Дмитру Аркатову.  За особис-

ті мужність та героїзм майору запасу 

Сергію Вельчєву вручили орден 

Президента України «За мужність» 

третього ступеня. 

Після урочистостей і перерви, 

депутати затвердили порядок ден-

ний. Одностайно включили до нього 

й питання щодо надання згоди на 

списання з балансу КП ЖЕО багато-

квартирних будинків. Саме за це 

ратували представники новостворе-

них ОСББ. Проте, черговість розгля-

ду цього проєкту не влаштувала чле-

нів фракції «Сила людей» і Ольга 

Андрєєва, Анастасія Палько та    

Валерія Хлобистова покинули сесій-

ну залу, поставивши під загрозу роз-

гляд низки нагальних для громади 

питань. Серед них: присвоєння зван-

ня почесний громадянин посмертно, 

земельні, житлові, соціальні бюджет-

ні, зокрема, підтримка ЗСУ. 

Реакцією на ігнорування колега-

ми своїх обов’язків пізніше стало 

доручення представника фракції «Слуга 

народу» Олега Коноплянникова: 

«Зважаючи на те, що Ольга Іванівна 

Андрєєва та представники партії 

«Сила людей», які були присутні на 

сесії, відстоюють лише особисті інте-

реси, постає питання доцільності 

перебування пані Ольги на посту 

голови бюджетної комісії. Звертаю 

увагу, що на нинішню сесію міської 

ради було винесено 52 важливі для 

громади питання. Тому, хочу надати 

секретарю міської ради протокольне 

доручення щодо винесення на на-

ступне засідання питання про заміну 

голови постійної комісії з питань 

планування соціально-економічного 

розвитку, бюджету та фінансів».  

Нестачу кворуму відновили    

завдяки трьом депутатам. Після того, 

як свої місця зайняли  Світлана    

Савченко, Жанна Кривіцька та     

Володимир Ясуник робочий процес 

у сесійній залі налагодився. Проте, 

обранці громади вже вкотре не по-

годили дострокове припинення пов-

новажень депутаткою Маілунц.  Блок 

фінансових питань натомість підтри-

мали одностайно. Серед останніх – 

внесення змін до бюджету. За відсут-

ності в міській казні додаткового 

ресурсу, обмежились лише перероз-

поділом коштів. Зокрема 200 тисяч 

направили на Збройні Сили України.  

У проєкті рішення «Про присво-

єння звання «Почесний громадянин 

Южноукраїнської міської територіаль-

ної громади» посмертно значилося 

чотири прізвища наших земляків. Це: 

Євген Анцифєров, Максим Зубар, 

Володимир Польськой та Сергій  

Туржанський.  

Без заперечень до переліку під-

приємств, закладів та організацій, що 

надають соціально важливі послуги 

населенню, включили громадську 

організацію «Вартові світла». Вона 

заснована співробітниками Енерго-

атому і спрямовує свою діяльність на 

допомогу Збройним Силам України, 

працівникам компанії, які боронять 

країну, та захист міст-супутників 

АЕС.  

Питання, яке стосувалось вико-

нання рішення Миколаївського окруж-

ного адміністративного суду у справі 

Сергія Горностая, а саме поновлення 

його на роботі в статусі заступника 

міського голови набрало лише          

3 голоси.  

Відхилено було й проєкт щодо 

списання з балансу КП ЖЕО багато-

квартирних будинків. Серед причин 

– відсутність доповідачки  Ольги   

Андрєєвої. 

Завершували пленарний день 

протокольними дорученнями. Олена 

Петрина запропонувала створити 

робочу групу із встановлення      

причин збитковості «Кобзаря».   

Олександр Акуленко запросив інфо-

рмацію щодо коштів, які виділили     

з міського бюджету на підтримку   

ОСББ за період каденції нинішнього 

депутатського корпусу. На останок 

не стримав емоцій і секретар міської 

ради. «Я прошу вас, усі політичні 

прапори залишати за сесійною    

залою. Тут ми працюємо під єдиним 

прапором – прапором України         

та представляємо інтереси громади 

та наших виборців. Я вам щиро   

дякую за нашу роботу», - звернувся 

до колег Денис Кравченко.  

                    Ірина ПАВЛОВА 

Фото Віталій Герасименко 

61 сесія міської ради: людно,  

гамірно, продуктивно 
25 червня відбулося чергове засі-

дання Південноукраїнської місь-

кої ради. Початок засідання видав-

ся досить непростим, проте далі 

роботу налагодили і усі питання 

відпрацювали злагоджено та опе-

ративно.  
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Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

101 ІНФОРМУЄ 

В області з початку року зареєст-

ровано 2 надзвичайні ситуації природ-

ного характеру, внаслідок яких по-

страждала 1 особа. Кількість НС зни-

зилась на 33% порівняно з показни-

ком минулого року, кількість постра-

ждалих збільшилась на 100% (2024 - 

З НС). 

У травні зареєстровано надзви-

чайну ситуацію природного характе-

ру об’єктового рівня, пов’язану з 

особливо небезпечним інфекційним 

захворюванням людини (кліщовий 

енцефаліт) у Вознесенському районі, 

Братська ТГ, с. Іванівка. 

Також зареєстровано 288 небез-

печних подій, не пов’язаних із війсь-

ковою агресією, збільшення показни-

ка на 120%. Унаслідок подій загинули 

18 осіб, зокрема 2 дитини, що на 5% 

нижче показника минулого року, ще 

35 осіб постраждали, зокрема 8 ді-

тей, збільшення на 40% (2024 рік - 

131 подія, загинули 19 осіб, постраж-

дали 25 осіб, зокрема 1 дитина). 

Розподіл небезпечних подій по 

видах: 

- повідомлення про замінування - 

236 подій (2024рік - 83 події); 

- події на транспорті із залучен-

ням до ліквідації підрозділів Головно-

го управління - 16, загинули 9 осіб, 

постраждали 23 особи (2024 рік - 19 

подій, загинуло 14 осіб, постраждали 

14 осіб); 

- подій на водних об’єктах - 4, 

загинули 5 осіб, зокрема 2 дитини 

(2024 рік - 5 подій, загинули 5 осіб, 

врятовано 1 особу); 

- виявлення застарілих боєприпа-

сів -16 подій (2024рік — 11); 

- отруєння людей чадним газом - 

3 події, загинули 3 особи, 2 особи 

постраждали (2024 рік - 2 події, по-

страждали 4 особи); 

- вибух - 3 події, загинула 1 особа, 

постраждали 2 особи, зокрема 1 ди-

тина (2024 рік -1 подія, постраждали 

2 особи, зокрема 1 дитина); 

- захворювання тварин небезпеч-

ними хворобами - 8 подій, постраж-

дала 1 особа (2024 рік - 6 подій); 

- інфекційні захворювання людей 

- 1 подія, постраждали 4 дитини 

(2024 рік 1 подія, постраждали 5 

осіб); 

- інші події — 1, постраждали 3 

дитини (2024 рік - 3 події), 

У розрізі районів, кількість подій, 

не пов’язаних із військовою агресією, 

та кількість загиблих унаслідок небез-

печних подій розподілилась таким 

чином: 

- Миколаївський - 245 подій, заги-

нули 10 осіб, постраждало 16 осіб 

(2024 рік — 97 подій, загинули б осіб, 

постраждали 16 осіб, зокрема 1 дити-

на); 

- Вознесенський - 20 подій, заги-

нули 2 особи, постраждали 8 осіб, 

зокрема 4 дитини (2024 рік - 9 подій, 

загинули 4 особи, постраждали 3 

особи); 

- Баштанський - 15 подій, загинули 

3 особи, постраждали 5 осіб (2024 

рік - 10 подій, загинули б осіб, 3 осо-

би постраждали); 

- Первомайський - 8 подій, заги-

нули 3 особи, зокрема 2 дитини, 6 

осіб постраждали, зокрема 4 дитини 

(2024 рік - 15 подій, загинули 3 осо-

би, 3 особи постраждали). 

Що стосується пожеж, то з почат-

ку року на території області зареєст-

ровано 1088 пожеж, зокрема 42 - 

внаслідок бойових дій, збільшення 

становить 43% (2024 - 761 пожежа). 

Територіально пожежі розподіли-

лися: 

- Баштанський район - 135, зокре-

ма 4 пожежі унаслідок бойових дій 

(2024 - 99, збільшення на 36%); 

- Вознесенський район - 174, зок-

рема 1 пожежа унаслідок бойових дій 

(2024 - 107, збільшення на 63%); 

- Миколаївський район - 559, зок-

рема 36 пожеж унаслідок бойових 

дій (2024 - 402, збільшення на 39%); 

- Первомайський район - 220, 

зокрема 1 пожежа унаслідок бойових 

дій (2024 - 153, збільшення на 44%). 

Загибель людей на пожежах роз-

поділилась таким чином: Миколаївсь-

кий район - 11 осіб, зокрема 1 дитина, 

Баштанський район - 10 осіб, зокре-

ма 1 дитина, Вознесенський та Перво-

майський райони - по 2 особи. 

Основні причини, внаслідок яких 

виникли пожежі: бойові дії - 42 поже-

жі (2024 - 47, зменшення на 11%); 

підпал - 257 пожеж (2024 — 117,    

збільшення на 120%); порушення 

вимог правил пожежної безпеки - 

226 пожеж (2024 -180, збільшення на 

26%); необережне поводження з вог-

нем - 503 пожежі (2024 - 353, збіль-

шення на 42%); інші - 60 пожеж 

(2024 - 64 пожеж, зменшення на 6%). 

За місцем виникнення пожежі 

розподілилися: житловий сектор - 

323 пожежі (2024 - 270 пожеж, збі-

льшення на 20%); відкрита територія 

- 610 пожеж (2024 - 360, збільшення 

на 69%); транспорт - 56 пожеж (2024 

- 67, зменшення на 16%); об’єкти - 42 

пожежі (2024 - 49, зменшення на 

14%). 

Оперативна обстановка станом на 10.06.2025  
по м. Південноукраїнськ 

 

Ольга ТЕРЬОШИНА,  начальник групи ЗНС та ЦЗ 1ДПРЗ 
  

  
2025 рік 2024 рік 

Надання допомоги 11 40 

Пожеж 34 68 

Врятовано осіб 4 7 

Врятовано будівель 9 19 

Загинуло осіб 0 2/1 

Постраждалих 1 2 

Аналіз надзвичайних ситуацій, подій та пожеж 

у Миколаївській області за 5 місяців 2025 року 


