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Енергетик 
НОВИНИ ЕНЕРГОАТОМА 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 

майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 

На 7 липня 2025 року 
  

На 5 липня 2025 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 
Викиди в атмосферу, 

% від ліміту викиду 
Промисловий 

майданчик 
Санітарно- 

захисна зона 
Зона  

спостереження 
Інертні  

радіоактивні 
гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

Радіойод 

 0,09  0,08  0,09  0,025  0,010  0,002 

У межах робочої поїздки на 

Південноукраїнську АЕС керівник 

Енергоатома Петро Котін провів 

виробничу нараду, на якій обгово-

рили перебіг ремонтної кампанії, 

проміжні результати діяльності 

товариства за перше півріччя 2025 

року, а також розширення потуж-

ностей філії Енергоатома – ВП 

«Атоменергомаш». 

Очільник НАЕК зазначив, що 

ремонтна кампанія триває згідно з 

графіками, затвердженими Мініс-

терством енергетики України. 

«Ми повністю виконуємо наші 

зобов'язання щодо послуги ПСО. 

Перераховуємо кошти з нашого 

прибутку вчасно, день у день. Крім 

того, готуємо наші енергоблоки, 

перевантажуємо паливо, проводи-

мо планово-попереджувальні ре-

монти, аби в осінньо-зимовий пері-

од працювати на повну потуж-

ність», – сказав керівник Енергоа-

тома Петро Котін. 

Він також додав, що товарист-

во має достатній запас ядерного 

палива, а також необхідні довго-

строкові договори на конверсію, 

збагачення урану та постачання 

палива до України. Крім того,    

НАЕК і надалі продовжує роботу 

над виготовленням компонентів 

ядерного палива в Україні. 

Керівник Енергоатома вчерго-

ве відзначив важливу роль україн-

ських атомників, адже завдяки фа-

ховості та високій кваліфікації пер-

соналу вдається скорочувати стро-

ки робіт та швидше повертати 

енергоблоки до роботи. 

Петро Котін вручив фахівцям 

Компанії відзнаки Президента Ук-

раїни Володимира Зеленського, 

почесні грамоти Кабінету Міністрів 

України та відзнаки АТ «НАЕК 

«Енергоатом» за вагомий внесок у 

розвиток і забезпечення діяльності 

енергетичного комплексу в умо-

вах воєнного стану, сумлінне ви-

конання професійного обов’язку 

та високий професіоналізм. 

Енергоатом  

Енергоатом готує енергоблоки до 
роботи на повній потужності в 

осінньо-зимовий період 



Енергетик 2 

МИ РАЗОМ! 

У межах робочої поїздки керів-

ника АТ «НАЕК «Енергоатом» 

Петра Котіна на Південноукраїн-

ську АЕС відбулася передача 

обладнання та техніки, що має 

важливе значення для протидії 

збройній агресії рф. Цього разу 

атомники відправили на фронт 

десять найменувань техніки та 

обладнання. 

Зокрема, враховуючи нові 

реалії на полі бою, Енергоатом 

передав військовослужбовцям з 

Миколаївщини квадроцикл та 

причіп до нього. Крім того, колек-

тив НАЕК забезпечив захисників 

системами зв'язку та комплекту-

ючими, а також завжди дефіцит-

ними безпілотними апаратами. 

Петро Котін наголосив на 

тому, що Енергоатом і колектив 

товариства  підтримуватиме   

українських захисників стільки, 

скільки це буде необхідно. 

«Ми постійно допомагаємо 

нашим військовим і продовжує-

мо виконувати свою місію. На 

запити командирів ми закупову-

ємо все, що потрібно, і передає-

мо до військових частин», – за-

значив керівник НАЕК. 

Також Петро Котін привітав 

особовий склад і командирів 

військових частин Миколаївщини 

з річницею їх створення. 

Енергоатом  

Колектив Енергоатома продовжує 
підтримувати захисників:  

військовим передали  
чергову благодійну допомогу 



Енергетик 3 

ПІСЛЯМОВА ДО СВЯТА 

У місті-супутнику Південноук-

раїнської АЕС після заміни по-

криття відкрили ігрову залу в 

спортивному комплексі «Олімп» 

та новий сучасний дитячий ігро-

вий майданчик. 

Участь у події взяв керівник 

АТ «НАЕК «Енергоатом» Петро 

Котін. Він наголосив, що НАЕК 

не лише забезпечує енергетичну 

безпеку держави, а й турбується 

про добробут громади: «Був ду-

же щасливий відкрити одразу 

два майданчики. 

Сподіваюсь, що діти в майбут-

ньому досягатимуть нових спор-

тивних успіхів, тренуючись у Пів-

денноукраїнську». 

Створення умов для соціаль-

ного добробуту мешканців міст-

супутників – один із пріоритет-

них напрямів діяльності товарис-

тва, адже розвиток міської ін-

фраструктури сприяє підвищен-

ню якості життя громади. 

Енергоатом, як соціально від-

повідальна компанія, і далі під-

тримуватиме територіальні гро-

мади міст-супутників АЕС, а та-

кож допомагатиме у вихованні 

нового покоління атомників! 

 

Енергоатом   

У Південноукраїнську Енергоатом 
відкрив нові простори  

для дитячого дозвілля та спорту 



Енергетик 4 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Заступник генерального ди-

ректора ПАЕС з персоналу Сергій 

Котельник традиційно розпо- 

чав робоче засідання з подяки 

усім, хто сьогодні долучається 

до підтримки наших захисників, 

які на передових позиціях вибо-

рюють для нас право жити і пра-

цювати. Він зазначив, що кожна 

гривня, яку працівники станції 

жертвують на українське війсь-

ко, береже життя і воїнів, і цивіль-

них.  

Також Сергій Котельник при-

вітав і висловив подяку праців-

никам ПАЕС, які у складі збірної 

команди взяли участь у велома-

рафоні «100ВЕЛОwatt» і виборо-

ли перше командне місце на дис-

танції 100 кілометрів, а також 

отримали чимало нагород в осо-

бистому заліку.  

Начальник управління кадрів 

ПАЕС Михайло Костюченко звер-

нув увагу відповідальних праців-

ників на контроль щодо пра-

вильності і повноти заповнення 

анкет кандидатами на влашту-

вання на роботу в той чи інший 

підрозділ ПАЕС. Особливо він 

наголосив на достовірності ін-

формації, яку надає кандидат. 

Михайло Костюченко  також 

поінформував присутніх про те, 

що з 14 червня в силу вступили 

зміни до Закону України 2136 

про організацію трудових відно-

сини в умовах воєнного стану. 

Зокрема,  сьома стаття передба-

чає забезпечення постійної ко-

мунікації між роботодавцем і 

працівником, тобто, кожна із 

сторін у строк не більше, ніж 10 

днів, має інформувати іншу сто-

рону про зміну своїх контактних 

даних, зокрема, адреси прожи-

вання, електронної пошти, номе-

рів телефонів тощо. «Наразі іс-

нує чітка вимога і щодо праців-

ників, які були відсутніми на ро-

боті протягом 90 календарних 

днів поспіль у період воєнного 

стану. Вони зобов’язані протя-

гом 60 днів (починаючи з 

14.06.2025 р.) надати усю актуаль-

ну інформацію про себе до уп-

равління кадрів ПАЕС», - зазна-

чив Михайло  Костюченко.   

Заступник начальника управ-

ління організації, нормування та 

оплати праці нашого підприємс-

тва Євгенія Рижкова звернула 

увагу на правильність оформ-

лення документів у зв’язку з від-

рядженням: вони мають відпові-

дати затвердженому штатному 

розкладу підрозділу.  

Заступник начальника на-

вчально-тренувального центру 

ПАЕС з навчально-методичної 

роботи Андрій Мачков поінфор-

мував про початок з 1 липня ве-

ликої навчальної кампанії за те-

матикою антикорупційної про-

грами компанії Енергоатом. За 

його словами, потрібно буде 

охопити чималу кількість праців-

ників АЕС, тому формуватимуть-

ся групи, які навчатимуться дис-

танційно.  

Традиційна чергова нарада,  
де обговорюються напрями роботи з 

персоналом, відбулася у філії  
«ВП  «Південноукраїнська АЕС»  



Енергетик 5 

ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

«Ми готові надати консульта-

ції, методичну допомогу у процесі 

проходження цього навчання, - 

говорить Андрій Мачков. – Звер-

таю увагу, що для проходження 

контрольного завдання надається 

лише одна спроба, тому потрібно 

бути уважними і серйозно поста-

витися до його виконання».  

Андрій Мачков також нагадав 

про те, що  з серпня розпочина-

ється  заявочна кампанія плано-

вого навчання на 2026 році. Тож 

він закликав провести роботу в 

підрозділах - проаналізувати і 

спланувати, аби потім не довело-

ся порушувати графіки.  

Начальник відділу соціальних 

програм ПАЕС Валерій Кичак на-

гадав, що в перших числах серп-

ня відбудеться конференція, де 

підбиватимуться підсумки вико-

нання Колективного договору у 

першому півріччі 2025 року. Тож 

протягом липня необхідно надати 

звіт, адже виконання колективно-

го договору - це відповідальність 

не тільки адміністрації, а й кожно-

го підрозділу і кожного працівни-

ка, зазначив Валерій Кичак. 

Валерій Кичак нагадав про 

необхідність надання довідки фор-

ми 5 для здійснення виплат мо-

білізованим працівникам Півден-

ноукраїнської АЕС, яких наразі 

налічується 229 осіб. Начальник 

відділу соціальних програм також 

зазначив, що є наполегливе про-

хання надати інформацію і про 

тих мобілізованих працівників, які 

наразі мають статус безвісти зник-

лих. Це потрібно для того, щоб 

знати, що банківська картка бійця 

не опинилася в руках ворога. 

Валерій Кичак зазначив, що за 

останні тижні колектив Південно-

української АЕС  передав більше 

як на 5 млн. грн. допомоги нашим 

оборонцям - солдатам Збройних 

сил, Національної гвардії та Тери-

торіальної оборони України. Він 

також зачитав тексти грамот і 

подяк за допомогу колективу 

ПАЕС від військових частин, в 

тому числі і від тих, які боронять 

небо над атомною станцією і її 

містом-супутником. Прапори під-

розділів, подаровані військовими, 

будуть зберігатися у колекції му-

зею ПАЕС.  

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Фото Максим Поступальський  

За добросовісне виконання 

трудових обов’язків, вагомий 

внесок у виконання планових 

завдань, високий професіона-

лізм, сумлінну багаторічну 

працю Почесною грамотою АТ 

«НАЕК «Енергоатом» нагоро-

джено: начальника сектору 

нормативно-правового супро-

воду діяльності ВП ПАЕС юри-

дичного управління Максима 

Аксьонова;  старшого майст-

ра з ремонту, налагодження, 

перевірки та пуску устатку-

вання атомних станцій цеху 

ремонту та технічного обслу-

говування систем вентиляції 

та кондиціонування повітря 

енергоремонтного підрозділу 

Ігоря Джуса;  слюсаря з ре-

монту реакторно-турбінного 

устаткування в РЦ цеху з ре-

монту реакторного устатку-

вання енергоремонтного під-

розділу Михайла Щербатого. 

Грамотою АТ «НАЕК 

«Енергоатом» нагороджено 

слюсаря з ремонту парогазо-

турбінного устаткування цеху 

з ремонту турбінного устатку-

вання Сергія Гангалу і  техніка 

виробничо-технічної служби 

Маргариту Мунч. 

За сумлінну працю, добро-

совісне виконання посадових 

обов’язків, високий професіо-

налізм, вагомий внесок у за-

хист прав та інтересів філії 

«ВП «ПАЕС» Грамотою філії 

«ВП «Південноукраїнська 

АЕС» нагороджено юрискон-

сульта юридичного управління 

Світлану Свернюк.  

Щиро вітаємо наших колег 

з нагородами! 

Нагороди за сумлінну 

працю 



Енергетик 6 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

У 18-ти структурних підрозді-

лах підприємства інспекційною 

комісією було здійснено комплек-

сну перевірку стану дотримання 

вимог безпеки. Підсумкова     

нарада відбулась 26 червня. 

Особлива увага приділялася ре-

зультатам внутрішнього аналізу, 

виконанню приписів та планів з 

усунення виявлених порушень, а 

також безпеці робіт у зоні впли-

ву електричного поля. Комісія 

інспектувала забезпеченість 

працівників засобами індивідуаль-

ного захисту, дотримання тех-

нічних інструкцій, умови праці, 

технічний стан обладнання та 

наявність відповідної докумен-

тації. 

 «Інколи у своєму підрозділі 

недоліки не помітні. А от сторон-

ній погляд може бути корисним. 

Це дуже ефективно. Залучення 

колег дозволяє звертати увагу 

на недоопрацювання. Ми всі 

працюємо на одному підприємс-

тві й маємо спільну відповідаль-

ність», - пояснив начальник відді-

лу охорони праці ПАЕС         

Олександр Самчинський. 

У перевірці взяв участь гене-

ральний директор філії «ВП 

ПАЕС» Вячеслав Стоянов. Він 

відвідав турбінний цех №2, поспіл-

кувався з працівниками, надав їм 

фахові рекомендації. 

«Загалом, охорона праці на 

нашому підприємстві на належ-

ному рівні, - зазначив генераль-

ний директор філії «ВП ПАЕС» 

Вячеслав Стоянов. – Проте є дріб-

ні недоопрацювання, які слід усу-

нути. Ми можемо це зробити ра-

зом. Лише командна робота 

дасть результат. Переконаний, 

що ці недоліки ми виправимо й 

рухатимемось далі». 

За результатами перевірки 

виявлено окремі аспекти, що 

потребують доопрацювання, 

складено відповідні акти. Керів-

ники підрозділів організували 

роботу щодо усунення заува-

жень.  

«Ми врахуємо всі зауваження, 

виявлені під час перевірки. У 

майбутньому плануємо запрова-

дження електронної форми звіт-

ності за результатами обходів. 

Це дозволить зробити процес 

більш прозорим і зручним для 

аналізу», - підсумував головний 

інспектор ПАЕС Ігор Панін. 

Такі комплексні перевірки - 

ефективний інструмент профілак-

тики виробничих ризиків. Вони 

сприяють зміцненню культури 

охорони праці, підвищенню від-

повідальності персоналу та вдо-

сконаленню умов роботи на всіх 

рівнях. Регулярний аналіз стану 

безпеки дає змогу своєчасно 

виявляти й усувати потенційні 

загрози, зберігаючи здоров’я та 

життя працівників. 

 

Світлана КОСТЕНЮК 

На ПАЕС змінили формат  

щомісячного Дня охорони праці 

Щомісячний День охорони 

праці у філії «ВП ПАЕС» про-

водився у червні в новому фор-

маті. До перевірки були залу-

чені керівники вищої ланки 

управління, вони очолили ко-

місії в підрозділах, які їм не 

підпорядковуються. Такий під-

хід дозволив об’єктивно оціни-

ти ситуацію та посилити між-

структурну взаємодію. 
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ЗНАЙ НАШИХ! 

До Дня Конституції України 

на Рівненській АЕС пройшов 

благодійний веломарафон 

«100ВЕЛОwatt». Серед понад 

200 спортсменів та аматорів з 

різних куточків нашої держави 

представники Південноукраїнсь-

кої атомної електростанції пока-

зали відмінний колективний ре-

зультат. 

Учасники випробовували ви-

тривалість та стійкість духу на 

дистанціях 60 та 100 км. Шлях 

пролягав дорогами та стежками 

на фоні мальовничих краєвидів 

Полісся. 

За підсумками виснажливих 

перегонів команда ПАЕС здобу-

ла перше місце на дистанції 100 

км. Індивідуальні виступи півден-

ноукраїнських атомників теж 

були на високому рівні. В абсо-

лютному заліку серед чоловіків 

тріумфував Максим Сапай, який 

першим подолав 100 км. На цій 

же дистанції Катерина Сухиніна 

показала третій результат в аб-

солютному заліку серед жінок. 

Також, четверо працівників 

ПАЕС виявилися найкращими у 

своїх вікових категоріях: Микола 

Сучок (60+), Олексій Волобуєв 

(50+), Віталій Рожок (40-49) – на 

дистанції 100 км, а Ігор Кириленко 

(40-49) – на дистанції 60 км. 

Завдяки грошовим внескам 

вдалося зібрати понад 140 тис 

грн, які спрямують на закупівлю 

необхідного технічного військо-

вого оснащення. 

УСО 

(Фото філії ВП «РАЕС») 

Команда ПАЕС здобула першість 

на благодійному веломарафоні 

«100ВЕЛОwatt» 
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ ФІЛІЇ «ВП ПАЕС»! 

МЕДИЧНА СТОРІНКА 

Літо — прекрасна пора. Але 
саме влітку є великий ризик пере-
грітися і отримати тепловий удар, 
бо сонце в цей час дуже активне і 
небезпечне. Поінформуємо про 
ознаки та симптоми теплових 
травм, як уберегтися від них та, що 
робити, якщо Ви чи ваші близькі 
дістали тепловий чи сонячний 
удар. 

Тепловий удар — стан, що ви-
никає раптово і зумовлений розла-
дами терморегуляції організму при 
тривалому впливі на нього високої 
температури повітря. 

Основними симптомами тепло-
вого удару є: 

— висока температура тіла; 
— спрага; 
— нудота; 
— головний біль; 
— відсутність потовиділення, 

шкіра стає гарячою і сухою на до-
тик; 

— почервоніння; 
— прискорене дихання та сер-

цебиття; 
— дезорієнтація; 
— можливі судоми, галюцинації, 

втрата свідомості. 
Сонячний удар є різновидом 

теплового удару, він може статися 
внаслідок локального перегріван-
ня голови під прямим сонячним 
промінням. Симптоми сонячного 
удару аналогічні до симптомів теп-
лового удару, але трохи менш яск-
раво виражені. 

Перша допомога при теплово-
му та сонячному ударі: 

— Викличте «швидку допо-
могу». 

— Перенесіть потерпілого в 
тінь. 

— Забезпечте вільне надхо-
дження кисню до організму: роз-
стебніть комір або сорочку повніс-
тю, дівчатам — бюстгальтер, який 
стискає грудну клітину. 

— Охолодіть людину: можна 
прикласти пляшку з холодною во-
дою до шиї, пахв, огорнути воло-
гим холодним рушником. 

— Якщо людина знепритомніла — 
потрібно привести її до тями,    
використовуючи нашатирний 
спирт, а в тяжчих випадках — роб-
лячи штучне дихання. 

— Дати випити валеріани та 
води. 

Але завжди краще не допуска-
ти до таких неприємних наслідків. 

Нагадуємо кілька простих пра-
вил, яких треба дотримуватись, 
щоб уберегтись від теплового 
удару: 

— Відпочивайте у затінку. 
— Не виходьте на вулицю у 

найспекотніший час — з 11:00 до 
16:00. 

— Обов’язково носіть головний 
убір. 

— Не одягайте синтетичний, 
обтислий одяг, віддавайте перева-
гу світлому вільному одягу з нату-
ральних тканин. 

— Пийте багато води. Доросла 
людина втрачає з потом 0,5-1 л 
рідини на добу. А в спеку втрати 
можуть сягати 1-1,5 л/год. Тому, 
постійно носіть свою пляшку з во-
дою. 

— Не залишайте дітей чи домаш-
ніх улюбленців в автомобілі без 
нагляду. Байдуже, що це в затінку, 
чи лише на декілька хвилин. 

Пам’ятайте наші поради і нехай 
літо буде сонячним вам на здо-
ров’я 

ВОЗ філії «ВП ПАЕС»  
за рекомендаціями  

Центру громадського здоров’я 
МОЗ України 

Тепловий і сонячний удар: як уберегтися? 

З метою забезпечення соціального захисту осіб з 
інвалідністю, що перебувають на обліку в міському 
відділі Вознесенської філії Миколаївського ОЦЗ 
м.Південноукраїнськ (центр зайнятості) і бажають 
отримати роботу з урахуванням стану здоров'я, згід-
но із заключенням МСЕК (у т.ч. трудових рекоменда-
цій, індивідуальної програми реабілітації) та рішень 
експертної команди з оцінювання повсякден-         
ного   функціонування особи, у  
філії «ВП «Південноукраїнська АЕС» АТ «НАЕК 
«Енергоатом» передбачені наступні вакансії для пра-
цевлаштування: 

-  столяр 3 р., УСО; 
- тракторист 4 розряду, АТГ; 
- водій автотранспортного засобу категорії В, 

АТГ; 
- охоронник 1 розряду, ЗВВО; 
- кухар 4 розряду, УОХП; 

- мийник посуду, УОХП; 
- швачка 4 розряду, УСО; 
- машиніст компресора пересувного з двигуном 

внутрішнього згоряння 4 розряду, БМУ; 
- інженер-технолог без категорії, СМтаР; 
- слюсар-сантехнік 4 розряду, УОХП; 
-прибиральник виробничих приміщень (зайнятий 

прибиранням туалетів), ЦТАВ; 
- інженер-технолог, СМтаР; 
- інженер-програміст, НТЦ; 
- електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування 3 розряду, БМУ. 
Громадянам, які мають статус особи з інвалідністю 

та бажають працевлаштуватися у філії «ВП ПАЕС», 
звертатися    до заступника    генерального дирек-
тора     з персоналу філії «ВП ПАЕС» в години      
приймання, щосереди о 15:00, начальника УК філії 
«ВП ПАЕС»      в години прийому, щопонеділка            
о 14:00. 

    Михайло КОСТЮЧЕНКО, 
начальник УК 

Увага! Є робота! 


