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Енергетик 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 

майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 

На 28 липня 2025 року 
  

На 26 липня 2025 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 
Викиди в атмосферу, 

% від ліміту викиду 
Промисловий 

майданчик 
Санітарно- 

захисна зона 
Зона  

спостереження 
Інертні  

радіоактивні 
гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

Радіойод 

 0,09  0,09  0,09  0,035  0,017  0,002 

АТОМНА МОЛОДЬ 

На Південноукраїнській атомній електростанції 

стартували конкурси професійної майстерності 

серед молодих працівників. Участь у фахових зма-

ганнях братимуть представники 9 спеціальностей: 

оператори реакторного відділення, електрозвар-

ники ручного зварювання, електрослюсарі             

з обслуговування автоматики та засобів вимірю-

вання, чергові дозиметристи, слюсарі з ремонту 

реакторно-турбінного устаткування, водії,  електро-

монтери з ремонту апаратури релейного захисту   

й автоматики, лаборанти хімічного аналізу, маши-

ністи-обхідники турбінного устаткування. Вік кон-

курсантів — до 35 років включно.  

Змагання передбачає два етапи — теоретичний 

та практичний. На першому учасники демонстру-

ють знання виробничих інструкцій, норм охорони 

праці, стандартів якості та специфіки своєї профе-

сії. Другий етап — практичний — покликаний пере-

вірити реальні навички та вміння. Завдання макси-

мально наближені до умов на робочому місці:   

учасники виконують типові для їхніх посад опе-

рації, що потребують точності, відповідальності   

та оперативності.  

Продовження на другій сторінці 

Хто найкращий?  
На ПАЕС стартували конкурси  

професійної майстерності 
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АТОМНА МОЛОДЬ 

Закінчення. Початок  

на першій сторінці 

Цього року задля мотивації 

учасників спільним рішенням 

профспілкового комітету та адмі-

ністрації ПАЕС було збільшено 

розмір грошових премій для   

переможців. Такий крок поклика-

ний не лише підвищити зацікав-

леність молодих фахівців, а й  

підкреслити важливість постій-

ного професійного зростання. 

Тепер переможець станційного 

конкурсу одержуватиме 5 000 

гривень, за друге місце передба-

чено 3 750 гривень, а за третє — 

2 500 гривень. Крім того, кожен 

учасник отримає подарунок від 

організації молоді ПАЕС — набір 

іміджевої продукції. Організатори 

наголошують: такі конкурси — це 

не просто змагання, а інструмент 

виявлення потенціалу, підтримки 

молоді та посилення престижу 

енергетичних професій.  

Конкурси професійної майс-

терності на Південноукраїнській 

АЕС триватимуть до 1 вересня. 

Кращі за кожною зі спеці-

альностей представлятимуть під-

приємство на галузевому рівні. 

Цього року фінальне змагання 

пройде на майданчику Хмельни-

цької АЕС. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Фото Ольга Михайлова 

Хто найкращий?  
На ПАЕС стартували конкурси  

професійної майстерності 
Першими продемонструвати 

свої вміння випала нагода 

електрозварникам цеху зварю-

вання енергоремонтного під-

розділу. Цьогоріч шість учас-

ників різного віку та досвіду 

змагалися за звання найкращо-

го у своїй спеціальності.  

Конкурс проходив у два етапи. 

Перший - теоретичний, включав 

тестові завдання на знання   

методів зварювання, правил 

охорони праці, техніки безпеки 

та профстандартів. Другий - 

практичний: учасники викону-

вали контрольне зварне 

з
,
єднання зі сталі 08Х18Н10Т 

діаметром 18 міліметрів. Робота 

вимагала максимальної точнос-

ті, зосередженості та вміння 

працювати за технологічною 

картою. Кожен зварний шов 

проходив візуальний та радіо-

графічний контроль і далі     

результати розглядалися кон-

курсною комісією. Оцінювалося 

все – від підготовки робочого 

місця до дотримання техпроцесу. 

«Цього року ми побачили 

справжнє прагнення до профе-

сійного зростання. Серед учас-

ників є як досвідчені фахівці, 

так і ті, хто лише починає свій 

шлях у професії. Але об'єднує 

їх спільна риса - бажання роз-

виватися та не зупинятися на 

досягнутому. Те, що ви не побо-

ялися взяти участь у цьому конкур-

сі, свідчить про вашу рішучість, 

відповідальність і мужність», - 

зазначив начальник цеху      

зварювання ЕРП Олександр 

Шульженко.  

Почесне третє місце вибо-

ров Олександр Бірковський. 

Другим став Данило Врадій, 

який показав високий рівень 

підготовки. Абсолютну перемо-

гу цьогоріч здобув минуло-

річний переможець Дмитро  

Андріюк. Саме він представля-

тиме підприємство на міжстан-

ційному етапі змагань серед 

електрозварників НАЕК 

«Енергоатом».  

Конкурси професійої май-

стерності на Південноукраїнській 

АЕС проводяться за підтримки 

адміністрації та профспілкового 

комітету підприємства. Вони не 

лише сприяють зростанню ква-

ліфікації молодих спеціалістів,  

а й зміцнюють командний дух, 

підвищують культуру безпеки 

та мотивацію до самовдоскона-

лення. 

Світлана КОСТЕНЮК 

Фото Ольга Михайлова 
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НОВИНИ ГАЛУЗІ 

ПРАЦЮЄМО! 

Одним із основних напрямків діяльності Відділу 

управління майном (ВУМ) є нарахування плати за 

землю (земельний податок та орендна плата за 

землю) та надання інформації до бухгалтерії про 

об’єкти нерухомого майна, що підлягають оподат-

куванню податком на нерухоме майно. 

Якщо об’єкти нерухомого майна знаходяться у 

власності АТ «НАЕК «Енергоатом», то земельні 

ділянки є державної або комунальної форми влас-

ності та належать АТ «НАЕК «Енергоатом» на пра-

ві постійного користування або оренди. 

Більшість об’єктів нерухомості та земельних 

ділянок розташовані на території Южноукраїнсь-

кої міської територіальної громади. Тож і основний 

об’єм податків надходить до нашої громади, що 

являється одним із основних джерел наповнення 

бюджету Южноукраїнської МТГ. 

Розмір земельного податку/орендної плати за 

землю залежить від площі ділянки, нормативної 

грошової оцінки одиниці площі земельної ділянки 

та ставки податку, що затверджується органами 

місцевого самоврядування. Також, щорічно плата 

за землю збільшується на коефіцієнт індексації 

нормативної грошової оцінки, що дорівнює річно-

му індексу інфляції. 

В минулому році Південноукраїнська міська 

рада затвердила нову нормативну грошову оцінку 

земельних ділянок Южноукраїнської МТГ. У зв’яз-

ку з цим річна сума земельного податку збільши-

лась на 31,7 %, що значно наповнило бюджет     

місцевої громади. 

Розмір податку на нерухомість залежить від 

площі нерухомості, мінімальної заробітної плати 

на початок звітного року та ставки податку, що 

затверджується органами місцевого самовряду-

вання. 

Відповідно за рік податок на нерухоме майно 

виріс на 12,7%, що також, є вагомим внеском в  

наповнення місцевого бюджету. 

Робота по нарахуванню плати за землю та по-

датку на нерухоме майно є дуже ретельною та 

відповідальною але, в той час, і цікавою. Коли у 

тебе збігаються всі цифри і твоя декларація      

затверджується в податкових органах, тоді отри-

муєш величезне задоволення від своєї роботи. 

 

Максим ПОЛУПАНЕНКО,                          

інженер І категорії відділу управління майном 

Наповнення бюджетів місцевих  
територіальних громад від  

сплачених податків за земельні ділянки 
та нерухоме майно філії «ВП ПАЕС» 

Міністерство енергетики    

України та Міністерство внутріш-

ніх справ України активізують 

співпрацю у сфері протидії за-

грозам, спричиненим збройною 

агресією росії проти України, 

зокрема — щодо захисту енерге-

тичної інфраструктури. 

Від початку повномасштабно-

го вторгнення зафіксовано по-

над 700 ворожих атак на об’єкти 

енергетики, а характер атак став 

більш цілеспрямованим та техно-

логічно складним. 

На сьогодні основний виклик 

— масоване застосування безпі-

лотних літальних апаратів. У 

2025 році до 90 % ударів здійс-

нюються саме БПЛА. У зв’язку з 

цим Міністерство енергетики 

акцентує увагу на необхідності 

встановлення сучасних систем 

протидії дроновим загрозам. 

«Наше завдання — забезпечи-

ти максимальний захист об’єктів 

енергетики та підготуватися до 

швидкого відновлення їхньої робо-

ти у разі пошкоджень. У фокусі — 

системне зміцнення стійкості 

енергосистеми та координація 

дій усіх відповідальних органів», 

— зазначила Міністр енергетики 

України Світлана Гринчук. 

Окрему увагу приділено без-

пеці персоналу енергетичних 

підприємств. Опрацьовується 

питання облаштування надійних 

укриттів на об’єктах критичної 

інфраструктури. Також триває 

вдосконалення алгоритмів взаємо-

дії з ДСНС України для оператив-

ної ліквідації наслідків можливих 

атак. 

Міністерство енергетики у 

взаємодії з силовими структура-

ми продовжує реалізовувати 

комплекс заходів для забезпе-

чення стабільної роботи енер-

гетичної системи держави в  

умовах воєнного стану. 

Міненерго  

Міненерго координує зусилля з МВС 

для посилення захисту енергетичної  

інфраструктури 
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ЮВІЛЕЙ 

Демонтаж риштувань на еста-

каді, кількома метрами далі – 

оздоблення підпірної стінки, а в 

іншій частині проммайданчика – 

оновлення зношених віконних 

рам. Три процеси – лише фраг-

мент у межах того, що відбува-

ється одночасно впродовж од-

ного виробничого дня ремонтно-

будівельного цеху. До 45-річчя 

підрозділ підходить у сталому 

русі: в такому ж темпі, з тією ма-

сштабністю та різноплановістю 

завдань. «Ми продовжуємо вико-

нувати ті самі функції, що й рані-

ше: супроводжуємо ППР, усува-

ємо дефекти. Приводимо до ладу 

кабінети й коридори: замінюємо 

лінолеум, двері, вікна. Це 45 ро-

ків напруженої праці, адже у    

будівельників вона справді    

важка. Якщо в інших цехах         

є  міжремонтний період, то в нас 

його просто не існує – робота    

є завжди. І вона не закінчуєть-

ся», – зазначає начальник ремонт-

но-будівельного цеху ПАЕС   

Андрій Мурзов. 

З перших днів існування цех 

створювався здебільшого не для 

зведення нового, а для підтрим-

ки наявного, зазначає керівник 

cлужби. Андрій Мурзов третій 

управлінець в історії РБЦ. Нині 

його сучасну структуру вироб-

ничої ланки формують чотири 

дільниці з широким діапазоном 

завдань – від висотних робіт до 

найдрібніших елементів інтер’є-

ру. Еволюція технологій спрос-

тила тут рутину. Але серцевина 

роботи, як і колись, тримається 

на руках людей і перевірених 

інструментах. «Зараз ми працює-

мо із сучасними оздоблювальни-

ми матеріалами, використовуємо 

чимало електроінструменту, 

який прискорює та полегшує 

роботу. Але традиційні засоби 

ніхто не скасовував: шпателі, 

пензлі, валики як були в ужитку, 

так і залишаються потрібними 

щодня», – розповідає очільник 

РБЦ.  

Ремонтно-будівельному цеху – 45! 
25 липня 1980 року на Півден-

ноукраїнській АЕС було ство-

рено ремонтно-будівельний 

цех (РБЦ). Відтоді він став не-

віддільною частиною інфра-

структурної підтримки станції 

у щоденних завданнях, і в за-

безпеченні умов для прове-

дення масштабних ремонтних 

кампаній. З покоління в поко-

ління, від бригадира до майст-

ра, цех уже 45 років тримає 

виробничу планку на висоті.  
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Не все передбачено графіка-

ми – частину завдань формує 

сама практика. В автоматизова-

ній системі «ОКО», внутрішньо-

му реєстрі дефектів, будь-який 

працівник може залишити заяв-

ку на виявлену несправність. Із 

великими обсягами допомагають 

підрядники. Новий напрям у ро-

боті підрозділу – виготовлення 

корпусних офісних меблів. 

З’явився він рік тому й нині затре-

бувана опція для внутрішніх  

замовлень. Шафи, столи, тумби, 

підставки – усе, що необхідно 

для облаштування службових 

приміщень, виготовляється    

безпосередньо в цеху, з ураху-

ванням навіть індивідуальних 

побажань замовника. «Щодня 

надходять нові замовлення. Ми 

беремо в роботу лише той об-

сяг, який реально виконати 

впродовж місяця, адже праців-

ники зайняті не лише виготов-

ленням корпусних меблів –    

робимо також дошки настилу, 

віконні та дверні блоки», – акцен-

тує інженерка-технологиня    

ремонтно-будівельного цеху 

ПАЕС Ольга Луцак.  

Від заявки до готового виро-

бу – увесь цей процес вона ко-

ординує особисто й сама сидить 

за новеньким столом, виготовле-

ним за власним кресленням. 

Працює тут майже 15 років і за-

уважує: кращої роботи й гідного 

колективу годі й шукати. «Ми, 

напевно, вже не просто колеги – 

ми як велика родина. Підтримує-

мо одне одного, допомагаємо. 

Колектив у нас переважно моло-

дий – старших майстрів уже про-

вели на заслужений відпочи-

нок». 

За 45 років чисельність колек-

тиву майже не змінилася – нині   

в ремонтно-будівельному цеху 

працює 145 людей. Через війну 

відчувається нестача чоловіків, 

тож жінки опановують нетипові 

для себе напрями роботи. Нато-

мість колектив активно попов-

нюється молоддю, яку навчають 

бувалі фахівці. Серед остан-    

ніх бригадир-монтажник Іван 

Кокошинський. Його трудовий 

стаж – 29 років, а в цеху батько-

ву справу продовжують донька 

та син. Робота, каже, в нього 

творча, бо повсякчас потребує 

інженерного мислення. «Кож-

ного разу – нове завдання, нові 

умови. Треба думати, щоб було і 

надійно, і зручно. Робимо такі 

конструкції, де без кмітливості й 

технічної винахідливості не обій-

тися», – зазначає чоловік. 

Цех, що майже пів століття 

залишається опорою ремонтної 

служби, сьогодні тримається на 

досвіді, спадкоємності й людсь-

кій відданості. І кожен вклад        

у спільну справу – як цеглина      

в надійний фундамент підпри-

ємства. 

 Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 
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МИ РАЗОМ! 

23 липня у відділенні заготівлі 

та переробки крові яблуку не бу-

ло де впасти. У той день на базі 

місцевої багатопрофільної лікарні 

вперше працювала виїзна бригада 

Миколаївської обласної станції 

переливання крові. Відтепер забір 

життєво необхідного матеріалу в 

Південноукраїнську та інших насе-

лених пунктах регіону проводити-

муть фахівці саме цього закладу.  

«Відбулася медична реформа, в 

результаті якої система крові за-

раз орієнтується на банки крові. 

Наразі Миколаївська обласна ста-

нція переливання крові – єдина 

установа в регіоні, що має право 

та ліцензію здійснювати забір кро-

ві. Відповідно, на місцях з донора-

ми працює виїзна бригада», - пояс-

нив завідувач відділу комплекту-

вання донорських кадрів Микола-

ївської обласної станції перели-

вання крові Євген Попов.  

Фахівці обласної станції пере-

ливання крові виїздять на місця за 

умови, коли там набирається від 

сорока донорів. Точну кількість 

керівник бригади не називає, зва-

жаючи на вимоги законодавства. 

Проте, що можна сказати, так це 

те, що серед городян, які цього 

разу виявили бажання поділитися 

власною кров’ю, було тридцятеро 

працівників Південноукраїнської 

АЕС.  

Одними з перших до донаційної 

зайшла сімейна пара Пархонюків. 

Пан Олег працює в цеху дезакти-

вації, а пані Олеся - в цеху перероб-

ки радіоактивних відходів. Голова 

родини здає кров ще з часів нав-

чання у військовому училищі. Дру-

жина ж надихнулась прикладом 

чоловіка у 2021 році. «Перший раз 

я здав кров ще за часів навчання у 

військовому училищі. У пологово-

му помирала жінка і нас попроси-

ли про допомогу. З того часу в 

моїй голові вкоренилися думка: 

здаєш кров – рятуєш комусь жит-

тя», - говорить почесний донор, 

заступник начальника цеху дезак-

тивації ПАЕС Олег Пархонюк. Його 

дружина, донор та дезактиватор-

ниця цеху переробки радіоактив-

них відходів ПАЕС Олеся Пархо-

нюк додає: «Людям потрібна кров, 

проте не усі її можуть для них зда-

ти. Ми маємо таку можливість, нам 

дозволяє здоров’я, то чому б не 

допомогти».  

За один раз кожен з кроводав-

ців здає 450 мілілітрів крові. Нара-

зі на Південноукраїнській АЕС 

працює 283 донори. 126 з них ма-

ють звання «Почесний». Це озна-

чає, що людина віддала кров більш 

як 40 разів. Так, працівник цеху 

теплової автоматики та вимірю-

вань Максим Олексієнко прийшов 

до відділення заготівлі та перероб-

ки крові сімдесятий раз. Чоловік 

каже, вперше здав кров, перед 

народженням старшого сина, а 

потім зрозумів, що у такий спосіб 

може допомогти й іншим людям. 

«Зараз взагалі в крові нагальна 

потреба, адже йде війна. Окрім 

того, дуже багато людей хворіє на 

онкологію та інші важкі захворю-

вання», - пояснює своє донорство 

наш колега.  

Погоджується з ним й началь-

ниця відділу кадрового забезпе-

чення та обліку управління кадрів 

ПАЕС Анна Салова. Вона впевне-

на:  сьогодні донори потрібні, як 

ніколи. «Хлопців багато. Не слід 

забувати, що їм теж потрібна до-

помога і коли вони знаходяться на 

передовій, і в лікарнях, і на реабі-

літації. Кров потрібно десь брати, 

а тих, хто її може здати, стає все 

менше», - пояснює наша співроз-

мовниця. Вона має другу групу 

крові з негативним резус-

фактором. Вперше стала донором 

у 2018 році. Тоді відгукнулася на 

прохання допомогти хворій жінці. 

Нині вже має понад тридцять до-

націй. Пані Анна не здивована тим, 

що серед південноукраїнських 

донорів більша частина – праців-

ники АЕС. «Ми відповідальні і дис-

ципліновані. У нас це професійне. 

Якщо ми розпочали справу, обов’-

язково доведемо до кінця. Не 

менш розвинуте в атомників і по-

чуття взаємодопомоги», - зазначає 

Анна Салова.  

Представник обласної станції 

переливання крові зазначив, такої 

активності серед південноукраїн-

ців не очікували, тому вже плану-

ють наступний виїзд до міста енер-

гетиків на серпень. Євген Попов 

пояснив, що забраний матеріал, 

насамперед, направлятиметься на 

потреби Вознесенського району. 

Кров віддана нашими містянами й 

надалі ставитиме на ноги хворих 

земляків і поранених бійців.  

                  Ірина ПАВЛОВА 

Фото Ольга Михайлова 

Атомники ПАЕС – найактивніші  
донори крові 

Минулого тижня на базі Южно-

української міської багатопрофіль-

ної  лікарні відбувся забір крові. 

Вперше його проводили спеціа-

лісти Миколаївської обласної 

станції переливання. Варто за-

значити, що більшість донорів, 

які долучилися до здачі життєво 

необхідного матеріалу, є праців-

никами Південноукраїнської 

АЕС. 
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ЗНАЙ НАШИХ! 

101 ЗАСТЕРІГАЄ 

Лише за одну добу вода забрала життя 12 лю-

дей. Серед них – дитина 2016 р.н., яка потонула на 

пляжі «Аква Жур» у Харкові. Маленьке життя згас-

ло у місці, яке мало би бути безпечним і радісним… 

Фатальні випадки зафіксовано в різних куточ-

ках країни – на Миколаївщині, Івано-Франківщині, 

Полтавщині, Хмельниччині, Харківщині, Рівненщи-

ні, Дніпропетровщині, Чернігівщині, Кіровоград-

щині та у Києві.  

Статистика вражає своєю жорстокістю: з почат-

ку минулого року на водних об’єктах України заги-

нуло 463 людини, з них – 41 дитина. Ці цифри    

мають стати тривожним сигналом для кожного. 

Вода не пробачає необережності. 

1ДПРЗ, ВПБ СВНтаПБ 

Ситуація на водоймах 
в Україні лякає 

Програма конференції охоп-

лювала низку ключових тем, ак-

туальних для стратегічного енер-

гетичного сектору на глобальному 

рівні.  

У центрі уваги – інновації в 

галузі, впровадження цифрових 

технологій, залучення молоді до 

професійного середовища ядер-

ної сфери, а також питання    

гендерного балансу, інклюзії та 

інформування суспільства про 

роль атомної енергетики у до-

сягненні цілей сталого розвитку. 

«Така міжнародна платформа 

– це не лише обмін знаннями та 

підтримка жіночого лідерства, а 

й можливість заявити про Україну 

та довести, що навіть в умовах 

війни ми зберігаємо фаховість, 

витримку та готовність до вдоско-

налення й розвитку», – зазначи-

ла інженерка-програмістка цеху 

теплової автоматики та вимірю-

вань Альона Заворотня. 

Вона підкреслила також, що 

тематика конференції дала змогу 

учасникам ознайомитися з нови-

ми підходами до розвитку ядер-

ної енергетики, обговорити   

сучасні технологічні рішення та 

представити український досвід 

роботи в умовах повномасштаб-

ної війни. Такі зустрічі сприяють 

професійному зростанню, відкри-

вають можливості для співпраці, 

підтримують важливий міжнарод-

ний діалог у ядерній сфері та 

підсилюють реалізацію гендер-

ної політики АТ «НАЕК 

«Енергоатом» як складової сучас-

ної корпоративної культури. 

 

Світлана КОСТЕНЮК 

ПАЕС на світовій арені: фахівчиня 

атомної електростанції представила 

Україну на міжнародній конференції 
Інженерка-програмістка цеху 

теплової автоматики та вимі-

рювань Південноукраїнської 

АЕС Альона Заворотня стала 

учасницею делегації українсь-

ких фахівчинь, які представ-

ляли Україну на 32-й щорічній 

конференції Women in Nuclear 

Global. Ця масштабна міжна-

родна подія зібрала в Лондоні 

провідних експертів ядерної 

галузі з усього світу. 
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ ФІЛІЇ «ВП ПАЕС»! 

Останнім часом адміністрація 
УОХП отримує часті звернення та 
скарги від відвідувачів їдальні та 
буфетів, що деякі працівники стан-
ції приходять у брудному спецодя-
зі, залишаючи після себе на стіль-
цях та столах сліди фарби, масти-
ла, виробничого пилу тощо. Вжиті 

заходи щодо інформування персо-
налу на вході до їдальні та буфетів 
стосовно заборони відвідування у 
брудному спецодязі  не призвели 
до належних результатів.  

У зв’язку з цим, з метою дотри-
мання вимог виробничої санітарії 
та гігієни праці, а також для забез-

печення комфорту та безпеки всіх 
відвідувачів, керівникам структур-
них підрозділів довести інформа-
цію до відома всього підлеглого 
персоналу щодо заборони відвіду-
вання їдальні та буфетів у брудно-
му спецодязі. 

УОХП 

Дотримання вимог виробничої санітарії  
та гігієни праці – в пріоритеті! 

Конкурс проводиться з 25.07 по 15.08. Метою кон-
курсу є особистий розвиток, пропагування українсь-
кої національної символіки, розвиток патріотизму 
серед дітей та молоді, демонстрація єдності щодо 
українських цінностей, заохочення до вивчення укра-
їнської історії. 

Участь у конкурсі можуть взяти всі бажаючі діти 
України віком до 18 років включно. Кількість малюнків 
від одного учасника необмежена! 

Конкурсні роботи поділено за такими темами: 
- Моя атомна країна;  
- У фокусі перемога; 
- Місто мрій, надії та любові; 
- Мій простір, моє натхнення.  
 Конкурсні роботи можна передати наступним 

чином: необхідно сфотографувати та передати в 
один із зручних для вас способів: 

-надіслати на електронну пошту 
ukrns.konkurs@gmail.com з вказівкою теми листа: 
Конкурс "Атомна країна очима дітей"; 

- або надіслати в телеграм за номером               
093 769 3452 з вказівкою теми листа: Конкурс 
"Атомна країна очима дітей"; 

- або передати особисто організаторам за тел. 
0971529510. 

В листі, в повідомленні або на звороті малюнка 
(якщо передаєте особисто організаторам) обов'язко-
во необхідно вказати ім'я конкурсанта, вік та контакт-
ний телефон конкурсанта або одного з батьків, назву 
малюнка, а також нікнейм в інстаграм конкурсанта 
або одного з батьків (якщо є). Всі малюнки  буде по-
ділено на категорії за віком учасників та тематикою 
робіт. 

Малюнок може бути зображено на аркуші будь-
якого формату, допускається нанесення малюнку 
будь-якими матеріалами (фарби, олівці, маркери, руч-
ки...), заборонено нанесення малюнку за допомогою 
комп'ютерних програм або штучного інтелекту. 

Кількість робіт від одного учасника необмежена! 
Переможцями стануть учасники, роботи яких бу-

дуть найбільш точно та актуально висвітлювати тема-
тику Конкурсу. 

Всі переможці отримають нагороди, а також     
МЕГАцінні та цікаві подарунки. За результатами Кон-
курсу буде визначено переможця номінації Приз гля-

дацьких симпатій  шляхом голосування у нашому те-
леграм каналі, посилання у шапці профілю 

@ukrainian_nuclear_society 
   https://www.instagram.com/p/DMPzX0KCAqn/?

igsh=MWN0Y3c2c2tnN3hieQ== 
ГО «УкрЯТ» 

Оголошуємо творчий конкурс  малюнків 
"Атомна країна очима дітей" 


