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Енергетик 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 

майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 
 

На 29 вересня 2025 року 
  

На 27 вересня 2025 року 

 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,10  0,10  0,09  0,114  0,013  0,002 

ОФІЦІЙНО 

24 вересня 2025 року Півден-

ноукраїнська міська рада одно-

голосно погодила проєкт будів-

ництва технологічного комплек-

су з виготовлення тепловиділь-

них збірок (ТКВТВЗ) на території 

міста. Його реалізовуватиме На-

ціональна атомна енергогенеру-

юча компанія «Енергоатом».  

Ініціатива, започаткована Енер-

гоатомом, має стратегічне зна-

чення для  України. Її реалізація 

дозволить: 

- зміцнити енергетичну неза-

лежність держави; 

- зменшити залежність від 

імпорту ядерного палива; 

- активізувати економічний 

розвиток місцевої громади. 

Рішення міської ради стало 

можливим завдяки проведеним 

громадським слуханням у квітні 

2024 року та отриманню позити-

вного експертного висновку у 

серпні 2024 року. Підтримка 

проєкту розпорядження Кабіне-

ту Міністрів України «Про розмі-

щення, проєктування та будів-

ництво ядерної установки з    

виробництва тепловиділяючих 

збірок ядерних реакторів атом-

них електростанцій» з боку    

місцевої влади свідчить про    

відповідальну позицію громади 

щодо розвитку національної  

ядерної енергетики. 

Під час сесії депутати підкрес-

лили важливість реалізації цього 

проєкту як для держави, так і 

для місцевої економіки. Очіку-

ється створення нових робочих 

місць, розвиток інфраструктури 

та зростання інвестиційної при-

вабливості регіону. 

Підписане рішення сесії буде 

скеровано до Міністерства енер-

гетики України. 

Енергоатом  

Південноукраїнська громада  
підтримала проєкт Енергоатома  

з будівництва  
технологічного комплексу  

з виготовлення тепловидільних збірок 



Енергетик 2 

ОФІЦІЙНО 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

АТ «НАЕК «Енергоатом» вико-

нуючи функції експлуатуючої ор-

ганізації (оператора) ядерних 

установок щодо філій «ВП 

«Запорізька АЕС», «ВП 

«Рівненська АЕС», «ВП 

«Південноукраїнська АЕС», «ВП 

«Хмельницька АЕС», Централізо-

ваного сховища відпрацьованого 

ядерного палива, ядерної установ-

ки з виробництва тепловиділяю-

чих збірок ядерних реакторів 

атомних електростанцій відповід-

но до законодавчих, нормативно-

правових актів України, норм і 

правил з ядерної та радіаційної 

безпеки, Статуту АТ «НАЕК 

«Енергоатом», усвідомлюючи 

свою відповідальність за харак-

тер і масштаб ризиків, пов'язаних 

з діяльністю товариства, забезпе-

чення безпеки виробничих про-

цесів, умов праці, захист здоров'я 

працівників, заявляє про таке: 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» 

встановлює пріоритет життя і 

здоров'я працівників товариства 

та гарантує безпечні та сприятли-

ві для здоров'я умови праці. 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» за-

безпечує належний медичний 

контроль за станом здоров'я пер-

соналу для запобігання виникнен-

ню і розвитку професійних та ви-

робничо-зумовлених захворю-

вань, збереження трудового по-

тенціалу. 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» ор-

ганізовує оперативне, ефективне 

та комплексне медичне забезпе-

чення працівників товариства у 

разі виникнення невідкладних 

станів та нещасних випадків на 

виробництві в режимі повсякден-

ної діяльності товариства та у 

надзвичайних ситуаціях. 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» за-

безпечує виконання вимог зако-

нодавства з охорони праці, нор-

мативно-правових актів з охоро-

ни праці, а також правил безпеки, 

встановлених у санітарних і буді-

вельних нормах і правилах, націо-

нальних стандартах, організацій-

но-розпорядчих документах, ін-

струкціях з охорони праці, для 

створення безпечних умов праці. 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» за-

безпечує функціонування, аналіз і 

постійне удосконалення системи 

управління охороною здоров'я та 

безпекою праці, орієнтуючись на 

досвід інших організацій, що здій-

снюють діяльність у сфері вико-

ристання ядерної енергії, з ураху-

ванням накопиченого досвіду ро-

боти, досягнутих показників дія-

льності, наявних ресурсів, ре-

зультатів управління ризиками. 

- AT «НАЕК «Енергоатом» за-

безпечує планування та фінансу-

вання заходів, спрямованих на 

зниження виробничого травматиз-

му, професійних захворювань та 

збереження здоров'я персоналу 

як одного з ключових факторів 

безпеки на виробництві. 

Павло КОВТОНЮК, тимчасово 

виконуючий обов'язки   

голови правління 

Заява AT «НАЕК «Енергоатом» 

у сфері охорони здоров'я та безпеки праці 

Цехом водопровідно-каналізаційного господарст-

ва філії «ВП ПАЕС» завершено планові гідравлічні 

випробування тепломереж у напрямку «АЕС-місто». 

16 вересня, під час робіт було перевірено міцність 

трубопроводів та їх з’єднань, а також підтверджено 

герметичність системи, що працює під тиском.  

Випробування тепломереж є обов’язковим елеме-

нтом технічного обслуговування й має ключове зна-

чення для безпечної експлуатації інфраструктури, 

пов’язаної з об'єктами атомної енергетики.  

Цьогоріч тестуванню підлягали новозмонтовані 

ділянки, реконструйовані в межах резервної теплот-

раси, розташованої поблизу мосту через Ташлицьку 

водойму-охолоджувач. Перевірка підтвердила відпо-

відність обладнання технічним вимогам і його готов-

ність до подальшої експлуатації. 

Особливістю таких робіт на майданчику АЕС є під-

вищені вимоги до безпеки. У процесі випробувань 

ретельно контролювався технічний стан усіх елемен-

тів теплопостачання. Навіть незначні відхилення мо-

жуть впливати на надійність систем, зазначають у 

ЦВКГтаТМ, тому підхід до проведення таких процедур 

є максимально відповідальним і системним. 

У рамках підготовки до гідравлічних випробувань 

персоналом цеху реалізовано комплекс профілактич-

них і ремонтних заходів: проведено заміну запірної 

арматури, усунено виявлені дефекти труб, а також 

виконано регламентні роботи відповідно до графіка 

планово-попереджувального ремонту. 

Гідравлічні випробування залишаються важливим 

етапом технічного контролю та запорукою стабільної 

роботи мереж. Південноукраїнська АЕС і надалі за-

безпечуватиме високу експлуатаційну надійність об-

ладнання, що обслуговує як виробничі потреби підп-

риємства, так і об’єкти соціальної інфраструктури 

міста-супутника. 

Світлана КОСТЕНЮК 

ЦВКГтаТМ ВП ПАЕС успішно  

провело гідравлічні випробування 

теплових мереж ПАЕС 



Енергетик 3 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Самооцінка стала відповіддю на неможливість 

проведення повноцінних міжнародних перевірок 

упродовж останніх років. Після пандемії COVID-19 та 

початку повномасштабної війни міжнародні експер-

ти не мали змоги відвідувати українські атомні стан-

ції. «Щоб зберегти високу планку безпеки й надійності 

експлуатації, цьогоріч НАЕК «Енергоатом» ініціював 

проведення внутрішніх оцінювань своїх філій. Пере-

вірка на ПАЕС відбувалася за документом ВЗКВ 2019-1 

«Виробничі завдання та критерії їх виконання», – 

зазначив заступник генерального директора ПАЕС   

з якості та управління Віктор Саворона. 

Команду, яка проводила оцінювання, сформували 

фахівці інших українських АЕС і секондисти Паризь-

кого центру ВАО АЕС – досвідчені експерти, які бра-

ли участь у партнерських перевірках на міжнародно-

му рівні. 

Генеральний директор ПАЕС Вячеслав Стоянов 

підкреслив, що під час місії колектив станції був мак-

симально відкритим до співпраці: «Самооцінка про-

ходила в атмосфері повної довіри та відкритості на-

шого колективу. Ми свідомо прагнули подивитися на 

діяльність підприємства з іншого боку, щоб об’єктив-

но оцінити наші процеси, визначити можливості для 

вдосконалення та водночас продемонструвати най-

кращі практики. Приємно, що експерти відзначили 15 

позитивних напрацювань, які будуть поширені й на 

інші майданчики АЕС, це наш внесок у розвиток усієї 

компанії». 

Експерти мали змогу максимально об’єктивно 

оцінити реальну ситуацію на підприємстві, порівняти 

поточний стан експлуатації, ремонту, технічної під-

тримки та управління станції з міжнародними стан-

дартами і найкращими практиками галузі. 

«Це не перевірка в класичному розумінні, а ко-

мандна робота, – підкреслив ще на стартовій нараді 

керівник групи експертів, генеральний інспектор – 

директор з безпеки, в.о. члена правління АТ «НАЕК 

«Енергоатом» Олександр Остаповець. – Мета – не 

лише перевірити відповідність поточним стандартам, 

а й виявити потенціал для вдосконалення, щоб під-

вищити ефективність і безпеку роботи АЕС». 

За підсумками роботи експертної команди всі 

напрацювання та висновки оформлено у звіт, який 

передадуть до Паризького центру ВАО АЕС. До кін-

ця 2025 року аналогічні процедури самооцінки та-

кож заплановані на Хмельницькій та Рівненській 

атомних електростанціях. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

На ПАЕС завершено самооцінку  

за методологією ВАО АЕС 
На Південноукраїнській атомній електростанції 

успішно завершено масштабну самооцінку за 

методологією партнерських перевірок Паризь-

кого центру ВАО АЕС. ПАЕС стала першою з 

філій АТ «НАЕК «Енергоатом», яка пройшла цю 

процедуру, спрямовану на комплексне оціню-

вання всіх аспектів діяльності – від технічного 

стану обладнання до організації управління та 

культури безпеки.  



Енергетик 4 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Заступник генерального ди-

ректора ПАЕС з персоналу Сергій 

Котельник розпочав робоче засі-

дання традиційно з подяки усім 

працівникам, які долучаються до 

допомоги нашим захисникам. Він 

зазначив, що за найближчий  

період було надано чимало всі-

ляких засобів і пристроїв для 

фронту, зокрема, й військове 

спорядження для мобілізованих 

працівників ПАЕС та їхніх роди-

чів. «Приємно бачити щиру   

людську вдячність, яка дає впев-

неність у тому, що наша робота з 

підтримки захисників важлива     

і дуже потрібна», - зазначив Сергій 

Котельник.   

Він також подякував усім, хто 

брав участь у змаганнях аварій-

них груп та бригад на звання 

«Краща професійна команда». 

Зачитав офіційний лист від Ава-

рійно-технічного центру, на базі 

якого на початку вересня прохо-

дили змагання, де висловлюва-

лася щира вдячність за достойну 

підготовку і небайдуже ставлен-

ня учасників до виконання за-

вдань. 

Начальник управління кадрів 

ПАЕС Михайло Костюченко на-

гадав про дотримання персона-

лом Кодексу корпоративної ети-

ки як під час роботи, так і в осо-

бистому житті поза роботою. 

Разом з цим він нагадав і про те, 

що в нашій країні з опівночі до 5-ї 

години ранку діє комендантська 

година. Це, звісно, не стосується 

тих, хто працює у нічні та вечірні 

зміни, а от решті персоналу вар-

то цю інформацію освіжити в 

пам’яті і взяти до уваги. 

Озвучив очільник кадрової 

служби і тему дисциплінарних 

порушень. За його словами, 

останнім часом такі факти фіксу-

валися двічі – прогул і прихід на 

роботу в нетверезому стані. Він 

підкреслив, що до таких людей у 

керівництва станції нульова то-

лерантність. 

Звернув увагу Михайло    

Олегович і на випадки, коли  

працівник намагається взяти   

лікарняний лист через одну із 

страхових компаній, ніякого підт-

вердження не отримує, але на 

роботу не виходить. Тож пора-

див працівникам пильнувати        

і перевіряти наявність сповіщень 

про реєстрацію лікарняного лис-

та в системі.  

Очільник навчально-трену-

вального центру ПАЕС Андрій 

Мачков нагадав, що розпочався 

осінній цикл підтримання кваліфі-

кації оператив-

ного персоналу, 

тож закликав 

керівників під-

розділів відсте-

жувати участь 

таких працівни-

ків у цьому нав-

чанні. 

 Також Андрій 

Мачков поінфор-

мував про завер-

шення кампанії 

планування пер-

винної та спеціа-

льної підготовки, 

перепідготовки, 

підтримання та підвищення ква-

ліфікації на 2026 рік та відзвіту-

вав про її результати: «На 2026 

рік ми отримали заявки на 13390 

осіб/курсів. Це більше, ніж мину-

лого року і більше, ніж заплано-

вано. Навчатися та підвищувати 

кваліфікацію у сторонніх органі-

заціях виявили бажання 605 

працівників. Нас ці цифри раду-

ють, це додає наснаги і ми нама-

гатимемося застосовувати цікаві 

для персоналу тематики. Підкре-

слюю, що в НТЦ завжди відкриті 

двері для співробітництва». 

Очільник відділу соціальних 

програм ПАЕС Валерій Кичак 

поінформував про спільне рі-

шення АТ «НАЕК «Енергоатом» і 

його профспілкового комітету 

щодо здійснення виплати у роз-

мірі 3 тисяч гривень 1 жовтня 

усім працівникам компанії, які 

призивались для проходження 

базової військової служби в пе-

ріод після 17 березня 2014 року і 

по сьогодні.  Валерій Кичак звер-

нув увагу, що йдеться також і 

про працівників, звільнених з 

військової служби, які поверну-

лися до виконання своїх вироб-

ничих завдань. Також очільник 

відділу соціальних програм ого-

лосив, що з 1 жовтня розпочина-

ється традиційна перереєстрація 

працівників компанії, які перебу-

вають на квартирному обліку. 

Він зауважив, що згідно з рішен-

ням житлово-побутової комісії, 

якщо дані не будуть оновлені, 

документи такого працівника 

вилучатимуться з квартирного 

обліку.  

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Фото  

Максим Поступальський 

Відбулася  традиційна нарада,  
де обговорюються напрями роботи 

з персоналом 
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Зрозуміти контекст, зберегти 

думку, уникнути двозначності. Це 

те, що визначає якість комунікації 

між різними мовами й навіть світо-

глядами. Перекладач у цьому про-

цесі – не лише технічний посеред-

ник, а своєрідний лінгвістичний 

провідник. На Південноукраїнській 

АЕС ця місія належить відділу між-

народного співробітництва та тех-

нічної допомоги (ВМСтаТД) – ко-

манді, яка робить станцію рівно-

правним учасником глобального 

діалогу під керівництвом нової 

очільниці з багаторічним досвідом 

перекладацької роботи Наталії 

Кичак. «Основними напрямами 

роботи нашого відділу є налаго-

дження та координація міжнарод-

ної співпраці з іноземними партне-

рами та міжнародними організаці-

ями, а також супровід укладання й 

виконання міжнародних договорів 

та угод. І в цьому значенні особли-

во важлива робота перекладачів, 

без яких не здійсниться жодна 

міжнародна діяльність. Вони – міс-

ток між іншими культурами», – за-

значає начальниця відділу міжна-

родного співробітництва та техніч-

ної допомоги ПАЕС Наталія Кичак. 

Німецька, французька, англійсь-

ка – у профільному відділі, де пра-

цюють шість перекладачів, володі-

ють одразу кількома мовами. У 

вжитку виключно – остання. Обсяг 

перекладу широкий і безперерв-

ний: від складних технічних звітів 

до вітальних промов на офіційних 

заходах. Кожен формат – усний чи 

письмовий – потребує окремої 

майстерності. Та навіть жоден дос-

від не гарантує легкого старту, 

коли перед тобою нове звучання 

співбесідника. «Щоразу – інші спів-

розмовники з різних країн, кожен 

зі своєю вимовою. Для переклада-

чів це стрес, адже перші контакти 

відбуваються під час офіційних 

зустрічей. Та вже на другий чи 

третій день, коли звикають до ак-

центів, робота йде легше, перек-

лад стає невимушеним», – розпові-

дає Наталія Кичак.  

Міжнародне співробітництво 

ПАЕС охоплює співпрацю з 

МАГАТЕ, Паризьким центром ВАО 

АЕС. А через них – із десятками 

країн: від США до ЄС. Та попри цю 

географію, перекладачам достат-

ньо англійської – мови, якою гово-

рять усі партнери. Водночас саме 

вона створює додаткові труднощі: 

її полісемантичність дає кілька зна-

чень одному слову, що критично в 

атомній енергетиці. Тому перекла-

дачі відділу створюють власні гло-

сарії, аби зафіксувати найточніші 

відповідники для професійної тер-

мінології. «Є слова, значення яких 

ми колись передавали один одно-

му, а потім чули від іноземців, запа-

м’ятовували й заносили у власні 

словники. Частину лексики можна 

засвоїти лише під час усної роботи 

– іноді навіть через власні помил-

ки, коли доводиться шукати опи-

совий варіант. А точний переклад 

нерідко приходить від носія мови, і 

тоді він уже назавжди лишається у 

професійному арсеналі», – пояс-

нює начальниця ВМСтаТД. 

Паперовий словник для перек-

ладача – це школа професійної 

пам’яті, каже Наталія Кичак. За 22 

роки досвіду роботи на АЕС пере-

коналась: робота з книжкою зму-

шує шукати, аналізувати й зали-

шає знання надовго. На відміну від 

електронних сервісів, які дають 

швидкий результат, але не форму-

ють глибокого запасу слів. Саме 

тому старші фахівці, виховані на 

словниках, часто демонструють 

більш упевнену роботу в усному 

перекладі. Але мовне посередниц-

тво – це не лише інструменти, а й 

правила. «У перекладі головними 

залишаються принципи адекватно-

сті та еквівалентності: максималь-

но точно передавати інформацію з 

першоджерела. А для самого пере-

кладача важливі також дотримання 

етикету, стресостійкість і постійний 

розвиток», – акцентує перекладачка 

відділу Яна Просяннікова. Її колега, 

керівниця групи перекладачів   

Анжеліка Зеркаль, описує цю про-

фесію образніше: «Для мене пере-

клад – це ніби танець у кайданах. 

Перекладач постійно стикається з 

безліччю обмежень: він має бути 

абсолютно точним, але водночас 

передати суть сказаного. І щоб 

знайти цю рівновагу, доводиться 

ніби танцювати між словами». 

Пандемія та війна змінили дина-

міку роботи відділу: перекладів 

стало більше, формати урізнома-

нітнились, додалися постійні місії 

міжнародних експертів МАГАТЕ та 

онлайн-зустрічі. Усе це зробило 

команду більш адаптованою до 

нових викликів, водночас вихову-

ючи в собі універсальність. 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Слово без кордонів: як ПАЕС  
говорить зі світом 

30 вересня у світі відзначають 

Міжнародний день перекладача. 

Для філії «ВП Південноукраїнсь-

ка АЕС» ця професія має ключо-

ве значення, адже від роботи 

перекладачів залежить якість 

співпраці з міжнародними парт-

нерами: від ділового листування 

до візитів іноземних делегацій.  
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АТОМНА МОЛОДЬ 

Початок навчального року для 
першокурсників - це завжди пері-
од знайомства: з новими людьми, 
простором, професією, а також 
етап отримання нових знань. Особ-
ливо захоплюючим цей час став 
для учнів 64 групи Південноукраїн-
ського професійного коледжу, які 
здобувають професію за спеціаль-
ністю «Електромонтер з ремонту 
та обслуговування електроустат-
кування». Вони в перші навчальні 
тижні здійснили пізнавальну екс-
курсію до інформаційного центру 
«Імпульс» Південноукраїнської 
АЕС. Ці відвідини стали для       

учнівської молоді чудовою мож-
ливістю поринути у світ сучасної 
енергетики.   

У комфортній і дружній атмос-
фері фахівці інформцентру розпо-
віли про історію створення Півден-
ноукраїнського енергокомплексу, 
етапи його розвитку, основні на-
прями діяльності та стратегічну 
роль у забезпеченні енергетичної 
безпеки України.  

За допомогою макетів першо-
курсники змогли дізнатися про 
складні технологічні процеси, які 
відбуваються всередині атомної 
електростанції. Для багатьох це 

було перше знайомство з такими 
поняттями, як ВВЕР-1000 та тепло-
видільна збірка, однак завдяки 
зрозумілим поясненням фахівців 
складні терміни стали зрозумілими. 

«Я не очікував, що це буде на-
стільки цікаво. Вражають масшта-
би, системність і технологічність 
атомної електростанції. Екскурсія 
відкрила мені очі на важливість 
моєї майбутньої професії», - поді-
лився враженнями учень Південно-
українського професійного коле-
джу Дмитро Сенченко. 

Проведення таких освітніх за-
ходів дозволяє глибше ознайоми-
тися з особливостями роботи 
ПАЕС і сприяє формуванню свідо-
мого ставлення до вибору профе-
сійної траєкторії. Багато першокур-
сників після візиту до «Імпульсу» 
зізналися, що ще більше утверди-
лися в своєму виборі. Викладачі та 
майстри, які супроводжували сту-
дентів, також відзначили цінність 
подібних екскурсій. Мовляв, вони 
допомагають формувати приклад-
не мислення, стимулюють до за-
своєння знань і розуміння майбут-
ніх завдань на робочому місці. 

«Електромонтер - ключова лан-
ка в системі енергозабезпечення. 
Чим раніше наша учнівська молодь 
це усвідомить, тим впевненіше 
крокуватиме шляхом професійно-
го зростання», - резюмувала клас-
ний керівник 64 групи Вікторія 
Фоміна. 

Світлана КОСТЕНЮК 

Майбутні електрики відвідали  
інформцентр ПАЕС 
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АЕС І ДІТИ 

«Співпраця заради майбутнього 
атомної енергетики України» – під 
такою назвою відбулася зустріч 
топменеджменту ПАЕС із делегаці-
єю освітян та представниками міс-
цевого самоврядування. Тристо-
роннє партнерство має глибоке 
коріння, однак ниніш-
ня зустріч знаменува-
ла перехід на якісно 
інший рівень. Вперше 
у такому широкому 
колі всі сторони кон-
солідували зусилля у 
питанні системної 
співпраці щодо підго-
товки нового поко-
ління енергетиків і 
пошуку ефективних 
форм профорієнтації 
учнівської молоді. 
Саме вона має стати 
рушієм змін і надією 
для промисловості та 
громади. «Ви  – ті ке-
рівники та наставни-
ки, які формують майбутнє поко-
ління, що згодом працюватиме по-
руч із нами. І чим раніше ми долу-
чатимемо молодь до профорієнта-
ційних заходів, тим ефективнішою 
буде наша спільна робота в май-
бутньому», – наголосив генераль-
ний директор філії «ВП ПАЕС»  
Вячеслав Стоянов. 

Зустріч стала початком відкри-
того обміну думками. Учасники 
говорили з різних позицій, але схо-
дилися в одному: профорієнтацій-
на робота має тривати й набувати 
системного характеру. Пандемія та 
війна дещо призупинили цю діяль-
ність, відтак настав час надолужу-
вати втрачене, зазначила заступ-
ниця міського голови з питань ді-
яльності виконавчих органів ради 
Марія Дроздова: «Зважаючи на 
сьогоднішні реалії, ми розуміємо, 
що майбутнє атомної енергетики 
напряму пов’язане з підготовкою 
молодого покоління. Якщо колись 
можливості для всіх були обмеже-
ні, то нині ми прагнемо забезпе-
чити кадровий потенціал підпри-
ємства саме завдяки молодим   

фахівцям». 
У свою чергу начальник управ-

ління освіти ім. Б. Грінченка Пів-
денноукраїнської міської ради 
Юрій Сінчук підкреслив: «Від імені 
всіх керівників освітніх закладів 
можу запевнити: ми відкриті до 
подальшої співпраці. Проведення 
цієї роботи є необхідністю, адже 
поруч із нами працює потужне 
містоутворююче підприємство. 
Наш спільний інтерес – щоб мо-
лодь, здобувши освіту, повертала-
ся у рідне місто і працювала на 
благо його розвитку». 

До обговорення сторони підій-
шли вже з підготовленим проєктом 
спільних заходів на 2025-2026 нав-
чальний рік. Це рамковий доку-
мент, який задає загальну траєкто-
рію співпраці, водночас залишаю-
чись відкритим для корекцій і но-
вих ініціатив, зазначив Вячеслав 
Стоянов. Своєю чергою Юрій Сінчук 

наголосив, що план потребує часу 
для доопрацювання. І головне – у 
ньому мають знайти відображення 
нові реалії, в яких працюють освіт-
ні заклади: від безпекових вимог 
до особливостей навчання у воєн-
ний період. Свій виступ начальник 
управління освіти завершив вру-
ченням подяки колективу філії     
за сприяння у проведенні проф-
орієнтаційної роботи. 

Слід зазначити, запропонова-
ний профорієнтаційний план захо-
дів охоплює широкий спектр актив-
ностей: зустрічі зі школярами та 
їхніми батьками, конкурси, брейн-
ринги, ярмарки професій, екскур-
сії, громадсько-соціальні та інфор-
маційно-просвітницькі проєкти. 
Передбачені й спортивні ініціативи 
та  окремим блоком  військово-
патріотичні заходи, як ще один 
напрям виховної роботи в умовах 
сьогодення. «Ми готові допомага-
ти, приїжджати й ділитися досві-
дом. Наші військовослужбовці, які 
пройшли важкі випробування вій-
ни, можуть розповісти дітям те, що 
стане для них важливим уроком. 

Сьогодні ми маємо все необхідне – 
від знань із тактичної медицини до 
досвіду роботи з мінометами 120-го 
калібру. Є що показати, є чим поді-
литися. Саме на цьому ми повинні 
разом працювати задля патріотич-
ного виховання молоді», – акценту-
вав командир військової частини 
3044 Олег Худолій. 

У ході бесіди фахівці ПАЕС зве-
ртали увагу на необхідність спеціа-
лістів різних напрямів, зокрема 
технічних. У контексті підготовки 
майбутніх енергетиків наголошу-
валося на профорієнтаційній ро-
боті як цілісному циклі, де школяр 
через просвітницькі проєкти пос-
тупово переходить у статус абіту-
рієнта, студента й зрештою моло-
дого фахівця. Крім того, співпраця 
освітян і АЕС відкриває молоді 
доступ до найкращих можливос-
тей: практика за тристоронніми 
угодами з вишами, гарантоване 

робоче місце та соціальні префе-
ренції, що роблять професійний 
старт впевненим. «У межах нашої 
співпраці ми надаємо дітям важли-
ву інформацію – як зручніше й ко-
рисніше скористатися можливос-
тями для вступу та вибору закладу 
вищої освіти. Ми ділимося тим, що 
не завжди можна знайти у відкри-
тих джерелах чи рекламних мате-
ріалах, пояснюємо, які саме уні-
верситети варто обрати й чому», – 
зазначив заступник генерального 
директора ПАЕС з персоналу    
Сергій Котельник. 

Свої напрацювання у сфері 
профорієнтації та виховної роботи 
презентували також організація 
молоді та місцевий осередок Укра-
їнського ядерного товариства, за-
кликаючи освітян до спільних ініці-
атив. Анонсовані пропозиції ще 
мають пройти етап опрацювання, 
однак сторони засвідчили готов-
ність рухатися від обговорень до 
конкретних дій. 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 
Фото Ольга Михайлова 

ПАЕС і освіта: шлях до нових кадрів 
Представники освіти та Південно-
української АЕС дедалі тісніше 
пов’язують спільні інтереси. У 
Палаці культури «Енергетик» 
відбулася зустріч керівної ланки 
ПАЕС, делегації освітян і влади, 
під час якої обговорили спільні 
кроки у формуванні кадрового 
потенціалу атомної енергетики. 
Це етап поглиблення партнерст-
ва, яке має стратегічний харак-
тер у частині підготовки та залу-
чення до енергетичної сфери 
вмотивованої та прогресивної 
молоді. 
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Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ЗНАЙ НАШИХ! 

ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ ФІЛІЇ «ВП ПАЕС»! 

Проводиться  
перереєстрація 

Відповідно до п. 25 «Правил обліку громадян, 

які потребують поліпшення житлових умов, і на-

дання їм жилих приміщень в Українській РСР», за-

тверджених постановою Ради Міністрів Українсь-

кої РСР і Української республіканської ради про-

фесійних спілок від 11 грудня 1984 року  № 470 

щороку в період з 1 жовтня по 31 грудня прово-

диться перереєстрація працівників АТ «НАЕК 

«Енергоатом», які перебувають  на квартирному 

обліку у філії «ВП ПАЕС». 

При собі мати: 

1. Паспорти повнолітніх членів сім’ї (оригінали). 

2. Свідоцтва про народження дітей (оригінали). 

3. Довідку з місця реєстрації про склад сім’ї, 

оформлену не раніше 1 жовтня поточного року 

(видається центром надання адміністративних по-

слуг м. Південноукраїнська).  

4. Довідку з місця навчання дітей (студентів 

навчальних закладів). 

У разі будь-яких змін в документах просимо 

обов’язково надавати оригінали документів разом 

з їх копіями. 

Прийом документів здійснюється щодня  

в каб. № 121 з 8.00 до 17.00 

Обідня перерва з 13.00 до 14.00 

Довідки за тел.: 4-17-60, 4-12-33  

 

Відділ соціальних програм 

Днями зразковий ансамбль 

народного танцю «Квіти Украї-

ни», що займається на базі Пала-

цу культури «Енергетик» УСО 

Південноукраїнської АЕС, повер-

нувся з Міжнародного фестива-

лю мистецтв, який відбувся в     

м. Пезаро (Італія). Минулого ро-

ку це місто визнали культурною 

столицею Італії. Адміністрація 

міста під час заходу неодноразо-

во підкреслювала, що підтримує 

Україну в боротьбі за незалеж-

ність і територіальну цілісність 

та дуже цінує, що попри надзви-

чайно складні умови, українці є 

прикладом надзвичайної стій-

кості та продовжують знайомити 

світ з українською культурою     

й національною спадщиною.  

Цього разу захід проводився 

за участю колективів з України. 

Окрім південноукраїнського ко-

лективу нашу Державу також 

представляли танцювальні гурти 

з Києва, Хмельницького, Ново-

яворівська, Львова, Бара 

(Вінницька обл.).  

Виступ південноукраїнських 

танцюристів вкотре показав сві-

ту неймовірну красу та силу 

українського танцю, розповів 

про традиції та історію незлам-

ного народу. Визнанням майстер-

ності та професіоналізму колек-

тиву з міста-супутника ПАЕС 

став майстер-клас, який для тан-

цювальних гуртів з України дала 

художня керівниця зразкового 

ансамблю народного танцю 

«Квіти України» Валерія Форо-

стенко. Окрім того, організатори 

фестивалю запросили південно-

український танцювальний гурт 

стати окрасою святкування дня 

міста Пезаро наступного року. 

УІГЗ 

«Квіти України» підкорили Італію 
українським танцем 


