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Енергетик 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 

майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 
 

На 6 жовтня 2025 року 
  

На 4 жовтня 2025 року 

 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,10  0,10  0,10  0,120  0,010  0,002 

ПІСЛЯМОВА ДО СВЯТА 

З нагоди Дня захисників і за-

хисниць України на ПАЕС відбу-

лися урочистості. Після відкрит-

тя нової виставки, до якої увійш-

ли експонати воєнного часу, у 

конференц-залі атомники вітали 

військових. 

Генеральний директор Вяче-

слав Стоянов подякував воїнам і 

відзначив внесок колективу ене-

ргетиків у майбутню Перемогу: 

«Ніколи не забуваємо про вашу 

тяжку працю, про це свідчить та 

допомога, яку ми надаємо бага-

тьом військовим підрозділам». 

Голова профспілкового комі-

тету Валерій Макану також ви-

ступив зі словами вдячності: 

«Лише завдяки вам не згасає 

віра в Перемогу. Бажаю всім вій-

ськовим повернутися живими, а 

ми зробимо все, щоб полегшити 

вашу тяжку працю». 

За особливу мужність і сум-

лінне виконання службових обо-

в’язків Подяками філії «ВП 

«Південноукраїнська АЕС» від-

значили дев’ятьох військовослу-

жбовців з підрозділу, який охо-

роняє та обороняє енергокомп-

лекс, а також чотирьох бійців 

військової частини, яка здійснює 

захист повітряного простору над 

енергооб’єктами. 

 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Атомники привітали захисників  
зі святом 



Енергетик 2 

ОФІЦІЙНО 

AT «НАЕК «Енергоатом» виконуючи функції екс-

плуатуючої організації (оператора) ядерних устано-

вок щодо філій «ВП «Запорізька АЕС», «ВП 

«Рівненська АЕС», «ВП «Південноукраїнська АЕС», 

«ВП «Хмельницька АЕС», Централізованого сховища 

відпрацьованого ядерного палива, ядерної установки 

з виробництва тепловиділяючих збірок ядерних реак-

торів атомних електростанцій відповідно до законо-

давчих, нормативно-правових актів України, норм і 

правил з ядерної та радіаційної безпеки, Статуту AT 

«НАЕК «Енергоатом», усвідомлюючи свою відповіда-

льність за своєчасне забезпечення товариства необ-

хідною кількістю персоналу відповідної кваліфікації 

та його розвиток, заявляє про таке: 

АТ «НАЕК «Енергоатом» сприяє розвитку культу-

ри безпеки та корпоративної культури, втіленню кор-

поративних цінностей. 

Керівництво АТ «НАЕК «Енергоатом» ставленням 

до безпеки та своїми діями демонструє лідерство та 

формує очікування в питаннях розвитку культури 

безпеки. 

Керівництво АТ «НАЕК «Енергоатом», усвідомлю-

ючи роль людського чинника в забезпеченні безпеки, 

дотримується політики та принципів культури необ-

винувачення персоналу. 

АТ «НАЕК «Енергоатом» забезпечує соціальну 

захищеність працівників та провадить політику роз-

витку персоналу, збереження робочих місць. 

АТ «НАЕК «Енергоатом» надає рівні можливості у 

сфері зайнятості для всіх працівників незалежно від 

расової приналежності, кольору шкіри, національно-

сті, громадянства, етнічного, соціального та іноземно-

го походження, політичних, релігійних та інших пере-

конань, статі, тендерної ідентичності, сексуальної орі-

єнтації, сімейного та майнового стану, віку, стану здо-

ров'я, ментальних і фізичних вад, мовних чи інших 

ознак. 

Керівництво АТ «НАЕК «Енергоатом» мотивує 

персонал підвищувати ефективність та розвиток ви-

робництва, продуктивність праці, якість продукції, 

впроваджувати нові технології раціонального та оща-

дливого використання матеріальних і виробничих 

ресурсів, забезпечує постійне зростання заробітної 

плати. 

АТ «НАЕК «Енергоатом» здійснює комплектування 

товариства висококваліфікованими кадрами шляхом 

забезпечення функціонування та розвитку системи 

професійного навчання персоналу, ефективного уп-

равління знаннями та вдосконалення навчальної ма-

теріально-технічної бази. 

АТ «НАЕК «Енергоатом» розвиває прихильність 

персоналу до здорового способу життя, забезпечує 

психологічну безпеку та сприятливий психологічний 

клімат в колективі. 

АТ «НАЕК «Енергоатом» здійснює підтримку пра-

цівників, які стали на захист України, дотримуючись 

соціальних гарантій відповідно до законодавства 

(збереження робочих місць), а також встановлює 

додаткові гарантії їх соціального захисту. 

Павло КОВТОНЮК, тимчасово виконуючий  

обов'язки голови правління  

Заява АТ «НАЕК «Енергоатом» 
y сфері управління персоналом 

АТ «НАЕК «Енергоатом», виконуючи функції екс-

плуатуючої організації (оператора) ядерних устано-

вок щодо філій «ВП «Запорізька АЕС», «ВП 

«Рівненська АЕС», «ВП «Південноукраїнська АЕС», 

«ВП «Хмельницька АЕС», Централізованого сховища 

відпрацьованого ядерного палива, ядерної установ-

ки з виробництва тепловиділяючих збірок ядерних 

реакторів атомних електростанцій відповідно до 

законодавчих, нормативно-правових актів України, 

норм і правил з ядерної та радіаційної безпеки, Ста-

туту АТ «НАЕК «Енергоатом», усвідомлюючи свою 

відповідальність за забезпечення захищеності ядер-

них установок, ядерних матеріалів, радіоактивних 

відходів, інших джерел іонізуючого випромінювання 

та зміцнення режиму нерозповсюдження ядерної 

зброї, заявляє про таке: 

АТ «НАЕК «Енергоатом» усвідомлює сучасні за-

грози ядерним установкам та ядерним матеріалам, 

враховує міжнародні зобов'язання України та вимо-

ги законодавства з фізичного захисту, глибоко розу-

міє свою відповідальність за забезпечення безпеки в 

сфері використання ядерної енергії та демонструє 

свою прихильність принципам фізичного захисту, 

визначеним у Конвенції про фізичний захист ядер-

ного матеріалу та ядерних установок. 

АТ «НАЕК «Енергоатом» виконує національні та 

міжнародні вимоги зі створення умов для мінімізації 

можливості вчинення диверсії, крадіжки або будь-

якого іншого неправомірного вилучення ядерних 

матеріалів, радіоактивних відходів, інших джерел 

іонізуючого випромінювання, а також зміцнення ре-

жиму нерозповсюдження ядерної зброї. 

АТ «НАЕК «Енергоатом» забезпечує безперервне 

функціонування систем фізичного захисту ядерних 

установок, об'єктів, призначених для поводження з 

радіоактивними відходами, інших джерел іонізуючо-

го випромінювання з часу вибору майданчика під 

будівництво до завершення етапу життєвого циклу 

ядерної установки «зняття з експлуатації». 

Для досягнення визначених законодавством Ук-

раїни цілей фізичного захисту АТ «НАЕК 

«Енергоатом» реалізує диференційований підхід та 

глибокоешелонований захист. 

Усвідомлюючи важливість фізичного захисту, АТ 

«НАЕК «Енергоатом» визнає пріоритет культури 

захищеності над економічними та виробничими ціля-

ми, який характеризується значущістю захищеності 

для забезпечення ядерної та радіаційної безпеки. 

Павло КОВТОНЮК, тимчасово виконуючий  

обов'язки голови правління 

Заява про політику АТ «НАЕК «Енергоатом»  
у сфері фізичного захисту ядерних установок 

та ядерного матеріалу 



Енергетик 3 

АТОМНА МОЛОДЬ 

Виконавчий директор з пер-

соналу АТ «НАЕК «Енергоатом» 

Богдан Шмигельський, вітаючи 

фіналістів, наголосив: «Цей кон-

курс допомагає нам розвивати і 

виробничий потенціал компанії, і 

ваші особисті якості та лідерські 

навички. Ми бачимо, як ідеї з ва-

ших робіт втілюються у вироб-

ництві. І водночас статистика з 

університетів підтверджує: уже 

три роки поспіль дедалі більше 

вступників обирають наші про-

фільні спеціальності. Основна 

сила Енергоатома – це люди. Са-

ме ви формуєте майбутнє атом-

ної енергетики України. Бажаю 

вам упевнених виступів, нових 

досягнень і кар’єрного зростан-

ня». 

Конкурс охопив два напрями 

– виробничий та соціальний. У 

виробничому напрямі кількість 

учасників була традиційно біль-

шою, однак і соціальний блок 

набув особливої актуальності: 

низку тем підказала війна. 

У першій частині конкурсу, 

присвяченій виробничим питан-

ням, переможцями стали: 

І місце – Марина Паламарчук, 

інженер ІІ категорії відділу радіа-

ційного матеріалознавства служ-

би технічної підтримки продов-

ження експлуатації (НТЦ) з до-

повіддю «Особливості обґрунту-

вання безпечної експлуатації 

внутрішньокорпусних пристро-

їв». 

ІІ місце розділили Яна Гаври-

лець, інженер з ремонту служби 

технічної підготовки, реконстру-

кції та продовження строків екс-

плуатації ЦТАВ (філія «ВП ЗА-

ЕС») з доповіддю «Підвищення 

достовірності онлайн-

моніторингу датчиків тиску від-

повідно до методики за СОУ НА-

ЕК 234:2021» та Степан Гребень, 

старший оператор реакторного 

відділення реакторного цеху – 1 

(філія «ВП РАЕС») з доповіддю 

«Корпоративний Мозок РАЕС: 

архітектура системи миттєвого 

доступу до технічних знань». 

У соціальному напрямі місця 

розподілилися наступним чином: 

І місце – Марія Охрімчук, соці-

олог II категорії відділу розвитку 

персоналу (філія «ВП РАЕС») з 

темою «Значення соціально-

психологічного клімату в струк-

турі корпоративної культури 

безпеки». 

ІІ місце – Олексій Гончаренко, 

психолог II категорії НТЦ (філія 

«ВП ПАЕС») з темою «Підтримка 

ментального здоров’я працівни-

ків АЕС та формування безпеч-

ного робочого середовища кері-

вником. Методика REACT». 

ІІІ місце посів Михайло Миха-

лець, слюсар з обслуговування 

устаткування електростанцій 

дільниці тепло-

водозабезпечення і каналізації 

гідротехнічного цеху (філія «ВП 

ХАЕС») з темою «Профілактика 

професійного вигорання праців-

ників ХАЕС». 

Переможці та призери отри-

мали грошові премії АТ «НАЕК 

«Енергоатом» та сертифікати на 

навчання від Міжнародного ін-

ституту менеджменту. 

Енергоатом  

Визначені призери конкурсу  

наукових доповідей в Енергоатомі 
25 вересня відбувся фіналь-

ний етап ХVІІ конкурсу науко-

вих доповідей серед молодих 

працівників АТ «НАЕК 

«Енергоатом». Участь у заході 

взяли спеціалісти віком до 35 

років з Дирекції та філій това-

риства. 



Енергетик 4 

ПРАЦЮЄМО! 

«Результати – хороші» - так 

прокоментував підсумки 2025 

начальник відділу соціальних 

програм філії «ВП ПАЕС» Вале-

рій Кичак. За його словами у ни-

нішньому році підприємство змо-

гло акумулювати на  виділення 

безвідсоткових цільових позик 

9,5 мільйонів гривень і це чи не 

найбільша сума за останні роки. 

Звичайно, бажаючих отримати 

безвідсоткову позику на підпри-

ємстві набагато більше. Проте 

розмір «позичального фонду» 

обмежений, адже він формуєть-

ся за рахунок коштів, які повер-

тають працівники, що отримали 

позику раніше. За словами керів-

ника відділу соціальних програм, 

нині на підприємстві позику ви-

плачують понад 150 працівників, 

які скористались цим шансом у 

попередні періоди.  

Варто зазначити, що можли-

вість отримати безвідсоткову 

позику для придбання житла в 

компанії існує вже давно. Перед-

бачили її і в колективному дого-

ворі 2025-2026. Відповідно до 

положення, гроші працівник має 

повернути протягом 20 років, 

але до досягнення ним пенсійно-

го віку.  

Окрім великої конкуренції на 

отримання безвідсоткових цільо-

вих позик, нині в Південноукра-

їнську з’явилася ще одна про-

блема. «Ми надаємо позики, а 

потім бачимо, що працівники, які 

їх отримали, мають проблеми з 

пошуком та придбанням житла. 

Будівництво зупинилося, а квар-

тири на вторинному ринку нині 

вигідніше здавати в найм, тож 

вони не виходять на ринок. З 

нових житлових комплексів – це 

«Престиж», який не до кінця вве-

дений в експлуатацію, та 

«Граніт» по якому ще триває 

процес введення в експлуатацію. 

Коли оформлення цих будинків 

завершиться, продавці вийдуть 

на ринок і стане зрозумілою вар-

тість квадратного метра такого 

житла, наші працівники зможуть 

розглядати можливість придбан-

ня житла в нових комплексах. 

Поки ж доступним є лише вто-

ринний ринок і ситуація на ньо-

му складна», - каже керівник від-

ділу соціальних програм філії 

«ВП ПАЕС» Валерій Кичак.  

Аби зробити розподіл безвід-

соткових позик максимально 

справедливим, на підприємстві 

визначають квоту для підрозді-

лів. Остаточне рішення прийма-

ється на спільному засіданні ад-

міністрації та профспілкового 

комітету.   

«Окрім висококваліфікованих 

та досвідчених працівників, важ-

ливо врахувати потребу моло-

дих фахівців, які працевлаштову-

ються на Південноукраїнську 

АЕС», - наголошує Валерій Ки-

чак.  

Гостро нині стоїть питання 

житла для внутрішньо-

переміщених осіб. Зважаючи на 

це, у новому колективному дого-

ворі передбачили новий напрям. 

Ним працівникам зі статусом 

ВПО, у першу чергу це представ-

ники Запорізької АЕС, гаранту-

ється надання позики для вне-

сення першочергового внеску 

для участі у державних програ-

мах кредитування житла. Напри-

клад, єОселя, єВідновлення, 

«Молодіжний кредит». До речі, у 

відділі соціальних програм взя-

лися й за цей напрям роботи. 

«Цього року ми почали консуль-

тувати та допомагати зі збором 

документів нашим працівникам, 

які беруть участь у державних 

програмах кредитування житла. 

Зараз вони на етапі роботи з ор-

ганами місцевого самоврядуван-

ня та обласною військовою адмі-

ністрацією щодо входження в 

такі програми», - додає Валерій 

Кичак.  

Повертаючись до теми безс-

трокових цільових позик, які на-

даються в АТ «НАЕК 

«Енергоатом» та безпосередньо 

на Південноукраїнській АЕС, то 

вже в кінці цього року відділ со-

ціальних програм, планово-

економічний відділ та бухгалте-

рія підіб’ють підсумки і визначать 

суму, яку підприємство виділить 

у 2026 році на поліпшення жит-

лових умов персоналу енергоко-

мплексу. На підприємстві споді-

ваються, що скористатися пози-

кою зможе не менша кількість 

працівників ніж у 2025-му.  

 

Ірина ПАВЛОВА 

Безвідсоткова позика: дев’ятеро 
працівників ПАЕС покращили  

житлові умови у 2025 році 
Безвідсоткові цільові позики 

на житло передбачені колекти-

вним договором АТ «НАЕК 

«Енергоатом». Працівники 

компанії вже багато років пос-

піль користуються такою мож-

ливістю отримати кошти для 

придбання квартир і будинків.  

Це є одним із стимулів продук-

тивної та якісної трудової дія-

льності. У 2025 році покращи-

ти житлові умови отримали 

шанс і дев’ятеро працівників 

«ВП «Південноукраїнська 

АЕС».  
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НА ПІДПРИЄМСТВІ 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 

Створення служби експлуата-

ції будівель та споруд – це давно 

назріле питання, говорить її кері-

вник. На інших вітчизняних атом-

них станціях такі підрозділи пра-

цюють вже багато років. У їх 

ефективності та значущості Дми-

тро Фомін переконався спілкую-

чись з колегами з інших АЕС. Рік 

по тому, за сприяння та допомо-

ги керівництва енергокомплексу, 

аналогічний підрозділ було ство-

рено й на Південноукраїнській 

атомній електростанції. «Завдяки 

такому кроку ми зможемо обсте-

жувати будівлі та споруди Пів-

денноукраїнського енергокомп-

лексу власними силами, без за-

лучення підрядних організацій. 

Сьогодні на ці роботи доводить-

ся витрачати чималі кошти. В 

майбутньому будемо відходити 

від цього і робити все своїми 

силами» - пояснює начальник 

служби експлуатації будівель та 

споруд Південноукраїнської АЕС 

Дмитро Фомін.  

Частина робіт, які виконува-

тиме новий підрозділ, для Пів-

денноукраїнської АЕС не нова і 

нині здійснюється різними цеха-

ми. Проте виокремлення їх у са-

мостійну службу дасть можли-

вість забезпечити більш якісне 

функціонування та обслугову-

вання наявних будівель і споруд. 

Новостворена ланка складається 

з двох відділів, які ведуть п’ять 

напрямів: геодезія, нагляд за екс-

плуатацією будівель і споруд, 

гідрогеологія, обстеження буді-

вель та споруд, сейсмостійкість. 

Абсолютно новою є робота з 

обстеження та паспортизації  

об’єктів ПАЕС. «Фахівцям цієї 

групи, які приєднаються до нас, 

необхідно буде пройти додатко-

ве навчання з цього напряму. 

Воно буде тривати 3-4 місяці. 

Зважаючи на це, стовідсоткової 

готовності до роботи наш під-

розділ досягне приблизно на 

початку наступного року», - до-

дає очільник новоствореної слу-

жби.  

Кадрове укомплектування 

служби ще триває, додає очіль-

ник служби. Хоча кістяк вже є, 

нині підрозділ продовжує пошу-

ки сейсмолога та гідролога. За-

галом служба експлуатації буді-

вель та споруд складатиметься з 

32-ох фахівців. Серед них дос-

відчені працівники енергокомп-

лексу та новоприйнятий персо-

нал. Це спеціалісти вузької спря-

мованості, яких на сучасному 

ринку праці знайди нелегко. Тим 

паче, що працювати у створеній 

службі планують не лише з наяв-

ним обладнанням, а й з новим. 

«Ми вже замовили необхідне 

обладнання і маємо надію, що 

воно в нас з’явиться найближчим 

часом. Завдяки йому виконання 

робіт спроститься в декілька ра-

зів та значно скоротиться тай-

мінг їх виконання», -  наголошує 

Дмитро Фомін.  

Локально служба експлуата-

ції будівель та споруд розташо-

вуватиметься в управлінні виро-

бничої комплектації. Наразі там 

готуються приміщення для робо-

ти керівника підрозділу, групи 

обстеження та паспортизації об’-

єктів. Решта працівників поки 

працюватимуть за нинішнім міс-

цем роботи, проте керівник но-

воствореного підрозділу споді-

вається, що з часом увесь колек-

тив збереться під одним дахом.  

                Ірина ПАВЛОВА 

Фото  

Віталій Герасименко 

Нова служба на ПАЕС 
На Південноукраїнській АЕС 

з’явився новий підрозділ. На-

прикінці липня було створено 

службу експлуатації будівель 

та споруд. Її очолив Дмитро 

Фомін. Саме він розповів нашій 

знімальній групі про завдання 

та перспективи новоствореної 

ланки ПАЕС.  

Колеги! Команда психологів допоможе Вам 

зберегти психологічне здоров’я, стресостійкість і 

емоційну рівновагу в умовах відповідальної робо-

ти. 

До них можна звернутися, якщо ви: 

• відчуваєте втому чи емоційне виснаження; 

• переживаєте стрес чи тривогу; 

• маєте труднощі у спілкуванні в колективі чи 

в особистому житті. 

Конфіденційність гарантована. 

Більш детальна інформація за телефонами: 4-16

-93, 4-24-94. Ми поруч, щоб підтримати вас! 

Команда психологів ПАЕС  

пропонує психологічну підтримку 
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АЕС І ДІТИ 

Розпочався новий навчальний 

рік в рамках інформаційно-

просвітницького проєкту Атомна 

академія ПАЕС. Програма реалі-

зується протягом усього навча-

льного року та охоплює різнома-

нітні теми пов’язані з атомною 

енергетикою. Проєкт складаєть-

ся з 8 етапів, що розраховані на 

учнівську молодь різного віку. 

Кожен з етапів проводиться у 

різних форматах: лекції, тематич-

ні ділові ігри, бесіди-зустрічі, 

презентації, лабораторні дослі-

дження, практичні заняття, інте-

лектуальні завдання, ознайомлю-

вальні екскурсії та ігри-заняття з 

використанням макетів теплое-

нергетичного обладнання. Такий 

підхід дозволяє наочно демон-

струвати принципи роботи су-

часних технологій та робить нав-

чання цікавим і доступним. 

Проєкт складається з наступ-

них етапів: 

– змагання для учнів 7 класів 

«Як працює АЕС» 

– змагання для учнів 8 класів 

«АЕС: Що? Як? Навіщо?» 

– інтелектуальні ігри  для уч-

нів 9 класів «Ерудити» 

– змагання для всіх учасників 

академії «Я інженер»  

– низка екскурсій для старшо-

класників «АЕС на долоні»  

– інтелектуальний турнір для 

старшокласників «Розберемо на 

атоми»  

– тестування та стажування 

на робочих місцях ПАЕС для ви-

пускників академії «Атомний лі-

дер»  

– дослідницькі роботи та уч-

асть у Всеукраїнському конкурсі 

рефератів «Ядерна енергія і 

світ» 

30 вересня в рамках програ-

ми проєкту «Атомна академія 

ПАЕС», а також відбору команд 

для участі у брейн-рингу 

«Енергоатом Junior#Енергія 

знань: від досвіду до майбутньо-

го» активістами ГО УкрЯТ прове-

дено інтелектуальну гру 

«Ерудити» для учнів 9-х класів. 

Тут юні учасники мали шанс про-

явити свої знання, кмітливість і 

довести, що навчання може бути 

драйвовим і веселим! Захопливе 

та цікаве дійство яскраво проде-

монструвало: «Ерудит» - не про-

сто змагання, а можливість про-

явити ерудицію, навчитися пра-

цювати в команді, перевірити 

свої знання та дізнатися ще біль-

ше про світ енергетики. 

«Атомна академія ПАЕС» - це 

приклад того, як навчання може 

бути цікавим, інтерактивним і 

мотивуючим. Адже, відкриваючи 

для себе сучасні технології, уч-

нівська молодь робить крок до 

усвідомленого вибору майбут-

ньої професії. «Мене дуже пора-

дували діти, - каже заступник 

генерального директора ПАЕС 

Віктор Саворона. - Вони кмітливі, 

завзяті, всі прагнули перемогти, 

продемонструвати свої знання. 

Всі команди досить таки обізнані 

щодо діяльності нашого підпри-

ємства, буде в перспективі приє-

мно ще з ними зустрічатися на 

наступних заходах». 

Олена БОНДАРЕНКО 

Фото  

Олександр Бойченко 

Атомна академія ПАЕС у дії! 
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ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ  

ФІЛІЇ ВП ПАЕС! 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Конкурс дитячої творчості проводиться у 

наступних номінаціях: 

- живопис (формат А-3); 

- декоративне - прикладне мистецтво; 

- ЕкоАрт - вироби з вторинної сировини 

(пластик, метал, папір, скло, текстиль тощо). 

Кожен автор представляє на конкурс 

тільки одну роботу в кожній номінації. 

Подарунки усім учасникам і грошові ви-

нагороди переможцям конкурсу дитячої 

творчості «АТОМ kids» гарантовано! 

Чекаємо на ваші самі найкращі творчі 

роботи, які ви створювали протягом року до       

1 грудня в УІГЗ філії "ВП ПАЕС" (ІЦ 

«Імпульс», каб. 21).  

Детальна інформація за телефоном          

5-81-21. 

Святкуємо 10-річчя 
конкурсу дитячої 

творчості  
«АТОМ kids»! 

Відтепер персонал Південноукраїнської АЕС 

на шляху від інженерно-лабораторного комплек-

су до їдальні зможе переглянути не лише постій-

ну фотовиставку архівних світлин, а й нову екс-

позицію. 

1 жовтня, в День захисників та захисниць Ук-

раїни атомникам офіційно представили добірку 

експонатів воєнного часу. До неї увійшли прапо-

ри різних військових підрозділів, волонтерських 

організацій та національний стяг, прикрашений 

долонями вихованців колективів палацу культу-

ри. Також тут можна побачити трофейні безпіло-

тники та двигуни від них, гільзи від снарядів, ту-

буси та інші цікавинки. Усе це надавали музею 

ПАЕС захисники на знак подяки енергетикам за 

постійну підтримку. На сьогодні колектив атомни-

ків забезпечив необхідними пристроями та реча-

ми 146 військових частин. У грошовому еквівале-

нті сума допомоги уже перевищила чверть мілья-

рда гривень. 

На відкритті нової експозиції були присутні ті, 

хто регулярно поповнює колекцію новими експо-

натами – представники військової частини, яка 

охороняє та обороняє ПАЕС. «Завдяки колективу 

атомників ми отримуємо найрізноманітнішу допо-

могу, починаючи від павербанків і закінчуючи 

квадрокоптерами. Це дуже великий внесок, який 

підтримує особовий склад на передових позиці-

ях. Будемо й надалі розширювати, поповнювати 

експозицію, хоча, звісно, краще б усього цього не 

траплялося», – сказав командир військової части-

ни Олег Худолій. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Експозиція  

воєнного часу  

на ПАЕС 
1 жовтня на Південноукраїнській АЕС відкрили 

експозицію, присвячену воєнному часу. До неї 

увійшли стяги військових підрозділів та трофеї, 

які захисники передавали атомникам на знак 

вдячності за постійну підтримку. 
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ЗНАЙ НАШИХ! 

27 вересня відбувся спортив-

но-масовий захід – рогейн 

«Гардівська осінь 2025». До ста-

рту вийшло 128 учасників, сфо-

рмованих у команди різного 

віку та рівня підготовки. Геогра-

фія змагань охопила Південноу-

країнськ, Одесу, Кропивниць-

кий, Миколаїв та населені пунк-

ти області. Серед учасників бу-

ло чимало команд атомників, які 

представляли одразу три станції 

– Південноукраїнську, Хмельни-

цьку та Рівненську.  

Ініціаторами події виступили 

адміністрація та профспілковий 

комітет ПАЕС, організація моло-

ді підприємства, місцевий осе-

редок ГО «УкрЯТ», а також 

спортивні об’єднання «Пульс» 

та «О-Гард».   

«Подібні заходи дозволяють 

нашим працівникам поєднувати 

активне дозвілля з турботою 

про власну фізичну форму. За-

вдання керівництва станції – 

створювати умови для розвитку 

й відпочинку колективу, адже 

від цього залежить і їхня моти-

вація, і працездатність. Коли 

людина має можливість якісно 

відновлюватися, вона працює 

зосереджено й відповідально, а 

це безпосередньо впливає на 

головне – ядерну та радіаційну 

безпеку», – наголосив генераль-

ний директор філії «ВП ПАЕС» 

Вячеслав Стоянов.  

Змагання проходили у фор-

маті спортивного орієнтування. 

Протягом трьох годин учасники 

за картами шукали контрольні 

пункти серед сільської та місь-

кої забудови, полів, лісосмуг, 

розвинених мереж доріг, а та-

кож на скелях уздовж Південно-

го Бугу. Переможцями ставали 

ті команди, які зібрали найбіль-

ше очок, а у випадку рівності – 

швидше подолали дистанцію.  

Участь у рогейні була благо-

дійною. Реєстраційні внески ко-

манд спрямують на допомогу 

ЗСУ. У такий спосіб спортсмени 

поєднали випробування на ви-

тривалість із доброю справою.  

Переможців визначали в 

одинадцяти категоріях. Кожен 

фінішер отримав пам’ятну ме-

даль, а призери – кубки та імі-

джеву продукцію. 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

«Гардівська осінь 2025»:  
рогейн на підтримку ЗСУ 


