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Енергетик 
МИ РАЗОМ! 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 
 

На 27 жовтня 2025 року 
  

На 25 жовтня 2025 року 

 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,11  0,09  0,09  0,094  0,010  0,002 

Комфорту на війні немає. Утім, працівники Пів-

денноукраїнської АЕС прагнуть покращити умови, 

в яких перебувають наші воїни на передовій. Од-

ному з військових підрозділів атомники передали 

генератори та налобні ліхтарики, щоб бійцям ста-

ло більш зручно. Пристрої придбали в рамках пос-

тійної благодійної акції «Допомога захисникам Ук-

раїни», яка діє на підприємстві з березня 2022-го 

року. 

*** 
Колектив Південноукраїнської 

АЕС у рамках постійної благо-

дійної акції «Допомога захисни-

кам України» закупив 15 дизель-

них генераторів тепла для на-

ших воїнів.  

Пристрої передали бійцям од-

ного з військових підрозділів. 

 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Підтримка, що зігріває 



Енергетик 2 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Аудитори органу із сертифі-

кації ТОВ «ІМС ІНТЕРНЕШНЛ» 

проводили аналіз виробничої 

документації та інтерв’ювання 

персоналу. Головна мета — оці-

нити ефективність інтегрованої 

системи управління ПАЕС і пере-

вірити її відповідність трьом між-

народним стандартам ISO, визна-

чити сильні сторони та окресли-

ти напрями для подальшого вдо-

сконалення систем управління 

якістю, екологічною безпекою, 

охороною здоров’я та праці. 

Начальник служби якості 

ПАЕС Олександр Вірич зазначив, 

що цей етап є плановим і має 

системний характер: «Після того, 

як ми підтвердили відповідність 

вимогам міжнародних сертифі-

катів і успішно пройшли ресер-

тифікацію, проводяться такі на-

глядові перевірки. Ми постійно 

вдосконалюємо нашу систему 

управління. Аудит спрямований 

на перевірку інтегрованої систе-

ми, яка діє на нашому майдан-

чику». 

Перевірка засвідчила відповід-

ність інтегрованої системи управ-

ління філії «ВП ПАЕС» вимогам 

міжнародних стандартів. За її 

результатами група аудиторів 

рекомендує органу сертифікації 

продовжити строк дії сертифіка-

тів відповідності системи мене-

джменту Південноукраїнської 

АЕС.  

«Відзначено високу кваліфі-

кацію персоналу, прогрес в ав-

томатизації процесів планування 

та обліку виробництва електрое-

нергії, а також покращення уп-

равління персоналом – ство-

рення відділів розвитку персона-

лу та соціальних програм. Невід-

повідностей не зафіксовано», – 

зазначив аудитор Костянтин  

Доценко. 

Окрім позитивних відгуків, 

було визначено можливості для 

подальшого вдосконалення. 

Заступник генерального ди-

ректора з якості та управління 

Віктор Саворона резюмував: 

«Структурні підрозділи, які бра-

ли участь в інтерв’юваннях і де-

монстрації документів, працюва-

ли злагоджено. Вони чітко орієн-

тувалися у своїх процесах і де-

монстрували розуміння показни-

ків своєї роботи. Для підприємс-

тва такі аудити – підтвердження 

того, що робота станції відпові-

дає високим міжнародним стан-

дартам. Це не просто іміджева 

процедура – це доказ дотриман-

ня найвищих вимог безпеки та 

ефективного управління». 

Такі аудити є невід’ємною 

складовою системного підходу 

АТ «НАЕК «Енергоатом», спря-

мованого на підтримку високих 

стандартів культури безпеки, 

якості та екологічної відповідаль-

ності. 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

 

Постсертифікаційний аудит на ПАЕС: 

відповідність системи управління  

міжнародним стандартам ISO  

підтверджено 

З 15 по 17 жовтня на Південно-

українській АЕС проходив пост-

сертифікаційний аудит. Метою 

його проведення було підтве-

рдження відповідності систе-

ми управління атомної елект-

ростанції, як складової інтег-

рованої системи управління 

АТ «НАЕК «Енергоатом», ви-

могам міжнародних стандартів 

ISO 9001:2015 (система управ-

ління якістю), ISO 14001:2015 

(система екологічного управ-

ління) та ISO 45001:2018 

(система управління охоро-

ною   здоров’я  і безпекою 

праці).  



Енергетик 3 

АТОМНА МОЛОДЬ 

Конкурс професійної майстер-

ності серед молодих працівників 

АТ «НАЕК «Енергоатом» цього 

року проводився з 16 по 17 жовт-

ня на майданчику філії «ВП 

«Хмельницька АЕС». У професій-

ному батлі галузевого рівня пів-

денноукраїнські енергетики ви-

бороли два перших, одне друге і 

п`ять третіх місць.  

Участь у професійних змаган-

нях молодих атомників брали 

представники п`яти філій Енер-

гоатома: Південноукраїнської 

АЕС, Рівненської АЕС, Хмельниць-

кої АЕС, Запорізької АЕС та Ато-

мремонтсервісу. Звання кращого 

у професії виборювали предста-

вники дев’яти спеціальностей. 

Усі вони – переможці першого 

етапу конкурсу, який проходив у 

відокремлених підрозділах ком-

панії. Конкурс тривав два дні. У 

перший день учасники демон-

стрували теоретичні знання, у 

другий – практичні. 

Команда Південноукраїнської 

АЕС виборола два перших місця. 

Їх здобули Максим Слободяник, 

слюсар з ремонту арматури цеху 

ремонту турбінного устатку-

вання енергоремонтного підроз-

ділу та Дмитро Мельничук, елек-

трослюсар з обслуговування 

автоматики і засобів вимірюван-

ня електростанцій цеху теплової 

автоматики та вимірювань. 

Друге місце виборов електро-

монтер електричного цеху Ми-

хайло Кісіль. 

Треті місця посіли: оператор 

реакторного відділення РЦ № 2 

Денис Сорокін; машиніст-

обхідник з турбінного устатку-

вання ТЦ №2 Сергій Усік; електро-

зварник ручного зварювання ЦЗ 

ЕРП Дмитро Андріюк; дозимет-

рист ЦРБ Євген Балан та лабо-

рантка хімічного аналізу ХЦ Ан-

на Георгієва. Водійка АТГ       

Вікторія Тарасова посіла четвер-

те місце. 

«Такі конкурси надзвичайно 

важливі для молодих працівни-

ків. Вони дають можливість під-

вищити кваліфікацію, поспілку-

ватися з колегами з інших май-

данчиків і поділитись досвідом. 

Професійні змагання є додатко-

вою мотивацією для розвитку у 

своєму напряму, вони дають мо-

жливість розвивати лідерські 

якості та виявляти лідерів серед 

молоді», - зазначив голова орга-

нізації молоді ППО ПАЕС Євген 

Мітченко. 

Ірина ПАВЛОВА 

Молоді працівники ПАЕС гідно  
представили підприємство на галузевому  

конкурсі профмайстерності 



Енергетик 4 

МЕДИЧНА СТОРІНКА 

Майже третину свого життя ми витрачаємо на пра-
цю. Не секрет, що навіть улюблена і бажана робота не 
застрахована від певних ризиків та неприємностей. В 
умовах виробництва на організм людини впливають 
різноманітні виробничі фактори, такі як хімічні речо-
вини, пил, шум, вібрація та інші. Ці фактори поступово 
можуть призвести до виникнення професійних захво-
рювань. Професійні захворювання вражають дедалі 
ширшу групу працівників, охоплюючи різні галузі та 
професії в усьому світі. Це стосується не лише праців-
ників, які піддаються  впливу шкідливих умов праці, а 
й людей, які виконують офісну роботу чи використо-
вують сучасні технології.  

На сьогодні рівень професійної захворюваності 
серед працівників усіх сфер господарювання є серйоз-
ною проблемою, пов’язаною з несприятливими умова-
ми праці. Вирішення проблеми виникнення професій-
них захворювань з роками посилюється і вивчається 
як медичними закладами, фахівцями соціальної сфе-
ри, так і працівниками відділів з охорони праці. Про-
фесійні захворювання – це хвороби, які виникли вна-
слідок професійної діяльності працівника та зумов-
люються виключно або переважно впливом шкідли-
вих факторів виробничого середовища і трудового 
процесу. 

Залежно від тривалості дії шкідливого фактора 
розрізняють гострі та хронічні професійні захворю-
вання. Гостре професійне захворювання (отруєння) – 
захворювання (або смерть), що виникло після одно-
кратного (протягом не більш як однієї робочої зміни) 
впливу на працівника шкідливих факторів фізичного 
та хімічного характеру. Якщо ж якийсь фактор впли-
вав на працівника впродовж певного часу, ефект від 
нього накопичувався тривалий час, то це - хронічне 
професійне захворювання. 

Група ризику виникнення хронічної професійної 
патології формується у віковій категорії від 40 до 59 
років та при робочому стажу більш 10 років. 

Існують наступні шкідливі виробничі фактори: фі-
зичні (виробничий шум, вібрація, мікроклімат, освіт-
лення, електромагнітні поля, іонізуючі та неіонізуючі 
випромінювання); хімічні (речовини хімічного похо-
дження, аерозолі фіброгенної дії (пил); біологічні 
(мікроорганізми – віруси, бактерії, паразитарні гриби; 
фактори трудового процесу (важкість праці, напру-
женість праці). 

Основними причинами набуття професійних за-
хворювань є тривалий час роботи в умовах впливу 
шкідливих факторів виробничого середовища, неви-
користання засобів індивідуального захисту, нехту-
вання гігієнічних нормативів, підвищена індивідуальна 
чутливість (сприймання людиною тих чи інших вироб-
ничих чинників). 

У структурі професійних захворювань перше міс-
це належить хворобам органів дихання – 68 % 
(пневмоконіози, силікози) від загальної кількості по 
Україні. На другому місці – захворювання опорно-
рухового апарату – 20% (радикулопатії, остеохондро-
зи, артрити, артрози). Третє місце залишається на 
вібраційну хворобу – 4%, четверте за хворобами ор-
ганів слуху – 3%. 

Законами України «Про охорону праці» та «Про 
систему громадського здоров’я» визначено, що суб’-
єкти господарювання зобов’язані здійснювати медико-
санітарні заходи щодо забезпечення безпечних і здо-
рових умов праці з метою запобігання виникнення 
професійних захворювань та інших хвороб, пов’яза-
них з умовами праці. Профілактика професійних за-
хворювань включає комплекс заходів, спрямованих 
на зниження ризику виникнення цих патологій. 

Організаційні: дотримання правил експлуатації 
обладнання; організація навчання, перевірка знань з 
питань охорони праці й інструктажів робітників під-
приємства; здійснення постійного керівництва та на-
гляду за роботою; забезпечення працівників засобами 
індивідуального та колективного захисту; організація 
раціонального режиму праці й відпочинку. 

Технічні та технологічні:  
- раціональне архітектурно-планувальне рішення 

при проєктуванні і будівництві виробничих будівель 
згідно санітарних, будівельних і протипожежних норм 
і правил; 

- правильна організація робочих місць, раціональ-
не розташування устаткування і обладнання у вироб-
ничих приміщеннях; 

- створення безпечного технологічного і допоміж-
ного обладнання; 

- проведення комплексної механізації і автоматиза-
ції виробничих процесів, використання дистанційного 
управління виробничими операціями; 

- заміну технологічних процесів та операцій, пов’я-
заних з формуванням небезпечних та шкідливих ви-
робничих факторів, такими, за яких вказані фактори 
або відсутні, або характеризуються меншою інтенсив-
ністю. 

Санітарно-гігієнічні: 
- контроль за впливом виробничих факторів на 

здоров’я працівників; 
- забезпечення санітарно-побутових умов згідно з 

діючими нормами; 
- атестація робочих місць за умовами праці; 
- планування заходів щодо поліпшення санітарно-

гігієнічних умов праці. 
Лікувально-профілактичні заходи: 
- надання кваліфікованої медичної допомоги; 
- проведення оздоровчих заходів; 
- лікувально-профілактичне харчування працівни-

ків, які працюють на роботах зі шкідливими і небез-
печними умовами праці; 

- проведення медичних оглядів. 
 Психофізіологічні: 
- підвищення рівня культури безпеки праці шляхом 

пропагування безпеки праці та способів запобігання 
виникненню ризиків виробничого травматизму і про-
фесійних захворювань; 

- формування відповідного ставлення працівників 
до особистої безпеки.  

Основною складовою профілактики профзахво-
рювань є формування сучасного,  безпечного і здоро-
вого виробничого середовища, забезпечення культу-
ри охорони праці. 

Одним із напрямків профілактичної роботи, щодо 
попередження  впливу виробничих ризиків на праців-
ників на нашому підприємстві  є проведення атестації 
робочих місць за умовами праці. Порядок проведення 
атестації робочих місць за умовами праці регламенто-
вано постановою КМУ від 01.09.1992 року № 442. Оцін-
ка умов праці проводиться з метою встановлення кла-
сів (ступенів) шкідливості умов праці відповідно до 
ДСНтіП «Гігієнічна класифікація праці за показниками 
шкідливості та небезпечності факторів виробничого 
середовища, важкості та напруженості трудового 
процесу», затверджених наказом МОЗ України від 
08.04.2014 року № 248. Визначення та проведення 
санітарно-гігієнічних досліджень факторів виробни-
чого процесу на підприємстві проводить промислово-
санітарна лабораторія ВОП, яка атестована органами 
Держпраці України. 

Результати атестації використовуються для: 
- надання пільг і компенсацій за шкідливі умови 

праці; 
- розроблення комплексних заходів щодо досяг-

нення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці 
та виробничого середовища, підвищення наявного 
рівня охорони праці, запобігання випадкам виробни-
чого травматизму,  професійного   захворювання,  
аваріям; 

- проведення медичних оглядів працівників зайня-
тих на важких роботах, роботах із шкідливими чи не-
безпечними умовами праці. 

В умовах виробництва важливо завжди дбати про 
власну безпеку та використовувати засоби індивідуаль-
ного захисту. Їх використання допоможе зберегти Ва-
ше здоров’я та життя, запобігти виникненню профе-
сійних захворювань, нещасних випадків та підвищити 
ефективність праці. Не треба також забувати про осо-
бисту відповідальність і важливість усвідомлення якіс-
ного виконання заходів з безпеки праці на своєму 
робочому місці, бо жодна державна програма чи жо-
ден лікар не зроблять вас здоровими! Тільки від кож-
ного з нас залежить наше здоров’я, життя та довголіт-
тя!  

Крістіна ВОДОВОЗОВА, лікар з гігієни праці ВОП 

Профілактика професійних захворювань 
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ПРАЦЮЄМО! 

Протокольна група є невід’ємною складовою 
частиною відділу міжнародного співробітництва та 
технічної допомоги філії «ВП ПАЕС». Її фахівці що-
денно забезпечують високий рівень організації 
офіційних заходів і зустрічей, дотримуючись вста-
новлених норм протоколу та ділового етикету. 

До основних завдань групи належать: 
- планування та координація заходів; 
- визначення місць, часу проведення, порядку 

денного; 
- складання списків учасників; 
- контроль за дотриманням протокольних фор-

мальностей, включаючи розміщення учасників зу-
стрічей. 

Значний обсяг роботи фахівці протокольної 
групи виконують і в межах міжнародної співпраці. 
Ще у 1995 році, за ініціативою української сторони 
та за участю експертів Міжнародного агентства з 
атомної енергії (МАГАТЕ), на трьох діючих енерго-
блоках Південноукраїнської АЕС було проведено 
місію з аналізу подій, важливих для безпеки. Відто-
ді міжнародна співпраця лише посилилася. 

У період з 1995 по 2020 рік було організовано 
15 місій різного спрямування: технічні перевірки, 
оцінка проєктної та експлуатаційної безпеки, а та-
кож 5 партнерських перевірок, низка міжнародних 

семінарів, робочих зустрічей тощо. Усі ці заходи 
супроводжувалися з боку фахівців протокольної 
групи, які забезпечували їхню підготовку, логісти-
ку, організаційне супроводження та взаємодію з 
учасниками. 

Із січня 2023 року на майданчику філії «ВП 
ПАЕС» почали працювати постійні місії експертів 
МАГАТЕ. Для кожної делегації інженери протоколь-
ної групи розробляють і погоджують програму пе-
ребування, організовують трансфери, проживання 
в готелях, культурну програму, зокрема екскурсії 
та концерти. Відтоді вже було прийнято 48 делега-
цій експертів МАГАТЕ. 

Крім того, фахівці протокольної групи відпові-
дають за підготовку закордонних службових відря-
джень для працівників філії: оформлення необхід-
них документів, подача візових заяв до посольств, 
підготовка відповідних наказів тощо. 

Без перебільшення можна сказати, що робота 
інженерів протокольної групи часто залишається 
«за кадром», але є критично важливою для ефек-
тивної міжнародної взаємодії, підтримання іміджу 
підприємства на міжнародному рівні та успішної 
реалізації програм технічної допомоги. 

Ольга ШАВЛУТАШВІЛІ, інженер ВМСтаТД 

Протокольна група: ключова ланка 
міжнародного співробітництва 

Питання про будівництво но-
вого звалища вперше постало у 
другій половині 2024 року після 
відмови з боку виконкому міста 
надати філії «ВП ПАЕС» в оренду 
земельну ділянку під діючим на 
той  момент  звалищем, розта-
шованим в районі посту ДАІ. Ця 
відмова позбавила філію «ВП 
ПАЕС» можливості отримати 
Дозвіл на провадження госпо-
дарської діяльності з оброблен-
ня відходів, оскільки згідно із 
вимогами Постанови КМУ від 19 
грудня 2023 р. № 1328 про 
«Порядок видачі, відмови у вида-
чі, припинення дії дозволу на 
здійснення операцій з оброблен-
ня відходів» однією із головних 
умов є наявність документів, що 
підтверджують право власності 
або оренди на земельну ділянку. 

Таким чином, філія «ВП 
ПАЕС» втратила можливість за-
хоронення промислових відходів 
на вищезгаданому полігоні. В 
умовах постійного зростання 
енергоспоживання та на тлі по-

треби в будівництві нових енер-
гоблоків, питання безпечного та 
надійного поводження з будівель-
ними відходами атомної енерге-
тики стає ще актуальнішим. Хоча 
увага суспільства прикута до 
будівництва нових потужностей, 
не менш важливим є забезпе-
чення екологічної безпеки. Зі 
зростанням потужностей та роз-
ширенням інфраструктури кіль-
кість нерадіоактивних відходів 
неминуче збільшиться, тому так 
гостро постало питання про не-
обхідність будівництва нового, 
сучасного полігону. 

Наразі філія «ВП ПАЕС» зосе-
реджена на підготовчих роботах 
до будівництва нового полігону. 

За інформацією УКБ, «станом 
на сьогодні визначено підрозділ - 
балансоутримувач майбутнього 
полігону – це будівельно-
монтажне управління філії «ВП 
ПАЕС». Проведені інженерно-
геологічні вишукування; проєкт-
ним відділом філії «ВП ПАЕС» 
погоджено завдання на проєкту-

вання; розробляється проєктно-
кошторисна документація, яка є 
комплектом затверджених текс-
тових та графічних матеріалів, 
що визначають усі аспекти буді-
вництва об'єкта. Розділи оцінки 
впливу на навколишнє середо-
вище, розрахунок санітарно-
захисної зони, підготовка проєк-
тно-кошторисної документації на 
«Рекультивацію полігону неділо-
вих ґрунтів та будівельних відхо-
дів» будуть виконуватися сто-
ронніми організаціями, відповід-
но до календарного плану і ук-
ладеного договору». 

Тож реальні дії філії «ВП 
ПАЕС» в межах стратегії пово-
дження з нерадіоактивними від-
ходами демонструють її справж-
ню готовність дотримуватись 
європейських екологічних стан-
дартів. 

Олександра ЛУШНІКОВА,  
 інженер з ОНС ІІ категорії  

ВОНС 

Будується нове звалище промислових 
відходів філії «ВП ПАЕС» 
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НАШІ ДІТИ 

Навчання, додаткові заняття, 

участь в Атомній академії Півден-

ноукраїнської АЕС, робота над 

новими винаходами та проєктами, 

зустрічі з друзями. Знайти вікно у 

щільному графіку Олега Прудкого 

не просто. З нинішнього навчаль-

ного року хлопчина навчається в 

третьому ліцеї. До нього перейшов 

аби більш поглиблено вивчати 

науки інформаційно-

математичного напряму, якими 

планує займатись в дорослому 

житті. Олег планує стати програміс-

том, фахівцем з кібербезпеки або 

софтвер-інженером.  

Серед рідних, друзів, вчителів і 

знайомих Олега знають ще й як 

юного винахідника. У його дороб-

ку чимало проєктів. Хлопчина роз-

робив пристрій, який вимірює тиск 

і пульс під час фізичного наванта-

ження; прилад, який змінює зву-

чання і надалі може використову-

ватись для спілкування людей, що 

мають порушення слуху та голосу.  

Одна з найперших робіт юного 

винахідника відразу посіла перше 

місце на обласній олімпіаді. Це був 

телеграм-бот, який сприяв в орга-

нізації онлайн - навчання учнів. Він 

нагадував їм про початок занять, 

домашні завдання та допомагав 

зорієнтуватися з кабінетом, де від-

бувається урок. Нині герой нашого 

сюжету працює над новим проєк-

том. «Я роблю хімічну симуляцію. 

Вона допомагатиме учням молод-

ших класів зрозуміти та зацікави-

тися хімією. Старшокласники ж 

зможуть проводити більш комплек-

сні реакції та наглядно спостеріга-

ти, що відбувається в цей час», - 

розповідає Олег Прудкий.  

Хист до точних і природничих 

наук у своєму учневі помітила клас-

ний керівник ліцею №4. Саме там 

навчався хлопчина до 

нинішнього року. Олежка 

зізнається: в молодших 

класах не дуже тягнувся 

до знань, проте у сьомо-

му все змінилося. Нині у 

його щоденнику оцінок 

нижче 10 балів немає. 

Своїм учнем щиро пиша-

ються вчителі. «За той 

період, який Олежка на-

вчається в нашій школі, 

він показав себе, як дуже 

активний, цікавий, весе-

лий та здібний учень. Він 

завжди проявляє свої 

інтелектуальні здібності, 

мріє все спробувати, по-

казати, втілити усі свої 

винаходи у життя», - роз-

повідає класна керівниця 

10-А класу Півднноукра-

їнського ліцею №3 Вікто-

рія Чорноморець.  

За короткий час у но-

вій школі хлопчина вже 

встиг здобути повагу й 

серед однокласників. «Ми 

з Олегом познайомились 

нещодавно і він мені до-

поміг краще розібратися 

з програмуванням. Як 

друг, він веселий, що для 

мене є важливим. Окрім 

того, він доброзичливий, 

відповідальний і завжди 

готовий допомогти», - 

розповідає про товариша 

учень 10-А класу Південноукраїн-

ського ліцею №3 Платон Галітко. 

«У нас з Олегом багато спільних 

тем. Вони стосуються його винахо-

дів, айті-сфери. Він дуже креатив-

ний і має багато цікавих ідей», - 

додає Олександр Корольов, одно-

класник і товариш Олега.  

Варто зазначити, що Олег є 

активним учасником учнівських 

олімпіад і конкурсів різного рівня – 

від місцевих – до Всеукраїнських. 

У доробку хлопця перші та призо-

ві місця з математики, фізики, хімії, 

інформатики, а також української 

мови та літератури. Результати 

талановитого учня в Південноук-

раїнську не залишились непоміче-

ними й минулого року він став сти-

пендіатом міського голови. Окрім 

того, юний винахідник є постійним 

учасником проєктів, які для моло-

дого покоління проводить Півден-

ноукраїнська АЕС. Цього року він 

став слухачем Атомної академії 

ПАЕС. «Атомна станція мені цікава 

з точки зору тієї ж хімії, а також 

процесів, які відбуваються на кван-

товому рівні. Мені хочеться зро-

зуміти, що відбувається, адже 

атомна станція – це комплекс реак-

цій, а не тільки розщеплення ура-

ну», - пояснює свою зацікавленість 

наш герой.  

Вже під час підготовки цього 

матеріалу стало відомо, що Пів-

денноукраїнський ліцей №3 номі-

нував Олега Прудкого на здобуття 

відзнаки Президента країни 

«Майбутнє України». Тож, у вчите-

лів, друзів і батьків, які, до речі, є 

працівниками Південноукраїнської 

АЕС незабаром може з’явитися ще 

один привід пишатися своїм юним 

винахідником.  

                  Ірина ПАВЛОВА 

Фото Ольга Михайлова 

 

Олег Прудкий: юний винахідник  
з Південноукраїнська  

Управління інформації та гро-

мадських зв’язків Південноукра-

їнської АЕС продовжує відкри-

вати нові імена талановитих ді-

тей з міста-супутника Південноук-

раїнської АЕС. Сьогодні ми поз-

найомимо вас з Олегом Прудким. 

Це юний винахідник з третього 

ліцею, який мріє пов’язати своє 

життя з айті- технологіями. Ра-

зом з тим, мрія не заважає йому 

цікавитися й іншими науками, 

зокрема, хімією, фізикою, мистецт-

вом та філософією.   
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МИ РАЗОМ! 

ПРАЦЮЄМО! 

Засоби індивідуального захисту органів дихання 

(ЗІЗОД) - засоби, призначені для захисту дихальних 

шляхів користувача від вдихання повітря, яке спричи-

няє шкідливий вплив на здоров'я. За принципом дії 

ЗІЗОД поділяються залежно від способу забезпечен-

ня захисту на фільтрувальні та ізолювальні. 

Фільтрувальні - пристрої, які очищують повітря, 

яке вдихається, від  шкідливих речовин за допомогою 

фільтрів, що входять у конструкцію ЗІЗОД і містять 

поглинальні чи фільтрувальні матеріали. До таких 

пристроїв залежно від  конструктивних особливостей 

належать промислові респіратори та протигази. Філь-

трувальні ЗІЗОД за умов, при яких вони можуть бути 

використані, повинні забезпечувати очищення повіт-

ря, що вдихається, до концентрацій шкідливих речо-

вин, які не перевищують норми. За призначенням філь-

трувальні ЗІЗОД ділять на: 

- протипилові (протиаерозольні) - для захисту від 

різних аерозолів (дим, тумани, пил) шкідливих речо-

вин; 

- газопилозахисні (протигазоаерозольні) - для 

захисту одночасно від газів, парів і аерозолів шкідли-

вих речовин; 

- протигазові (газозахисні) - для захисту від газів і 

парів шкідливих речовин. 

Фільтри у фільтрувальних ЗІЗОД повинні забезпе-

чувати за технічними характеристиками захист від 

аерозолів (протиаерозольні фільтри), газів/парів 

(протигазові фільтри) або одночасний захист від аеро-

золів і газів/парів (комбіновані фільтри).  

Ізолювальні ЗІЗОД - такі, за допомогою яких орга-

ни дихання людини ізолюють від повітря робочої зо-

ни, а повітря для дихання надходить із зони, де повіт-

ря для дихання відповідає санітарним нормам 

(шлангові), або з джерела дихальної суміші, що є 

складовою частиною ЗІЗОД (автономні). Вони мають 

систему подавання чистого повітря або кисню з неза-

брудненого джерела. 

На обліку філії «ВП ПАЕС» знаходяться шість видів 

протигазів різних типів. 

Загальна кількість протигазів, що є в наявності, 

повністю покриває потребу філії у ЗІЗОД. У 2025 році 

філія «ВП ПАЕС» придбала новий протигаз серії       

ST-S100, який дасть можливість до кінця року заміни-

ти старі протигази радянських часів на нові та сучасні. 

Протигази серії ST-S100(маски панорамні) - це 

засоби індивідуального захисту (ЗІЗ), призначені для 

повного захисту обличчя та органів зору і дихання. 

Маски безрозмірні, універсальні. Використовуються 

як засіб захисту для безпечної роботи в тих галузях, 

де є можливість ураження особи та органів зору та 

дихання (ядерна енергетика, хімічна, фармацевтична 

та харчова промисловості, побутова сфера, ліквідація 

наслідків аварій та надзвичайних ситуацій тощо).  

    Василь ДЕНИСЕНКО,  

ЗН УПАГР 

Порядок використання та призначення 
засобів індивідуального захисту органів 

дихання у філії «ВП ПАЕС» 

Активну участь у заході тради-
ційно взяли працівники Південноук-
раїнського енергокомплексу. Ор-
ганізаторами події виступили уп-
равління молоді та спорту міської 
ради спільно з родинами військово-
полонених. Як зазначив секретар 
Південноукраїнської міської ради 
Денис Кравченко: «Головна мета 
велозаїзду – це нагадати, що про 
наших захисників пам'ятають, че-
кають і всебічно підтримують». 

Працівники ПАЕС не залишили-
ся осторонь. Анна Уколова, хіміки-
ня хімічного цеху ПАЕС, поділила-
ся, що бере участь у заході вже не 
вперше: «Кожен кілометр, який ми 
долаємо, – це доказ того, що ми 
підтримуємо хлопців духом і діями. 

Це надзвичайно важливо донести 
зараз усьому місту. Війна торкну-

лася мене: я маю рідних і знайо-
мих, які загинули. Я тут, щоб прої-
хати й заради них, згадати кожно-
го героя. Ми з вами!» 

Олександр, військовослужбо-
вець, що охороняє й обороняє 
Південноукраїнську АЕС, пояснив 
свою присутність бажанням під-
тримати полонених, серед яких є 
його добрі друзі та знайомі. «Моя 
мотивація дуже болюча: серед по-
лонених є мої хороші друзі. Четве-
ро з тих, кого ми згадуємо, – мої 
знайомі. Ми тут, щоб їх не забули 
та щоб вони знали: ми чекаємо», – 
розповів Олександр. 

Маршрут велозаїзду пролягав 
навколо міста-супутника АЕС та 
супроводжувався поліцією, щоб 
забезпечити безпеку й привернути 
увагу всіх до важливої місії заходу. 
Міська влада запевнила, що всебіч-
но підтримує захисників, надаючи 
потужну допомогу Збройним Си-
лам України та волонтерському 
руху. 

Максим ПОСТУПАЛЬСЬКИЙ 
 

Працівники ПАЕС підтримали героїв  
участю у велозаїзді «Повертайся живим» 

Південноукраїнськ продовжує 

демонструвати незламну єдність 

та підтримку захисників. 15 жов-

тня у місті відбувся вже четвер-

тий благодійний велозаїзд під 

назвою «Повертайся живим», 

присвячений військовополоне-

ним і зниклим безвісти героям. 
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філії «ВП ПАЕС» 
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ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 
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Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

101 ІНФОРМУЄ 

Зниження температури 

навколишнього повітря  під-

вищує ймовірність виникнен-

ня пожеж у побуті, пов'яза-

них з неправильною експлуа-

тацією опалювального облад-

нання.  

На жаль, такі пожежі мен-

шою мірою обумовлені збігом 

несприятливих обставин і  

більшою мірою викликані 

людським фактором.  

Згідно зі статистикою знач-

на частина таких випадків -  

це порушення правил екс-

плуатації опалювального і піч-

ного обладнання.  

Винуватцями, а часто і жерт-

вами при цьому найчастіше є 

люди - їх безтурботність, за-

будькуватість і недбале     

ставлення до власної без-

пеки.  

Саме тому головним пра-

вилом, яке може забезпечити 

збереження здоров'я і життя 

користувачів, є увага.  

Мешканцям квартир і бу-

динків не варто покладатися 

на волю випадку - необхідно 

самостійно забезпечити пра-

вильну експлуатацію, своєчас-

ний і кваліфікований ремонт 

опалювальних систем руками 

фахівців. 

1 ДПРЗ нагадує основні 

правила, яких слід дотриму-

ватись, щоб уникнути біди. 

             Оксана ДІДЕНКО,  

фахівець 1 ДПРЗ 

У побуті контролюй дрібниці 


