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Енергетик 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 

 

На 15 грудня 2025 року 
 

На 13 грудня 2025 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,09  0,08  0,08  0,046  0,012  0,002 

МИ РАЗОМ! 

Підтримати морально та під-

солодити гірке фронтове життя. 

Колектив Південноукраїнської 

АЕС всебічно допомагає коле-

гам, які захищають Україну на 

полі бою. Окрім забезпечення 

необхідними пристроями та ре-

чами, атомники щороку напере-

додні різдвяних свят передають 

військовим солодощі. Обов’язко-

во – в патріотичній упаковці. 

Бійці, які мають можливість 

приїхати, отримують солодкі 

презенти особисто безпосеред-

ньо на ПАЕС. Решті колеги від-

правляють подарункові пакунки 

поштою. 

*** 
Працівники Південноукраїн-

ської АЕС продовжують сприяти 

підвищенню боєздатності нашо-

го війська. У рамках постійної 

благодійної акції «Допомога за-

хисникам України» атомники 

відправили бійцям чергову вели-

ку партію FPV-дронів. «Пташки» 

літатимуть на Донецькому та За-

порізькому напрямках. 

 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Чергова партія допомоги  

відправлена нашим захисникам 



Енергетик 2 

ОФІЦІЙНО 

На своєму засіданні 11 грудня 

2025 року Колегія Державної ін-

спекції ядерного регулювання Ук-

раїни розглянула результати дер-

жавної експертизи ядерної та раді-

аційної безпеки Звіту з періодичної 

переоцінки безпеки (далі - ЗППБ) 

енергоблока № 2 філії «ВП 

«Південноукраїнська АЕС» АТ 

«НАЕК «Енергоатом». 

АТ «НАЕК «Енергоатом», як 

експлуатуючою організацією, було 

розроблено та надано на розгляд 

до Держатомрегулювання повний 

комплект Звіту з аналізу безпеки 

(далі - ЗАБ), ЗППБ, усіх обґрунто-

вуючих матеріалів та технічних 

рішень з подальшої довгостроко-

вої експлуатації елементів та конс-

трукцій енергоблока № 2 філії «ВП 

«Південноукраїнська АЕС». Відпо-

відно до вимог статті 40 Закону 

України «Про використання ядер-

ної енергії та радіаційну безпеку», 

всі матеріали пройшли державну 

експертизу ядерної та радіаційної 

безпеки, яку проведено фахівцями 

Держатомрегулювання із залучен-

ням ДНТЦ ЯРБ. 

З метою перевірки повноти і 

достовірності відомостей, що міс-

тяться у ЗППБ енергоблока № 2 

філії «ВП «Південноукраїнська 

АЕС» у період з 6 по 10 жовтня 

2025 року було проведено інспек-

ційне обстеження філії «ВП 

«Південноукраїнська АЕС» АТ 

«НАЕК «Енергоатом».  

За результатами інспекційного 

обстеження встановлено, що нада-

ні АТ «НАЕК «Енергоатом» відомо-

сті у заяві експлуатуючої організа-

ції на внесення змін до ліцензій    

№ ЕО 001047 та ЗППБ енерго-

блоку № 2 філії «ВП «Південно-

українська АЕС» є повними, досто-

вірними та відображають фактич-

ний стан справ. Також не виявлено 

факторів, які б ставили під сумнів 

спроможність АТ «НАЕК 

«Енергоатом» забезпечити дотри-

мання умов провадження діяльно-

сті на етапі життєвого циклу екс-

плуатації ядерної установки енерго-

блоку № 2 філії «ВП 

«Південноукраїнська АЕС», встано-

влених нормами і правилами з яде-

рної та радіаційної безпеки. 

За результатами розгляду та 

обговорення зазначеного питання 

Колегія Держатомрегулювання 

постановила: 

- схвалити Висновок державної 

експертизи ядерної та радіаційної 

безпеки Звіту з періодичної перео-

цінки безпеки енергоблока № 2 

філії «ВП «Південноукраїнська 

АЕС»; 

- ґрунтуючись на відомостях, 

наданих у ЗППБ енергоблока № 2 

філії «ВП «Південноукраїнська 

АЕС» та Висновку державної екс-

пертизи ядерної та радіаційної без-

пеки ЗППБ енергоблока № 2 філії 

«ВП «Південноукраїнська АЕС», 

визнати обґрунтованою можли-

вість безпечної експлуатації енер-

гоблока № 2 філії «ВП 

«Південноукраїнська АЕС» до за-

вершення чергової періодичної 

переоцінки безпеки – 31.12.2035. 

ДІЯРУ 

Колегія Держатомрегулювання визнала 

обґрунтованою можливість безпечної 

експлуатації енергоблока № 2 ПАЕС  

до завершення чергової періодичної  

переоцінки безпеки (до 31 грудня 2035 р.) 



Енергетик 3 

НОВИНИ КОМПАНІЇ 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Енергоатом увійшов до числа компаній, які отри-

мали найвищі оцінки від незалежних HR-експертів у 

рейтингу роботодавців України 2025 року. Оцінюван-

ня, за версією видання The Page, проводили у форма-

ті «наосліп» – без згадки назв компаній, що забезпе-

чило максимально неупереджений результат. 

Енергоатом – один із найбільших роботодавців 

країни: товариство забезпечує роботою майже 30 

тисяч висококваліфікованих фахівців, серед яких ін-

женери, оператори, науковці, спеціалісти з безпеки та 

технічного обслуговування. Економічний вплив ком-

панії охоплює також міста-супутники АЕС, де функці-

онування атомної енергетики визначає розвиток міс-

цевих громад. 

На участь у рейтингу подали заявки 63 компанії, 

проте до фінального списку увійшли лише десять. 

Окрім ключової ролі в енергетичній безпеці, Енер-

гоатом залишається одним із найбільших фінансових 

донорів держави. 

Нагадаємо, у 2025 році АТ «НАЕК «Енергоатом» 

вже сплатило до бюджету України 40,2 млрд грн у 

вигляді податків, обов’язкових платежів та єдиного 

соціального внеску. 

За підсумками року планується спрямувати до 

державного та місцевих бюджетів 42,2 млрд грн, під-

тверджуючи статус одного з головних наповнювачів 

бюджету та фінансових опор держави. 

Компанія стабільно виконує свої фінансові зобов’я-

зання перед державою та суспільством, забезпечую-

чи не лише безпечну та безперебійну роботу україн-

ських АЕС, а й підтримку фінансової стійкості країни. 

Енергоатом  

Під час робочої зустрічі фахівці 

ПАЕС, Держатомрегулювання та 

міжнародні експерти підбили під-

сумки діяльності попередньої місії 

та окреслили ключові завдання на 

найближчі три тижні. МАГАТЕ 

продовжить спостереження за 

станом ядерної та радіаційної без-

пеки, відстежуватиме оперативну 

ситуацію та підтримуватиме пос-

тійний діалог із персоналом для 

виявлення актуальних потреб та 

потенційних ризиків. 

В.о. заступника головного ін-

женера ПАЕС з продовження тер-

міну експлуатації, технології та інжині-

рингу Володимир Олексийчук на-

голосив, що місія відіграє важливу 

роль у забезпеченні об’єктивної 

міжнародної оцінки подій на АЕС, 

особливо під час постійних ракет-

них та шахедних атак на енерго-

систему: «Для нашого підприємст-

ва це можливість надавати прав-

диву інформацію спільноті – щоб 

світ бачив реальну ситуацію, а не 

фейкові заяви агресора. Останнім 

часом ворог збільшив обстріли, 

українці вимушені жити в умовах 

графіків відключень. Тому важли-

во показувати, як ми забезпечуємо 

безпечну роботу станції і де     

міжнародні партнери можуть нас 

посилити». 

Експерти МАГАТЕ відзначили 

відкритість і професійність персо-

налу підприємства, підкресливши 

високі стандарти безпеки та якість 

наданих даних. Попередній склад 

місії також мав змогу спостерігати 

протиаварійне тренування на май-

данчику ПАЕС. 

«Місія побачила наше проти-

аварійне тренування – вони були 

задоволені, ставили багато запи-

тань. Ми пояснювали, що такі тре-

нування моделюють події, які мо-

жуть статися під час втрати енер-

госистеми. Ми це вже проходили у 

2022 році і постійно підтримуємо 

готовність працювати безпечно в 

аналогічних ситуаціях», – зазначив 

Володимир Олексийчук. 

Прибуття 51-ї ротації МАГАТЕ 

на ПАЕС є черговим свідченням 

постійної міжнародної підтримки 

української атомної енергетики. 

Співпраця з агентством допомагає 

підсилювати культуру безпеки, 

удосконалювати процеси та забез-

печувати стабільну роботу одного 

з ключових енергетичних об’єктів 

країни в умовах війни. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Енергоатом знову серед топ-10 

найкращих роботодавців України 

На ПАЕС стартувала 51-а  
моніторингова місія МАГАТЕ 

На Південноукраїнській АЕС 10 

грудня розпочала роботу 51-а 

ротаційна команда МАГАТЕ. З 

моменту розгортання постійних 

місій у 2022 році їхня головна 

мета – запобігти ризикам ядер-

ного тероризму та посилити кон-

троль за безпекою українських 

атомних об'єктів у воєнний пе-

ріод. 



Енергетик 4 

ПРАЦЮЄМО! 

Щороку філія «ВП ПАЕС» про-
водить річне аналізування своєї 
інтегрованої системи управління. 
Це не формальність і не механічна 
процедура — це стратегічний ін-
струмент, який допомагає усім 
філіям та дирекції АТ «НАЕК 
«Енергоатом» зміцнювати конку-
рентні позиції, підвищувати якість 
процесів, гарантувати безпеку та 
ефективно реагувати на ризики. 

Інтегрована система управлін-
ня філії «ВП ПАЕС» об’єднує три 
ключові системи менеджменту: 
якість, екологію, охорону здоров’я 
та безпеку праці. У найближчій 
перспективі керівництво компанії 
планує розширити цей комплекс, 
пройшовши міжнародну серти-
фікацію системи енергоменедж-
менту. 

Навіщо потрібне річне аналізу-
вання? Під час аналізування керів-
ництво отримує об’єктивну, фак-
тологічно підтверджену картину 
роботи філії та компанії загалом. 
Така оцінка дозволяє: 

•   визначити ступінь відповід-
ності вимогам міжнародних стан-
дартів ISO; 

•   оцінити результативність 
процесів і досягнення ключових 
показників; 

•   виявити можливості для роз-
витку, інновацій та процесного 
удосконалення; 

•   зрозуміти, які ризики поси-
лилися, а які вдалося мінімізувати 
або повністю усунути протягом 
року. 

Процес річного аналізування 
включає кілька взаємопов’язаних 
кроків: 

•   збір даних щодо всіх проце-
сів, що організовані та діють у фі-
лії; 

•   оцінка відповідності чинним 
законодавчим і нормативним ви-
могам; 

•   аналіз ризиків і можливос-
тей; 

•   оцінка досягнення цілей у 
сферах якості, екології та безпеки; 

•   аналіз ресурсного забезпе-
чення; 

•   визначення напрямів для 
поліпшення та формування відпо-
відних коригувальних і запобіжних 
заходів. 

Після завершення аналізування 

керівництво отримує не просто 
звіт, а стратегічну дорожню карту, 
яка має стратегічну цінність. Вона 
показує: 

•   які процеси працюють ефек-
тивно; 

•   де потрібна корекція; 
•   які проєкти доцільно започат-

кувати в наступному році; 
•   де існує потенціал для опти-

мізації ресурсів або підвищення 
рівня безпеки. 

Чому це важливо саме зараз? 
Сучасний енергетичний ринок ха-
рактеризується динамічними змі-
нами: оновлюються технології, під-
вищуються вимоги клієнтів, зміню-
ється законодавство. За цих умов 
регулярний і якісний аналіз інтег-
рованої системи управління — це 
основа стабільності та конкурен-
тоспроможності. Це не лише вимо-
га стандартів ISO — це ключовий 
елемент культури безперервного 
вдосконалення, без якої неможли-
во забезпечити надійну, безпечну 
та ефективну роботу атомної елек-
тростанції. 

Олександр ВІРИЧ,  
начальник служби якості 

Ключ до сталого успіху 

Основними завданнями КРВ є здійснення контро-

лю за діяльністю філії «ВП ПАЕС», цільовим та ефек-

тивним використанням оборотних засобів, економним 

використанням матеріальних та фінансових ресурсів, 

виконанням планових завдань, правильності ведення 

бухобліку, вхідного контролю продукції, усуненням 

фактів порушень фінансової дисципліни тощо. 

     Щорічно персоналом КРВ філії «ВП ПАЕС» прово-
дяться 40-50 контрольно-ревізійних заходів (КРЗ) 
(ревізії, перевірки), а також 2-3 службові розсліду-
вання. Крім того, персонал залучається до проведен-
ня КРЗ та службових розслідувань в інших структур-
них підрозділах Компанії. Так, за 11 місяців 2025 року 
проведено 37 КРЗ (зокрема планових – 32) та 3 служ-
бових розслідування у філії «ВП ПАЕС», взято участь 
у службовому розслідування ПВ філії «ВП СГ». Під час 
проведення цих заходів виявлено порушення фінан-
сової дисципліни: зайво нарахована зарплата праців-
никам, нестача ресурсів, надлишки товарно-
матеріальних цінностей (відсутні в обліку), відволі-
кання грошових коштів, неналежне виконання підря-
дником умов договору тощо.  

За результатами проведених КРЗ приймаються 

відповідні управлінські рішення, які висвітлюються у 

наказах, розпорядженнях. Особи, чиї дії/бездіяльність 

призвели до виявлених порушень, притягуються до 

відповідальності. За січень-листопад 2025 року вида-

но 17 наказів, 4 розпорядження, притягнуто до відпо-

відальності понад 50 осіб (оголошено догани, зниже-

но розмір поточної премії, вказано).  

У складі завдань КРВ незмінним залишається су-

провід сторонніх контрольно-ревізійних заходів діяль-

ності нашого підприємства, що здійснюються Держа-

вною аудиторською службою України, Рахунковою 

палатою України, іншими службами та органами. Уз-

годження результатів цих перевірок, контроль усу-

нення виявлених порушень, зауважень контролюю-

чих органів – це також завдання для КРВ. Станом на 

грудень 2025 року Державною аудиторською служ-

бою України проводиться аудит діяльності АТ «НАЕК 

«Енергоатом». У філії «ВП ПАЕС» його здійснюють 11 

фахівців Східного офісу Держаудитслужби в Запо-

різькій області та Південного офісу у Миколаївській 

області. 

 Якість, достовірність, об’єктивність, своєчасність – 

це головні принципи роботи бухгалтерів-ревізорів 

КРВ, досвід роботи яких від 8 до 28 років. Успішній 

роботі сприяють  особисті якості персоналу: підвище-

не почуття відповідальності, дисциплінованість, напо-

легливість. Особливу увагу персонал КРВ приділяє 

достовірності та об’єктивності документів, аргументо-

ваності висновків, рекомендаціям для прийняття рі-

шень за результатами КРЗ, швидко опановує нові ме-

тоди роботи, зокрема через самопідготовку, викорис-

тання оргтехніки, автоматизованих програм. Взаємо-

заміна, взаємоповага бухгалтерів-ревізорів дають 

можливість відпочити у відпустці кожному, зокрема 

керівнику КРВ. 

Колектив контрольно-ревізійного відділу філії «ВП 

ПАЕС» завжди працездатний. Пишаюсь тим, що нале-

жу до цього колективу. Так тримати!  

Любов АРТЮХОВА, начальник КРВ 

Контроль – це, перш за все, порядок 
Саме таким лозунгом керується колектив контроль-

но-ревізійного відділу філії «ВП ПАЕС», до складу 

якого входять 6 професіоналів. 



Енергетик 5 

ПРАЦЮЄМО! 

Філія «ВП ПАЕС» є одним з ключових об’єктів енер-
гетичної інфраструктури України. Разом з іншими 
діючими атомними станціями, вона вносить суттєвий 
вклад у загальний обсяг виробництва електроенергії 
в країні. Враховуючи значну роль у забезпеченні енер-
гетичної безпеки, питання екологічної відповідально-
сті набуває першочергового значення. Управління 
екологічними аспектами та пов’язаними з ними ризи-
ками є не просто формальною вимогою, а основою 
для майбутнього сталого розвитку. Відтак, система 
екологічного управління (СЕУ) у філії «ВП ПАЕС» 
стала невід’ємним компонентом інтегрованої системи 
менеджменту. 

Екологічне управління у філії «ВП ПАЕС» виходить 
за рамки простого дотримання законодавчих норм. 
Воно сфокусоване на оцінці, запобіганні та управлін-
ні ризиками, що є основою для проактивного підходу 
до охорони довкілля.  

На відміну від реактивної моделі, яка відповідає на 
екологічні інциденти, система у філії «ВП ПАЕС» праг-
не мінімізувати їх виникнення «тут і зараз». Глибоко-
ешелонований захист вже на проєктному рівні закла-
дався як основа ядерної та екологічної безпеки АЕС. 
Ця стратегія передбачає п’ять рівнів: від запобігання 
порушенням нормальної експлуатації до аварійної 
готовності та реагування. 

Впровадження СЕУ у філії «ВП ПАЕС» здійснюва-
лося відповідно до міжнародного стандарту ISO 
14001, який визнається у всьому світі. Підготовка до 
сертифікації була тривалим процесом. Він включав 
розробку необхідної документації, вивчення кращого 
світового досвіду та навчання персоналу. Стандарт 
ISO 14001 є не просто формальною вимогою, а висту-
пає стратегічним рішенням, що приносить численні 
переваги, зокрема, допомагає забезпечити відповід-
ність законодавству, уникнути штрафів і репутацій-
них втрат. 

Але сертифікація за стандартом ISO 14001 є лише 
першим кроком у постійному процесі вдосконалення. 
Справжня цінність системи полягає у її здатності до 
саморегулювання та адаптації. Це забезпечується 
механізмами внутрішнього та зовнішнього аудиту. 

АТ «НАЕК «Енергоатом» раз на три роки прово-
дить планові внутрішні перевірки, що охоплюють інте-
гровану систему управління, яка включає не лише 
екологічний менеджмент (ISO 14001), а й управління 
якістю (ISO 9001) та охорону праці (ISO 45001). Ці 
перевірки, серед іншого, слугують важливим інстру-
ментом обміну досвідом між філіями «Енергоатома».  

Фахівці філії «ВП ПАЕС» беруть участь в аудитах 
на інших станціях, а також приймають у себе колег-
аудиторів. Останній внутрішній аудит, проведений у 
травні 2025 року, підтвердив, що інтегрована система 
управління у філії «ВП ПАЕС» відповідає міжнарод-
ним стандартам ISO (див. інформаційний вісник 
«Енергетик», випуск 22 від 12 червня 2025 року). 

Система екологічного управління філії «ВП ПАЕС» 
у жовтні 2025 року також успішно пройшла сертифі-
каційний аудит за міжнародним стандартом ISO 14001, 
що є наріжним каменем екологічного менеджменту. 
Ця відповідність підтверджується регулярними пла-
новими аудитами, які свідчать про динамічність та 
безперервне вдосконалення системи. 

Проходження успішного сертифікаційного аудиту, 
проведеного міжнародним органом «TUV Nord», є 
вагомим підтвердженням ефективності системи. За 
результатами перевірки аудитори рекомендували 
видати сертифікат про відповідність СЕУ Південноук-
раїнського енергокомплекса міжнародному стандар-
ту ISO 14001. Наявність такого сертифікату покращує 
репутацію компанії, демонструє її екологічну відпові-
дальність та відкриває доступ до нових ринків. 

Згідно з документом ПН.0.0027ц.0149 «План про-
ведення внутрішніх аудитів системи екологічного 
управління філії «ВП ПАЕС» у 2025 році», введенного 
наказом філії «ВП ПАЕС» від 20.12.2024 № 1829, у філії 
«ВП ПАЕС» протягом 2025 року представниками від-
ділу охорони навколишнього середовища були про-
ведені внутрішні аудити у структурних    підрозділах. 

Внутрішньому аудиту були піддані СКМ, ВУМ, 
ВОП, БМУ, УСО, ТЦ-1, УПАГР, СНВО, ЗВВО та УКБ. 

За результатами внутрішніх аудитів структурними 
підрозділами усі виявлені невідповідності та рекомен-
дації були усунені та виконані у призначені терміни. 

На основі всебічного аналізу діяльності станції 
можна стверджувати: СЕУ втілюється у конкретних, 
вимірюваних результатах, що підтверджуються як 
внутрішніми, так і незалежними зовнішніми аудитами. 

Це сприяє поширенню найкращих практик та ви-
явленню областей для поліпшення. 

У 2025 році ВОНС впровадив систему об’їздів зов-
нішніх об’єктів АЕС з метою перевірки стану вико-
нання природоохоронних вимог. До цієї роботи долу-
чився і відділ управління майном як підрозділ, відпові-
дальний за  дотримання умов землекористування. 

В пошуках шляхів подальшого підвищення ефек-
тивності процесів управління, відповідні служби АЕС 
об’єднують зусилля, і починаючи з 2026 року розпо-
чинається концептуальний перехід від розрізнених до 
комплексних аудитів систем якості. У цьому напрямку 
свої зусилля об’єднали СЯ, ВОНС і ВОП, силами яких 
відтепер проводитимуться саме комплексні перевірки 
виконання окремих процесів в площині необхідності 
постійного вдосконалення існуючої інтегрованої сис-
теми управління (ІСУ). 

У зв’язку з цим, в планах ВОНС – подальше вдос-
коналення власної інспекторської роботи з урахуван-
ням набутого досвіду та в площині запланованих 
інновацій. Зокрема, в ході діяльності з екологічних 
перевірок структурних підрозділів відбуватиметься 
зміщення акцентів з «організації процесів» на 
«виконання процесів», пов’язаних з дотриманням 
природоохоронних вимог. 

Більш ефективному впровадженню сучасного 
екологічного законодавства та підходів міжнародних 
стандартів сприятимуть внутрішні організаційні зміни 
у ВОНС, які були напрацьовані та направлені на роз-
гляд керівництву за встановленою процедурою. Адже 
вимоги втілюваних в наш час євроінтеграційних нова-
цій вимагають адаптації і власної конфігурації природо-
охоронного підрозділу філії «ВП ПАЕС». 

Дмитро НАСИПОВ,  провідний інженер 
з охорони навколишнього  

середовища ВОНС 

Система екологічного управління в 
контексті сучасних викликів 



Енергетик 6 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Заступник генерального директора ПАЕС з персо-
налу Сергій Котельник розпочав робоче засідання 
традиційно з подяки усім працівникам, які долучають-
ся до допомоги захисникам України. Він зазначив, що 
наше підприємство досить активно допомагає війську 
і якраз у зв’язку з черговою передачею допомоги, 
першим надав слово начальнику відділу соціальних 
програм Валерію Кичаку. 

Валерій Леонідович поінформував про державну 
програму «єВідновлення», яка діє з 1 грудня 2025 ро-
ку і призначена для внутрішньо переміщених осіб, 
тих, хто має статус учасника бойових дій або людей з 
інвалідністю внаслідок війни, які захищали незалеж-
ність України в період з 2014 по 2019 рік, мали або 
мають житло на окупованій території, але не мають 
житла на території України. Вони можуть зареєстру-
ватися в цій програмі через «Дію», а пізніше через 
ЦНАП та нотаріусів. Метою програми є надання до 2 
млн грн для придбання житла на підконтрольних те-
риторіях. 

Начальник відділу соціальних програм Валерій 
Кичак вкотре нагадав, що наш колектив постійно на-
дає допомогу військовим частинам і відповідно отри-
мує символічні подарунки від захисників. Так, він за-
читав Подяку від особового складу Третьої штурмо-
вої бригади за вагомий внесок у підвищення боєздат-
ності та майбутню перемогу України. І зазначив, що у 
цій бригаді служить працівник одного з підрозділів 
нашої АЕС ЦТПК Юхимук Віталій. Командир 505 ок-
ремого батальйону морської піхоти також висловлює 
подяку колективу Південноукраїнської АЕС за надану 
допомогу, неоціненну підтримку та сприяння зміцнен-
ню обороноздатності України. 

До музею нашого підприємства  військовослуж-
бовці 66-їокремої механізованої бригади ім. князя 
Мстислава Хороброго передали гільзу та прапор з 
підписами та побажаннями від одного з підрозділів 
бригади - батальйону безпілотних авіаційних систем 
«МАРА».  

На завершення свого виступу начальник відділу 
соціальних програм вкотре закликав долучитися до 
благодійної акції «Ветеран» тих, хто ще цього не зро-
бив. Він зазначив, що до бухгалтерії надійшло 4496 
заяв працівників, а це складає 63% від загальної чи-
сельності колективу.  

На зібрання завітав і голова ветеранської органі-
зації атомників Микола Сидоров і у своєму виступі 
відзвітував за отримані кошти цьогорічної акції і по-
дякував персоналу нашої АЕС за підтримку тих, хто 
свого часу віддавав свій професіоналізм Південноук-
раїнській АЕС. 

Заступник генерального директора ПАЕС з персо-
налу Сергій Котельник нагадав, що наша Компанія 
Енергоатом дотримується політики використання 
державної мови (української) у виробничому спілку-
ванні. Він наголосив: особисті розмови та стосунки є 
приватною справою кожного, а от виробнича мова 
спілкування на підприємстві має бути українською, 
згідно з вимогами законодавства: «Кожен має ро-
зуміти наступне: коли ми використовуємо мову нашо-
го ворога, який щодня і щохвилини вбиває наших 
людей, ми таким чином допомагаємо йому це робити. 
Немає інших думок і немає інших причин. Ті, хто пра-
цюють на підприємстві, повинні це розуміти». 

Заступниця начальника Управління організації, 
нормування та оплати праці ПАЕС Євгенія Рижкова 
звернула увагу на вимоги відповідного наказу про 
затвердження графіків на 2025 рік щодо дотримання 
всім персоналом норм робочого часу. Вона  зазначи-
ла, що необхідно заздалегідь вживати заходів щодо 
недопущення невиконання цих норм, ефективно ви-
користовувати підмінний персонал та вести облік 
робочого часу по кожному працівнику, особливо, за 
графіками, де    передбачено переробіток. 

Також Євгенія Рижкова поінформувала, що дія 
НВДП (надбавки за високу продуктивність праці) та 
НВПМ (надбавки за виконання особливо важливих 
робіт) на перший квартал 2026 року буде пролонго-
вана. Наразі готується наказ про пролонгацію цих 
надбавок. 

І ще така інформація від представниці Управління 
організації, нормування та оплати праці нашого під-
приємства: вийшов новий наказ МОЗ, який набув чин-
ності у листопаді. Згідно з ним, визначено новий кри-
терій для проходження медогляду – це робота за 
змінним графіком з нічними годинами. Наказ буде 
опрацьовуватися в робочому порядку з кожним під-
розділом, який проходить медогляд. 

Очільник навчально-тренувального центру Андрій 
Мачков поінформував, що наступного тижня розпоч-
неться завершальний етап у підтриманні кваліфікації 
старшого оперативного персоналу.  

Також, за словами Андрія Мачкова,  під кінець ро-
ку накопичилось чимало позапланового навчання, 
тож він анонсував навчання, яке відбудеться на на-
ступному тижні. Отже, планується проведення чоти-
рьох семінарів під егідою МАГАТЕ, яке охопить чоти-
ри види навчання. Однак, кількість місць на це нав-
чання обмежене. Також на наступному тижні плану-
ється проведення навчання за напрямом «показники 
посиленого моніторингу». 

На завершення свого виступу Андрій Мачков на-
голосив на дотриманні правил трудового розпорядку 
під час навчання. 

На засіданні виступила очільниця відділу охорони 
здоров’я ПАЕС Галина Хмілєвська. Щодо епідемічної 
ситуації вона зазначила, що нині випадків грипу і ко-
віду серед працівників підприємства не фіксується.  

Галина Хмілєвська також наголосила на завер-
шенні кампанії добровільного медичного страхування 
і зазначила, що після 15 грудня усі зміни чи доповнен-
ня вноситимуться виключно через відділ охорони 
здоров'я. За її словами, нині процент застрахованих 
на ПАЕС складає 95,24%. У тих, хто не скористався 
можливістю застрахувати своє здоров’я, є шанс    
звернутися у відділ охорони здоров’я і вирішити це 
питання.  

Оксана МІСЮКЕВИЧ 
Фото Ольга Михайлова 

 

На порядку денному – робота  
з персоналом 
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МИ РАЗОМ! 

У перші дні видачі зимові 

комплекти вже отримали пред-

ставники двох підрозділів ПАЕС. 

У більшості випадків форму пе-

редають саме через відповідаль-

них у цехах і відділах – адже ба-

гатьох мобілізованих не відпус-

кають зі служби місяцями, а по-

декуди й роками. Колеги знають 

актуальні розміри, зміни у пот-

ребах бійців і допомагають швид-

ко забезпечити їх усім необхід-

ним. 

Проте інколи військовим усе 

ж вдається приїхати у коротку 

відпустку та отримати допомогу 

особисто. Так зробила і Марія 

Гричанюк – військовослужбови-

ця з позивним «Мавка», до служ-

би в ЗСУ технікиня відділу підго-

товки та проведення ремонтів 

(ВППР). За словами керівника під-

розділу Олександра Бистріцького, 

рішення дівчини піти на службу 

за контрактом повністю відпові-

дає її характеру: «Мене не здиву-

вала її готовність стати на захист 

країни. Характер у Марії бойо-

вий. Я один із перших дізнався 

про її намір підписати контракт   

і схвалив це рішення. Колектив 

підтримує її і чекає на повернен-

ня». 

Дівчина служить у лавах ЗСУ 

із лютого 2024 року. Починала 

як бойова медикиня, працювала 

у медпункті, займалася евакуаці-

єю поранених побратимів з поля 

бою. Нині Марія – штаб-сержант 

групи логістики, відповідає за 

технічне і тилове забезпечення 

батальйону. 

Військова підкреслює, що 

допомога від ПАЕС є системною. 

Вона вже встигла оцінити прак-

тичність та функціональність 

однострою, придбаного за кош-

ти атомників: 

«Форма завжди підходить за 

розміром – це важливо, бо знай-

ти жіночий одяг у війську склад-

но. Амуніція якісна, шви та фур-

нітура тримаються, взуття не 

підводить. У польових умовах це 

справді має велике значення». 

Начальник відділу соціальних 

програм Валерій Кичак зазна-

чив, що нині у Збройних Силах 

України проходять службу 236 

працівників ПАЕС, ще близько 

300 мобілізованих – це члени 

родин співробітників. Для всіх 

передбачене забезпечення так-

тичним одностроєм. До комплек-

тів входять куртки, штани, берці, 

флісові кофти, шапки, бафи, а 

також військові рюкзаки об’є-

мом 30–50 літрів. 

«Ми ретельно обирали поста-

чальника і зупинилися на україн-

ській фабриці з Хмельниччини. 

Виробник використовує сучасні, 

витривалі та “дихаючі” матеріа-

ли, придатні для різних сезонів. 

Ця форма вже пройшла реальні 

випробування на фронті і отри-

мала позитивний фідбек від на-

ших військових», – підкреслює 

Валерій Кичак. 

Протягом наступного тижня 

усі наявні комплекти зимової 

військової форми планують роз-

поділити між мобілізованими 

енергетиками і замовити черго-

ву партію – вже для захисників, 

які є членами родин працівників 

ПАЕС.   

Анастасія ЧАБАНЮК 

На ПАЕС розпочалася видача  
зимового однострою  

мобілізованим працівникам 
У рамках безстрокової акції 

«Допомога захисникам Украї-

ни» на ПАЕС розпочалася ви-

дача зимового однострою 

працівникам і членам їхніх ро-

дин, які нині проходять війсь-

кову службу. В умовах затяж-

ної війни підприємство систем-

но забезпечує бійців сучас-

ною амуніцією, адаптованою 

до сезонних потреб фронту. 
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ЗНАЙ НАШИХ! АЕС І ДІТИ 

Танцювальний дует викладачів народно-

го ансамблю бального танцю «Натхнення» 

ПК «Енергетик» УСО ПАЕС Дмитро Чорній і 

Марія Самчинська взяв участь у чемпіонаті 

світу та у Міжнародних змаганнях з танцю-

вального спорту.  

Свою грацію пара демонструвала на пар-

кеті у столиці Боснії та Герцеговини - Сарає-

во.  Результат: VII місце серед 30 пар WDSF 

World Open standard Adult та XVI місце се-

ред 30 пар WDSF World Championship Ten 

Dance Adult. 

УСО ВП ПАЕС 

Вітаємо з чудовим 
виступом! 

«День Святого Миколая – 

це особливий момент. Це 

день коли здійснюються мрії 

дітей. За ці роки наші друзі 

зробили дуже багато для 

закладу та його вихованців. 

 Щиро вдячні усім за те, 

що вірите в наших дітей і 

постійно їх підтримуєте. За-

вдяки вашій небайдужості та 

доброті доля дітей змінюєть-

ся на краще, вони з впевне-

ністю дивляться в майбут-

нє», - зазначила директорка 

комунального закладу 

«Центр соціально-

психологічної реабілітації 

дітей Південноукраїнської 

міської ради» Ярослава   

Мельник. 

Працівники Південноук-

раїнського енергокомплексу 

опікуються дитячим закла-

дом вже давно. На свято, 

зокрема, завітали представ-

ники управління капітально-

го будівництва, Каскаду ГЕС-

ГАЕС, автотранспортного 

господарства, цеху вентиля-

ції та кондиціонування повіт-

ря, управління інформації і 

зв’язків з громадськістю, 

профспілки, молодіжної ор-

ганізації, місцевого осередку 

ГО «УкрЯТ» та ветеранської 

організації. Не словами, а 

справами вони доводять 

свою небайдужість до дитя-

чих доль.  

«Робити добрі справи 

потрібно щодня. До Центру 

соціально-психологічної 

реабілітації дітей наші праців-

ники заглядають не лише на 

свята.  

Представники різних під-

розділів приходять сюди, як 

тільки виникає потреба у 

їхній допомозі. Таким чином 

маленькі справи збираються 

в одну велику. Це і є форму-

ла добра від Південноукра-

їнського енергокомплексу», - 

наголосив генеральний   

директор філії «ВП ПАЕС» 

Вячеслав Стоянов.  

Вже незабаром вихован-

ці Центру соціально-

психологічної реабілітації 

дітей зустрінуться з праців-

никами ПАЕС знову. 26 гру-

дня атомники запросили 

підопічних на театралізова-

ну виставу до Палацу куль-

тури «Енергетик». Саме тоді 

вихованці закладу дізнають-

ся чи почув чарівник про 

їхні бажання. Традиційно 

діти «соцготелю» пишуть 

листи Святому Миколаю в 

рамках благодійної акцій 

«Здійсни мрію», що вже декіль-

ка років поспіль проводить 

профспілковий комітет    

Південноукраїнської АЕС.  

Ірина ПАВЛОВА  

Найдорожчий подарунок - 

дитячі посмішки  
Представники Південноук-

раїнського енергокомплек-

су завітали до Центру   

соціально-психологічної 

реабілітації дітей на свят-

кування Дня Святого    

Миколая.  

35 вихованців закладу 

традиційно відзначили 

свято у колі найближчих 

друзів. Серед них пред-

ставники міської адмініст-

рації, депутатського кор-

пусу, підприємств та орга-

нізацій міста, Нацгвардії, 

поліції, ДСНС.  


