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Енергетик 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 

 

На 19 січня 2026 року 
 

На 17 січня 2026 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,10  0,09  0,10  0,076  0,010  0,002 

МИ РАЗОМ! 

У межах постійної благодійної 

акції «Допомога захисникам Ук-

раїни» колектив ПАЕС передав 

велику партію важливого облад-

нання бійцям на фронт. Генера-

тори, дизельні обігрівачі та заряд-

ні станції підтримуватимуть на-

ших воїнів, які чинять супротив 

окупантам на Чернігівському 

напрямку. Приємним бонусом 

стали обереги від Центру соці-

ально-психологічної реабілітації 

дітей, які юні вихованці вигото-

вили спеціально для захисників. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Ділимося теплом з тими, хто  

виборює незалежність держави 



Енергетик 2 

НОВИНИ КОМПАНІЇ 

АТ «НАЕК «Енергоатом» продовжує систематич-

ну підтримку українських захисників. Загалом від 

початку збройної агресії рф компанія спрямувала 

на потреби військовослужбовців майжє 18,6 млрд 

грн, з яких 6,1 млрд грн – у 2025 році. 

Ці кошти, зокрема, спрямовано на:  

- утримання підрозділів Нацгвардії, які охороня-

ють вітчизняні АЕС; 

- цільові перерахування для підтримки ЗСУ та 

громадських організацій, що надають допомогу 

Силам оборони України; 

- закупівлю автівок, військової амуніції, теплові-

зорів, генераторів, засобів зв'язку, дронів тощо. 

Атомники постійно долучаються до допомоги 

українським захисникам. З початку повномасштаб-

ного вторгнення колективи Енергоатома регуляр-

но перераховують із заробітної плати кошти на 

спецрахунок НБУ. А для більш швидкої допомоги 

працівники Дирекції, ВП київського розташування, 

філій «ВП РАЕС», «ВП ХАЕС» та «ВП ПАЕС» засну-

вали громадські організації. 

Водночас за час війни майже 1000 фахівців АТ 

«НАЕК «Енергоатом» стали на захист держави. 

Енергоатом зберіг фінансову підтримку для спів-

робітників, що долучилися до війська, та надалі 

продовжує підтримку захисників та їхніх родин. 

 

Енергоатом  

ПРАЦЮЄ УКРЯТ 

ГО «Українське ядерне товариство» запрошує 

взяти участь у ІІІ Міжнародній науковій конферен-

ції імені В.М. Воєводіна «Проблеми сучасної ядер-

ної енергетики». Захід пройде у м. Харків на базі 

Харківського національного університету імені   

В.Н. Каразіна. Конференція відбудеться в гібрид-

ному форматі: 15 квітня 2026 року – offline, 16-17 

квітня 2026 року – online.  

До участі запрошуються представники підпри-

ємств атомної галузі України, наукових установ, 

профільних закладів вищої освіти та інших органі-

зацій галузі. 

Тематика конференції включатиме розгляд пи-

тань за такими напрямами: 

- розвиток ядерно-енергетичного комплексу 

України; 

- матеріали для ядерної енергетики; 

- підвищення рівня безпеки та ефективності 

експлуатації АЕС; 

- продовження терміну експлуатації енерго-

блоків і управління старінням обладнання АЕС; 

- ядерна, радіаційна та екологічна безпека під 

час поводження з РАВ і ВЯП; 

- проблеми термоядерного синтезу; 

- ядерна медицина; 

- робота з громадськістю в атомній галузі. 

 

Кінцевий термін реєстрації заявок на участь і 

надання назв доповідей – до 1 березня 2026 року. 

Подання тез доповідей – до 15 березня 2026 року 

на електронну адресу організаційно-програмного 

комітету: pmne2016@ukr.net. 

З детальною інформацією про конференцію, 

регламентом проведення, а також правилами офор-

млення тез доповідей можна ознайомитися на сай-

ті філії «ВП ПАЕС». 

У разі додаткових запитань звертайтеся до сек-

ретаріату ГО «УкрЯТ» за телефоном: +38(050)  

440-44-19 або на електронну адресу: 

info@ukrns.org. 



Енергетик 3 

ПРАЦЮЄМО! 

ПРАЦЮЄМО! 

Антикорупційна діяльність на 

підприємстві є важливою скла-

довою ефективного управління 

та дотримання принципів добро-

чесності, прозорості й законнос-

ті. Корупційні прояви у виробни-

чій діяльності можуть призводи-

ти до фінансових втрат, погір-

шення репутації, юридичної від-

повідальності та зниження дові-

ри з боку партнерів і працівни-

ків. Саме тому впровадження 

антикорупційних заходів є необ-

хідною умовою стабільного роз-

витку підприємства. 

Антикорупційна діяльність на 

підприємстві — це система внут-

рішніх правил, процедур і захо-

дів, спрямованих на запобігання 

корупції, виявлення корупційних 

ризиків та недопущення зловжи-

вань з боку посадових осіб і пра-

цівників. Вона охоплює як орга-

нізаційні процеси, так і форму-

вання етичних стандартів поведін-

ки персоналу. 

Ключову роль у формуванні 

антикорупційної культури віді-

грає керівництво підприємства. 

Саме воно має демонструвати 

приклад доброчесної поведінки, 

забезпечувати дотримання вста-

новлених правил та оперативно 

реагувати на порушення. Водно-

час кожен працівник несе персо-

нальну відповідальність за до-

тримання антикорупційних норм 

і має сприяти запобіганню коруп-

ційним проявам у межах своїх 

повноважень. 

У філії «ВП ПАЕС» антикоруп-

ційна діяльність включає такі 

елементи: 

- впровадження антикоруп-

ційної програми АТ «НАЕК 

«Енергоатом», що визначає 

принципи доброчесності та від-

повідальності; 

- запобігання конфлікту інте-

ресів шляхом встановлення чіт-

ких правил прийняття рішень; 

- прозорість фінансово-

господарських операцій, контро-

лю за закупівлями та викорис-

танням ресурсів; 

- внутрішній контроль і аудит, 

спрямовані на виявлення пору-

шень; 

- механізми повідомлення про 

корупцію (канали для викрива-

чів), що гарантують конфіденцій-

ність і захист працівників; 

- навчання персоналу з пи-

тань антикорупційного законо-

давства та етичної поведінки. 

Так, у 2025 році відділом запо-

бігання і протидії корупції, спільно   

з навчально-тренувальним цент-

ром філії «ВП ПАЕС» з викорис-

танням автоматизованої системи 

АСКН було проведено навчання 

керівного складу та працівників, 

які перебувають у кадровому 

резерві за темами: «Визначення 

поняття конфлікту інтересів, об-

ставин його виникнення, поряд-

ку дій та шляхів врегулювання» 

та «Основні засади Антикоруп-

ційної програми АТ «НАЕК 

«Енергоатом». Починаючи з 1-го 

липня до кінця року пройшли 

підготовку та успішно здали    

вихідний контроль знань 1646 

працівників станції. 

Антикорупційна діяльність у 

філії «ВП ПАЕС» є важливим ін-

струментом забезпечення закон-

ності та ефективності роботи 

підприємства. Системний підхід, 

активна позиція керівництва та 

залучення всіх працівників до-

зволяють створити середовище 

нетерпимості до корупції та за-

безпечити сталий розвиток Пів-

денноукраїнського енергокомп-

лексу. 

Денис ТРУШКОВ,  

начальник ВЗПК  

Антикорупційна діяльність як частина  

корпоративної культури підприємства 

Для належної організації харчування необхідна 

своєчасна доставка (транспортування) продуктів 

харчування на об’єкти філії «ВП ПАЕС», які закріп-

лені за УОХП.  

Більша кількість продуктів харчування швидко 

псуються (м'ясо, молоко, риба, овочі, фрукти та 

інше), що потребує спеціальних умов зберігання і 

транспортування, а термін придатності дуже корот-

кий та становить від однієї доби до одного місяця. 

Умови безпечного зберігання та транспортування 

такої продукції контролюються на законодавчому 

рівні. 

Перевезення вантажів, що швидко псуються, 

має проводитись за допомогою спеціальних транс-

портних засобів, які здатні забезпечити всі необ-

хідні умови, зазначені виробником. Такими основ-

ними показниками є температура та вологість   

середовища. Перевезти швидкопсувні товари на 

великі відстані можна за допомогою рефрижера-

торів та ізотермічних фургонів. 

 Тому за рахунок коштів інвестиційної програми  

філія «ВП ПАЕС» придбала для потреб УОХП авто-

мобіль з термічним кузовом-фургоном.  

Саме завдяки автомобілю з термічним кузовом-

фургоном забезпечується  своєчасна доставка 

продукції на об’єкти харчування філії «ВП ПАЕС» 

та недопущення псування швидкопсувних продук-

тів харчування.  

Ігор УМАНСЬКИЙ,  

інженер І категорії-керівник групи УОХП 

Нова техніка для покращення  

харчування персоналу 



Енергетик 4 

ПРАЦЮЄМО! 

Інспекторська діяльність відділу охорони на-

вколишнього середовища на атомній електростан-

ції є ключовою складовою забезпечення екологіч-

ної безпеки, дотримання природоохоронного   

законодавства та підтримання сталого функціону-

вання підприємства. Робота цього відділу спрямо-

вана на контроль за впливом технологічних про-

цесів на довкілля, своєчасне виявлення загроз       

і впровадження превентивних заходів для їх усу-

нення. 

Основним завданням інспекторів є здійснення 

постійного моніторингу стану навколишнього се-

редовища. Головна мета – попередження негатив-

ного впливу АЕС на навколишнє середовище та 

здоров’я людей. 

Важливою складовою інспекторської діяльності 

є контроль за дотриманням екологічних нормати-

вів і вимог чинного законодавства. Інспектори  

перевіряють відповідність діяльності структурних 

підрозділів АЕС встановленим стандартам, аналі-

зують коректність ведення документації та журна-

лів, що стосуються природоохоронної діяльності.  

У разі виявлення порушень або відхилень про-

водиться розслідування причини, розробляються 

коригувальні заходи та здійснюється повторний 

контроль їх виконання. 

Особливу увагу відділ охорони навколишнього 

середовища приділяє безпечному поводженню з 

нерадіоактивними відходами.  

Хоча атомні електростанції насамперед асоцію-

ються переважно з радіоактивними матеріалами, 

значна частина відходів, що утворюються під час 

їх роботи, не має радіоактивного забруднення. Це 

звичайні промислові, побутові та виробничі відхо-

ди, що потребують правильного обліку, зберігання 

та утилізації. Інспекторський нагляд забезпечує 

контроль за безпечним, належним та законним 

управлінням такими відходами. Інспектори контролю-

ють процеси збирання, зберігання, наявність мар-

кування та транспортування відходів відповідно 

до встановлених вимог. Завдяки цьому забезпечу-

ється мінімізація можливого негативного впливу 

на довкілля та здоров’я населення. 

Важливою функцією інспекторської діяльності 

є участь у планових та позапланових перевірках, 

включно з аудитами. Метою є оцінка ефективності 

функціонування системи екологічного менедж-

менту, відповідності діяльності станції вимогам 

міжнародного стандарту ISO 14001:2015 та чинного 

законодавства України. 

Відповідно до документа МТ.0.0027.0030 

«Методика виконання моніторингу дотримання 

правових та інших вимог щодо охорони навколиш-

нього середовища», згідно з «Графіком екологіч-

них обходів території проммайданчика філії «ВП 

ПАЕС» у 2025 році», персоналом ВОНС щотижня 

проводяться екологічні обходи території проммай-

данчика філії «ВП ПАЕС». Станом на 1 грудня 2025 

року було проведено 101 обхід території проммай-

данчика, видано 117 зауважень. 

Відповідно до наказу від 14.02.2025 № 273-нк 

«Про обсяги та терміни перевірки екологічного 

стану об’єктів філії «ВП ПАЕС» у 2025 році» згідно 

з «Графіком проведення перевірок персоналом 

ВОНС дотримання екологічних вимог під час екс-

плуатації земельних ділянок у 2025 році» ВОНС, 

спільно з представниками від відділу управління 

майном та представниками структурних підрозді-

лів, за якими закріплені визначені земельні ділян-

ки, протягом року проведено 10 виїздів. Видано 10 

зауважень. Всі зауваження та невідповідності усу-

валися у встановлений термін. 

Значна роль відводиться і освітній роботі. Ін-

спектори проводять навчання персоналу АЕС з 

питань екологічної безпеки, ознайомлюють праців-

ників із правилами поводження з нерадіоактивни-

ми відходами, наголошують на важливості дотри-

мання норм і процедур. Така діяльність сприяє 

підвищенню загального рівня культури безпеки та 

відповідального ставлення до природи. 

Отже, інспекторська діяльність на АЕС є багато-

гранною та надзвичайно важливою. Вона включає 

системний контроль, профілактику, аналітичну 

роботу та оперативне реагування, що в комплексі 

гарантує екологічну безпеку, стабільну роботу 

АЕС і збереження природних ресурсів для майбут-

ніх поколінь. 

Аліса ШАЛЬ,  інженер з охорони  

навколишнього середовища ВОНС  

 

Інспекторська діяльність відділу  

охорони навколишнього середовища  



Енергетик 5 

АЕС І ДІТИ 

Традиційний інтелектуальний 

турнір під такою назвою відбув-

ся в інформаційному центрі 

«Імпульс» Південноукраїнської 

АЕС. Захід проводять працівни-

ки управління зв’язків з громад-

ськістю і медіа за підтримки ор-

ганізації молоді ПАЕС та місце-

вого осередку УкрЯТ в межах 

інформаційно-просвітницького 

проєкту «Атомна академія 

ПАЕС». 

Участь в інтелектуальному 

турнірі взяли старшокласники 

південноукраїнських ліцеїв, які 

об’єдналися у п’ять команд. 

«Переможці» (ліцей №1), 

«Енергія Півдня» (ліцей №2), 

«Ізотопи» (ліцей №3), «Реактор-

Х» (ліцей №4) і «Резо-

нанс» (ліцей №5) змагалися за 

звання найкращої у питаннях 

атомної енергетики та ядерної 

безпеки. Оцінювало учасників 

компетентне журі, до складу 

якого увійшли фахівці Південно-

українського енергокомплексу.  

За результатами чотирьох 

турів п’яте місце посіли учні лі-

цею №1, а на четвертому – пред-

ставники ліцею №4. Третє місце 

вибороли старшокласники лі-

цею №5, друге – за командою 

ліцею №3, а от абсолютну пере-

могу здобула «Енергія Півдня» – 

команда ліцею №2.  

Активна участь у проєкті, 

прагнення до знань про атомну 

енергетику, креативність та на-

полегливість учасників інтелек-

туального турніру були гідно 

оцінені. Усі команди отримали 

пам’ятні подарунки та грошові 

сертифікати. 

Ірина ПАВЛОВА 

«Розберемо на атоми» 
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Програмування – мова сучасно-

го світу. Вона пронизує усі сфери 

життя і, так чи інакше, змушує під-

лаштовуватися під цифрові прави-

ла гри. У діяльності ПАЕС ці прави-

ла впорядковують роботу з інфор-

мацією, переводять її з паперу в 

кероване цифрове середовище. 

Це основний вид діяльності стан-

ційних програмістів, який зосере-

джений у службі інформаційних 

технологій (СІТ). «Основні напря-

ми роботи програмістів – це роз-

робка й впровадження власного      

і стороннього програмного забез-

печення, а також його супровід     

та експлуатація», – узагальнює  

начальник служби інформаційних 

технологій ПАЕС Володимир      

Маркович. 

IT-фахівці СІТ працюють з дво-

ма типами автоматизованих сис-

тем: власної розробки та сторон-

ньої. Вони не втручаються в техно-

логічні процеси, їхня зона відпові-

дальності – суто інформаційні сис-

теми. Останні формують цифрову 

рутину персоналу ПАЕС – у роботі 

з програмами, електронними доку-

ментами та вирішенні користува-

цьких проблем із комп’ютерами.    

У службі не називають свою робо-

ту критичною, однак визнають –   

за тривалої відсутності підтримки 

внутрішня комунікація усклад-

ниться. 

Штат програмістів у СІТ сфор-

мований, однак потреба у фахів-

цях актуальна. Тут цінують ґрунтов-

ну математичну підготовку, впев-

нене володіння мовами програму-

вання та навички проєктування 

баз даних. Діана Суворова – пред-

ставниця нового покоління айтіш-

ників. На підприємстві працює 7 

років. Володіє кількома мовами 

програмування, але свідомо не 

намагається охопити більше. Каже, 

важливіше досягти майстерності в 

поточному інструментарії. Фахівчи-

ню ми застали за розробкою ново-

го модуля з управління делегуван-

ням повноважень керівників у разі 

їхньої відсутності в автоматизова-

них системах. Свою роботу цінує 

за практичний результат. «У мене 

цікава професія. Вона вимагає твор-

чого підходу, постійного розвитку, 

і передбачає виконання неодно-

типних завдань. Цінна тим, що ми 

полегшуємо роботу підрозділам, 

спрощуємо та автоматизуємо ок-

ремі процеси. Завдяки чому праці-

вники менше часу витрачають на 

рутинну роботу й можуть зосере-

дитися на більш важливих завдан-

нях», – акцентує інженерка-

програмістка служби інформацій-

них технологій ПАЕС Діана        

Суворова. 

Постійний пошук нових цифро-

вих рішень програмістами СІТ вже 

дав конкретні результати: створе-

но віртуальну інфраструктуру для 

оптимізації серверних ресурсів, 

упроваджено модуль для профе-

сійної підготовки персоналу, за-

працювали сенсорні кіоски само-

обслуговування, запроваджено 

електронний документообіг. Далі – 

більше: з 1 січня до цифрового  

формату поступово переходять 

нові види документів у корпоратив-

ній програмі КСЕД. «Останні доку-

менти, які ми ввели в КСЕД – це 

акти, процедури, протоколи різно-

манітні, плани коригувальних дій. 

Раніше всі ці документи існували   

в паперовому вигляді й проходили 

тривалий шлях погодження – від 

кількох днів до тижнів. Зараз цей 

процес у КСЕД займає мінімальний 

час», – каже начальник СІТ. 

Також у СІТ вивчають можливос-

ті інтегрування штучного інтелекту 

у внутрішні програми підприєм-

ства. Це лише експериментальний 

етап, який потребує додаткових 

ресурсів. Подібні IT-ініціативи не 

зосереджені виключно в службі 

інформаційних технологій. Загалом 

на ПАЕС працює 60 програмістів, 

задіяних щонайменше у п’яти під-

розділах. «Ми вже не можемо уя-

вити своє життя – як побутове, так 

і виробниче – без новітніх техноло-

гій. Інженери-програмісти – саме ті 

люди, які стоять над впроваджен-

ням новітніх технологій в наше 

виробництво. Ці технології полег-

шують нам життя, дають змогу роз-

виватися, працювати оперативні-

ше, витрачати менше ресурсу», – 

каже начальник управління кадрів 

ПАЕС Михайло Костюченко. 

Тож закономірно, що кадровий 

запит щодо програмістів на ПАЕС 

зберігається. Адже саме вони  

ключові учасники цифрових змін 

на підприємстві. 

 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Люди коду: програмісти ПАЕС 
До Дня програміста розповідає-

мо про тих, хто забезпечує робо-

ту інформаційних систем Півден-

ноукраїнської АЕС. На підприєм-

стві працює 60 IT-фахівців, заді-

яних у різних структурних під-

розділах. Саме вони спрощують 

робочі процеси, впроваджують 

та підтримують цифрові рішен-

ня.  
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Ділянка роботи Ірини Кендись 

вимагала від неї високої організо-

ваності, далекоглядності та послі-

довності. І цих якостей, за словами 

колег, в Ірини Володимирівни - з 

лишком. У справах завжди все у 

повному порядку - врахована кож-

на дрібниця. Тож керівниця відділу 

могла не лише цілковито поклас-

тися на свою колегу, а й повчитися 

в неї тонкощам роботи.  Началь-

ниця відділу супроводу вироб-

ничих програм та моніторингу 

складських запасів УВТК Алла  

Москаленко зазначає: «Коли Ірина 

Володимирівна бачила нестандар-

тну ситуацію, у неї одразу з’явля-

лися готові пропозиції: давайте 

зробимо так, напишемо в цю струк-

туру, проконсультуємося з цими 

людьми. І так, по ланцюжку, вона 

вибудовувала рішення цих нестан-

дартних питань». 

Ірина Кендись - взірець відпові-

дального ставлення до роботи, 

зібраності та виваженості. Адже 

серед обов’язків - контроль за ви-

конанням термінів постачання ма-

теріалів та обладнання, зокрема 

для підготовки підприємства до 

осінньо-зимового періоду, вико-

нання приписів ДСНС та інших кон-

тролюючих організацій.  «Її ви-

тримка та професіоналізм завжди 

допомагали нам у роботі. Ірина 

Володимирівна після себе залишає 

не лише гарні спогади, вона зали-

шає  результат: підготувала  собі 

гідну заміну», -  зазначає очільниця 

відділу.  

Організовану систему контро-

лю за виконанням виробничих за-

вдань та впорядковану базу напра-

цьованих документів, цінні поради 

з багаторічного досвіду героїня 

залишає колегам у спадок. Та не 

менш цінні власний приклад і уро-

ки людяності, які вона передала 

молодому поколінню. Про колег 

Ірина Кендись доброї думки. Вва-

жає, що вони підготовлені, компе-

тентні фахівці, які мають хороші 

знання та легко засвоюють нові. «Я 

завжди відчувала Вашу підтримку, 

зичу всім усього найкращого, на-

самперед здоров’я та миру нам 

усім», - каже Ірина Володимирівна 

у відповідь колегам за добрі слова 

на її адресу. 

Позаду 32 роки на атомній стан-

ції – першому і єдиному місці робо-

ти. На АЕС випускниця факультету 

атомних і теплових електростан-

цій Одеського інженерно-буді-

вельного інституту прибула 1993 

року як молодий фахівець за роз-

поділом. Влаштувалася до управ-

ління виробничо-технічної         

комплектації, де й працювала все 

трудове життя. Попереду - нова 

сторінка біографії, та намірів жити 

без плану немає. І на заслуженому 

відпочинку є місце для цілей і   

завдань, які перед собою вже ста-

вить наша героїня, а це і подорожі, 

і саморозвиток, і дачні справи, і 

спорт, який для неї -  доньки тре-

нера з греблі - завжди мав велике 

значення. Ірина Володимирівна 

цитує свого батька, який казав, що 

коли важко, потрібно подолати 

себе та йти далі до мети. Ці слова 

стали для Ірини Кендись своєрід-

ним девізом по життю. Колеги ба-

жають, щоб всі мрії здійснилися, а 

всіх цілей вдалося досягти. 

Начальник УВТК Роман Чеботарь, 

вручаючи Ірині Кендись квіти       

та щоденник пенсіонера, подяку-

вав їй за багаторічну плідну робо-

ту: «Зичимо, щоб новий етап Ва-

шого життя був різноманітний та 

різнобарвний. Нехай кожне з по-

бажань колег, які вони залишили в 

«Щоденнику пенсіонера», здій-

сниться». 

Оксана ТОРГАНОВА  

фото Юрій Афанасенко 

ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

У новий етап життя –  

з амбітними планами 

15 січня став останнім днем ро-

боти на ПАЕС інженерки управ-

ління виробничо-технічної ком-

плектації (УВТК) Ірини Кендись. 

По собі жінка залишає не лише 

ідеально упорядковану інформа-

ційну базу, гарний приклад і гід-

ну зміну, а й теплі спогади, спов-

нені поваги.  

ТРИМАЙМОСЯ РАЗОМ! 

Колеги! Команда професійних психологів допо-

може Вам зберегти психологічне здоров’я, покра-

щити стресостійкість і емоційну рівновагу в умо-

вах відповідальної роботи. 

До нас можна звернутися, якщо ви: 

• відчуваєте втому чи емоційне виснаження; 

• переживаєте стрес чи тривогу; 

• маєте труднощі у спілкуванні в колективі чи 

в особистому житті. 

Ми гарантуємо конфіденційність! 

Більш детальна інформація за телефонами:       

4-16-93, 4-24-94. 

Ми поруч, щоб підтримати вас! 

Команда психологів ПАЕС  
пропонує психологічну підтримку 
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ПРАЦЮЄМО! 

Зокрема, членство філії «ВП 

ПАЕС» у Паризькому центрі Все-

світньої асоціації операторів 

АЕС (ВАО АЕС) було розпочато 

у зв’язку з повномасштабним 

вторгненням. 

Наразі основними напрямами 

співробітництва з ВАО АЕС є: 

- участь у тематичних семіна-

рах та навчальних курсах; 

- залучення до місій підтрим-

ки; 

- обмін технічними інформа-

ційними запитами з членами 

ВАО АЕС-ПЦ; 

- проведення самооцінки за 

методологією партнерських пе-

ревірок ВАО АЕС-ПЦ; 

- участь у відеонарадах АТ 

«НАЕК «Енергоатом» з ВАО АЕС

-ПЦ;  

- взаємодія з експертами-

секондистами. 

Секондисти - це фахівці, яких 

відряджають з інших організацій 

або країн на певний період для 

роботи в конкретному проєкті 

чи на певному об'єкті. На нашій 

станції це колишні працівники 

служби аналізу безпеки Аркадій 

Второй та служби головного 

технолога -  Євген Нікітенко.  

У межах взаємодії з секондис-

тами ВАО АЕС-ПЦ здійснюються  

такі заходи: 

- навчання фахівців філії «ВП 

ПАЕС» за методологією ВАО 

АЕС-ПЦ; 

- надання методичної підтримки 

персоналу філії «ВП ПАЕС» під 

час формування звітів про дос-

від експлуатації (WER); 

- моніторинг реалізації реко-

мендацій місій технічної підтрим-

ки (МТП), проведених на запит 

філії «ВП ПАЕС»; 

- аналіз показників у рамках 

посиленого моніторингу; 

- участь у координаційних 

нарадах з представниками АТ 

«НАЕК «Енергоатом» та 

ВАО АЕС-ПЦ.  

З початком воєнних дій зазна-

ла змін і співпраця з Міжнарод-

ним агентством з атомної енергії. 

З січня 2023 року на ПАЕС було 

впроваджено програму ротацій-

них місій МАГАТЕ. Експерти   

агентства проводять вебінари та 

навчальні курси для персоналу 

підприємства, а також реалізу-

ють програму надання гумані-

тарної допомоги RANET. 

У післявоєнний період перед-

бачається запуск нових програм 

співробітництва з Європейською 

Комісією, країнами G7 та G20, 

МАГАТЕ, Міністерством енерге-

тики США, а також розширення 

двосторонньої міждержавної 

взаємодії. 

Досвід співпраці з МАГАТЕ та 

ВАО АЕС-ПЦ у 2025 році підтвер-

див критичну важливість висо-

кого рівня володіння англійсь-

кою мовою серед фахівців філії. 

 З метою забезпечення ефек-

тивної участі представників філії 

«ВП ПАЕС» у партнерських пе-

ревірках, місіях підтримки та се-

мінарах МАГАТЕ/ВАО АЕС-ПЦ, 

існує потреба в подальшому під-

вищенні рівня мовної підготовки 

персоналу, оскільки наразі це є 

стримуючим фактором для реа-

лізації деяких заходів з міжна-

родного співробітництва. 

Наталія КИЧАК,  

начальник ВМСтаТД 

Співпраця філії «ВП ПАЕС» з 

міжнародними організаціями: 

основні тенденції  

під час воєнного стану 
Південноукраїнська АЕС актив-

но співпрацює з міжнародними 

організаціями, щоб підтриму-

вати високі стандарти безпеки 

та ефективності на своїх бло-

ках.  

З початком повномасштабної 

збройної агресії російської фе-

дерації проти України ця діяль-

ність зазнала значних змін не 

лише у форматі взаємодії, а й у 

напрямах співробітництва.  


